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DEFI NACI JAS BUNUMIAASI N

CcC Uni ficDts konsultantu for mul Dj um:

CSP Centrblbs statistikas pbrval de

DSA CSP veiktaisd r bas p Dk a aDpasrebkaosjpulhksa aps ek
ieggt informbciju par Latvijaso
raksturot darbaspDku pDc dzi muma
apkopot datus par saimnieciskbs ¢
darbavi ebhibntttin@djdiaem) vai pDdDjb da
citus rbdWtbjus par darba tirgu.

EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas SavienUba

ESCO Ei ropas prasmjul/iklobnpiejte nllru, p rkosfad ¢

EXI Intervijb ieggtais ekspertu form

FGR Fokusgrupas

1ZM l zgl Wt Wbas un zinbtnes ministriij:

Il zpil dWt bj s

SI'A 0Corporate Consultingo

LM Labkl bj Wbas ministrija

NVA Nodar binbt Wbas valsts aYentgr a

Pamatprasmes Mbka veikt mgsdi enlWgali dz Wvmeb ¢ Wb
nepieci eGambs dar bWbas atbilstofc
prasme kl ausWti es, runbt , | as W
tehnollyYijas)

Prasmes ApaGas dot Wbas, ksa svaie gt alks Ta purt

darbam2. . Mbka veikt kbdu dar bWbu a
un apjomam?

Prasmju agreg

LWdzWgu prasmju apvienoGana grupl

Prasmju kopa

Profesiju grupai rakstur Wgbko p
profesion bl o uzdevumu izpil dei (pi e
profesiju klasifikatorb noteikto

Prasmju kopu matrica

R Wk s, prasmju kopu Wstermi Xa pi e
Excel tabulas formbtb, kurb sakbt

!TerminoloYija

Ei ropas kvalifikbciju ievadstruktgras

zi Zojums, Algéads,1/Rgdga, 2016.
2 Cambridge Business English Dictionary, Cambridge University Press 2011, 783.Ipp.

STerminoloYija

Ei ropas kvalifikbciju ievadstruktgras

zi Zoj ums, Algéads, 1Rgiga, 2016.
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http://termini.lza.lv/term.php?term=Eiropas%20prasmju/kompetenču,%20kvalifikāciju%20un%20profesiju%20klasifikācija&list=Eiropas%20prasmju/kompetenču,%20kvalifikāciju%20un%20profesiju%20klasifikācija&lang=LV

SalWsi nbj ums , Skaidrojums

grupbm pa | WmeZi em

svar Wgumu

un ar svarien

Prasmes (prasmju kopas) Not ei kt u zinbGanu un prakti sko i
I Wmeni s konkr Dt o darba pienbkumu vei kGan:
Prasmes (prasmju kopas) Konkr Dt bs prasmes (prasmju kopa

svar Wgums konkr Dt bs profesiju grupas prasm’
Profesija KvalificDta nodar boGanbs/ nodarb
specialitbte), kur b darbiniekan
zinbGanas, pieredzé4, prasmes un i
Prognozes NV A sagatavotbs dar ba tirgus w

periodam, izmantojot pr ognoz DGanas metodol oY

Profesiju gruAtbilstogGi I SCO 08

grupas (3 zWmes),

kl asifikatora
apakGgrupas (2

Profesiju klasifikators (PK) Si st emati zDts pr of esiajlu t(baGrugd w,ari
I ai nodroGinbtu starptautiskai p

sal Wdz5 nbGanu

Profesijas standarts (PS) Nosaka profesijai atbilstoGos pr
uzdevumus, t o i zpividepbrig bisecu re
zinbGanas, prasmes6 Tuenor Rtoimplket e nu
sagatavot Wba, kas dod iespDju ve
pakbpei atb7l stoGu darbu

Transversbl bs Prasmes, kas nawr t ike@ik r Btad s tdHtr

prasmes akadDmi sko discipl Wnu vai zinbGa
Ssitubcij bs un dar ba
komuni kbciju prasmes

apstbke2os (
un tml .)

Tehni skbs pra Prasmes, kas nepi eciie&laimaBt usl auz
sai st Wti ar konkr Dt u j omu. Zi nb(

pakal poj umiem. SpDja

Il ietot speci

VID Val sts i eXDmumu di

enests

‘L R L a b knlintstijalipiejams: http://www.Im.gov.Iv/text/80

SLR Labkl bj Wbhas nhitp/msw.lm.goylvduploagidarbae degejies/2/mk_noteikumi_nr.461.pdf
STerminoloYija Eiropas kvalifikbciiju

zi o0jums, Al C, RWga, 2016.gads, 21 .1

LR Labkl bj Wbas nhitp/imgwtIm.goy.letext/89i e e j ams :

8 UNESCO IBE, 2013, pieejams:

ievadstrukt gras

pp.

http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/IBE_GlossaryCurriculumTerminology2013_eng.pdf
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1.IEVADS

1.12. Dokumenta mDr Pi s

Vadl Wni jas izstrbdbt @&s dar bmDi Pk u s padM VWA inddtr enNidii J au
prognozDGanasGarnik ggee mzpréstountopi el i et o Ganu

1.2. Sai st Wba ar citiem dokumenti er

1. L Wg ums Nr . NVA -2016/ 25 _0B\SR /e 25.01.2017.

tirgus prognozDGanas met odo

papildinbGana ar Wstermi Za |
griezumb un vadl Wniju izstrb
2. Starpnodevums 0l zv Drt Dj ums par 22.05.2017.

met odol oYi j@asnwpd | nveido

3. Starpnodevumso | z v Drt Dj ums par pr of 26.06.2017.
saraksta izveidiéo
4, Nodevums: Preci zDta un pi 22.11.2017.

met odol oYi j a

5. Nodevums: |l zstrbdbts profesi 14.03.2018.

1.3. Kopsavilkums

Viena no NVA aftuwn KlosetrotdGanr b mri e k u, darba mekl|l Dt bj u un
pak2auto personu vajadzUWbbm, spDj bm un v DI mDm nod:i
kvalitatWvu pal Wdz Wbu, laii vegikts appallat ot kpmike k ®lt islkp @
val sts politikas i zstrbdei un WstenoGanai bezdar b

mekl| Dt bju un bezdarba riskampdlkedawtrofpesr snrbd iatumal

Ministru kabineta 2012. gard.a8 RI6&d.ad ébd enrblt rlld as o tvenil ksd i3 alyentugras no
3. 3. ap a k QGtpsu/liklnti.ls/doc.php?id=253579 ;


https://likumi.lv/doc.php?id=253579

i zpil dWtu fprnkgendaza®,a NVAgus norises Wstermi b, t ai

aptaujuC.

Darba tirgus Wstermi a prognogadanbtlban&liegusr NWAr dar b
ar informbciju par darba tirgus pieprasUWj uma i zma
bezdalbni eku apmbcUWbu pr dighk ammar gpd boGawmlatt beci j bm un ¢
tirgu saistWtbm aktivitbtDm.

1. att DI s. PrognoHu pielietoGanas iespDjas

BEZDARBNIEKU APMACIBU
PROGRAMMU PLANOSANA

e Apmacibu programmu saraksta
sagatavosanal

e NVA klientu konsulte$anai par

apmacibu pasakumu izvali (\

KARJERAS KONSULTACIJAS

@

e NVA klientu konsultésana profesionalds piemeérotibas,
parkvalifikdcijas un karjeras planoanas jautajumumiem

® Konkuretspéjas paaugstinasanas pasakumi

©

INFORMACIJAS SAGATAVOSANA
PAR DARBA TIRGUS TENDENCEM

Prognoze sniedz informaciju par darbaspeka pieprasijuma
izmainam dazadas profesijas un nozaru grupas, dazados
regionos un valst kopuma

Viensnopr ognoHu mDr Piem ir noteikt apnkbucrUbsu ajtobmalss tunGi
darba tirgus pieprasWjumam un tautsaVhanioegldliniag Dno z

apmbcWllbas bezdarbniekiem un darba mekl!| Dt bj i em.

PrognoHu | i edabinieki,i ti.rskNWwAnaht bl elsar pb ar klientiem,
bezdarbni e k u s par darba iespDjbm un gatgvaejobd@itsd p as bk umt

¥ Ministru kabineta 2012.gada N@&darliemtbtr Wb arso t wodikikastind.2 aY e Bt7Hr ads

3. 3. ap a k @tpsu/iikiknti.ls/doc.php?id=253579 ;

“Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumu Nr.75 aNoteikumi par

bezdarba samazinbGanas pasbkumu organi zDGanas un finansDGanas k!
22.punkts - http://likumi.lv//ta/id/ 225425?&search=on
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i nformbcijaspprepgdranadghl) tmugus t enmnibtejndaimekivkari si t ubci j
Go informbciju var izoaDtoDj epol st dac] ambasl o Samibc Wb u

sadar bUWbas bpeazrdtanrebrnii e k i yn citiliatardsemti. me k| Dt bj i



2.1 ESKATS PROGNOATAV O & A

METODI KD

Dar baspDka pi epr@agidiesveidojatis die bmkdorippnent Dm:

1 pap! B@bsn pieprasfima un ai zvi btpepras@ma. Papl b &bsn

pieprasQims i r ¢ i #Gar ekenanikast izaugsmi, ekonomikai augot tiek raduh

lielbka pievienotb vDtbia, lai raddii lielbku pievienoto vDtlblu i r nepi &Hci eGams v

nodarbino;

T AizvietoGadms ir gaistdspar modarbinbto ai zi e Ganu no savas pr (

grupas.Tam var bgt vairbki iemesli: darba nesp?Dja,
darbb uz citu profesiju (profesionblb mobilithbt

Papl a@bsunai zvi etpoiGamraass Wj u mkopHoodpatr bvaesipdik a pi epr as Wj t
PiemDam, pr of esi j u grupa 2300 Il zgl Wt Wbas j omas vecb

pi epras/W@j2umsj o skol Dnu un studentu skaits samazinb
noz WmD, ka Go faktoruospEB|l i zgullnklipaecj e@asmavecskkali
bet aizvietoGanas pieprasWj ums ir +3320, kas skai
nodarbinbto Wpatsvaru Gajb profesiju grupb un Go

jauniem darbiniekiemGanSausmmpPpj e p-7 @oaalpjluvan@ii nad zvi et o Gan

pieprasWjumu (+3320), ieggstam +2618. Tbtad neska
samazi nbj umu, skolu reorganizbcij u, tiek prognozDt
grupai.

Papl a@bsnpi epr as Wjrwmg n o zabstrgua illst elr mi a progmMmozDGanas
sbkot nDj i t nedammitrebtkltlaass un kopyakaotbgzanvDnt Whas
nozaru gr upbm, t bl bk, i zmantoj ot EM pievienotbs
nodar bi nbt Wb aosz aprrDong nuonz enso zng izniantajot U datos un GSP DSA

datus, pr ognozDtb nodarbinbtWba nozar Ds un nozaru grup]
4 zWmDseggtie rezultbti tiek kori yYyDti ar paral DI \
i | gt aynndbtgjamaamdvei cot darba déyDjspDapt avjdaw Gijna i zr
statistiskiedati. Pr ognoz DGanas r Wks ietvernekomon@G@imedrelsdkmuemimlk

pamatotas prognozes ar zinbtniski pamatotu teor Dti s

PrognozD ghas lkisp a r e dNVAP tasbinieku ikdienas darbam un tas pieejams NVA interneta

vietnes paGapkal poGan bpakalpoumienb kals i Xk ma rnvti cejnasmsnoatd bl i n
pieXemot ar karjeras attWst Wbu RmopmazDGarMps | millkes dN

darbiniekiem pieejams ar Wl bezdarbnieku uzs,kaites re



kur prognozes at DmaodwdptDksa Pk eiptrassllj uma prognoHu r e
skait2aos, jbinterpretD pikas prodXxWbgi ndji kag klvist Il i €k aims
pieprasWj uma izmai Xas daHAbdbm profesiju grupbm. Sk

absol gts | ielums.
PrognozDGankatsz e Wikiaeldaiteeggta no vairbkiem informbci)]j

2. att DI s. Darba tirgus Prognozes algoritms

\ééstburi§k_§ Darbaspeka
Bl g; :Egrgﬁ] apsekojuma dati Darba deveju

(Eurostat) (CSP)

aptaujas dati

Korigetas
] nodarbinatibas
Veésturiskie Nodarbinatibas Nodarbinatibas prognozes Prognozes pa
pievienotas prognozes pa pa profesiju grupam, pa profesiju
vertibas dati pa nozarem nozarém, pa regioniem grupam, pa
nozarem nozarem, pa
regioniem
(Eurostat)

VID dati Nozares ekspertu

Pievienotas viedoklis

vertibas Profesiju
prognozes pa paplasinasanas

nozarém un aizvietoSanas
prognozes

(EM) :
Prasmju kopu
matrica

Korigetas
prasmju kopu
matricas
Prognozes pa
profesiju
grupam, pa
nozarem, pa
regioniem

Sagatavojot prognozes n bizmantot j Guedin datp:eBUR@ST AT ndati t i e k
(pagbtnes pievienotb vDrt Wba un nodar bi nbt Wba pa
nodar bi nbt Wbu, EM pievienotbs vDrtUWbas prognozes pa

pensi onDGanbs vecumb (aizvietoGanas pieprasWjuma pr

Progn 0 z DGralldelsonomet ri skie mede@i diafman t opurdkaithiw av ot i em
datu btrei piemUWlisavasipatnbas, kuras risina ekonometriskajos mode®s iestrbdHtie algoritmi .

VID DATI NEAPTVER VISUS NODARBINATOS TAUTSAIMNIECIBA:

PIEMERAM « TIE ATSPOGULO TIKAI OFICIALI NODARBINATUS (NENEMOT VERA ENU EKONOMIKU),

« DAZAS NOZARES NAV PILNIGI ATSPOGULOTAS VID DATU BAZE, JO DALAI NO NODARBINATAJIEM SAJAS
NOZARES NAV JAIESNIEDZ INFORMACIJA VID (PIEMERAM, LAUKSAIMNIECIBAS (A) NOZARE).
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Cita VID datu specifikadt i € nespDj pil nvDrt Wgipapelybodmdatipnr of esi j u
tiek apkopoti atbil stoGi uzzZDmuma juridiskajai adr

vietas.

PIEMERAM JA UZNEMUMS IR REGISTRETS RIGA, BET UZNEMUMAM IR FILIALES VAI STRUKTURVIENIBAS ARI CITOS

REGIONOS, TAD VID DATU BAZE VISI UZNEMUMA DARBINIEKI IR REGISTRETI KA NODARBINATIE RIGA.

PrognozDGéamas nidbash&lirgus prog nozes iegs &nu pa reYioniem, papildus

izmanto CSP DSA datuspar atbil stoGo 4 z Wmj u profesiju nod

nodar bi nbt Wbas progno.zi sadal Wtu pa reYioniem

VI D datu izmantoGana dot iespDju ieggt pMDMpgnozes a
nodr oGi nbt CSP DSA izmant oGaDa antesleive | BP brse spproonfdeesnitjuu

Prognozes tiek gatavotaspa pr of esi j u pamat gr uptambi lksutreaGi sla3C @ p O
klasifikatoram 4 ZulintUniggnm up Dj ot pr of e s i j Rragnoges tiekisagatdmtasu | Wme n W)

4 zlbhju |WhenUljo, palielinot prognoz D has detalizciju, samaziss pr o gn o Hubeptase c i z i t

noz WmD, prognozDjot darbaspDka pieprasuWjumu konkr
rezultbti bgtu nepreclWzbki

1212 PERSONALA VADITAJI IETVER SESU ZIMJU PROFESIJAS:
1212 01 PERSONALA DIREKTORS;
PIEMERAM 1212 04 PERSONALA/ PERSONAVADIBAS STRUKTURVIENIBAS VADITAJS/ DIREKTORS;

1212 05 PERSONALA/ PERSONALVADIBAS STRUKTURVIENIBAS
VADITAJA VIETNIEKS/ DIREKTORA VIETNIEKS;
1212 06 PERSONALA MACIBU VADITAJS.

Sa v u knezares grupDt as 2KAGE i fi kat peba 00z b tlmeslh Bhutrsteav i |QPMe np a
n o z a wdbmozaru grupb mA, BE, F, GJ, KN, O-Q,RU).Nozaru grupas veidotas a
nozaru grupDjumam EUROSTAT datubbzD, jo prognoHu sa

dati.

Dar baspDka Wstermi a ppagn o z(roraf@éinedzarugapgasg)tgans gan
tautsai mni ecWbb kopbbashrDkgan opie s p rpaasrllj d au taut sai mn

i zmatojamas, | ai novDrt Dtu atsevi GPu profesiju grup

PrognozDGanlaai rnlkdar bi nbt Wbhas prognozes nozarei sac
izmantoti: VIDn o d ar b i da unUOSBBSA dati. Bal stoties wuz veikto izvD
profesiju pamatgrupbs un daHbdbs maodreBs jpur dfse seirjmi
pr ogno ztiBkdanartoti VIDnod ar bi n b valltSR BSAdatint kar Wbb no t b, kur

11



datu avotam ir aptver oDGbrkbi Ufbahwastt ® mad, | z tst r bdbj ot attieclWgu
prognozDGanas i NozatDn, ukoresn rfodarbinttobl lthenis kbdb no profesiju

pamatgrupbm ir pbrbk zems, profesijas netiek prognozTas, lai izvaillbs no situtcijas, kad

veiktbs prognozes nav objektlidas.

I Pa Gl dgatbdsplka piepradjima prognozes ( g a n papl aGi noGai sbgs gan ai zv
summDas un redzamas kopb. lzstbdb ot jauno pr dginjoHu @y luaGii z
pieprasfiums un ai zvi @nobga e d g api B, ddTedebgs ie§ams novDtD

katru no GnilkomponentDim.

PieprasWjuma prognozes tiek sagatavotas arWw par pr

darba Piragmju kopu pieprasWjuma izmaiXas tiek iegg:
grupas kopDjb pieprasWjuma prognozi ar atbilstoGbs p
grupb.

Prasmju kopu matrica komtsrtmauiDtaas trbgddrabi mpitoWmasz Dit Wme
pa profesiu gr uptbmz arudme Yi oni enm,n ok b dadirtdisec Wgaj os prasmju

| Wme Z0s.

Projekta izpildes gaitb tika izveidota sbkotnDjo da
nor bd Wt asi ndfaokkbib cd § ap i e@psmestpsofesiju standartos, ESCO datu
b bu.c). Katrai profesiju grupai izveidots apkopoto prasmju kopu modelis, iek2aauj ot tajb

25 prasmju kopas, vienl ai&use piaBpeaeksjuot taj bs ietil

12



3.

PROFESIJU
KLASIFIKATORS

attDls. Prasmju kopu izveides shDma

(‘\ ' PROFESIJU GRUPAS

N Profesiju grupu KONSULTANTI

, : I
uzdevumi Konsolidesna
[idzigo apvienosana

MOESITRES - imports

Profesiju grupu

> o Imports—
uzdevumi P

4 PROFESIJU GRUPAS

Profesijas o Imports-

PROFESIJU
STANDARTI

Profesiju grupu  pem
ENNES

[ Peeseo]

VNVSOdOXdY

ESCO

Prasmju kopu

R Profesijas : «—o| precizésana
? (arT jaunas)
Imports md Profesiju prasmes [ 'ﬂ w Te—

I I‘
s

* | (menis, svars) |°
RE - Ny

Projekta ietvarost i k a 39%egkgstpier t u vi edoke2i par profesijbm nepi

c

n to nozUWmWgumu (svaru), kas tika ievadUWti datubb

nformbciju, to papildinot ar jaunbm prasmDm vai to

kopask beat bi | st oGas paGreizDjai situbcijai darba tirg

Uzskat bmi prasmju kopu veidoG4dnaast taDlgto.ri t ms un secl

13



4, att Dljsu KkKPopuws mvei doGanas al goritms

PRASMJU DATU BAZES IZVEIDOSANA UN APKOPOTO

PRASMJU KOPU PIRMMODELA IZSTRADE

IZMANTOTIE INFORMACIJAS AVOTI: PROFESIJU GRUPU APKOPOTO
PROFESIJU STANDARTI, ESCO V1 DATU PRASMJU KOPU
BAZE, PROFESIJU KLASIFIKATORS SAKOTNEJIE MODELI

N

NOZARU EKSPERTU INTERVIJAS, SPECIALISTU FOKUSGRUPU

SANAKSMES UN KORIGETIE PROFESIJU GRUPU PRASMJU

KOPU MODELI
NOZARU EKSPERTU INTERVIJU PROFESIJU GRUPU PRASMJU KOPU
REZULTATI, SPECIALISTU KORIGETIE MODELI,
FOKUSGRUPU SANAKSMJU PIEZIMES TO UNIFIKACIJA

\

PROFESIJU GRUPU PRASMJU KOPU UNIFICETIE MODELI

UN TO NOFORMESANA EXCEL TABULU FORMATA

GALIGAIS PROFESIJU GRUPU B
_APKOPQTO PRASMJU SARAKSTS, TA
FORMATIZACIJA EXCEL TABULAS (PRASMJU KOPU MATRICA)

Prasmjuk opu pirmmode2u i zstrbdDgpupBRtpas etniok aplaia g Kld e dligabss
izveidotu katrai profesiju grupai rakstur Wgo prasmj

pi epr aprldjgunnbaz Dm u ot p@dnezesp@u Pi eprasWt.aj bm pr asmDm

PIEMERAM RISKU VADIBA, RISKU ANALIZE UN KONTROLE [> RISKU PARVALDIBA

PaP

@ PRAST LIETOT MS WORD, EXCEL, OUTLOOK [> BIROJA PROGRAMMATURAS PARZINASANA

Jebkuras profesijasvaiamaapi enbkumu i zpildei ir nepiecieGamas no
un pieredze, kas veido notei ktu prasmju un k o mp e
nepi eci eGambs prasmes var sadal Wt vairbkbs kategor.i
darba pmenkkalitat Wvai izpil dei daHbdu prasmju iz
at GPi r Wgs. Tas noz WmD, ka atsevi GPu prasmju vai t o
konkr Dt as profesijas darba pienbkumu i zngirlDd™si r bgt
profesiasnepi eci eGamo prasmju kopb. LWdz ar to katras p

vai to kopas ir i espDj &amysa lrvaennfolktb rptDcn ot soa.ksav anr olkgaurma , e

Prasmju kopas pielietojuma | Wmenipy aktaikskard emaIei

pielietojuma pakbpi, kas nepi eci eGama konkr Dt o d
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pielietojuma | Wmeni bi eHi saista ar valsts iedzUWvo
pakbPriasmes 3Jal Wha3oesmbkadlinse u(i H.Dj & illme ORs) un augst bk
3.1 Wmeni s)

5. att DI s. Prasmju (prasmju kopu) pielietojuma | Wme

OTRAIS JEB VIDEJAIS LIMENIS

Prasmes pielietojums lauj veikt noteiktas rutinas vai art jaunas
darba procediiras patstavigi, asistét citu darbinieku apmaciba

PIRMAIS JEB ZEMAKAIS LIMENIS

Prasmes pielietojums lauj veikt rutinas darba procediras ar dalgju
val pilnigu pieredzéjusa specialista uzraudzibu

Prasmjumatrica i et ver inf ormbciju par profesiju grupu kodu
koda z Wmi | Wdkg, Lept obens izjWmDgnr upu nosaukumu, sai st Wt
(pi emDram, pamata, caurviju vai tehniskb). Matri ca
svDrto svar Wgumu, at zWme s par i zvDrt DGanu intervi |
Mat riieckbkeaut a i nformbcija par nodarbinbto skaitu, pa:
skaitu un prasmju skaitu profesijas grupb, profesi]|

prasmju skaitu profesiju grupb, ,h PSrPEX, prasjokofluas avotu
ESCO un i ez Wmes

L Wd z ar t o NVA ¢arkeijaimalsi enne btgisk a i darbaspDka pie
prognozes, betpi aptlas Wjmamaz as pr as mj uTasksoigdn papilime Z o0 s .
infform bCiju NVA dar binieki em, pl bnoj ot alargudenb@otumo dar bi nbt

skaidrojot klientiem izv. DTio apm beldu tematiku un apjomu 3,

PiemDam, prasmju kopas OPI bnot un organi z Dt vei camo
prognoze ir + 9m3 1089.3 1Bi6m nsakva imDrivi en Wb as, tas ir i ndi
katras prasmju kopas pieprasWljuma izmaiXZas sal Wdzi
prognozes robda, k a prasmju kopas OPIl bnot un orga
palielinbjamarpr8818z kas ir viens no |lielbkajiem
2Det ali zDts aprakstRr pfreogiejktm atolielvauutmbGw prasmjudsaraksta izstrt
BpDetalizDta informbcija projekta nodevumb 0l zvDrtDjums par prog

15



darba tirgg pieprasWjums pDc Gbdas prasmju kopas paza

prasmju kopbm. Tas ir bgtisks signbl s, kau var Dt u t i
ieggGanai, kuras ir prasmju kopb OPlI bnot wun organi z
PilnvDrtWgbkali apmbc Wbu pl bnoGanai bgtu jbizvDrtD
piedbvbjuma pusD, respektWvi, NVA darbiniwmki, kuri
nov Drt Dt , kuras no nepiecieGamajbm prasmDm kopumb ¢
pieprasWjuma palielinbjums ir ti kai darba tirgus
prasmes, kuras ietilpst Gaj b prmreegeci¢ @a mdlpeds jvaali dpoite
apmbc@baprasmju apguvei. Tbtad, prognozDGanas r Wks

pieprasWjuma izmai ZbnN\VAdembad Wisu r (brbéagadiekipamdr n a s
j bizvDrt D darba mekl Dt bju prasmes.
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3. KASIRASTERMPRAGNOZDgANASI

Kb TO LI ETOT

Aster mogaopDBHRsafauj i epaz Wtpii e r a profdazimvieream t i r gu s

gadam. Pr ognozDGana 2auj i epazWties ar darbau tirgus p
gruspbreYi onos unDarbatirgastpll ekpa paprathoaDpal e ej amas tr Ws i esp
- profesijutops ( pr of esiju grupas ar | ielbko pieprasUuj uma p;.
l'i el bko pieprasUWj umad iswaimauz gripdpragmoeed enspragmju kopu

prognozes.

IPaGl ai k prasmju kgpipmantgotExaglnozi var i eg

31. Prognozes instrumentbrij,a sadse
i nformbcijas Iinterpretbcija

6. att DI s. Darba tirgus Prognozes Profesiju TOP izv'

Darba tirgus prognozes

Profesiju tops Individuslu profesiju prognozes

NOZARES PERIODS

« Tautsaimnieciba kopa @ 2017.gada aprilis - 2018.gada aprilis
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba o 2017.gada aprilis - 2017.gada oktobris
B. leguves ripnieciba un karjeru izstrade o 2017.gada oktobris - 2018.gada aprilis
C. Apsirades raprieciba
D. Clektroenergija, g apgade, sillumapgdde un gaisa kondiciondiana I
E Odens apgide; notekidenu, atkritumu apsaimniskodana un sandcija APZIMEJUMI
F. Biiwnieciba md.  Mav dans
G. Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 4 Strauj augeés pieprasjums
motaciklu remants #  Medaudz pieaugoss pieprasjums

Memainigs pieprasijums
Meliels darbavietu samazindjums
e Stravjf darbavietu samazingjums

M. Franspoats un ..i;-!::-!:-!lld

rrlindsS rh B

5, praleal poojur
| Informacjas un kmunikiogas pakal pojue
K. FinanSu un apdroZinasanas darbibas

. Oyer Acijas ar nekuslanmo ipasumo

shiniskie pakalpojumi
apkalpajodo dienesiy darbiba

0. Valsts parvalde un aizsardziba; obligita sociala

apdrosinasana
P. Lghiba
Q. Veseliba un socsll spripe

F. Maksla, izklaide un atpita

Citi pakalpajumi

Wajeaimniecibu ki darba devdju darbiba; paipalérina predu raiofana
ur paka s

LTI S t‘g!‘-.’ll 1a 1nad

U. Arpusieritorialo organisAciju un institociju darbiba
PROFESI|U TOP [ZVELETAJAS NOZARES

Prognoze paredziop eiggz\v DlpDtod jetss jmozar Ds. Lai to ieggt
1. JbvievDt®t z WmDj ot interesDjoGo npzari vai vairbku
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2. lzvDl as | aji ka periodu

3. NospieH ilniar fidbsaukumu 0 Pr of esi ju TOP i zvDIlI Dtajbs nozar Ds

Uz ekrbna tiek attDlots peep®papui ZOPI|I Para&kstvbsvai
profesijas, Vi smazbk pieprasWltbs profesijas, kb ar
apakGgmagds grupas un atsevi GPbs kgopuuwnats . ura tnvfiojramb c i
atsevi GPi p Kurzer@\LatgalB) i ePnb, e rBllidzemD Zemgal

Profesiju prognoHu vizualizbciija. Prof edicpti prognoz
palielinbs, 1lopallita |Dantadh, b@G g Gl dswimaizia bz 2ejbw !l ti Za
leudo2ogamazi nbs . Pr of e s ijbatspogp® roeglnaotHWyv ii zmprae t= apsr ogno Hu
maksimumu,nodar bi nbt o skaitu pDcHUGbrdeaz ualltgtotrii0¥% ma :r o bae Fpbr
I Wd z%,+ 1t0a d O, | adiipintervHoso 1% Itz -#Q26wai ho +10% Iz +70%, tad

vienabultia, uz | eju vdbbsamazilbauy Gu, patkhag. JeaumsirognoHu sa

lielbks par 70% vai palielinjjums lielbks par 70%, tad divas bultizas, attiedty i uz | ej u vai wuz a

Pr o g n o Htu % pret maksimumu.
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