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DEFINƛCIJAS UN SAƛSINƃJUMI  

SaƜsinƄjums, termins Skaidrojums  

CC UnificƊts konsultantu formulƊjums 

CSP CentrƄlƄs statistikas pƄrvalde 

DSA CSP veiktais DarbaspƊka apsekojums. DarbaspƊka apsekojuma mƊrƤis ir 

iegƹt informƄciju par Latvijas iedzƜvotƄju ekonomisko aktivitƄti ð 

raksturot darbaspƊku pƊc dzimuma, vecuma, izglƜtƜbas lƜmeƩa, kƄ arƜ 

apkopot datus par saimnieciskƄs darbƜbas veidiem, profesijƄm paĢreizƊjƄ 

darbavietƄ (nodarbinƄtajiem) vai pƊdƊjƄ darbavietƄ (bezdarbniekiem) un 

citus rƄdƜtƄjus par darba tirgu. 

EM Ekonomikas ministrija 

ES Eiropas SavienƜba 

ESCO  Eiropas prasmju/kompetenĽu, kvalifikƄciju un profesiju klasifikƄcija  

EXI IntervijƄ iegƹtais ekspertu formulƊjums 

FGR Fokusgrupas 

IZM IzglƜtƜbas un zinƄtnes ministrija 

IzpildƜtƄjs SIA òCorporate Consultingó 

LM LabklƄjƜbas ministrija 

NVA NodarbinƄtƜbas valsts aƔentƹra 

Pamatprasmes 

 

MƄka veikt mƹsdienƜgai dzƜvei, darbam un turpmƄkajƄm  mƄcƜbƄm 

nepiecieĢamƄs darbƜbas atbilstoĢi konkrƊtƄm prasƜbƄm (piemƊram, 

prasme klausƜties, runƄt, lasƜt, rakstƜt, rƊƤinƄt, lietot digitƄlƄs 

tehnoloƔijas)1  

Prasmes  ƛpaĢas dotƜbas, kas iegƹtas apmƄcƜbƄs vai praksƊ un kas ir noderƜgas 

darbam2.. MƄka veikt kƄdu darbƜbu atbilstoĢi nepiecieĢamajai kvalitƄtei 

un apjomam3 

Prasmju agregƄcija LƜdzƜgu prasmju apvienoĢana grupƄs 

Prasmju kopa Profesiju grupai raksturƜgƄko prasmju kopums, kas nepiecieĢams 

profesionƄlo uzdevumu izpildei (piemƊram, profesiju standartƄ vai 

profesiju klasifikatorƄ noteikto profesionƄlo uzdevumu izpildei)   

Prasmju kopu matrica RƜks, prasmju kopu ƜstermiƩa pieprasƜjuma prognoĤu izstrƄdƄĢanai, MS 

Excel tabulas formƄtƄ, kurƄ sakƄrtotas prasmju kopas atbilstoĢi profesiju 

                                                      

1 TerminoloƔija Eiropas kvalifikƄciju ievadstruktƹras un Latvijas kvalifikƄciju ievadstruktƹras kontekstƄ, PƊtƜjuma 

ziƩojums, AIC, RƜga, 2016. gads, 17.lpp. 
2 Cambridge Business English Dictionary, Cambridge University Press 2011, 783.lpp.  
3 TerminoloƔija Eiropas kvalifikƄciju ievadstruktƹras un Latvijas kvalifikƄciju ievadstruktƹras kontekstƄ, PƊtƜjuma 

ziƩojums, AIC, RƜga, 2016. gads, 17.lpp. 

http://termini.lza.lv/term.php?term=Eiropas%20prasmju/kompetenču,%20kvalifikāciju%20un%20profesiju%20klasifikācija&list=Eiropas%20prasmju/kompetenču,%20kvalifikāciju%20un%20profesiju%20klasifikācija&lang=LV
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SaƜsinƄjums, termins Skaidrojums  

grupƄm pa lƜmeƩiem un ar svariem, raksturojot katras prasmju kopas 

svarƜgumu 

Prasmes (prasmju kopas) 

lƜmenis  

Noteiktu zinƄĢanu un praktisko iemaƩu pakƄpe, kas nepiecieĢama 

konkrƊto darba pienƄkumu veikĢanai 

Prasmes (prasmju kopas) 

svarƜgums 

KonkrƊtƄs prasmes (prasmju kopas) vƊrtƜba attiecƜbƄ pret citƄm 

konkrƊtƄs profesiju grupas prasmƊm (prasmju kopƄm) 

Profesija KvalificƊta nodarboĢanƄs/nodarboĢanƄs veids (amats, arods, 

specialitƄte), kurƄ darbiniekam nepiecieĢama noteikta izglƜtƜba, 

zinƄĢanas, pieredze, prasmes un iemaƩas4 

Prognozes NVA sagatavotƄs darba tirgus ƜstermiƩa prognozes viena gada 

periodam, izmantojot  prognozƊĢanas metodoloƔiju 

Profesiju grupu lƜmeƩi AtbilstoĢi ISCO 08 klasifikatoram: atseviĢƤas grupas (4 zƜmes), mazƄs 

grupas (3 zƜmes), apakĢgrupas (2 zƜmes), pamatgrupas (1 zƜme) 

Profesiju klasifikators (PK) SistematizƊts profesiju (arodu, amatu, specialitƄĢu) saraksts, kas veidots, 

lai nodroĢinƄtu starptautiskai praksei atbilstoĢu darbaspƊka uzskaiti un 

salƜdzinƄĢanu5 

Profesijas standarts (PS)  Nosaka profesijai atbilstoĢos profesionƄlƄs darbƜbas pienƄkumus un 

uzdevumus, to izpildei nepiecieĢamƄs vispƄrƊjƄs un profesionƄlƄs 

zinƄĢanas, prasmes un kompetences6. TeorƊtiskƄ un praktiskƄ 

sagatavotƜba, kas dod iespƊju veikt noteiktai sareĤƔƜtƜbas un atbildƜbas 

pakƄpei atbilstoĢu darbu7 

TransversƄlƄs jeb caurviju 

prasmes 

Prasmes, kas nav tieĢi saistƜtas ar konkrƊto darbu, uzdevumu, 

akadƊmisko disciplƜnu vai zinƄĢanu jomu un ko var izmantot daĤƄdƄs 

situƄcijƄs un darba apstƄkƧos (piemƊram, organizatoriskƄs prasmes, 

komunikƄciju prasmes un tml.)8 

TehniskƄs prasmes Prasmes, kas nepiecieĢamas, lai veiktu specializƊtus uzdevumus, kas 

saistƜti ar konkrƊtu jomu. ZinƄĢanas par specifiskiem produktiem vai 

pakalpojumiem. SpƊja lietot specializƊtu tehnisko aprƜkojumu 

VID Valsts ieƩƊmumu dienests 

 

                                                      

4 LR LabklƄjƜbas ministrija, pieejams:  http://www.lm.gov.lv/text/80 
5 LR LabklƄjƜbas ministrija, pieejams:  http://www.lm.gov.lv/upload/darba_devejiem/2/mk_noteikumi_nr.461.pdf 
6 TerminoloƔija Eiropas kvalifikƄciju ievadstruktƹras un Latvijas kvalifikƄciju ievadstruktƹras kontekstƄ, PƊtƜjuma 

ziƩojums, AIC, RƜga, 2016.gads, 21.lpp. 
7 LR LabklƄjƜbas ministrija, pieejams:  http://www.lm.gov.lv/text/80 
8 UNESCO IBE, 2013, pieejams:  

http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/IBE_GlossaryCurriculumTerminology2013_eng.pdf 

http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_devejiem/2/mk_noteikumi_nr.461.pdf
http://www.lm.gov.lv/text/80
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1. IEVADS 

1.1. Dokumenta mƊrƤis 

VadlƜnijas izstrƄdƄtas ar mƊrƤi nodroĢinƄt NVA darbiniekus ar informƄciju par NVA ƜstermiƩa 

prognozƊĢanas rƜka izmantoĢanu, iegƹto rezultƄtu izpratni un to pielietoĢanu.  

1.2. SaistƜba ar citiem dokumentiem 

Nr.p.k.  Dokumenta nosaukums  Datums  

1. LƜgums Nr. NVA 2016/25_ESF/1.1-11.6/2 òƛstermiƩa darba 

tirgus prognozƊĢanas metodoloƔijas pilnveide, tai skaitƄ 

papildinƄĢana ar ƜstermiƩa prognoĤu sagatavoĢanu prasmju 

griezumƄ un vadlƜniju izstrƄde metodoloƔijas lietotƄjiemó 

25.01.2017. 

2. Starpnodevums òIzvƊrtƊjums par PrognozƊĢanas 

metodoloƔijas pilnveidoĢanuó 

22.05.2017. 

3. Starpnodevums òIzvƊrtƊjums par profesijƄm atbilstoĢo prasmju 

saraksta izveidió 

26.06.2017. 

4. Nodevums: PrecizƊta un pilnveidota PrognozƊĢanas 

metodoloƔija 

22.11.2017. 

5. Nodevums: IzstrƄdƄts profesijƄm atbilstoĢo prasmju saraksts 14.03.2018. 

1.3. Kopsavilkums  

Viena no NVA funkcijƄm ir atbilstoĢi bezdarbnieku, darba meklƊtƄju un bezdarba riskam 

pakƧauto personu vajadzƜbƄm, spƊjƄm un vƊlmƊm nodroĢinƄt ĢƜm personƄm operatƜvu un 

kvalitatƜvu palƜdzƜbu, lai veicinƄtu to konkurƊtspƊju darba tirgƹ, kƄ arƜ sagatavot priekĢlikumus 

valsts politikas izstrƄdei un ƜstenoĢanai bezdarba samazinƄĢanas un bezdarbnieku, darba 

meklƊtƄju un bezdarba riskam pakƧauto personu atbalsta jomƄ 9. Lai profesionƄli un kvalitatƜvi 

                                                      

9 Ministru kabineta 2012.gada 18.decembrƜ noteikumi Nr.876 òNodarbinƄtƜbas valsts aƔentƹras nolikumsó 3.1. un 

3.3.apakĢpunkts - https://likumi.lv/doc.php?id=253579  ; 

https://likumi.lv/doc.php?id=253579
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izpildƜtu funkcijas, NVA prognozƊ darba tirgus norises ƜstermiƩƄ, tai skaitƄ veic darba devƊju 

aptauju10.  

Darba tirgus ƜstermiƩa prognozes nodroĢina NVA darbiniekus, sadarbƜbas partnerus un klientus 

ar informƄciju par darba tirgus pieprasƜjuma izmaiƩu ƜstermiƩa tendencƊm, ko izmanto 

bezdarbnieku apmƄcƜbu programmu plƄnoĢanai11,, karjeras konsultƄcijƄm un citƄm ar darba 

tirgu saistƜtƄm aktivitƄtƊm.   

1. attƊls. PrognoĤu pielietoĢanas iespƊjas 

 

 

Viens no prognoĤu mƊrƤiem ir noteikt apmƄcƜbu jomas un profesiju grupas, kurƄs atbilstoĢi 

darba tirgus pieprasƜjumam un tautsaimniecƜbas nozaru attƜstƜbas prognozƊm, NVA organizƊ 

apmƄcƜbas bezdarbniekiem un darba meklƊtƄjiem.  

PrognoĤu lietotƄji ir NVA darbinieki, t.sk. filiƄles (izmanto darbƄ ar klientiem, konsultƊjot 

bezdarbniekus par darba iespƊjƄm un apmƄcƜbu pasƄkumu izvƊli un gatavojot  daĤƄdus 

                                                      

10 Ministru kabineta 2012.gada 18.decembrƜ noteikumi Nr.876 òNodarbinƄtƜbas valsts aƔentƹras nolikumsó 4.2 

3.3.apakĢpunkts - https://likumi.lv/doc.php?id=253579 ; 
11 Ministru kabineta 25.01.2011. noteikumu Nr.75 ăNoteikumi par aktƜvo nodarbinƄtƜbas pasƄkumu un preventƜvo 

bezdarba samazinƄĢanas pasƄkumu organizƊĢanas un finansƊĢanas kƄrtƜbu un pasƄkumu ƜstenotƄju izvƊles principiemó 

22.punkts - http://likumi.lv//ta/id/ 225425?&search=on 

https://likumi.lv/doc.php?id=253579
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informƄcijas pieprasƜjumus par darba tirgus tendencƊm un situƄciju), ministriju darbinieki, kuri 

Ģo informƄciju var izmantot politikas veidoĢanƄ ð vƊrtƊjot ƜstenojamƄs apmƄcƜbu programmas, 

sadarbƜbas partneri, bezdarbnieki, darba meklƊtƄji un citi interesenti.  
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2.  IESKATS PROGNOģU SAGATAVOġANAS 

METODIKƃ 

DarbaspƊka pieprasƜjuma ƜstermiƩa prognozes veidojas no div Ƅm komponent Ɗm: 

¶ paplaĢinƄĢanƄs pieprasƜjuma  un aizvietojoĢƄ pieprasƜjuma . PaplaĢinƄĢanƄs 

pieprasƜjums  ir cieĢi saistƜts ar ekonomikas izaugsmi, ekonomikai augot tiek radƜta 

lielƄka pievienotƄ vƊrtƜba, lai radƜtu lielƄku pievienoto vƊrtƜbu ir nepiecieĢams vairƄk 

nodarbinƄto; 

¶  AizvietoĢanas pieprasƜjums  ir saistƜts ar nodarbinƄto aizieĢanu no savas profesiju 

grupas. Tam var bƹt vairƄki iemesli: darba nespƊja, migrƄcija, pensionƊĢanƄs, pƄrieĢana 

darbƄ uz citu profesiju (profesionƄlƄ mobilitƄte).  

PaplaĢinƄĢanƄs un aizvietoĢanas pieprasƜjumi kopƄ veido kopƊjo  darbaspƊka pieprasƜjumu. 

PiemƊram, profesiju grupa 2300 IzglƜtƜbas jomas vecƄkie speciƄlisti, paplaĢinƄĢanƄs 

pieprasƜjums -702, jo skolƊnu un studentu skaits samazinƄs, skolas tiek reorganizƊtas, kas 

nozƜmƊ, ka Ģo faktoru dƊƧ IzglƜtƜbas jomas vecƄko speciƄlistu nepiecieĢamais skaits samazinƄs, 

bet aizvietoĢanas pieprasƜjums ir +3320, kas skaidrojams ar relatƜvi lielu gados vecƄko 

nodarbinƄto Ɯpatsvaru ĢajƄ profesiju grupƄ un Ģo darbinieku vietƄ ir nepiecieĢamƜba pƊc 

jauniem darbiniekiem. SummƊjot paplaĢinƄĢanas pieprasƜjumu (-702) un aizvietoĢanas 

pieprasƜjumu (+3320), iegƹstam +2618. TƄtad neskatoties uz skolƊnu un studentu skaita 

samazinƄjumu, skolu reorganizƄciju, tiek prognozƊts pieprasƜjuma palielinƄjums Ģai profesiju 

grupai. 

PaplaĢinƄĢanƄs pieprasƜjuma prognozƊĢanai, darba tirgus ƜstermiƩa prognozƊĢanas metodƊ 

sƄkotnƊji tiek noteiktas nodarbinƄtƜbas un pievienotƄs vƊrtƜbas kopsakarƜbas nozarƊm un 

nozaru grupƄm, tƄlƄk, izmantojot EM pievienotƄs vƊrtƜbas prognozes, tiek iegƹtas 

nodarbinƄtƜbas prognozes nozarƊm un nozaru grupƄm un, izmantojot VID datus un CSP DSA 

datus,  prognozƊtƄ nodarbinƄtƜba nozarƊs un nozaru grupƄs tiek sadalƜta pa profesiju grupƄm 

4 zƜmƊs. Iegƹtie rezultƄti tiek koriƔƊti ar paralƊli veiktƄm darba devƊju aptaujƄm. Metode ir 

ilgtspƊjƜga un izmantojama arƜ neveicot darba devƊju aptaujas, jo ilgtspƊju nodroĢina izmantotie 

statistiskie dati. PrognozƊĢanas rƜks ietver ekonometriskus modeƧus, kas nodroĢina ekonomiski 

pamatotas prognozes ar zinƄtniski pamatotu teorƊtisko bƄzi. 

PrognozƊĢanas rƜks paredzƊts NVA darbinieku ikdienas darbam un tas pieejams NVA interneta 

vietnes paĢapkalpoĢanƄs portƄlƄ kƄ viens no e-pakalpojumiem, kas izmantojams attƄlinƄti, 

pieƩemot ar karjeras attƜstƜbu un prasmju pilnveidi saistƜtus lƊmumus. PrognozƊĢanas rƜks NVA 

darbiniekiem pieejams arƜ bezdarbnieku uzskaites reƔistrƄcijas un vakanĽu informƄcijas sistƊmƄ, 
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kur prognozes atspoguƧotas skaitƧos. DarbaspƊka pieprasƜjuma prognoĤu rezultƄtus, kuri izteikti 

skaitƧos, jƄinterpretƊ piesardzƜgi, jo skaitliskais rezultƄts kalpo kƄ indikatƜvs lielums lai salƜdzinƄtu 

pieprasƜjuma izmaiƩas daĤƄdƄm profesiju grupƄm. Skaitliskie rezultƄti nevar tikt uztverti kƄ 

absolƹts lielums. 

PrognozƊĢanas rƜka datubƄze tiek iegƹta no vairƄkiem informƄcijas avotiem. 

2. attƊls. Darba tirgus Prognozes algoritms 

 

 

Sagatavojot prognozes nƄkamajam periodam, tiek izmantoti  ĢƄdi dati : EUROSTAT dati 

(pagƄtnes pievienotƄ vƊrtƜba un nodarbinƄtƜba pa nozarƊm), CSP DSA, VID dati par 

nodarbinƄtƜbu, EM pievienotƄs vƊrtƜbas prognozes pa nozarƊm un VID dati par nodarbinƄtƜbu 

pensionƊĢanƄs vecumƄ (aizvietoĢanas pieprasƜjuma prognozƊĢanai).  

PrognozƊĢanas rƜka ekonometriskie modeƧi izmanto datus no daĤƄdiem datu avotiem, un katrai 

datu bƄzei piemƜt savas ƜpatnƜbas, kuras risina ekonometriskajos modeƧos iestrƄdƄtie algoritmi .  
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Cita VID datu specifika ð tie nespƊj pilnvƊrtƜgi parƄdƜt profesiju sadalƜjumu pa reƔioniem, jo dati 

tiek apkopoti atbilstoĢi uzƩƊmuma juridiskajai adresei, nevis pƊc darbinieku faktiskƄs darba 

vietas. 

 

PrognozƊĢanas rƜks, lai nodroĢinƄtu darba tirgus prog nozes iegƹĢanu pa reƔioniem, papildus 

izmanto CSP DSA datus par atbilstoĢo 4 zƜmju profesiju nodarbinƄtƜbu reƔionos lai 

nodarbinƄtƜbas prognozi sadalƜtu pa reƔioniem. 

VID datu izmantoĢana dot iespƊju iegƹt prognozes ar lielƄku detalizƄcijas pakƄpi, nekƄ spƊj 

nodroĢinƄt CSP DSA izmantoĢana nelielƄ respondentu skaita dƊƧ atseviĢƤƄs profesiju grupƄs.  

Prognozes tiek gatavotas pa profesiju pamatgrupƄm, kuras sagrupƊtas atbilstoĢi ISCO 08 

klasifikatoram 4 zƜmju lƜmenƜ (grupƊjot profesijas seĢu zƜmju lƜmenƜ). Prognozes tiek sagatavotas 

4 zƜmju lƜmenƜ, jo, palielinot prognozƊĢanas detalizƄciju, samazinƄs prognoĤu precizitƄte, tas 

nozƜmƊ, prognozƊjot darbaspƊka pieprasƜjumu konkrƊtƄm profesijƄm 6 zƜmƊs, prognoĤu 

rezultƄti bƹtu neprecƜzƄki. 

 

SavukƄrt nozares grupƊtas NACE2 klasifikatora (0 lƜmenƜ) jeb nozares burta lƜmenƜ atseviĢƤi pa 

nozarƊm vai nozaru grupƄm (A, B-E, F, G-J, K-N, O-Q, R-U). Nozaru grupas veidotas atbilstoĢi 

nozaru grupƊjumam EUROSTAT datubƄzƊ, jo prognoĤu sagatavoĢanƄ tiek izmantoti EUROSTAT 

dati. 

DarbaspƊka ƜstermiƩa prognozes tiek iegƹtas gan pa nozarƊm (nozares un nozaru grupas), gan 

tautsaimniecƜbƄ kopƄ. Prognozes par darbaspƊka pieprasƜjumu tautsaimniecƜbƄ kopumƄ 

izmatojamas, lai novƊrtƊtu atseviĢƤu profesiju grupu pieprasƜjuma izmaiƩu tendences. 

PrognozƊĢanas rƜkƄ, lai nodarbinƄtƜbas prognozes nozarei sadalƜtu pa profesiju grupƄm, tiek 

izmantoti : VID nodarbinƄtƜbas dati un CSP DSA dati. Balstoties uz veikto izvƊrtƊjumu daĤƄdu 

profesiju pamatgrupƄs un daĤƄdƄs nozarƊs profesiju matricu izmantoĢanai, profesiju ƜstermiƩa 

prognozƊĢanƄ tiek izmantoti  VID nodarbinƄtƜbas dati vai CSP DSA dati, atkarƜbƄ no tƄ, kuram 
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datu avotam ir aptveroĢƄki dati. DarbƜbas ir automatizƊtas, iestrƄdƄjot attiecƜgu procedƹru 

prognozƊĢanas instrumentƄrijƄ. NozarƊm, kurƄs nodarbinƄto lƜmenis kƄdƄ no profesiju 

pamatgrupƄm ir pƄrƄk zems, profesijas netiek prognozƊtas, lai izvairƜtos no situƄcijas, kad 

veiktƄs prognozes nav objektƜvas. 

 

! PaĢlaik darbaspƊka pieprasƜjuma prognozes (gan paplaĢinoĢais, gan aizvietoĢanas) bƹs 

summƊtas un redzamas kopƄ. IzstrƄdƄjot jauno prognoĤu vizualizƄciju, paplaĢinƄĢanƄs 

pieprasƜjums un aizvietoĢanas pieprasƜjums bƹs redzami atseviĢƤi, tƄdƊjƄdi bƹs iespƊjams novƊrtƊt 

katru no ĢƜm komponentƊm. 

PieprasƜjuma prognozes tiek sagatavotas arƜ par prasmju kopu pieprasƜjuma izmaiƩƄm 

darba tirgƹ. Prasmju kopu pieprasƜjuma izmaiƩas tiek iegƹtas matemƄtiski reizinot profesiju 

grupas kopƊjƄ pieprasƜjuma prognozi ar atbilstoĢƄs prasmju kopas svaru attiecƜgajƄ profesiju 

grupƄ. 

Prasmju kopu matrica konstruƊta tƄ, lai prognozƊtu pƄrmaiƩas nodarbinƄtƜbas lƜmenƜ sadalƜjumƄ 

pa profesiju grupƄm, nozarƊm un reƔioniem, kƄ arƜ ir norƄdƜtas attiecƜgajos prasmju kopu 

lƜmeƩos. 

 

Projekta izpildes gaitƄ tika izveidota sƄkotnƊjo datu bƄze, kurƄ katrai profesijai vai to grupai tika 

norƄdƜtas daĤƄdos informƄcijas avotos pieejamƄs prasmes (profesiju standartos, ESCO datu 

bƄzƊ u.c.). Katrai profesiju grupai izveidots apkopoto prasmju kopu modelis, iekƧaujot tajƄ 20 - 

25 prasmju kopas, vienlaikus saglabƄjot tajƄs ietilpstoĢo atseviĢko prasmju sarakstus. 
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3. attƊls. Prasmju kopu izveides shƊma 

 

Projekta ietvaros tika iegƹti 397 ekspertu viedokƧi par profesijƄm nepiecieĢamo prasmju kopƄm 

un to nozƜmƜgumu (svaru), kas tika ievadƜti datubƄzƊ, modificƊjot sƄkotnƊjƄ prasmju modeƧa 

informƄciju, to papildinot ar jaunƄm prasmƊm vai to kopƄm, kƄ arƜ izslƊdzot atseviĢƤas prasmju 

kopas kƄ neatbilstoĢas paĢreizƊjai situƄcijai darba tirgƹ.  

UzskatƄmi prasmju kopu veidoĢanas algoritms un secƜba parƄdƜta 4. attƊlƄ.  
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4. attƊls. Prasmju kopu veidoĢanas algoritms 

 

Prasmju kopu pirmmodeƧu izstrƄdƊ prasmes tika apkopotas un grupƊtas, apvienojot lƜdzƜgƄs, lai 

izveidotu katrai profesiju grupai raksturƜgo prasmju kopu, ko bƹtu iespƊjams pievienot profesiju 

pieprasƜjuma prognozƊm un atspoguƧot prognozes pa pieprasƜtajƄm prasmƊm. 

 

Jebkuras profesijas vai amata pienƄkumu izpildei ir nepiecieĢamas noteiktas zinƄĢanas, iemaƩas 

un pieredze, kas veido noteiktu prasmju un kompetenĽu kopas. TomƊr, tƄ kƄ visas 

nepiecieĢamƄs prasmes var sadalƜt vairƄkƄs kategorijƄs (pamata, caurviju, tehniskƄs), to vai citu 

darba pienƄkumu kvalitatƜvai izpildei daĤƄdu prasmju izmantoĢanas nozƜmƜgums var bƹt 

atĢƤirƜgs. Tas nozƜmƊ, ka atseviĢƤu prasmju vai to kopu pƄrvaldƜĢana un efektƜva izmantoĢana 

konkrƊtas profesijas darba pienƄkumu izpildƊ ir bƹtiskƄka nekƄ citu, kuras arƜ ietilpst konkrƊtƄs 

profesijas nepiecieĢamo prasmju kopƄ. LƜdz ar to katras profesiju grupas raksturƜgƄs prasmes 

vai to kopas ir iespƊjams ranĤƊt pƊc to svarƜguma, ko galvenokƄrt nosaka nozaru eksperti.  

Prasmju kopas pielietojuma lƜmenis raksturo noteiktu zinƄĢanu un praktisko iemaƩu 

pielietojuma pakƄpi, kas nepiecieĢama konkrƊto darba pienƄkumu veikĢanai. Prasmju 
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pielietojuma lƜmeni bieĤi saista ar valsts iedzƜvotƄju izglƜtƜbas un profesionƄlƄs sagatavotƜbas 

pakƄpi.  Prasmes dalƜtas 3 lƜmeƩos: zemƄkais (1. lƜmenis), vidƊjais (2. lƜmenis) un augstƄkais 

(3. lƜmenis).   

5. attƊls. Prasmju (prasmju kopu) pielietojuma lƜmeƩi 

 

Prasmju matrica  ietver informƄciju par profesiju grupu kodu (par katru profesijas klasifikatora 

koda zƜmi lƜdz ĽetrƄm zƜmƊm), profesiju grupu nosaukumu, saistƜtƄs prasmes, prasmju veidu 

(piemƊram, pamata, caurviju vai tehniskƄ). Matrica ietver prasmju lƜmeni, prasmes svarƜgumu un 

svƊrto svarƜgumu, atzƜmes par izvƊrtƊĢanu interviju rezultƄtƄ, fokusgrupu darba rezultƄtƄ. 

MatricƄ iekƧauta informƄcija par nodarbinƄto skaitu, par profesijas standarta esamƜbu, profesiju 

skaitu un prasmju skaitu profesijas grupƄ, profesiju apraksta esamƜbu ESCO, tipu, prasmju kopu, 

prasmju skaitu profesiju grupƄ, informƄcijas avotu (CC, ESCO, EXI, FGR, PS, PS2), prasmju kodu, 

ESCO un piezƜmes12.  

LƜdz ar to NVA darbiniekiem bƹs pieejamas ne tikai darbaspƊka pieprasƜjuma ƜstermiƩa 

prognozes, bet arƜ pieprasƜjuma izmaiƩas prasmju kopu lƜmeƩos. Tas sniedz papildu 

inform Ƅciju  NVA darbiniekiem, plƄnojot aktƜvƄs nodarbinƄtƜbas pasƄkumus, argument Ɗjot un 

skaidrojot klientiem izv ƊlƊto apm ƄcƜbu tematiku un apjomu 13.  

PiemƊram, prasmju kopas òPlƄnot un organizƊt veicamo darbuó pieprasƜjuma palielinƄjuma 

prognoze ir +9318. ġim skaitlim ò9318ó nav mƊrvienƜbas, tas ir indikatƜvs lielums lai parƄdƜtu 

katras prasmju kopas pieprasƜjuma izmaiƩas salƜdzinƄjumƄ ar citƄm prasmju kopƄm. TƄtad, 

prognozes rƄda, ka prasmju kopas òPlƄnot un organizƊt veicamo darbuó pieprasƜjuma 

palielinƄjuma prognoze ir +9318, kas ir viens no lielƄkajiem rƄdƜtƄjiem. No ĢƜ var secinƄt, ka 

                                                      

12 DetalizƊts apraksts projekta nodevumƄ òProfesijƄm atbilstoĢu prasmju saraksta izstrƄde, metodika un gaitaó 
13 DetalizƊta informƄcija projekta nodevumƄ òIzvƊrtƊjums par prognozƊĢanas metodoloƔijas pilnveidoĢanuó 
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darba tirgƹ pieprasƜjums pƊc ĢƄdas prasmju kopas palielinƄs salƜdzinoĢi vairƄk nekƄ pƊc citƄm 

prasmju kopƄm. Tas ir bƹtisks signƄls, ka varƊtu tikt plƄnotas apmƄcƜbu programmas prasmju 

iegƹĢanai, kuras ir prasmju kopƄ òPlƄnot un organizƊt veicamo darbuó.  

PilnvƊrtƜgƄkai apmƄcƜbu plƄnoĢanai bƹtu jƄizvƊrtƊ iespƊjas iegƹt informƄciju darbaspƊka 

piedƄvƄjuma pusƊ, respektƜvi, NVA darbinieki, kuri ikdienƄ saskaras ar darba meklƊtƄjiem, varƊtu 

novƊrtƊt, kuras no nepiecieĢamajƄm prasmƊm kopumƄ darba meklƊtƄjiem trƹkst. Jo, prasmju 

pieprasƜjuma palielinƄjums ir tikai darba tirgus pieprasƜjuma puse. Ja darba meklƊtƄjiem 

prasmes, kuras ietilpst ĢajƄ prasmju kopƄ jau piemƜt, tad nav ƜpaĢas nepiecieĢamƜbas veidot 

apmƄcƜbas Ģo prasmju apguvei. TƄtad, prognozƊĢanas rƜks sniedz informƄciju par prasmju kopu 

pieprasƜjuma izmaiƩƄm, bet izstrƄdƄjot jaunas NVA apmƄcƜbu programmas bezdarbniekiem, ir 

jƄizvƊrtƊ darba meklƊtƄju prasmes.  
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3. KAS IR ƛSTERMIƨA PROGNOZƉġANAS RƛKS UN 

Kƃ TO LIETOT 

ƛstermiƩa prognozƊĢanas rƜks Ƨauj iepazƜties ar darba tirgus pieprasƜjuma prognozi vienam 

gadam. PrognozƊĢana Ƨauj iepazƜties ar darba tirgus pieprasƜjumu profesiju grupƄs, nozaru 

grupƄs, reƔionos un valstƜ kopumƄ. Darba tirgus pieprasƜjuma prognozƊ pieejamas trƜs iespƊjas 

- profesiju tops (profesiju grupas ar lielƄko pieprasƜjuma palielinƄjumu un profesiju grupas ar 

lielƄko pieprasƜjuma samazinƄjumu), individuƄlo profesiju grupu prognozes un prasmju kopu 

prognozes.  

! PaĢlaik prasmju kopu prognozi var iegƹt izmantojot Excel.  

3.1. Prognozes instrumentƄrija sadaƧa òProfesiju topsó, 

informƄcijas interpretƄcija 

6. attƊls. Darba tirgus Prognozes Profesiju TOP izvƊle 

 

Prognoze paredz iegƹt profesiju top izvƊlƊtajƄs nozarƊs. Lai to iegƹtu: 

1. JƄveic izvƊle, atzƜmƊjot interesƊjoĢo nozari vai vairƄku nozaru grupu; 
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2. IzvƊlas laika periodu; 

3. NospieĤ izvƊlni ar nosaukumu  òProfesiju TOP izvƊlƊtajƄs nozarƊsó. 

Uz ekrƄna tiek attƊlots profesiju TOP saraksts, kurƄ ir iespƊjas izvƊlƊties visvairƄk pieprasƜtƄs 

profesijas, vismazƄk pieprasƜtƄs profesijas, kƄ ar profesiju grupƊĢanas lƜmeƩus: pamatgrupas, 

apakĢgrupas, mazƄs grupas un atseviĢƤƄs grupas. InformƄcija ir redzama kopumƄ LatvijƄ un 

atseviĢƤi pa reƔioniem ð KurzemƊ, LatgalƊ, PierƜgƄ, RƜgƄ, VidzemƊ, ZemgalƊ. 

Profesiju prognoĤu vizualizƄcija. Profesiju prognozes vizualizƊjamas: 2 bultiƩas uz augĢu ð Ƨoti 

palielinƄs, 1 bultiƩa uz augĢu ð palielinƄs, O ð stabils, 1 bultiƩa uz leju ð samazinƄs, 2 bultiƩas uz 

leju ð Ƨoti samazinƄs . Profesiju prognoĤu izmaiƩas jƄatspoguƧo relatƜvi pret prognoĤu izmaiƩu 

maksimumu, nodarbinƄto  skaitu pƊc ĢƄda algoritma: ja prognoĤu rezultƄti ir robeĤƄs no -10% 

lƜdz +10%, tad  O, ja prognoĤu rezultƄti ir intervƄlos -10% lƜdz -70% vai no +10% lƜdz +70%, tad 

viena bultiƩa, uz leju vai uz augĢu, atkarƜbƄ samazinƄs vai pieaug. Ja prognoĤu samazinƄjums ir 

lielƄks par 70% vai palielinƄjums lielƄks par 70%, tad divas bultiƩas, attiecƜgi uz leju vai uz augĢu. 

PrognoĤu rezultƄtu % pret maksimumu. 

 

 
















