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Pētījuma plānošana un īstenošana

Pētījums plānots ESF 8.3.6.2. “Izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas 
izveide un īstenošana” darbības – nacionālie pētījumi izglītībā 
ietvaros;

Pētījuma īstenotājs: zinātniskā institūcija, kas īsteno studiju 
programmas un pētniecību izglītības zinātnēs

Īstenotāja atlase: sadarbības partnera atlase

Pētījuma garums: 12 -24 mēneši
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Karjeras atbalsta sistēmas novērtējums ilgtspējīgai 
darbībai un attīstībai

❑ Karjeras atbalsta nodrošināšanas sistēmisks novērtējums visos 
izglītības līmeņos, t.sk., profesionālajā izglītībā, kā arī atbalsta 
pasākumiem integrācijai un noturībai darba tirgū,

❑ speciālistu kompetenču profils (karjeras konsultants, 
pedagogs-karjeras konsultants u.c.);

❑ Speciālistu sagatavošana un profesionālā pilnveide.
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OECD Latvijas Prasmju stratēģijas 
rekomendācijas

Slaidi ar tekstu4

Ieviest izglītības sistēmā 
karjeras 
attīstības/mācīšanās 
atbalstu skolēniem un 
viņu vecākiem kā prasību 
profesionālās izglītības 
izglītojamo īpatsvara 
palielināšanai

Palielināt augstākās 
izglītības vadītāju 
informētību par 
karjeras 
konsultēšanas 
pakalpojumu 
svarīgumu

Uzlabot karjeras 
atbalsta un 
konsultāciju 
pakalpojumus, veicot 
pastāvīgu karjeras 
konsultantu 
profesionālo pilnveidi 



Pētījuma darba uzdevums

o Izvērtēt projekta 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam 
izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” ietvaros īstenotā projekta 
“Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” rezultātus,

o Izvērtēt karjeras atbalsta pieejamību nodarbinātajiem un darba meklētājiem,

o Izvērtēt ārvalstu labās prakses piemērus karjeras atbalsta nodrošināšanai un speciālistu 
sagatavošanai; pilnveidot speciālistu sagatavošanas ietvaru, padarot to elastīgu 

o Izvērtēt un izstrādāt priekšlikumus rekomendācijām par karjeras atbalsta pakalpojumu 
pilnveidi visām mērķa grupām (sadarbība starp pakalpojuma sniedzējiem, izglītības 
līmeņiem u.c.)

o Izstrādāt priekšlikumus atbalsta pakalpojumu kvalitātes novērtēšanai.
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Iesaistītās puses

o Izglītības un zinātnes ministrija,

o Valsts izglītības attīstības aģentūra,

o Labklājības ministrija,

o Nodarbinātības Valsts aģentūra,

o Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācija,

o Izglītības iestādes, t.sk. augstskolas,

o Pašvaldības,

o Citas institūcijas.
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Turpmākie soļi un laika grafiks pētījuma darba 
uzdevuma formulēšanai

o Pasākums “Darbnīca pētījuma mērķa, darba uzdevumu un 
sasniedzamo rezultātu formulēšanai” (provizoriski 14.jūnijs),

o Pētījuma aktualitātes un izpētes pamatojuma sagatavošana,

o Pētījuma jautājumu formulēšana

o Citi priekšlikumi turpmākajai sadarbībai
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