
„MüΩizglîtîbå kopumå un jo îpaßi
karjeras izglîtîbå ir svarîgi nodroßinåt
ikvienam cilvékam atbilstoßu profesio-
nålo iemañu iegüßanu, måcîßanos un
sagatavoßanos sekmîgai dalîbai darba
tirgü. Tåpéc lîdztekus teorétiskåm no-
darbîbåm Latvijå îpaßa uzmanîba tiek
veltîta praktisko iemañu iegüßanai dar-
ba vietås un måcîbu prakßu laikå pie
darba devéjiem. Ío pårliecîbu un pie-
eju turpinåsim îstenot arî karjeras at-
balsta sistémas pilnveidé un müΩiz-
glîtîbas principu îstenoßanå,” uzsvéra
T. Ko˚e. 

Sanåksmes pirmajå da¬å notika vie-
dok¬u apmaiña par ES Prezidentüras
rezolücijas projektu „Par karjeras at-
balsta sekmîgåku iek¬außanu müΩizglî-
tîbas straté©ijås”, kas tika apstiprinåts.
Lîdztekus karjeras izglîtîbai un müΩiz-
glîtîbai ES ministri diskutéja arî par ci-
tiem bütiskiem jautåjumiem, piemé-
ram, iek¬aujoßo izglîtîbu un mobilitåti. 

T. Ko˚e piebilda, ka Latvijå lîdzßi-
néjå profesionålås orientåcijas sistéma
tiek pårveidota par karjeras attîstîbas
atbalsta sistému, kuras pamatuzde-
vums ir palîdzét cilvékiem daΩådos ve-
cumos un ar daΩådu pieredzi, izvéloties
izglîtîbas, apmåcîbas vai nodarbinåtî-
bas veidu un vietu, lai îstenotu pilnvér-
tîgu karjeru visa müΩa garumå. Latvijå
ßo sistému såka ieviest 2006. gadå, pa-
matojoties uz valdîbas apstiprinåto
Karjeras attîstîbas atbalsta sistémas
pilnveides koncepciju.

Patlaban ES ministru apstiprinåtås
rezolücijas çetras prioritåtes sasaucas
ar Latvijas aktualitåtém: 1) turpinåt un
pilnveidot skolotåju tålåkizglîtîbu; 2)
veicinåt vecåku un sociålo partneru ie-
saisti, lai sniegtu atbalstu jaunießiem
apgüt karjeras vadîbas prasmes; 3) pa-
plaßinåt pieeju karjeras atbalsta pakal-
pojumiem visåm iedzîvotåju grupåm;
4) uzlabot pakalpojumu
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AKTUÅLI ÈSUMÅ

Starptautiskå konference
Zviedrijas Euroguidance centrs sa-

darbîbå ar Zviedrijas Valsts skolu attîs-
tîbas a©entüru 4. septembrî organizéja
starptautisku konferenci „Karjeras at-
balsta pakalpojumu kvalitåte”. Konfe-
rences prezentåciju video ieraksti pie-
ejami:
h t t p : / / s t re a m s y n c . q b r i c k . c o m /
02076/20080904/frameset.htm?02.
asx&ppimages/. 

IAEVG konference Somijå
Starptautiskås izglîtîbas un karjeras

izvéles asociåcijas IAEVG gadskårtéjå
zinåtniski praktiskå konference „Saliedétî-
ba, sadarbîba un kvalitåte karjeras in-
formåcijå un konsultåcijås” notiks
2009. gada 3.-5. jünijå Jivaskilå, Somijå.
Konferenci organizé Jivaskilas Univer-
sitåte. Vairåk par konferenci internetå:
http://ktl.jyu.fi/ktl/iaevg2009fin.

Skola 2009
No 2009. gada 26. februåra lîdz

1. martam Starptautiskajå izståΩu centrå
îpsalå notiks 15. starptautiskå izglîtîbas
izståde „Skola 2009”. Izstådé varés uzdot
jautåjumus arî Euroguidance un Naci-
onålås izglîtîbas iespéju datubåzes
www.niid.lv konsultantiem.

MüΩizglîtîba Latvijå
2008. gada 16. oktobrî Reval Hotel

Latvija notika IZM rîkotå konference
„MüΩizglîtîba – personîbas izaugsmei
un valsts attîstîbai”. Konferences darba
gaitå tika runåts par müΩizglîtîbas
mér˚iem un sasniegumiem Latvijå, müΩ-
izglîtîbas attîstîbu re©ionos. 

Vairåk par konferencé runåto lasiet
måjas lapå http://www.muzizglitiba.lv.

Karjeras izglîtîbas loma müΩizglîtîbå
21. novembrî izglîtîbas un zinåtnes ministre Tatjana Ko˚e piedalîjås Eiropas
Savienîbas (ES) Izglîtîbas, jaunatnes un kultüras ministru padomé Briselé, kurå
uzrunåja ES valstu ministrus par MüΩizglîtîbas sistému Latvijå un Eiropå. 

—> 3. lpp.

Izglîtîbas un zinåtnes ministre T. Ko˚e (fotogråfijas centrå) ar ES kolé©iem,
diskutéjot par müΩizglîtîbas sistémas attîstîbu Eiropå
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PIEREDZE

13. un 14. oktobrî Salonikos (Grie˚ijå)
notika CEDEFOP (European Centre
for the Development of Vocational
Training) darba seminårs „Karjeras
konsultéßanas un vadîbas kvalitåte –
kompetences karjeras konsultéßanas
prakti˚iem Eiropas kopéjå telpå”. Se-
minårå piedalîjås karjeras konsultéßa-
nas speciålisti, tås nacionålås politikas
veidotåji, pétnieki un izglîtotåji no
daΩådåm Eiropas valstîm. 

Ilze Mi˚elsone, 
Liepåjas Universitåtes
Dr. paed., asoc. 
profesore: 

Låsma Latsone, 
Liepåjas Universitåtes
Ph. D. docente:

Nepiecießamîbu péc
atbalsta karjeras kon-
sultéßanå un kopîgas

darboßanås Eiropas vienotajå telpå no-
saka izmaiñas müΩilgas karjeras pakal-
pojumu vadîbå. Íî politika veido
nepårtrauktu, secîgu karjeras pakalpoju-
ma vadîbas sistému, k¬üstot pieejama
cilvékiem müΩa garumå.

Seminårå aktîvi organizatoriski un
saturiski lîdzdarbojås Mika Launikari
(CEDEFOP) un kolé©i no Somijas Rai-
mo Vuorinens un Sauli Puukari, kuri ir
palîdzéjußi veidot karjeras konsultan-
ta studiju programmu Latvijå. NICEC
(National Institute for Careers Educa-
tion and Counselling) pårståve Lyn
Barham (Anglija), piedåvåja ap-
sprießanai izstrådes proceså esoßo do-
kumentu par karjeras kompetençu
vadlînijåm Eiropas vienotai telpai.   

Saturiski seminåru var iedalît divås
da¬ås:
1) diskusijas par karjeras konsultanta

kompetençu un kvalifikåcijas vieno-
to dokumentu, kas ietver arî ES po-
litiku un straté©iju karjeras konsul-
téßanas jomå un nåkotnes perspektî-
vas kompetençu attîstîbå;

2) karjeras konsultantu sagatavoßana
un karjeras pakalpojumu vadîba,
konsultéßanas procesa praktiskå no-
rise – ßajå da¬å bija iespéjams ap-
spriest un salîdzinåt daΩådu valstu
(arî Latvijas) daΩåda lîmeña (baka-
laura, ma©istra) studiju programmas.

Izstrådes proceså esoßais dokuments
par karjeras konsultanta kompetencém
vienotai Eiropas telpai nosaka trîs kom-
petençu grupas: 1) pamata kompeten-
ces; 2) uz klientu orientétås kompeten-
ces; 3) atbalsta kompetences.

Pamata kompetençu grupa saistî-
ta ar: (1) prakses étiskiem aspektiem,
savas attieksmes apzinåßanu pret
kultüras atß˚irîbåm, diskriminåciju,
stereotipiem; (2) teorétisko un prak-
tisko pétîjumu integréßanu praksé,
kas ietver zinåßanas par karjeras at-
tîstîbas procesu; (3) izpratni par
savåm spéjåm un to ierobeΩojumiem
(izprast savas profesionålås robeΩas
un izmantot iestådes vadîtåja un ko-
lé©u atbalstu); (4) komunikåciju
prasmém (klausîßanås, jautåßanas
prasmes u.c.), grupas un publiskås
prezentåcijas prasmém, abpuséjas sa-
pratnes panåkßanu; (5) informåciju
un komunikåciju tehnolo©ijåm (visu
veidu mediju pielietoßana konsul-
téßanå). 

Tåtad pamata kompetences apraksta
prasmes, spéjas un zinåßanas, kas nepie-
cießamas profesionålajå darbå karjeras
pakalpojuma vadîbas prakti˚iem. Tås nav
aktivitåtes paßas par sevi, bet pamats
visåm påréjåm kompetencém.  

Uz klientu orientétås kompetences
(darbs ar indivîdiem un grupåm, iz-
mantojot tießo vai netießo saskarsmi –
tålruni, internetu, e-pastu, u.c.) ietver:
(1) praktisko darbîbu karjeras attîstî-
bas aktivitåtés; (2) informåcijas piee-
jamîbas nodroßinåßanu; (3) izvértéßa-
nas procesa vadîßanu un îstenoßanu;
(4) karjeras måcîbu programmu attîs-
tîbu un realizåciju; (5) profesionålo
rekomendåciju sniegßanu konsultéßa-
nå un aktîvu atbalstu klientam.

Uz klientu orientétås kompetences
raksturo aktivitåtes, kas notiek tießi kar-
jeras konsultéßanas proceså, turklåt ne-
atkarîgi no tå, vai tå ir individuålå vai
grupas konsultéßana tießå vai netießå sa-
skarsmé (e-pasts, tålrunis u.c.).

Atbalsta kompetences ietver: (1)
informåcijas sniegßanu par karjeras
iespéjåm; (2) darbu komandå (atbalsta
tîklå); (3) prasmi regulåri dokumentét
savu darbu ar klientu; (4) karjeras at-
tîstîbas straté©ijas veidoßanu; (5) sa-
darbîbu ar darba devéjiem; (6) iesais-
tîßanos pétniecîbå un tås datu izvér-
téßanu; (7) savu prasmju un zinåßanu
atjaunoßanu. Íîs kompetences ataino
papildu kompetences, kas nepiecießamas

karjeras vadîbas prakti˚im, lai strådå-
tu ar klientu.

CEDEFOP dokuments par karjeras
kompetençu vadlînijåm Eiropas vie-
notai telpai büs pieejams 2009. gada
pirmajå pusé. Dokumentå büs ietverti
ziñojumi un analîze par visu Eiropas
valstu karjeras pakalpojumu vadîbas
tendencém, måcîbu un studiju prog-
rammåm. Dokuments aktualizé kva-
litåtes jautåjumu, un nacionålå lîmenî
tas paredz kvalitåtes standartu izveidi
karjeras konsultéßanå. 

Darba grupås seminåra dalîbnieki
tika lügti izklåstît un analizét savu
pieredzi karjeras pakalpojumu vadîbå,
un esoßo kompetençu pielietojumå.
Apspriests tika arî jautåjums par jau-
no kompetençu kopumu un to, kå tas
varétu tikt îstenots daΩådu valstu
karjeras pakalpojumu vadîbå un kon-
sultéßanå, un adaptéts organizåciju
sistémiskai attîstîbai. Aktuåls bija jau-
tåjums, kå pårvarét ßo kompetençu
ievießanas problémas un aizspriedu-
mus visås Eiropas valstîs.  

Íî téma tiks turpinåta 2009. gada
3.-5. jünijå Jivaskilas Universitåté (So-
mijå), kur norisinåsies starptautiska
konference „Sadarbîba un kvalitåte
karjeras vadîßanå un konsultéßanå”.
Konferences saturs orientéts uz karje-
ras pakalpojumu vadîbu kå sistémisku
vienîbu, kas ietver gan karjeras pakal-
pojumus, gan plånoßanas jautåjumus.
Tådéjådi konferences mér˚is ir veicinåt
vienotîbu starp straté©isko plånoßanu
un karjeras pakalpojumu vadîbas reali-
zéßanu. 

Galvenie konferences jautåjumi büs:
1) politikas attîstîbas dimensija – li-

kumdoßana, kas veido karjeras vadî-
bu daΩådås vidés;

2) kontekstuålå dimensija – re©ionålås
situåcijas akcentéßana, ietverot izglî-
tîbas jomu un ar to saistîtås citas
struktüras;

3) organizatoriskå dimensija – karjeras
pakalpojumu nodroßinåßana un rea-
lizåcija organizåciju lîmenî;

4) satura un metodolo©iskå dimensija
– saistîta ar karjeras pakalpojuma
vadîbas un konsultéßanas praksi,
lai redzétu daΩådu klientu grupu
vajadzîbas un veicinåtu autono-
miju un karjeras menedΩmenta
prasmes müΩizglîtîbas perspektîvå.
Plaßåka informåcija par gaidåmo

konferenci ir lasåma:
http://www.jkl.fi/lang/english/visiting.

Kompetences karjeras pakalpojumu vadîbai 
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LABÅ PRAKSE

Íobrîd skolå karjeras izglîtîbu saprot
¬oti daΩådi. Kåds to izprot kå izglîtîbas
atzaru, kas palîdz skolénam meklét un
plånot savu dzîves ce¬u, kåds to pielîdzi-
na senåk raksturîgajai profesionålajai
orientåcijai, taçu daudzi nemaz neie-
dzi¬inås un pat nemé©ina izprast, jo
müsdienås informåcijas skolå ir tik
daudz, ka grüti atlasît, uztvert vajadzî-
go un sekot aktuålåkajam.

Agita Zariña,
Valmieras Pårgaujas 
©imnåzijas direktore:

Tå kå karjeras izglîtî-
bai skolås trükst vieno-
tas sistémas, katra skola
to trakté un realizé at-
ß˚irîgi. Müsu pieredze

Valmieras Pårgaujas ©imnåzijå ir tikai
vienå skolå pieredzétais – tåtad subjek-
tîvs skatîjums.  

Kas ßobrîd ir pozitîvais skolås îsteno-
tajå karjeras izglîtîbå? Galvenokårt tå ir
skolénu motivåcija. Man piekritîs jebkurß
skolotåjs, ka jau paßå måcîbu procesa
såkumå bérni ir ieintereséti un motivéti
domåt, izzinåt sevi, apkårtéjos, viñi iein-
tereséti plåno, par ko vélas k¬üt, kad iz-
augs.

Íobrîd skolas nevar südzéties par
metodisko materiålu nepieejamîbu vai
trükumu. Projekta KIPNIS [„Karjeras
izglîtîbas programmu nodroßinåjums
izglîtîbas sistémå", îstenotåja VIAA]

ietvaros katrai sko-
lai ir metodisks pa-
mats uzsåkt karjeras
izglîtîbas realizåciju
skolå. Probléma un
jautåjums – kur un
kad ßos materiålus
izmantot? Kå pozi-
tîvåko no savas sko-
las pieredzes varu
minét daudz vértîgu
skolas pasåkumu
karjeras izglîtîbas
darbå: 7. klaßu iepa-
zîßanås vakars (paß-
izpéte, kolektîva sa-
liedétîba, lémumu pieñemßana), klaßu
stundas Karjeras centrå (kas ir karjera,
kådi ir karjeras izvéles ce¬i; tikßanås ar
Nodarbinåtîbas valsts a©entüru), Karje-
ras dienas „Veru durvis uz augstskolu”
(augstskolu prezentåcijas un nodarbî-
bas 12. klaßu skoléniem), Karjeras va-
kars 9. klasém un Karjeras diena (ra-
doßås darbnîcas, kas palîdz izvéléties
izglîtîbas programmas), 8. klaßu va-
kars „Profesiju labirinti”, Komercklaßu
pasåkums u.c..

Manupråt, bütiskåkå pilnveidojamå
lieta ir sabiedriskås domas virzîba – ne
tikai skolotåju, vecåku, paßvaldîbas
pårståvju ieintereséßana, bet arî izglî-
toßana ßajos jautåjumos. Svarîgi, lai kar-
jeras izglîtîbå iesaistîtie saprastu pasau-
les mainîbu, nepiecießamîbu laikus

plånot savu dzîvi, büt gatavam pårmai-
ñåm, izprast sevi, savas vélmes un iespé-
jas. Tåpat skolås karjeras izglîtîbas darbå
svarîgi ievérot péctecîbas un sistemåtis-
kuma principus – kuriem jautåjumiem
pievérsties 7. klasé, bet kuriem, piemé-
ram, 9. klasé. Bütiski saprast, ka karjeras
izglîtîba nav tikai klases audzinåtåja
pienåkums, bet katra måcîbu priekßme-
ta skolotåja ikdienas darbs. Tådé¬ svarîgi
izveidot vienotu sistému, lai bütu
skaidrs, kuras témas apgüst kurå måcî-
bu priekßmetå. 

Nobeigumå, mudinot skolås vairåk
pievérsties karjeras izglîtîbai, vélos jautåt
– kam ßobrîd skolå tiek gatavots skoléns?
Eksåmeniem (kontroldarbi, centralizétie
eksåmeni, ieskaites) vai dzîvei (karjeras
izglîtîba)? Kå atbildétu jüs?

Karjeras izglîtîba skolå

Valmieras Pårgaujas ©imnåzijas skoléni Karjeras vakarå råda
skeçu par pavåra profesiju

kvalitåti, pilnveidojot
karjeras atbalsta personåla kompetences
un nodroßinot labåku daΩådu iesaistîto
dalîbnieku koordinåciju, sadarbîbu
valsts, re©iona un vietéjå lîmenî. 

Savå runå T.Ko˚e uzsvéra, ka Latvijå
veikts mér˚tiecîgs darbs gan politikas,
gan metodiskå atbalsta, gan informa-
tîvå lîmenî. Pieméram, darbojas starp-
ministriju karjeras attîstîbas atbalsta
sistémas Sadarbîbas padome, kas re-
gulåri vienojas par prioritåtém müΩiz-
glîtîbai un karjeras atbalsta izglîtîbai;
skolas nodroßinåtas ar jaunizstrådåtiem
metodiskajiem materiåliem skolotåjiem
un skoléniem par karjeras izglîtîbu; in-
ternetå pieejami paßnovértéjuma testi,
kas palîdz orientéties karjeras izvélé.
Izstrådåts karjeras izglîtîbas skolotåju
tålåkizglîtîbas 72 stundu kurss, kå arî
Nacionålås izglîtîbas iespéju datu båzé

(www.niid.lv) pieejami informatîvie
materiåli par karjeru un darbu. 

Sadarbojoties ar Eiropå atzîtåkajiem
karjeras konsultantiem, Latvijå izstrådå-
ta karjeras konsultanta profesionålå
ma©istra studiju programma. Tajå
2007./2008. måcîbu gadå pilna un
da¬éja laika studijas uzsåkußi vairåk nekå
200 ma©istrantu. Turklåt 2008. gada ok-
tobrî CEDEFOP (Eiropas Profesionålås iz-
glîtîbas attîstîbas centrs) veiktajå pétî-
jumå par karjeras atbalsta speciålistu
kompetencém un kvalifikåcijas ieguvi
Eiropå ßî studiju programma un 72
stundu tålåkizglîtîbas programma miné-
ta kå veiksmîgs risinåjums karjeras kon-
sultantu sagatavoßanå. 

Ministre akcentéja, ka Latvijå plå-
nots turpinåt profesionålu karjeras kon-
sultantu sagatavoßanu. Tådé¬ tiks izstrå-
dåts karjeras konsultanta kå atseviß˚a

atbalsta speciålista darba apraksts,
kvalifikåcijas prasîbas, (nepiecießamås
kompetences) un karjeras izglîtîbas
programmu paraugi daΩåda lîmeña
un veida skolåm, kurås måcås vismaz
400 skolénu.

Noslégumå T. Ko˚e uzsvéra, ka Lat-
vija turpina bagåtinåt jaunießu pieredzi
profesijas izvélé. Kå vienu no sek-
mîgåkajiem piemériem ministre minéja
par godu Latvijas proklaméßanas 90. ga-
dadienai Rîgå notikußo pieñemßanu
årvalstu diplomåtiem. Tajå piedåvåtås
latviskås uzkodas no ekolo©iskiem Latvi-
jas produktiem gatavoja Latvijas profe-
sionålås izglîtîbas ieståΩu audzékñi izcilå
ßefpavåra Mårtiña Rîtiña vadîbå. ‰diena
gatavoßana un viesu apkalpoßana pie-
ñemßanå bija unikåla pieredze müsu
jaunießiem un izcila iespéja årvalstu dip-
lomåtiem iepazît Latviju.  

AKTUÅLI

—> 1. lpp.



Müsdienås cilvéks vairs nevar südzéties
par informåcijas trükumu. Toties par
aktuålu problému k¬uvusi informåcijas
atlase. Nodarbinåtîbas valsts a©entüras
(NVA) veiktå pétîjuma «12. klaßu sko-
lénu profesionålo plånu izpéte Open
paaudze» rezultåti liecina, ka divas
treßda¬as no aptaujåtajiem pédéjo klaßu
audzékñu vél nav izvéléjußies savu
nåkotnes profesiju. Galvenais iemesls
ßådai neizlémîbai ir grütîbas orientéties
pieejamajå informåcijå. 

Dita Lüka,
NVA Karjeras 
pakalpojumu 
departamenta 
direktore:

Palîdzét jaunießiem
orientéties milzîgajå informåcijas plüsmå
un „neuz˚erties” uz daΩådiem mårketin-
ga trikiem. Tas ir uzdevums, ko savå ik-
dienas darbå risina NVA Karjeras in-
formåcijas noda¬as speciålisti.

Més saviem klientiem sniedzam
daΩådus informåcijas pakalpojumus:
e-konsultåcijas izglîtîbas un profesijas
izvéles jautåjumos, atbilstoßi izglîtîbas
lîmenim strukturétu datubåzi par
måcîbu un studiju iespéjåm, palîdzîbu
CV un pieteikuma véstules sastådîßanå
u.c.. Lai sekmétu skolu jaunießu izprat-
ni par karjeras veidoßanas jautåju-
miem, kopß ßî gada februåra NVA
piedåvå izglîtîbas iestådém îpaßus in-
formåcijas stendus, uz kuriem izvie-

totå informåcija
palîdz skoléniem,
viñu vecåkiem un
skolotåjiem atrast
vajadzîgo un iz-
prast saikni starp
izglîtîbu un turp-
måko karjeru. 

ˆemot vérå sko-
lénu vélmes, kas ti-
ka izteiktas NVA un
biedrîbas „Jaunießu
konsultåcijas” orga-
nizétajos seminåros
skolu paßpårvalΩu vadîtåjiem par karje-
ras pakalpojumiem, uz skolu informatî-
vajiem stendiem izveidotas divas pa-
ståvîgas rubrikas. „Kas mani sagaida
profesionålajå dzîvé?” publicé intervijas
ar populåråko un darba tirgü piepra-
sîtåko profesiju pårståvjiem, savukårt
rubrikå „Aktuåli!” atrodama aktuåla in-
formåcija par skolénus intereséjoßiem
ar izglîtîbu un karjeru saistîtiem
jautåjumiem (NVA piedåvåtajiem pa-
kalpojumiem karjeras jomå, konkursiem
skoléniem, informåcijas dienåm, atvér-
to durvju dienåm, sagatavoßanas kur-
siem Latvijas izglîtîbas iestådés, skolénu
nodarbinåtîbas iespéjåm vasaras brîv-
laikå u.c.). 

Intervijas ar informåcijas tehnolo-
©iju, finanßu, celtniecîbas, medicînas
nozaru pårståvjiem, ko gatavojam
sadarbîbå ar biedrîbu „Jaunießu kon-
sultåcijas”, rosina ieskatîties NVA må-
jaslapå (www.nva.gov.lv, sada¬a „Kar-
jeras pakalpojumi”), lai iegütu papildu

informåciju par daΩådåm profesijåm.
Profesiju aprakstus gatavojam atbil-
stoßi jaunießu vélmém un interesém,
lai veicinåtu topoßo darbinieku sekmî-
gu integråciju darba tirgü un lauztu
novecojußus stereotipus par atseviß-
˚åm profesionålås darbîbas jomåm.

Atsaucoties uz izrådîto interesi par
informatîvajiem stendiem vispårizglîto-
joßajås skolås, més aicinåm izmantot
müsu informåcijas pakalpojumus arî
profesionålås un speciålås izglîtîbas
iestådes. Par to, ka varam palîdzét, més
pårliecinåjåmies arî Valsts pårvaldes
ieståΩu atvérto durvju dienå, kad müsu
a©entüru apmekléja vairåkas skolénu
grupas. Pie katra piedåvåtå stenda („Iz-
glîtîbas iespéjas”, „Profesiju pasaule”,
„Izpéti sevi”, „EURES”) veidojås intere-
sentu rindas, bija daudz jautåjumu gan
no skoléniem, gan no skolotåjiem. Arî
turpmåk plånojam rîkot lîdzîgus pasåku-
mus, veicinot sadarbîbu ar izglîtîbas
iestådém. 
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Karjeras atbalsta departaments
Tålr.: 67830842; fakss: 67830830
E – pasts: kad@viaa.gov.lv
www: viaa.gov.lv/Euroguidance

Skoléni izzina paßizpétes testus NVA Atvérto durvju dienå

Karjera såkas ar informåciju

Jauna broßüra ang¬u valodå
Valsts izglîtîbas attîstîbas a©entüra (Euroguidance Latvi-

jas centrs) sagatavojusi un izdevusi jaunu broßüru ang¬u
valodå „Make the most of your studies in Latvia”. Broßüra
veidota kå informatîvs materiåls un izmantojama årzemju
studentu intereses piesaistîßanai studijåm Latvijå, kå arî stu-

dentu apmaiñas veicinåßanai starp Latvi-
jas un årzemju augstskolåm. Tå îsumå
raksturo müsu valsti, vésturi, politiku,
kultürvidi, sniedz praktiskus ieteikumus
par ieståßanås un uzturéßanås jautåju-
miem. Broßüra skatåma arî internetå: 
http://www.viaa.gov.lv/Euroguidance/
publications/publications.htm.

Katalogs par augståkås izglîtîbas
programmåm sveßvalodås

Akadémisko programmu a©entüra sadarbîbå ar Aka-
démiskås informåcijas centru un VIAA ir izdevusi jauno
2008. gada studiju programmu katalogu „Higher Educa-
tion in Latvia: Study programmes in Latvia offered in

foreign languages” („Augståkå izglîtîba
Latvijå: sveßvalodås piedåvåtås studiju
programmas”). Katalogå ietvertas ziñas
par 28 bakalaura, 24 ma©istra un 8 dok-
tora lîmeña studiju programmåm un
kursiem. 

Katalogu varat aplükot APA måjas
lapå www.apa.lv sada¬å „Publikåcijas”. 

PUBLIKÅCIJAS


