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levads

Pédgjos gados Latvija, Eiropa un pasaulé vérojamas butiskas izmainas tautsaimniecibas nozaru
attistiba un darba tirgu. Musdienu jauno tehnologiju ievieSanas rezultata mainas ari profesijas,
dala profesiju strauji izzud un to vieta rodas jaunas, kas rada nepiecieSamibu stradajoSajiem
parkvalificéties; daudzas profesijas stradajosajiem miusdienigas tehnologijas un pieaugosas
darba deveju prasibas liek nepartraukti apgut jaunas darba iemanas. Globalizacijas procesi
izmaina darba tirgus apmérus, parkapjot nacionalo valstu robezas. Parmainas skarusSas ari
Latvijas izglitibas sistemu. Attistijusies maksas izglitiba, aktivizéjusies pieauguso izglitiba, tacu
nav veikta mérktieciga izglitibas (augstakas un profesionalas) studiju programmu sadalijuma pa
nozarém proporcijas struktiras izvéle un atbilstosa resursu sadale.

Skoleéniem, apgustot karjeras izglitibas kursu, jadod iesp&ja izprast tautsaimniecibas un darba
tirgus straujos attistibas tempus, vietu un lomu musdienu sabiedriba, novértét daudzveidigu
faktoru un apstaklu lomu personiskas karjeras planoSana un veidoSana. Karjeras izglitiba ir
Vvérsta uz personibas izaugsmi, kas to atskir no tik ierastas profesionalas orientacijas, kuras
pamatuzdevums ir galvenokart aizpildit vakantas darbavietas.

Medz but vairak vai mazak pievilcigas darbavietas. lzglitibas iesp€jas Sobrid ir pietiekami plasas,
un jaunietim ir svarigi iegut informaciju vai vismaz — neapjukt informacijas glizma. Karjeras
izglitibas uzdevums ir dot skaidrojumu skolénam ari par ilgtermina prasmém, kompetencém,
vajadzibam un izvélém.

Metodiskais materials "Karjeras izglitiba 10.-12. klasei” veidots ka macibu lidzeklu komplekts
vidgjas izglitibas iestadém, lai macitu un palidzétu izglitojamajiem apgut un attistit prasmes
savu intereSu, sp&ju un iespeju samerosana, savu karjeras mérku izvirzisana un karjeras vadisana
un sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu
un attistiSanu visa muza garuma.

Metodiskaja materiala ietverti divi materiali:
e Skolotaja gramata
e Darba lapas

Metodiskais materials paredzéts 36 stundu programmai, kas realiz€jams klasu audzinataju
stundas, arpusstundu nodarbibas, projektu nedé€|as, ka ari atseviSkas nodarbibas integréjamas
dazadu macibu priekSmetu stundas, veidojot veiksmigu starppriekSmetu saikni. Metodiskais
materials ietver ari idejas darbam ar vecakiem.

KARJERAS IZGLITIBAS 10.-12. KLASEI
MACIBU MERK(I

Attistit analitiskas un smtezejosas darbibas prasmes savas karjeras planosanai, apzinot/
respekt€jot savas personibas sp€jas, talantus, intereses, vajadzibas un iespgjas.

2. Sniegt zinaSanas un veidot izpratni par izglitibas sistému Latvija, izglitibas piedavatajam
iesp€jam un nosacijumiem, motivéjot sevi muzizglitibai.

3. Veidotizpratniunsniegtzinasanas par nemitigi mainigo darba pasauli pasaules globalizacijas
apstaklos un informacijas tehnologiju attistibas laikmeta.

4. Padzilinat zinaSanas un prasmes sevis raksturosana, lai veicinatu personibas veiksmigu
ieklauSanos izglitibas un darba tirgu.

5. Radit motivaciju profesionalas karjeras izvélei un veicinat izglitojama konkurétsp€ju talakas
profesionalas izglitibas apguve.

6. Veidot motivaciju savu sp€ju attistibai, lai k|utu par pilntiesigu informacijas sabiedribas locekli.
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Macibu saturu veido Sadi tematiskie loki:

e Karjera
e Sevis izzinasana
e Darbs
® |[zglitiba

® Personibas ieklauSanas darba un izglitibas tirgu
®  L&€mumi un riciba

MACIBU FORMAS UN TEHNOLOGIJAS

Metodiskais materials realiz€jams klaSu audzinataju stundas, veidojot starppriekSmetu saikni
ar atbilstigu t€ému apguvi dazados macibu priekSmetos, organiz€jot arpusstundu pasakumus,
planojot un organizéjot projektu nedé|as skolas. Karjeras izglitibas tému kvalitativai apguvei
ieteicams izmantot metodiska materiala "Karjeras izglitiba 10.-12. klasei" komplektu, ka ari
informacijas komunikacijas tehnologijas un dazadus atbilstigus informacijas avotus interneta.
Tapéc, planojot un organizgjot nodarbibas, ir svarigi iesp&ju robezas nodrosinat tehnologiju
pieejamibu.

PRASIBAS KARJERAS IZGLITIBAS APGUVEI
10.-12.KLASE

Karjera
Jaizprot secigas karjeras izveides programmas (plana) pamatdalas un
principi.
Japrot apzinaties karjeras izvéles iesp€jas un veidoSanas virzienus;

darboties komanda;

kritiski atSkirt objektivus faktus no parspiléjumiem un

nepamatotiem priekSstatiem karjeras izglitibas jautajumos.
Jabut priekSstatam par karjeras planoSanu un tas nepiecieSamibu.

Sevis izzinasana

Jaizprot savas izaugsmes un attistibas ietekmes;
pozitivas attieksmes pret darbu un macisanos nepiecieSamiba;
personigas darbibas motivacija, savu vértibu skala, vajadzibas un
intereses.

Japrot kritiski domat, analizét un vertét savas domas un ricibu;
atrast, izvértét un izmantot informaciju par profesijam, izglitibu
un macisanas iespgjam;
izvértét intereses un izskaidrot to ietekmi veiksmigas karjeras
veidoSana.

Jabut priekSstatam par daudzveidigam izvértéSanas metodém.
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lzglitiba

Jaizprot Latvijas izglitibas sistéma un talakas izglitibas iesp€jas;
muzizglitibas nozime savas karjeras veidosanas procesa.
Japrot atrast, skaidrotun novértét daudzveidigu informaciju par izglitibas

iesp€jam, saistot ar karjeras izvéli un veidosanu.
Jabut priekSstatam par izglitibas iegusanas iespé€jam un nosacijumiem arzemes.

Darbs
Jaizprot darbs ka pozitiva vértiba saistiba ar savas karjeras veidoSanu;
personiskas pieredzes nozime darba karjeras veidosana.
Japrot izvertét mainigas darba pasaules nosacijumus €soSo prasmju
atjaunoSanai, pilnveidei un jaunu prasmju apguvei visas dzives
garuma;

vertét veiksmigas karjeras nosacijumus;
vertet profesijas saistiba ar savam sp€jam, interesém,
vajadzibam.
Jabut priekSstatam par izmainu procesiem darba pasaulg;
profesiju daudzveidibu.

Personibas ieklausanas darba tirgu

Jaizprot savas personibas zinasanu, prasmju, sp€ju, talantu un interesu
nozimigums, piesakoties darba tirgu.

Japrot uzrakstit personigo CV, motivacijas/pieteikuma vestuli atbilstosi
merkim;

sniegt darba interviju;
mekl€t un atrast darba iesp€jas un piedavat sevi atbilstoSi darba
tirgus prasibam.

Jabut priekSstatam par darba tiesiskajam attiecibam likumdoSanas normativajos aktos
un to ietekmi un nozimi karjeras veidoSana.

LEmumi
Jaizprot personibas iniciativas un atbildibas nozime karjeras izvelg;
|[Emumu pienemsSanas nozime karjeras izvele.
Japrot uznemties atbildibu un pienemt I€mumus karjeras izvelg;

analizét savas izaugsmes un parmainas rezultatus dzives laika;
izdarit korekcijas sava karjeras plana.

Jabut priekSstatam par izmainam, neparedzeétiem apstakliem un riska faktoriem, kas
ietekme karjeras izvéli.

Metodiskais materials "Karjeras izglitiba 10.-12. klasei" veicinas mérktiecigas darbibas katras
personibas kompetencu pilnveidei un izaugsmei muza garuma. Tad€jadi motivéjot muzizglitibai,
kas ir izglitibas process cilvéka dzives garuma un ir balstits uz mainigam vajadzibam iegut
zinaSanas, prasmes, pieredzi. Ta paver iesp€jas sabiedribas locekliem izglitoties visas dzives
garuma, paaugstinot vai mainot savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam, savam
interes€m un vajadzibam. Muzizglitiba apvieno neformalo maciSanos ar formalo izglitibu,
attista iedzimtas sp€jas lidztekus jaunam kompetencem.

Veiksmigu sevis izzinasanas un karjeras planosanas darbu!
Metodiska materiala veidotaji
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1.1. Karjeras loma cilveka dzive

Merki
Macities apzinaties un uznemties atbildibu par savas dzives un darba veidoSanas procesu.

Uzdevumi
1. Veidot izpratni par jédzienu "karjera”.
2. Rosinat domat par karjeras izvéles iesp€jam un karjeras veidoSanas nozimibu.

Apgustamas prasmes
Prot apzinaties karjeras izvéles iesp€jas un veidoSanas virzienus.

Jedzieni
Karjera, horizontala karjera, vertikala karjera.

Resursi

Limlapinas, A4 lapas, darba lapa Nr. 1 "Karjeras loma tava dzive", darba lapa Nr. 2 "Karjera
un dzive".

Metodes
Prata vetra. Grupu darbs. Tests. Diskusija.

DARBA GAITA

1. aktivitate. prata vétra — jédziena "karjera” definé$ana.

Skolotajs ir izlicis uz skolénu soliem dazadu krasu limlapinas (katram skolénam vienu, krasu
dazadiba atbilst vélamajam skoleénu grupu skaitam klasg). Uz lapinam skol€ni raksta atbildes uz
jautajumu "Kas ir karjera?".

rikojies

Skolénus sadala grupas pa 4 — 5 atbilstoSi limlapinu krasam. Katrs grupas dalibnieks iepazistina
ar savu karjeras defin€jumu. Grupa izveido vienu kopigu formul€jumu un uzraksta uz A4 lapas.
Grupas prezenté veikumu, pamatojot, kapéc izvélgjusas tiesi Sadu skaidrojumu.

2. aktivitate. Karjeras izpratnes veido3ana.

Skolotajs iepazistina skol€nus ar jédziena "karjera” skaidrojumu, aicinot salidzinat ar skolénu
atbildém.

iegaume
Karjera — cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei muza
garuma.

Horizontala karjera — process, kura cilvéks profesionali paaugstina savu kvalifikaciju, ka ari
cel un nostiprina savu vértibu darba tirgu.

Vertikala karjera — saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném, — tadg€jadi
nodroSinot augstaku kvalitati un uznemoties lielaku atbildibu.

14
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Horizontalo karjeru iespejams atspogulot shema

Jaunako informacijas Jaunakas literaturas Pieredze sava
tehnologiju apguve studésana uznémuma

Publikaciju, referatu
rakstiSana

Horizontala karjera

Talakizglitibas kursi Pieredze citos

Muzizglitiba e . . _ -
kvalifikacijas celSanai uznémumos un valstis

Vertikalo karjeru iesp€jams atspogulot shéma

'!znémuma
vaditajs
lznémuma

vaditaja
r vietnieks
zZnémuma
galvenais
inzenieris
' Ceha

vaditajs

I Brigadieris
'Strédnieks

Lielakaja dala sabiedribas Sis otrais celS tiek uzskatits par isto karjeru, lai gan patiesiba par
karjeru butu uzskatama jebkura izaugsme kada no jomam.

Karjeras veidoSana ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi
un apkartéjo pasauli, analizé un izmanto to, lai izvél€étos savu nodarboSanas jomu un péc
tam jau konkrétu profesiju.

Gandriz katram dzive ir gadijies ta, ka ir jaatrod jauns darbs. Meklét tadu pasu darbu, kads
bija? Vai ari, mainot darbu, mainit ari darbibas sféru? Cilvékam, izvéloties darbibas veidu, ir
jaizvélas, vai pienemt darba piedavajumu, kas konkrétaja vide ir iesp€jams.

karjera.indd 15 12/5/06 11:51:20 AM



Skolotajs rosina izteikt viedokli par to, kas ir jaapzinas jaunieSiem, lai veiksmigi veidotu
karjeru.

Idejas sarunai:
e Darba tirgus struktura ir un bus mainiga — kas vakar bija pieprasits, iesp€jams, Sodien vairs
nav aktuals un otradi;

e vairakums cilveku maina darbu (dzivesvietas mainas, laulibas, izmainas darba tirgd, atsakot
darbu péc bérna piedzimsanas, atvérta jauna razotne u.c.);

sarunai

e misdienu mainiga darba vide nemitigi prasa paaugstinat kvalifikacijas limeni (tehnologiju
izmantosana);
priekSroka ir darbiniekiem ar papildu prasmém (sveSvalodu zinasanas, datorprasmes u.c.);
pieaug nepiecieSamiba stradat komanda;
rodas lielaka nepiecieSamiba darbiniekiem pienemt I|€mumus patstavigi, uznemties
atbildibu;
talakizglitibas un nodarbinatibas iesp&jas paplasinas;
darba tirgu vieglak ieklaujas specialisti ar lielaku profesionalo elastibu un adaptéSanas
Sp&jam.

3. aktivitate. Tests "Karjeras loma tava dzive".

/ Skoléni pilda testu darba lapa Nr. 1 "Karjeras loma tava dzive". Kopigi iepazistas ar rezultatiem,
izverte tos, parruna iegutas atzinas par karjeras nozimi vinu dzive.

aizpildi

padoma 4. aktivitate. Karjeras plusi un minusi.

I ?l Skol€éni patstavigi aizpilda darba lapu Nr. 2 "Karjera un dzive", kura apzina,

H B N
=un ® ko cilveks ieglist veiksmigas karjeras rezultata (paaugstinas pasveértéjums, paaugstinas atal-
ieraksti gojums, lidz ar to dzives limenis, pieaug darba veiksmes, paplasinas kolegu loks, palielinas
iespjas iepazit pasauli, braukt komandgjumos, lielaka starpkultiiru komunikacija u.c.) ;
e no ka cilvekam biezi vien ir jaatsakas (ierobezots brivais laiks, dazkart ir gritibas apvienot
gimenes dzivi ar karjeru, atpazistamiba sabiedriba, noteiktam profesijam nepiecieSamiba
mainit dzivesvietu, prombitne komand€&jumu laika u.c.)

Skolotajs rosina diskutét par karjeras "+" un "-". Diskusija akcenté domu, ka karjerai ir svariga
loma cilvéka dzive, tai ir gan savi plusi, gan minusi; svarigi, ka cilvéks izmanto piedavatas
iesp€jas un ka vins reageé uz Skeérsliem un problémam.

16
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Darba lapa Nr. 1 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

TESTS "Karjeras loma tava dzive" /

Tu jau noteikti esi domajis par savu nakotni, kura ir jaatrod vieta gan tuviniekiem, gan draugiem, aizpildi
gan karjerai. Sis tests palidzés noteikt, cik svariga tev ir karjera.

Izlasi talakminétos apgalvojumus! Ja piekriti, atzimé ar "+", ja nepiekriti — ar "-".

N. _ VErtejums
p.k. Atzina : :

1. || Gut panakumus darba ir svarigak neka atrast piemérotu
dzivesdraugu

| 2. || Panakumi darba ir svarigaki neka daudz naudas || || |

| 3. || Patiesa draudziba ir svarigaka neka panakumi darba || || |

| 4. || Panakumi darba nav tik svarigi ka interesanta saviesiga dzive || || |

5. || Svarigak ir pavadit laiku ar vecakiem un draugiem neka pavadit
laiku darba

| 6. || But liderim sava grupa ir svarigak neka gut panakumus darba |

7. || Stradat, lai noverstu socialo un ekonomisko nevienlidzibu, ir
tikpat svarigi, ka attistit savu karjeru

8. || Brivais laiks un savu intereSu attistiSana ir svarigaki neka karjeras
attistisana

9. || Pavadit laiku sabiedriskas un labdaribas organizacijas ir tikpat
svarigi, ka pavadit laiku darba

10. || NodoSanas savam valaspriekam ir tikpat svariga ka darba
pavaditais laiks

11. || Es nekada gadijuma neveiktu darbu, kas man liktu brivaja laika
kaut ko macities un apgut

| 12. || Es neizvel€tos darbu, kura dé| man vajadzétu mainit dzivesvietu |

13. || Atvelet laiku lasiSanai, domasanai un svarigu dzives jautajumu
apspriesanai ir tikpat svarigi, ka attistit savu karjeru

14. || Es neizvélétos darbu, kur man nelautu darit to, ko es uzskatu par
pareizu

15. || Es labpratak izveleétos darbu, kur man bitu daudz briva laika,
nevis tadu darbu, kur man butu iesp€ja paSam pienemt Iémumus

| 16. || Ir jomas, kas mani aizrauj, interes€ vairak neka darbs ||

17. || Es labpratak pavaditu laiku, veseligi atpuSoties un sportojot,
nevis stradajot

| 18. || Lai attistitu savu karjeru, esmu gatavs upurét jebko ||

19. || Darbs ar lielu atalgojumu man ir svarigaks neka darbs, kas man
lautu palidzet citiem cilvekiem

20. || Lai gutu panakumus darba, esmu gatavs parcelties uz citu valsts
dalu
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Darba lapa Nr. 1 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Saskaiti atzimétos "+" un "-" atbilstoSi mazaja tabula redzamajiem variantiem; par katru
atbildi, kas sakrit ar zemak redzamas tabulas "+" vai "-", pieskaiti sev vienu punktu (piem., ja
tev pirma atbilde ir "+", tad iegusti vienu punktu):

20t el L e e e e e e o
Atbilde T | O | I

| 12|l 13 ]| 4 || 1s | e || 17 || 18 || 19. || 20. |

I | NN N
Rezultats (iegutie punkti) | 14 || 13 || 11 || 9 || 8 |
Karjeras nozimigums tava dzivé | 85% || 70% || 50% || 30% || 15% |

* Ja tabula tavs rezultats nav atspogulots (tu iequvi mazak par astoniem punktiem), tad par
karjeru sava dzivé vél neesi sacis nopietni domat.

Augstaki rezultati norada uz lielaku karjeras lomu tava dzive.

18
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Darba lapa Nr. 2 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

KARJERA UN DZIVE

padoma

Uzraksti, ko, péc tavam domam, iegist cilveks veiksmigas karjeras rezultata (+) un no ka
cilvekam jaatsakas karjeras dé| (-)! ' ? '

rjer

U N
ieraksti

dzive

rikojies

lesaisties diskusija ar klases biedriem par karjeras "+" un

12/5/06 11:51:22 AM
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1.2. Karjeras loma cilveka
pasattistibas procesa

Merki
lepazistinatskol€énusar karjeras planoSanu un radit parliecibu par planoSanas nepiecieSamibu
cilvéka dzive.
Uzdevumi
1. Veidot izpratni par karjeras planoSanas nepiecieSamibu, iesp€jam un
planoSanas veidiem.
2. Uzsakt personiga portfolio izveidi turpmakai karjeras planosanai.

Apgustamas prasmes

e Prot sadarboties komanda.

® |zprot secigas karjeras izveides programmas (plana) pamatdalas un principus.
Jédzieni

Karjeras portfolio.

Resursi
Limlapinas, A4 lapas.

Metodes
Grupu darbs, spéle, diskusija.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Diskusija par karjeras plano$anas nepieciesamibu.

Skolotajs rosina skolénus iedomaties un uzrakstit kadu dzives/karjeras mérki un lidz noradit
3-5 solus, lai So mérki sasniegtu.

Idejas sarunai:

e veidojot un planojot karjeru, cilvekam jaattista talanti, japilnveido sp€jas, jaiegust jaunas
zinasanas un prasmes;

e cilvéka spgjas, intereses, dotumi un daudzi citi faktori ietekmé profesijas izvéli, un profesija
savukart ietekmé cilvéka dzives kvalitati: liek dazadot intereses, papildus apgut zinasanas,
jaunas prasmes, vai ari pretéji — sasaurina darbibas jomu lidz specializacijai kada konkréta
nozaré. Tas, kadi esam, butiski ietekmé to, par ko varam kl|ut, un tas, par ko klustam, butiski
ietekmé dzives kvalitati, personibas turpmako attistibu.

idejas

sarunai

20
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2. aktivitate. spéle "Pieci soli".

Ikdienas pieredze rada, ka ikviens esam gudrs, ja jasniedz padoms otram par to, ka jarikojas
dazadas dzives situacijas, mums pietiek zinaSanu ari tad, ja tas neviens neludz. Grutak veicas,
ja padoms jadod sev paSam, tad biezi vien pietrukst parliecibas par pareizo risinajumu, iesp&ju
izvéli. Tapéc Saja stunda klusim par padomdevéjiem citam, kas zina, varbut iemacisimies k|ut
par padomdevejiem sev!

Spéle visai klasei vai grupam “Pieci soli" (aptuveni 30 minates)

1.

o

Skolotajs sadala klasi grupas (no 3 lidz 5 cilveki). Grupa izvélas (vai skolotajs pats sagatavojis
uz lapinam formulgjumus) kadu no piedavatajiem mérkiem, kas saistits ar nakotnes
karjeru:

lestaties augstskola

Uzsakt interesantu darbu

Sasniegt izcilus rezultatus kada profesionala joma

Uzsakt uznéméjdarbibu

Izstradat biznesa planu un iegut kreditu

Istenot pieredzes apmainas braucienu profesionala joma

Grupa vienojas par to, kadam jabut cilvekam, lai izvirzito mérki sasniegtu. Grupas sagatavo
raksturojumu péc sadiem kritérijiem: dzimums, vecums, sasniegumi macibas, motivacija,
veseliba, talanti, rakstura ipaSibas, materialais nodroSinajums, vecaku un pazinu socialais
statuss u.c.

Katrs grupas dalibnieks patstavigi izveido piecu solu jeb etapu shému, paredzot piecas
darbibas, kas nodroSinatu mérka sasniegSanu.

Katrs dalibnieks iepazistina grupu ar izstradato piecu solu shému, grupa vienojas par
optimalo variantu mérka sasniegSanai un sagatavo vizualu prezentaciju.

Katra grupa iepazistina ar savu prezentaciju.
Beigas iespéjama diskusija un darbu izvért€jums.

Idejas sarunai:

karjera.indd 21

kas bijis kopigs grupu piedavajumos meérka sasniegsanai;
cik svarigas ir bijusas kandidata rakstura iezimes;

cik reali istenojami “pieci soli" ce|a uz mérki (atbilstiba sociali ekonomiskajai situacijai valsti
u.tml):

kadus riskus, Skérslus skoléni saskata;
ko ir ieguvis mérki sasniegusais cilveks;
ko ir ieguvusi sabiedriba.

21

rikojies

[SEN

sarunai
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3. aktivitate. Portfolio veidogana.

Ka labs stimuls un nepiecieSamiba savas nakotnes planoSana ir personiga portfolio izveide.

Portfolio karjeras izglitiba — materialu kopums, kas atspogulo sistematizétu sevis izzinasanas,
savu sp€ju, dotumu apzinasSanas gaitu, darba un izglitibas pasaules izp&ti un |auj ieraudzit
izaugsmes iesp€jas un dinamiku, ka ari palidz personibas veidoSanas procesa.

atceries

Taja skoléns uzkraj visus materialus: gan izpétes, gan informativos, kas saistiti ar vina nakotnes
nodomiem un karjeru.

Portfolio apkopo

® sevis izpétes materialus, kuros atspoguloti, analizéti personigie talanti, sp€jas, intereses,
dotumi, raksturs, vajadzibas, vértibas u.tml.;
izglitibas iesp€jas;
darba pasaules piedavajumus;
materialus, kas palidz veiksmigak iek|auties darba tirgl (CV, motivacijas vestule, intervija
u.tml):

® Kkarjeras planoSanas materialus.

Portfolio vélams apkopot visus macibu procesa veidotos testus, darba lapas veiktos uzdevumus,
anketas, shémas, radoSus darbus, esejas un izzinas materialus.

Skoléni kopa ar skolotaju vienojas par iesp€jami saskanotu portfolio struktiru un formu.
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1.3. Karjeras vizija
Merki
Rosinat skolénus radosi izt€loties nakotnes viziju.

Uzdevumi
1. Rosinat veidot savu nakotnes viziju.
2. Mazinat stereotipus domasana karjeras izvéles jautajumos.

Apgustamas prasmes

® Protkritiski atSkirt objektivus faktus no parspiléjumiem un nepamatotiem priekSstatiem
karjeras izglitibas jautajumos.

Jédzieni
Vizija, stereotips.

Resursi
Darba lapa Nr. 3 "JaunieSu saruna”, darba lapa Nr. 4 "Karjeras vizija".

Metodes
Saruna, Dubulta dienasgramata, Prata vétra.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Diskusija par faktoriem, kas ietekmé karjeras izvéli.

Skolotajs rosina meklét atbildes uz jautajumu, kadi faktori ietekmé karjeras izvéli. Darbam
ieteicama Prata vetra. Skolénu atbildes skolotajs apkopo, uzrakstot tas uz tafeles.

2. aktivitate. Darbs ar tekstu par stereotipiem.

Skoléni lasa tekstu darba lapa Nr. 3 “JaunieSu saruna”, meklé taja stereotipus par profesijas
izvéli un veido Dubulto dienasgramatu.

Piemérs:

“jaizvélas profesija visam muzam"

3. aktivitate. Diskusija par stereotipiem.

Dazi skoléni iepazistina parejos ar ierakstiem Dubultaja dienasgramata. Skolotajs vada diskusiju
par stereotipiem, kas saistiti ar karjeras izveli, lai mazinatu stereotipu ietekmi domasana.

Skolotajs var papildus izmantot materialu “Vairaki miti par nakotnes profesijas izvéli".
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VAIRAKI MITI
PAR NAKOTNES PROFESIJAS IZVELI

Karjeras izvéle ir viens no svarigakajiem dzives I€mumiem, jo profesiju izv€las visam
muzam.

izlasi

Agrak par lielu godu tika uzskatits fakts, ka cilvéks visu muzu nostradajis viena darbavieta, vinu
cildinaja ka nesavtigu darba daritaju. Protams, ir labi, ja cilvéks, atradis savu isto aicinajumu,
velta tam visus darba gadus, bet misdienu pieredze rada (pasaules globalizacija, informaciju
tehnologiju attistiba, e-komunikacija, konkurence u.tml.), ka ir japrot pielagoties mainigajam
darba tirgus prasibam, apgustot arvien jaunas prasmes un iemanas, ka ari macoties visa muza
garuma. To sauc par muzizglitibu.

Noteikti jaizv€las tikai augstakas kvalifikacijas profesija.

Katrs, iztélojoties sevi nakotng, vélas sasniegt lielus mérkus un izdarit to péc iesp€jas atrak. Tacu
jaatceras, ka strauju karjeru veido neliela sabiedribas dala, lielakoties tas ir ilgs un darbietilpigs
process, kas no cilveka prasa pieredzes uzkrasanu, sevis pilnveidoSanu, specializaciju kada joma,
kura grib attistities. Ir vérts atceréties, ka nereti savu merki var veiksmigak sasniegt IEnam — soli
pa solim ejot pa vertikalas karjeras kapném.

Profesijas izvéles pamata ir nevis pasa sp€jas, talanti un intereses, bet drauga izvéle.

Biezi vien draugi, konstat€jusi lidzigas intereses, nolemj, ka turpinas macibas kopa viena
specialitaté. Stimulu dod apzina, ka jauna vidé kopa bus drosak, ka ari fakts, ja draugs ir ists un
uzticams, tad ari Saja joma vina izvéle varétu but pareiza un noderiga ari otram. Tacu jaatceras,
ka katrs esam individualitate — izveidojot lidzigas friziiras vai vienadi sagérbjoties, konstatesi,
ka tu vai draugs tomér izskatas labak, tapat ar profesiju — vienam ta bus vairak piemérota,
otram mazak. Tapéc janoskaidro savas sp€jas un intereses, vértibas un vélmes, bet [émums
japienem paSam. Més katrs dzivojam savu, nevis draugu dzivi!

Noteikti jaizv€las augsta prestiza profesija.

Cilveki medz dalit profesijas prestizas un ne tik prestizas. Jaatceras, ka prestizs, tapat ka mode,
mainas: kas bija ciena pirms daziem gadiem, nav populars Sodien. Agrak ciena bija aktiera
vai skolotaja profesija, bet musdienas zema atalgojuma dé| So profesiju prestizs ir krities, ari
sabiedribas ciena vai apbrina pret Sis profesijas parstavjiem ir mazinajusies. Bija laiks, kad par
modernu uzskatija izvéléties psihologa profesiju, jo 90. gados tas bija kas jauns, tacu Sobrid
dalai psihologa diplomu ieguvuso ir grutibas atrast darbu, jo darba gribétaju ir vairak neka
darba piedavajumu. Jaatceras, ka profesiju izvélas sev, nevis prestizam. Prestizs, bet nepatikams,
neatbilstoss darbs gandarijumu nesniegs.

Izveloties profesiju, jaizpilda vecaku vélmes.

Nenoliedzami, ka vecaku padomu ir vérts nemt véra, jo neviens no vecakiem nevél savam
b&rnam sliktu, bet jaatceras, ka profesiju izvélas un strada katrs pats, nevis vecaki. Ir gimenes,
kuras no paaudzes paaudzé tiek nodota kada profesija, tacu tas nenozimé€, ka japienem Sis
fakts ka nolemtiba. Biezi vecaki bérniem iesaka realizét pasu nepiepilditos sapnus par kadu no
profesijam.
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Profesiju izvélas, ietekméjoties no populariem cilvékiem.

Biezi notiek ta, ka profesijas izvéli ietekmé simpatijas pret kadu sabiedriba labi pazistamu cilvéku.
Skatamies uz zinu diktoru un nodomajam, ka pasi labprat atrastos vina vieta, redzam modeles,
kas eleganti solo pa "méli", ik péc briza nomainot té€rpus, un vélamies but tadas pasas... Un kur
vel aktieri un filmu varoni, kas ar visam dzives grutibam spgj tikt veiksmigi gala! Jaatceras, ka
ta ir So profesiju skaista, krasaina, redzama puse, bet ikdiena — siirs un gruts darbs, garas darba
stundas, konkurence, parspiléta sabiedribas interese par profesionalo un personigo dzivi.

Galvenais nav studiju kvalitate, bet gan interesanta, patikama studentu dzive.

Protams, katrs studiju gados vélas iepazities ar interesantiem cilvékiem, iesp€jams, nakamajiem
kolégiem, veidot kontaktus, paplasinat pazinu loku, tacu jaatceras, ka studijas sniedz zinasanas
un izglitibu. Ja to apzinas un nav vienalga, kadu izglitibu iegtt (péc principa — galvenais, ka
ir diploms!), tad janovértg, kadas kvalitates izglitiou piedava konkréta macibu iestade, nevis
janem veéra studentu dzives pievilciba.

Katrs cilvéks ir piemérots vienai profesijai, tikai jauzmin — kadai.

Mes katrs esam apveltits ar atSkirigam sp€jam, dotumiem, interes€m un personibas iezimém,
tap€éc labak varam sevi realizét kada noteikta joma, tacu ir jaatceras, ka Sis jomas robezas ir
pietiekami plasas, lai katrs varétu izvél€éties vairakas, pat dazadas profesijas. Svarigi ir apzinat
to profesiju loku, kuras vislabak var realizét savas sp€jas, talantus un intereses. Pieméram, ja
tev patik mizika, tomér ne vienmér tade| jak|Ust par profesionalu dziedataju, tu savas intereses
vari realizét, macoties un stradajot par muzikas menedzeri vai darbojoties ierakstu industrija,
klustot par miizikas raidijumu vaditaju vai didzeju .

Saruna butu javirza ta, lai skoléni secinatu, ka vienigais atbildigais par savu nakotni ir vins pats.
Tapéc vina interese€s ir ieskicét nakotnes viziju.

4. aktivitate. Radoss darbs "Dzives linija".

Skoléni, stradajot darba lapa Nr. 4 “Karjeras vizija", iezimé sava dzives linija nozimigakos
notikumus, sasniegumus, ka ari atzimé nakotnes viziju un darbibas, kas japaveic, lai to sa-
sniegtu. Skolotajs var rosinat skolénus, kuri vélas, iepazistinat ar savu dzives liniju, komentgjot,
akcentgjot labo un pozitivo.
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Darba Iapa Nr. 3 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

JAUNIESU SARUNA

Izlasi jaunieSu sarunu!

Niks: Kapéc tu, Klav, tads sadrumis?

Klavs: Neesmu sadrumis, esmu domigs. Audzinataja iedeva anketu, taja janorada augstskola,
kura stud€Su, bet es vél neesmu izlémis. Beidzot sapratu, ka bridis tieSam svarigs, jo jaizvelas
profesija visam muzam!

Niks: Netaisi problému! Tev patik darboties ar datoru, tatad izvélies kaut ko saistiba ar to!

Klavs: Pratin, nac majas! Vai tev ir apjausma, cik datorspecialistu jau Latvija ir! Pie tam daudzi
So specialitati apgust tehnikumos un koledzas, bet es gribu iegut labu profesiju — pieprasitu, labi
atalgotu, augsta prestiza — un negribu, lai tads specialists ka es butu katrs tresais! Saproti? Un par
ko esi domajis tu pats, ja nav noslépums?

Niks: Es par to galvu daudz nelauzu — mums ar Jani jau sarunats, iesim studét kopa, lai jautrak un
dro3ak. Laikam uz geografiem, ja vin$ nepardomas. Tur jautra studentu dzive, smukas meitenes,
ari iesp€ja pasauli iepazit. Zane ari gatavojas mums piebiedroties, bet nesen noskatijusies filmu
par stjuartém un tagad vélas kapt lidmasina un lidot — skaisti darba kostimini, parlidojumi,
svesas valstis, gadalaiku maina... Aiz sajusmas piedziedaja man pilnu galvu, ta, ka nezinu, ko
vina beigas izlems. Mate jau nu gan vinai stignri noteica, ka nekadas plivinasanas pa debesim
nebus — vieniga meita, jaizvélas kaut kas nopietns un dross, nelausot vienigajam bérnam riskét
ar savu dzivibu, tagad visadi teroristi, katastrofas, isak, nolasija $ai morali; turklat gimeng visi
jau tre$aja paaudze saistiti ar medicinu, ta ka geografi vinai laikam ari nespid...

Klavs: Es gan butu priecigs, ja kads man pateiktu: “Tu, Klav, esi radits tam un tam, ej un studé tur
un tur!" — diemzel mani vecaki saka: “Izlem, d€ls, pats! Més tavu izvéli neietekmésim. Katram
sava dzive jadzivo." Bet es pats ne velna nesaprotu! Gribas tiru, prestizu darbinu, lai varu citus
vadit, justies svarigs, labu piki sanemt... Eh, Lienei ir viegli. Vina katru vakaru to vien dara ka lasa
gramatas, skaidrs, ka bus filologe vai literatiiras skolotaja, bet man tadu izteiktu aizrausanos nav,
tapéc sézu te un mokos...

Sadas un lidzigas sarunas var dzirdét, ieklausoties vidusskolénu dialogos. Varbut lidzigas
domas ir Saudijusas ari tava galva?

Daudz ko musu dzivé nosaka stereotipi — neinformeétibas un neizpratnes rezultata izveidojusies
vienkarSoti un saméra noturigi priekSstati. Kadus stereotipus tu saklausiji Nika un Klava
dialoga? leraksti tos Dubultas dienasgramatas kreisaja ail€, labaja ailé izsaki savas pardomas
par So stereotipul

ieraksti

Stereotips Komentars, pardomas
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Darba Iapa Nr. 3 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Idejas sarunai:
® Atspeko vienu no stereotipiem!
® Ar kuriem stereotipiem dziveé esi saskaries?

sarunai

4

esi radoss
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Darba lapa Nr. 4 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

KARJERAS VIZIJA

Vizuali att€lo savas dzives nakotnes redz€jumu, izpildot noraditos
noteikumus!

esi radoss

Dzives notikumi, sasniegumi

PN - -

DzimsSanas bridis Sis bridis Nakotnes
realizacijas bridis

Vecums

1. Posma no dzim3anas lidz $im bridim (uz vektora no sakuma punkta lidz krustinam) atzimé
un pieraksti visus, tavuprat, nozimigakos notikumus, sasniegumus, periodus vai dzives
posmus, kas ir ietekmg€jusi tavu dzivi vai devusi stimulu jaunam interesém, sasniegumiem,
[Emumiem utt.

P
—

2. Ar apliti uz vektora iezimé nakotnes sapni, karjeras viziju, kuru tu vélies sasniegt. Pieraksti,
cik gadu tev tad varétu but!

3. Aizpildi vektora posmu no Si briza lidz nakotnes vizijai! Kadas ieceres butu jaisteno, lai
karjeras vizija realizétos?

4. Apraksti/raksturo sevi $aja iedomataja un sasniedzamaja vieta un laika.

Saruna ar klases biedriem akcenteé jautajumus, atzinas, secinajumus, kas radas, pildot So darba =
lapu. Kas sagadaja vislielakas grutibas?

\ Lo

ERLLNLL
LRLEITS
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Merki
Motivet sevis izzinaSanai un personigas darbibas izvértésanai .
Uzdevumi
1. Veidot izpratni par jédzienu "motivacija".
2. Apzinaties iekS€jos un ar€jos faktorus, kas ietekme attieksmi, uzvedibu, izvéli un motivée
veiksmigai karjeras planosanai.
Apgustamas prasmes
® Izprot un apzinas savas izaugsmes un attistibas ietekmes.
Jédzieni
Motivacija.
Resursi
Darba lapa Nr. 5 "Motivacija”, darba lapa Nr. 6 "MaciSanas motivacija".

Metodes
Saruna. Individualais darbs. Diskusija. AnketéSana.

DARBA GAITA

1.aktivitate. Diskusija par skolénu izvéli macities vidusskola.

Skolotajs rosina skolénus izteikties:

rikojies ® kapec izvelgjies macities vidusskola;

e kada ir tava motivacija izglitibas turpinasanai;
® kas palidzgja pienemt [Emumu.

Skoléni papildus var iepazities ar macibu priekSmetu izvéles iesp€jam un atceréties prasmes
macities.

MACIBU PRIEKSMETU IZVELE VIDUSSKOLA
UN PRASMES MACITIES

lestajoties vidusskola, tavs pirmais nopietnais uzdevums ir rupigi izvél€ties vidusskolas posma
apgustamos macibu priekSmetus. Atceries, ka ne vienmér macibu priekSmetu izvéle noteiks,
ka tu varési talak macities tikai to vienu, konkréto specialitati; tas nekada zina neizslégs
iesp€ju apgut tavu izvéleéto profesiju. Tacu ir butiski izvél€ties tos macibu priekSmetus, kas
atbilst tavam sp€jam, interesem un vajadzibam. Atceries, ka ir dazi macibu priekSmeti, kuru
apguve un eksamenu sertifikats ir butiski svarigi, lai iestatos lielakaja dala musu valsts augstako
macibu iestazu, tacu ari daudzi citi macibu priekSmeti ir noderigi. Atceries ari to, ka augstskolu
prasibas attieciba uz iestasanos var mainities, tapéc nepalaujies uz iepriekS€jo gadu prasibam
un noskaidro, vai tas nav mainijusas.

izlasi
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Macibu priekSmetus nosaciti varétu iedalit vairakas grupas:

e Valodu grupa (latviesu, anglu, vacu, krievu, francu u.c. valodas);

e Eksakto priek3metu grupa (matematika, fizika, kimija, biologija);

® Biznesa studiju grupa (biznesa ekonomiskie pamati, ekonomika);

e Praktisko zinibu grupa (rasésana, fizika un kimija, majturiba);

e Socialo zinibu grupa (vésture, geografija, vizuala maksla, mizika, majturiba).

Valodas bus nepiecieSamas, lai iestatos jebkura musu valsts augstskola: latvieSu valodas ek-
samena sertifikats un pirmas sveSvalodas eksamena sertifikats. Protams, ir vélams, lai tava
eksamena sertifikata uzraditais limenis butu péc iesp€jas augstaks. lesp€jamas profesijas:
stjuarts, viesnicu administrators, starptautiska uznémejdarbiba, tulks, tulkotajs, pilots, celojumu
biroja darbinieks, viesmilis, bibliotekars, turisma jomas darbinieks, filologs, svesvalodu skolotajs,
pasniedzgjs u.c.

Skoléns, kas labi apguvis valodas:
® prot labi izteikties;
® prot izvel€ties atbilstoSas skanas un frazes;

e detalizéti izprot gramatiku (darbibas vardu laikus, teikuma locek|u saskanosanu, lociju-
mus);

interes€jas par kultliru, no kuras nak atbilstosa valoda;
ir apguvis pietiekamu vardu krajumu, izteicienu un frazu apjomu;
censas apmeklét vietas, kur Si valoda tiek lietota.

Kapéc macities valodas? Atzimeé to, kas atbilst tavam interesém!

Tevi interesé iestasanas augstskola, tapéc tu nevélies samazinat savas izredzes Saja joma.
Tev patik celot un apskatit jaunas vietas.

Tu proti labi izteikties un paust savu viedokli.

Tu gribi sarunaties ar pievilcigu arzemju zénu vai meiteni vina/vinas dzimtaja valoda.

Tu vélies pilniba izbaudit un gut visu iesp€jamo no savam brivdienam arzemes.

Tev patik svesSvalodas dazadas skanas.

Tu gribi uztvert originalos jokus dubléta filma.

Tu gribi saprast anglu/francu/vacu u.c. kanalu raidijumus televizija.

Tev patik vardi, frazes un muzika.
Tu esi patiesi apnémies gut labas sekmes sava izvélétaja sveSvaloda.

Tavs rezultats no desmit iesp€jamiem punktiem ir: . Vai Sis priekSmets bus tavu
izvéléto macibu priekSmetu saraksta?

Eksakto priekSmetu grupa: dazadam izvélétajam specialitattm bus nepiecieSami dazadi
eksaktie macibu priekSmeti, tacu jebkurs no tiem jaapgust péc iesp€jas labak, ja ar to bus
saistita tava nakotne un izvéléta profesija. lesp€jamas profesijas: ja esi izvél€jies matematiku:
gramatvedis, ekonomists, arhitekts, astronoms, bankas darbinieks, laborants, meteorologs,
datorspecialists, inZenieris, matematikas skolotajs, apdrosinasanas agents, laborants, fizikis,
psihologs, programmétajs, statistikis, sociologs, nodok|u sist€mas darbinieks, tirdzniecibas
sféras darbinieks u.c.; ja esi izvélgjies kimiju: lauksaimnieks, veterinararsts, arheologs, arhi-
tekts, partikas tehnologs, kimikis, kimijas skolotajs, stomatologs, mezsaimnieks, metalurgs,
medikis, tekstilrtipniecibas darbinieks, fotografs, kosmetologs u.c.; ja esi izvélgjies biologiju:
lauksaimnieks, lopkopis, veterinararsts, biokimikis, biologs, €dinaSanas servisa darbinieks, pa-
vars, partikas rupniecibas darbinieks, medikis, zemkopis, zvejnieks, mezsaimnieks, darzkopis,
laborants, mikrobiologs, farmaceits, fizioterapeits, psihologs, logopéds, okeanografs u.c.; ja
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esi izvelgjies fiziku: arhitekts, astronoms, biofizikis, datorzinibu specialists, medikis, inzenieris,
metalurgs, meteorologs, jurnieks, okeanografs, farmaceits, fizikis, telekomunikaciju specialists,
aviacijas darbinieks u.c.

Skoléns, kas labi apguvis eksaktos priekSmetus:

interes€jas par pasauli sev apkart,

atzist zinatniskas metodes (hipotézes, eksperimenti, analize un secinajumi),
izprot matematiku ka pasaules zinatniskas attéloSanas metodi,

prot skaidri un logiski rakstit,

saskata lietu detalas,

ir apveltits ar vélmi izpétit pasauli un izskaidrot taja notiekoso racionala veida.

Kapéc macities eksaktos priekSmetus? Atzimé to, kas atbilst tavam interesém!

® Teviinterese iesp€jas augstskola apgut eksaktas zinatnes, inzenierzinibas, medicinu.
® Teviinteresé un tev rup vide.
e Tu gribi zinat, kapéc lielie, plésigie dzivnieki ir reti sastopami.
e Tu gribi zinat, ka gravitacija ietekmé gaismu.
e Tu gribi zinat, kapéc sals udens kairina tavas acis.
® Tu gribi zinat, vai sviestmaize vienme&r nokrit ar apsméréto pusi uz leju.
e Tu gribi zinat, kapéc dazas gazes ir inertas.
® Tu gribi uzzinat visu par aknu trematodes aizraujoSo dzives ciklu.
® Tu gribi pajautat dviniem, vai vini ir vienas vai divu olStinu dvini.
Tu gribi izprast radiacijas dabu un bistamibu.
Tavs rezultats no desmit iesp€jamiem punktiem ir: . Vai Sis priekSmets bus tavu

izvéleto macibu priekSmetu saraksta?

LietiSko un praktisko zinatpu grupas priekSmeti ir raséSana, majturiba, ka ari eksaktie
priekSmeti. Ir labi japrot stradat praktiski darbi, tacu neapSaubami japielieto ari tehniskas
zinasanas. lesp€jamas profesijas: inzenieris, buvnieks, masinbuves specialists, kokapstrades
darbinieks, metalapstrades darbinieks u.c.

Kapéc macities kadu no praktiskajiem priekSmetiem? Atzime to, kas atbilst tavam
interesém!

e Tev patik veidot, gatavot, labot un remontét lietas.
Tev patik stradat ar fiziskam lietam un materialiem.

e Tu bérniba izjauci savas rotallietas, lai paskatitos, ka tas darbojas.
e Tevi, iesp€jams, interesé macek|a darbs.
e Tu spgj paveikt darbu |oti gliti un akurati un visu iesniegt/pabeigt laika.
e Tev patik projektét un planot lietas.
® Tevi netrauce troksnis, netiriba, nebaida bistami darba apstakli.
® Tevi interese viss, ko vari izdarit pats.
e Tu vélies uzzinat vairak par datorgrafiku un datordizainu.
Tev patik gan zinatne un teorija, gan ari praktiskais darbs.
Tavs rezultats no desmit iesp€jamiem punktiem ir: . Vai Sis priekSmets bus tavu

izvéléto macibu priekSmetu saraksta?

32

‘ karjera.indd 32 12/5/06 11:51:28 AM



33

Biznesa grupas priekSmeti ir ekonomika un matematika. Tie tevi ievedis biznesa un tirdzniecibas
pasaulé. lesp€jamas profesijas: ekonomists, gramatvedis, banku servisa darbinieks, ierédnis,
viesnicu administrators un apkalpoSanas darbinieks, apdroSinasanas kompaniju darbinieks,
tirgzinibu specialists, tirdzniecibas sféras darbinieks, marketinga specialists, datorzinibu spe-
cialists, reklamas jomas darbinieks, jurists u.c.

Kapéc macities biznesa priekSmetus? Atzime to, kas atbilst tavam interesem!

Tev patik tirdzniecibas un biznesa pasaule.

Tu biezi lasi biznesa sadalu laikrakstos.

Tev patik stradat ar cilvékiem.

Tu zini atSkiribu starp ¢eku un bankas maksaSanas orderi.

Tev labi padodas rékinaSana un statistika.

Tu esi mérktiecigs un labprat vélies apgut jaunas lietas.

Tev ir pazistami tadi termini ka ikgad€ja procentu likme, valsts nacionalais kopprodukts.
Tu gribi uzzinat par nodokliem un likumiem.

Tu orient€jies akciju tirgl un terminologija.

Tu novertg, cik svarigi ir precizi saprast biznesa terminologiju.

Tavs rezultats no desmit iesp€jamiem punktiem ir: . Vai Sis priekSmets bus tavu
izvéleto macibu priekSmetu saraksta?

Maksliniecisko priekSmetu grupa ir saistita ar radoSam izpausmém un citu radosa darba
izvértéSanu: vizuala maksla, muzika, literatura u.c. lesp€jamas profesijas: reklamas darbinieks,
arhitekts, bibliotekars, dizainers, modelétajs, mébelu razotajs, muzeju darbinieks, gleznotajs,
grafikis, skulptors, fotografs, makslas priekSmetu restaurators, izdevéjdarbibas specialists, dzej-
nieks, rakstnieks, dramaturgs, aktieris, rezisors, scenografs, kino un televizijas jomas darbinieks,
pilsétplanoSanas specialists, izklaides biznesa darbinieks, folklorists, komponists, muzikis, mu-
zikas instrumentu izgatavotajs, producents u.c.

Skoléns, kas labi apguvis makslas grupas priekSmetus

jut vélmi péc paSizpausmes un ir gatavs Sis prasmes pilnveidot,
Spej pozitivi novértét dzives maksliniecisko un radoso pusi,

jut vélmi izkopt un pilnveidot savas sp€jas un stilu,

izrada interesi par dizeno makslinieku darbiem,

labprat strada gan individuali, gan grupa,

ir ieintereséts un darbojas sava izvél€taja joma.

Kapéc macities kadu no makslas jomas priekSmetiem? Atzimé to, kas atbilst tavam
interesém!

® Tu esi radoSs un maksliniecisks.

e Tev patik radoSi darboties maksla un muzika.

e Tu zini, kas bija Mikelandzelo, Leonardo da Vin¢i, Donatello un Rafaels (ne jau brunurupuci
nindzjas).

Tu esi vizualists.

Tu proti novértét labu muziku visas tas formas.

Tu izproti atSkiribu starp toniem un nokrasam.

Tu proti analiz€t un novértét muzikas un makslas darbus.

Tu esi gatavs skolas laika, brivaja laika un brivdienas stradat, lai apkopotu savu portfolio.
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e Tu gribi attistit un rosinat savas personibas makslinieciskos un izteikSanas aspektus.

Tavs rezultats no desmit iesp€jamiem punktiem ir: . Vai Sis priekSmets bus tavu
izvéleto macibu priekSmetu saraksta?

Humanitaras grupas priekSmeti varétu but vésture, geografija, kultiiras vésture, politika u.c.
Tie sniedz skoléniem plasu ieskatu apkartéja pasaulé. lesp€jamas profesijas, ja tevi interesé
vesture: politikis, Zurnalists, socialais darbinieks, sociologs, arheologs, jurists, civildienesta
darbinieks, gids, véstures skolotajs, muzeja darbinieks, probacijas dienesta darbinieks, tlirisma
jomas specialists, rakstnieks, bibliotekars u.c., ja tevi interesé geografija: pilsétplanosanas
specialists, buvnieks, arhitekts, meteorologs, mineralogs, lauksaimnieks, darzkopis, nekustamo
ipaSumu agents, mezsaimnieks, vides aizsardzibas specialists, tirgus izp€tes specialists, statistikas
darbinieks, arheologs, antropologs, kartografs, geologs, geografs, jurnieks, aviacijas jomas
darbinieks, turisma sféras darbinieks, viesnicu apkalpoSanas specialists, transporta sist€émas
darbinieks u.c.

Skol€ns, kas labi apguvis vésturi un geografiju:
® izrada interesi par pasauli, kada ta ir tagad un ka ta radusies,
alkst péc zinasanam, lai varétu izskaidrot un izpétit pasreiz€jo situaciju,

® spgj precizi izteikties un pamatot savus argumentus ar butisku informaciju,
® spgj novertet vesturiskos avotus un geografiski izprot lietu iemeslus un célonus,
® izrada interesi par popularzinatniskiem televizijas un video raidijumiem.

Kapéc macities veésturi un geografiju? Atzime to, kas atbilst tavam interesém!

Tu gribi vairak uzzinat par vietu, kur dzivo, par tas apkartni.
Tu gribi uzzinat, ka radusSies apdzivoto vietu nosaukumi.
Tu gribi uzzinat, ka kar$, kam vajadzéja "izbeigt visus karus", driz atkal izraisija nakamo.

Tu esi norupégjies par tadam vides problémam ka skabais lietus, mezu izcirSana, globala
sasilSana.

Tu gribi prast orientéties karté un apvidu.

Tu gribi noskaidrot, no kurienes radusies ar vésturi saistitie frazeologismi.

Tu zini, kur atrodas Trafalgaras laukums, bet nezini, kur ir Trafalgara un kas tur notika.
Tu gribi zinat, ka izveidojas tavas valsts un apvidus reljefs un ainava.

Tu gribi zinat, ka tika dibinata tava valsts un kapéc tas dibinasana un pastavésana visu laiku
bijusi aktuala téma.

® Tuizradi lielu interesi par jaunakajiem notikumiem un esoSajam problémam sabiedriba.

Tavs rezultats no desmit iesp€jamiem punktiem ir: . Vai Sis priekSmets bus tavu
izvéleto macibu priekSmetu saraksta?

Socialas sféras priekSmeti ir tie, kas saistiti ar apkalpojoSo sféru. No skola apgustamajiem
priekSmetiem tie varétu but majturiba un socialas zinibas. Tas reiz€ ir gan teorétisks, gan praktisks
macibu priekSmets. lesp€jamas profesijas: partikas rupniecibas darbinieks, skaistumkopSanas
jomas specialists, €dinasanas servisa darbinieks, bérnu aprupes darbinieks, tekstila apstrades
specialists, modelétajs, tirdzniecibas darbinieks u.c.
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Skoléns, kas labi apguvis socialas un apkalpojosas sféras priekSmetus

® izrada interesi par galda kultiiru, sabalans€tu uzturu, garSu; prot apdomigi rikoties ar
naudu,

izrada interesi par apgérbu dizainu, materialiem, stiliem; mégina pats kaut ko pagatavot,
izrada interesi par interjeru un dizainu maja, virtuve; prot to padarit pievilcigu un majigu,
izrada informé&tu interesi par jaunakajiem notikumiem, socialajam problémam, gimenes
dzivi; sp€j par to argumentéti paust savu viedokli ari rakstiski.

Kapéc macities socialas un apkalpojosas sféras priekSmetus? Atzimé to, kas atbilst tavam
interesém!
e Tevi interese karjera €dinasanas servisa.

Tu gribi iemacities labi gatavot édienu, kad dzivosi prom no majam.

e Tevi interese socialas problémas (alkoholisms, narkotikas, vardarbiba).
® Tu gribi zinat, ka mikrovilnu krasni var pagatavot édienu.
e Tu gribi atklat visefektivako veidu, ka iekartot virtuvi.
® Tu gribi uzzinat daudz vairak par vitaminiem, olbaltumvielam, oglhidratiem un taukiem.
e Tu gribi apglt rokdarbu un apgérbu modelésanas pamatus.
e Tevi interesé nabadzibas, cilvéku zaud&jumu un noziedzibas iemesli un sekas.
e Tevi interese slimnieku kopSana, socialais darbs un b&rnu aprupe.
Tu gribi uzzinat, kapéc kréjums kulot k|ust biezaks.
Tavs rezultats no desmit iespéjamiem punktiem ir: . Vai Sis priekSmets bus tavu

izvéleto macibu priekSmetu saraksta?

Ja tu veél nevari skaidri atbildét uz jautajumu, vai tevi interesé attiecigais macibu priekSmets,
megini aizpildit sekojo3o uzdevumu:

Mana iesp€jama izvéle no piedavatajiem priekSmetiem ir un

Apvelc atbilstoSo, ja tas attiecas uz tevi.

Macibu priekSmets Loti Daudz Mazliet Nemaz
Vai tas mani interese? 5 4 2 1
Vai man tas patik? 5 4 2 1
Vai esmu gatavs stradat Saja joma? 5 4 2 1
Vai tas man sniegs gandarijumu? 5 4 2 1
Macibu priekSmets Loti Daudz Mazliet Nemaz
Vai tas mani interese? 5 4 2 1
Vai man tas patik? 5 4 2 1
Vai esmu gatavs stradat Saja joma? 5 4 2 1
Vai tas man sniegs gandarijumu? 5 4 2 1
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- e Mans - B
Macibu priekSmets rezultats Punkti Vertejums

4-8 Tu Saja priekSmeta izradi |oti mazu interesi
un diez vai tu to izvél€sies

9-14 Tev ir zinama interese par So priekSmetu,
tacu vai tev pietiks vélmes un uznémibas to
veiksmigi apgut

15-20 ||Tev ir patiesi liela interese un vélme macities;
parupgjies, lai tu tieSam attiecigo priekSmetu
labi apgutu, ja to izvél€sies

Rupigi apsverot savas intereses, sp€jas un iesp€jas, izvérté un izvelies sev piemeérotos macibu
priekSmetus, sp€jot pamatot sev, kapéc tava izvéle bijusi tada.

Septini stereotipi macibu priekSmetu izvele. Cilvekiem médz but divainas idejas, izvéloties
macibu priekSmetus. Izlasi dazu citu cilvéku izteiktas domas un isi komenté katru no tam, tad
apspriediet tas klase:

Macibu priekSmetu izvelas vienigi nejegas/stulbeni/pielidgji, "mikstie".

Macibu priekSmets domats tikai zéniem/meitenem.

Macibu priekSmetu nav izvélgjies neviens no maniem draugiem/
draudzeném.

Es negribu macities tapéc, ka to pasniegs skolotajs X.

Es macisos tapéc, ka tas ir tik garlaicigs un stundas varés izguléties.

Kaut gan patiesiba man tas riebjas, man jaapgust valodas/eksaktie macibu priekSmeti, ja es
tomeér turpinatu macibas augstskola vai ari tas man butu nepiecieSams darba.

Ja So priekSmetu neizvélesSos skola, es to nevarésSu studét augstskola.

Ne jau visas skolas varés piedavat tev vélamos macibu priekSmetus, tapéc vari méginat izveidot
tris macibu priekSmetu sarakstus: piedavato, sev idealo un kompromisa variantu, kura centies
apvienot piedavatas iesp€jas ar savam vélmeém. ldeala gadijuma Sie saraksti sakritis. Parliecinies,
ka realaja macibu priekSmetu saraksta ir visi tev svarigie macibu priekSmeti. Kad esi izvélgjies
macibu priekSmetus, tad nopietni keries pie to apgusanas.
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MACIES MACITIES

Tas, ko tu dari klasé stundu laika, ir tikai dala no visa, kas tev skola japaveic. Tas, ko apguvi
klasg, ir japarveido par savam prasmém, zinasanam un spgjam. Citiem vardiem sakot, par savas
personibas dalu. Tas ir iemesls, kapéc tu macies. Tavu macisanas procesu veido vairakas butiskas
sadalas: motivacija, macibu vietas izvéle, maciSanas procesa organizésana, maciSanas metodes.
Luk, dazas lietas, ko der atceréties:
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sac macisanos ar sapratigu mérku izvirziSanu, kas atbilstu tavam spg&jam un iesp€jam;

dod sev iemeslu ik dienas stradat $i mérka sasniegsanai (ja es to izpildisu tagad, velak
varésu atpusties kopa ar draugiem);

seko saviem panakumiem — paslavé pats sevi, kad esi sasniedzis mérki;

nav noslépums, ka vecaki vienmér uztraucas par sava bérna macibam, bet atceries, ka,
redzot tevi veiksmigi organiz€jam savu macibu procesu, uzlabosies ari attiecibas gimeng,
turklat visiem bus neparprotami skaidrs, kad tu strada un kad ir tavs brivais laiks;

atceries, kapéc tu vélies labi apgut macibu priekSmetus — galu gala tu esi vienigais cilveks,
kas sp€j sevi motivét. Ja tu to nedarisi, atradisies parak daudz iemeslu, lai atmestu macibam
ar roku ("Parak daudz jaizdara", "Kalab paléties”, “Tas nav ta vérts", "Tas ir parak grati, un
neviens tapat nepamanis”). lzstum no prata Sis negativas domas. Viss ir izdarams, ja vien

vari atrast tam jégu;

rupigi izveélies vietu, kur macisies, lai varétu koncentréties un pilniba veltit visu uzmanibu
macibam. Dari zinamu visiem majiniekiem, ka ta ir tava macibu vieta. Parak silta telpa
uzdzis miegainibu;

tev nepiecieSams miers un klusums (nevis ieslegts televizors vai radio). Izslédz savu mobilo
telefonu (necenties slepus lasit iszinas), un pazino majiniekiem, ka uz telefona zvaniem
atbildeési tikai tad, kad busi beidzis macities;

tavai darba vietai jabut labi organizétai, sakartotai un tirai, taCu necenties but parak
pedantisks un salikt gramatas kaudzité péc to lielumiem. Katram macibu piederumam
atrodi vispiemerotako vietu un tur tos ari glaba, lai nav velti jatére laiks, mekl€jot kaut ko
citur noliktu vai noklidusu;

seko ierastam darba ritmam, vari izstradat sev piemérotu dienas rezimu vai veicamo darbu
grafiku, tikai atceries, ka tev jabut disciplin€tam un tas jaizpilda, jabut pietiekami elastigam
pamainit veicamo atbilstosi situacijai. Labs paligs varétu but tava skolas dienasgramata.
Atzime izdaritos darbus, jo tas palidz organizét sevi darbam;

regulara maciSanas palielina tavas koncentrésanas sp€jas, tapéc, jo vairak tu macies, jo
vairak sp€si iemacities;

pamatprincips labam macibam — jau pasa sakuma domas izt€loties, ko tiesi tu gribi zinat/
apglt/prast macibu procesa beigas. Ta tu vienmér atcergsies meérki un neizniekosi laiku
bezmeérkigi;

maciSanas process sakas klase. Lai atkartotu apguto, tev jabut skaidriem un saprotamiem
pierakstiem, no kuriem macities. Atceries, ka tu tos izmantosi, gatavojoties eksameniem.
Klasg, klausoties skolotaja, centies pierakstit vissvarigako. Ari konspektéjot no macibu
gramatas, proti atrast vissvarigako;

iegaumesanas procesu sac, parlasot savus pierakstus, lidz tos skaidri saproti, tad atzimé
tas frazes/vardus/formulas, kas tev jaiemacas no galvas. Ir ieteicams apgustamo izlasit
skali. Dazi cilveki pat sacer dziesminas vai dzejoliSus, lai labak varétu atceréties vajadzigo
informaciju. Atceries, ka iegaumeéSana ir atkartoSana, atkartoSana .. — turpini parlasit
materialu, lidz esi to iegauméjis;

katrreiz, kad tev nav uzdots majasdarbs, izvélies vienu nelielu apgtistamu teému (eksperiments
biologija, kada matematiska darbiba, kada nodala geografija u.c.) un mégini to atkartot un
sagatavot papildus;
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e apgustot kadu tému, uz lapas izraksti tikai pamatjédzienus/vardus/formulas, visu pargjo
centies noformulét domas. Ja téma ietver kadu diagrammu/tabulu, mégini to uzzimét tikai
virspusgji, bet visu pargjo sev izklastit un papildinat domas. Sadas iztéles ainas |oti palidz
atceréties un iegaumét;

® apgriez lapu otradi un mégini vajadzigo atceréties no galvas. Tad paskaties, parbaudi un
izlabo to, ko tu neatcergjies. Atkarto procesu, lidz busi labi iegaumgjis;

e lai labak saprastu vielu, iztélojies, ka ta tev jaizskaidro kadam citam, kurS nav tik apkérigs
un uzdod mulkigus jautajumus. Izskaidro visu 13, lai saprastu ari sads cilvéks. Ja tu pats kaut
ko nesaproti, tad atzimé to un nakamaja diena pajauta skolotajam vai kadam gudrakam
skolénam. Ir loti griti iegaumét to, ko tu nesaproti;

e daudz atkarto. Nedé|as vai divu ned€|u laika, kad ir apgita kada nodala/téma, vélreiz visu
parskati un domas parruna ar sevi apguto materialu;

e ieskaittm un eksameniem nesac gatavoties tikai iepriekS€ja vakara; planoSana un
gatavoSanas sakas jau daudz agrak. Sac ar to, ka katram priekSmetam atvéli neilgu, bet
konkrétu laiku, tad, ieskaitei vai eksamenam tuvojoties, So laiku pagarini;

® gatavojoties eksameniem, izp€ti iepriekS€jo gadu eksamenu darbu paraugus, lai sev
atgadinatu to struktliru un iesp&jamos jautajumus. Pamégini atbildét uz uzdotajiem
jautajumiem;

® seko lidzi darbam paredzétajam laikam, plano savu laiku, proti to lidzveértigi sadalit visiem
izpildamajiem uzdevumiem;

® nelaujies nervozitatei un panikai pirms atbildigam ieskaitém, eksameniem, publiskas
uzstasanas; labak izrunajies ar kadu, tas palidzés mazinat stresu;

® atceries, ka ari parmériga macisanas nenak par labu; lauj sev ari atpusties. Izvédini telpu,
izej svaiga gaisa, izkusties, atputini acis un galvu; paslave sevi par paveikto, lai vélak varétu
koncentréties vél sasniedzamajam.

2. aktivitate. lepazistinasana ar motivacijas jedzienu.

Skolotajs iepazistina skolénus ar motivacijas jédzienu.

Motivacija — mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka tas virzibu
kada mérka sasniegSanai. Motivacija requl€ ka fiziskas, ta ari psihiskas aktivitates uzsaksanu,
veikSanu un uzturésanu, nosaka aktivitates veida izvéli (pieméram, bégt vai tuvoties) un
reakcijas, t.i., darbibas intensitati.

Motivacija aktivize, virza un uztur visu uzvedibu. Motivacija ir mudinajums un ierosme,
kas tuvina mérkim. Spécigi motivéts cilveks var parvarét daudzas grutibas, lai sasniegtu
ieceréto.

T. Micels (T. Mitchel) ierosina motivacijas definicija ieklaut cetrus kopigus raksturo-

jumus:

® motivacija ir tipiz€ta un individualiz€ta paradiba. Ta atspogulo gan individualo sav-
dabigumu, gan dod iesp€ju bérnam saglabat savu vienreizigumu,

e motivacija ir daudzSkautnaina paradiba. Divas galvenas Skautnes ir — aktivitates
izraisiSana un piesaiste v€lamajai uzvedibai,

motivacija ir tiSa, pardomata darbiba, ta ir saistita ar cilvéka darbibas kontroli,

motivaciju teorijas merkis ir paredzet uzvedibu, ari darbibas un lidzek|us, kas aktivize
iekS€jos spekus.
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Pasaktualizacija ir motivacijas visaugstakais limenis; cilveks pilniba pauz vajadzibu but
tam, kas vin$ vélas un spgj but. Ta motivé cilvéku
e but atklatam, nevis piesardzigam,

mil€ét citus un sevi,

e darboties tados veidos, kas sabiedribai ir €tiski un morali pienemami,
® paust neatkaribu un rado3as spgjas,
e but zinatkaram un atraisitam mijiedarbiba ar vidi.

Cilveku vajadzibu saistiba ar darbibas motivaciju (vajadzibas, to raksturojums, darbibas
motivi):

Kartibas un lidzsva
visas jomas; vi
skaistuma izjuta u

bas un
mes

i, kuri
iekseji,

zkritosi
Vajadziba pé mitigi
zinaSanas par sakariba rinas tad,
integracija plasakas piepilditi
Vajadziba péc zinasan Sasmegumu
informacijai, datiem, un
izdibinat lietu, notiku intelektualas

Vajadziba péc cienas: ti
bit savdabigam un

Piederibas vaja

! Piederibas un
pienemtam par gru

zinat, ka citi tevi paman socialas iR
lai esi ar vi vajadzibas .Si“as
i, ko

Sina vai
rejie
ir stipri un
nveidigi
stiprinas, ja
egti

Drosibas vajadzibas:
par nodrosinatu ritdien
un paredzams dzive
gimenei, piederi
Fiziskas un

Saglabasanas vajadzi darbibas
par eksistenci, iespéja

dzivot pasr vajadzibas

karjera.indd 39 12/5/06 11:51:30 AM



3. aktivitate. Izpratnes par iekigjo un arejo motivaciju veido3ana.

Skolotajs informé, ka ir iekSgjie un argjie faktori, kas var ietekmét cilvéka motivaciju.

izlasi

Ir ar&ja un iek3€ja motivacija. Aréja motivacija balstas uz argjiem pamudinoSiem apstak|iem,
tadiem ka citu cilveku uzvediba, apbalvojumi un sods, apkartéjo cilvéku vért€jums un
reakcijas konkrétaja situacija. Argjas motivacijas gadijuma skoléns galvenokart ir orientéts
uz rezultatu. Aréjai motivacijai var biit gan pozitiva ietekme — ta var palidzét veidoties
iekS€jai motivacijai: negaiditi atalgojumi, pieméram, skolotaja cildinosi izteikumi par sko-
I€éna veikumu, ja tie attiecinati uz uzdevuma izpildi, gan negativa ietekme — ta var iz-
nicinat motivaciju vispar, pieméram: nepartraukta kontrole, mutiski vai materiali (lietiski)
apbalvojumi, kas kontrolé uzvedibu, paragri un biezi izteikta uzslava vai nosodijums.

leks€jas motivacijas gadijuma uzvedibu nosaka personibas ieinteresétiba paSa darbiba.
Cilveks veic kadu darbibu pasas darbibas deél, nevis lai sasniegtu kadus ar€jus apbalvojumus.
Ja skoléni paSi meklé papildu avotu par t€ému, kas vinus interesg, tad var drosi teikt, ka
vini rada iekS€ji motivétas uzvedibas paraugu vielas apguve. Ja visi piedalas basketbola
nodarbibas, bet viens skoléns apmeklé dambretes spéles nodarbibas, tad var teikt, ka
Si spéle vinu interesé, — iekS€ji motiveta uzvediba. lekSeji motivets skoléns gust lielaku
gandarijumu darbibas procesa, vinu mazak interesé darbibas rezultats. Argji motivéta
uzvediba izzud, ja izzud ar€jais pastiprinajums, bet iekS€ji motiveéta uzvediba var turpinaties
bez apbalvojuma.

Faktori, kas paaugstina iekS€jo motivaciju: izveéles iesp€jas, piederiba, iesaistisana.

Faktori, kas vairo apatiju un aizvainojumu: prasibas, atrautiba, pasivitate.

Argja motivacija lek3€ja motivacija

e apkartejo vértéjums un reakcija, ® icinteresétiba pasa darba,
® konkurence, ® gandarijums,

e apbalvojumi, ® izvéles iespgja,

e sodi, ® meérktieciba,

e kontrole, e piederibas sajuta,

® uc ® uc

Motiveta personiba

4. aktivitate. Situaciju analize.

Skoléni

e patstavigi vai grupas apkopo atzinas, kadi faktori veido iekS€jo un aréjo motivaciju,

ieraksti

e analize, kuri no faktoriem viniem varétu but noteicosie,
e diskuté par iekS€jo un ar€jo motivacijas faktoru noturigumu un nozimi sava izvele.
Skoléni izverté piedavatas situacijas un nosaka, kuri ir iek$€jas motivacijas un kuri — argjas

motivacijas gadijumi.
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41
Argja lek3gja

Situacija motivacija motivacija

e Vairakums vienas klases zénu ir pierakstijusies sporta
nodarbibas, un tapéc Karlis ari to izdara

e Jana pati meklé papildu avotus par t€mu biologija, kas
vinu interesé

e Visi piedalas basketbola nodarbibas, bet Martins
apmeklé dambretes spéles nodarbibas

® Janis macas matematiku, jo mamma par katru labu
atzimi izsniedz vinam lielaku kabatas naudu

® Juris izvélgjies macities vidusskola, jo sastridgjies ar
labako draugu, ar kuru kopa bija nolémusi apgut
kokapstradi

e Diana requlari pilda majas darbus, jo zina, ka ta labak
sagatavosies ieskaitei par attiecigu t€mu

Skoléni piedava savas situacijas, kuras iekSejai un argjai
motivacijai varétu but ipasa vieta

Skoléni verte, kadas dzives jomas motivacijai varétu but vislielaka nozime. Skolotajs rosina
skolénus padomat par motivacijas nozimi izglitiba un karjeras izvéle.

5. aktivitate. Anketesana par macisanas motivaciju. padoma

171

Skoléni pilda anketu darba lapa Nr. 6 "MaciSanas motivacija” un izverte, cik vini ir motivéti L
macities. AnketeSanas rezultatus analize klase.

U N
ieraksti
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Darba lapa Nr. 5
MOTIVACIJA

Tu esi izvelgjies uzsakt macibas vidusskola. Tavai izvélei noteikti ir kads
pamatojums, motivacija.

izlasi Motivacija ir mudinajums, ierosme, kas izraisa aktivitati un nosaka tas
virzibu kada mérka sasniegsanai.

1. Kapéc tu izvél€jies macities vidusskola? Ja starp min€tajiem iemesliem vari atrast kadu sev
atbilstosu, atzimé to! Atrodi ari pats savus iemeslus! Pastasti par tiem klases biedriem!

Gribu talak macities augstskola;

vecaki ieteica;

draugi ari macas vidusskola;

man ir svarigi iegut atestatu un sertifikatus eksamenos;

gribu papildinat savas zinasanas, attistit savas prasmes un dotumus;
mani nekas ipass neinteresg, lai ietu macities uz arodvidusskolu;
negribu doties prom no majam;

neesmu izdomajis, ko darit talak, pa vidusskolas laiku izlemsu;

citi iemesli.

Cilvéku motive dazadi iekS€jie un argjie faktori.

Ar€ja motivacija balstas uz argjiem pamudinosiem apstakliem, tadiem ka citu cilveku uzvediba,
apbalvojumi un sods, apkartéjo cilveku veértéjums un reakcija konkrétaja situacija. Argjas
motivacijas gadijuma cilvéks galvenokart ir orientéts uz rezultatu.

lekS€jas motivacijas gadijuma uzvedibu nosaka personibas ieinteresétiba pasa darbiba. Cilveks
veic kadu darbibu paSas darbibas d€|, nevis lai sasniegtu kadus ar€jus apbalvojumus.

Faktori, kas paaugstina iekS€jo motivaciju: izvéles iesp€jas, piederiba, iesaistisana.

Faktori, kas vairo apatiju un aizvainojumu: prasibas, atrautiba, pasivitate.

Argja motivacija lek$€ja motivacija

e apkartejo vértéjums un reakcija, ® icinteresétiba pasa darba,
e konkurence, ® gandarijums,

e apbalvojumi, ® izvéles iespgja,

e sodi, ® merktieciba,

e kontrole, e piederibas sajuta,

® uc ® uc

Motiveéta personiba
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Darba Iapa Nr. 5 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

2. Apluko talakmingtas situacijas un megini noteikt, kuri ir iek$€jas motivacijas un kuri —
aréjas motivacijas gadijumi; nosauc, kadi, tavuprat, ir cilvéku ricibu motivejosi faktori:

Argja leksgja

Situacija motivacija motivacija

e Vairakums vienas klases zénu ir pierakstijusies sporta
nodarbibas, un tapéc Karlis ar1 to izdara

e Jana pati meklé papildu avotus par t€mu biologija, kas
vinu interesé

e Visi piedalas basketbola nodarbibas, bet Martins
apmeklé dambretes spéles nodarbibas

® Janis macas matematiku, jo mamma par katru labu
atzimi izsniedz vinam lielaku kabatas naudu

® Juris izvel€jies macities vidusskola, jo sastrid€jies ar
labako draugu, ar kuru kopa bija nolémusi apgut
kokapstradi

e Diana requlari pilda majas darbus, jo zina, ka ta labak
sagatavosies ieskaitei par attiecigu tému

Skoléni piedava savas situacijas, kuras iekS€jai un argjai
motivacijai varétu but ipasa vieta

3. Piedava savas situacijas, kuras ieks€jai un aré€jai motivacijai varétu but ipasa loma; nosauc,
kadi ir cilvéku ricibu motivéjosi faktori.

karjera.indd 43

43

ieraksti

12/5/06 11:51:34 AM



ieraksti
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Darba lapa Nr. 6

MACISANAS MOTIVACLA

Atbildi uz jautajumiem. Ja iesp€jams, pamato savas atbildes.

Jautajums

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

| 1. Vai tu uzskati, ka macies atbilstosi savam sp&ju limenim?

| 2. Ja tu nemacies atbilstosi savam spg&jam, kas tev trauce to darit?

e parak liela majas darbu slodze

® aiznemtiba arpusstundu pasakumos, pulcinos

® neizprotu macito

e neprotu lietderigi planot savu laiku

e "robi" zinasanas

e citi iemesli (nosauc tos)

3. Kurus macibu priekSmetus tu macies vislabpratak?

4. Kuru macibu priekSmetu apguve sagada grutibas?

| 5. Vai tu doma lidzi lasitajam?

| 6. Vai kadreiz kaut ko macies ari bez izpratnes?

7. Vai bez macibu gramatas mekl€ ari citus materialus par neskaidro
macibu vielu?

Ja — ja, tad kuros macibu priekSmetos to dari visbiezak?

| 8. Vai izjauta ari klases biedrus, ka vini izpratusi macibu vielu?

| 9. Vai intensivak macies tikai pirms kontroldarbiem?

10. Vai daudz laika velti bezmérkigai plapasanai gan skola,
gan majas?

| 11. Vai spgj lasit |oti atri (apm&ram 250 vardus miniite)?

| 12. Vai majas parlasi savas piezimes péc macibu stundas?

| 13. Vai macibu vielas atkartoSana tev ir sava sistema?

| 14. Vai tu seko uzdevumu pareizibai?

| 15. Vai tu vienmér centies izpildit skolotaja prasibas skola?

Ja n€, tad kads ir iemesls?
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Darba Iapa Nr. 6 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

| 16. Vai macibu stundas tu vairak esi pasivs klausitajs? I I |

| 17. Vai macibu stundas vairak dominé radosie uzdevumi? || || |

18. Ja tas nepiecieSams, vai tu apmekl€ priekSmetu skolotaju
konsultacijas?

| 19. Ka pats uzskati — vai tu proti macities? || || |

| 20. Kada palidziba tev butu vajadziga macisanas procesa? |

e \Vairak stundu eksamenu priekSmetos

e Vairak dot radoSos darbus

e Stundas labak izskaidrot vielu

e Dot eksamenu darbu paraugus

e Vairak dot papildus macibu materialus

e Vairak fakultativu nodarbibu

e Vairak konsultaciju

e Atcelt nevajadzigos macibu priekSmetus (kadus)

e Stingraku disciplinu

e Veidot shémas un tabulas, kuras sistematizeétas visas zinasanas

e Vairak atkartot

e Lielaku atsaucibu uz skolénu jautajumiem

e Atcelt to priekSmetu stundas, kuros nav eksamenu

e Katra priekSmeta izcelt tikai pasu galveno

e Vairak stradat grupas, jo vieglak uztvert
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Merki

Attistit prasmes apzinaties dzives pamatvertibas.
Uzdevumi

1. Veidot izpratni par jédzienu "vértibas".

2. Veidot un analizét personibas vértibu skalu.
Apgustamas prasmes

e Saprot pozitivas sevis apzinasanas ietekmi.

® Spgj noteikt savas attistibas vajadzibas un iespgjas.
Jédzieni

Veértibas.

Resursi
Darba lapa Nr. 7 "Vertibas", darba lapa Nr. 8 “Veértibu spéle"”.

Metodes
Saruna. Paru darbs. Diskusija. Spéle.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Diskusija par dzives prioritatem.

Skolotajs rosina diskusijai par to, kas skoléniem dzive ir svarigs:
rikojies e Kadam lietam tu tici?

® Par kuram savam vértibam tu ar lepnumu pastastitu draugiem?
e Ko tu esi izlémis patstavigi, bez ar€ja pamudinajuma?

e K3 tavas domas un vardi sakrit ar darbiem, ricibu?

2. aktivitate. Izpratnes veido$ana par jédzienu "vértibas".

Vertibas — lietas, fakti, paradibas, paradumi un principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka
sev vai citai personai butiski nozimigus, vélamus konkrétos veésturiskos apstak|os, konkréta
sabiedriba, kas sekmeé vina personibas veidoSanos.

atceries

Vertibas ir jebkura ideja vai kvalitate, kas ir svariga, vélama, atzita; tas, kam més ticam. Musu
vértibas ir kvalitates, ipasibas vai idejas, par kuram més esam |oti parliecinati. Sis vértibas
ietekmé musu [Emumus, mérkus un uzvedibu. Ja nedarbojamies atbilstoSi savam veértibam,
jutamies nelaimigi. M@s ieglistam savas vértibas gimeng, sabiedriba, religijas ietekm€ un
citur. lesp€ja ieraudzit un apzinaties savas stipras puses un vértibas mazina nepiecieSamibu
péc neatbilstoSiem lidzekliem, lai atrastu savu lomu un vietu sabiedriba.

46

‘ karjera.indd 46 12/5/06 11:51:36 AM



3. aktivitate. Individualais darbs vértibu noteik$ana.

Skoléni analizeé savu veértibu skalu: cik nozimigu vietu vinu dzivé ienem gimene, draugi, vide,
darbs, izglitiba, veseliba, nauda u.c. lerosmei var noderét darba lapas Nr. 7 "Veértibas" uzdevums,
tacu skoléni var veidot ari savu neatkarigu vértibu sarakstu. ieraksti

Doti vértibu formul€jumi, kas cilvékiem ir svarigi un nozimigi. Skoléni tos sarindo atbilstoSi to
nozimigumam sava dzive.

Izklaidéties

Rikoties patstavigi

Sanemt labas atzimes

Sagatavoties nakotnei

But labas attiecibas ar vecakiem

Apprecéties

Dzivot atbilstosi savai ticibai/parliecibai

BUt radoSam un makslinieciskam

Pelnit naudu

But labi ieredzétam draugu vidu

Sekss ar cilveku, kuru es milu

Dabut darbu, kurS man |oti patik

But sportiskam

Audzinat bérnus

Atrast jaunus draugus

Pasam sava masina/motocikls

Paros, grupas vai klasé parruna, nosakot jaunieSu vidu butiskakas prioritates.
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4. aktivitate. Savas personibas vértibas skalas veido3ana

Skoléni patstavigi sastada savu prioritaro vértibu sarakstu. Ja skoléni uzskata, ka ieprieks€ja
uzdevuma nebija dotas visas cilvékiem svarigakas veértibas, tad saraksts tiek papildinats ar
savam vertibam.

idejas Idejas sarunai:
e Kas sagadaja grutibas noteikt vissvarigako vai visnenozimigako vértibu?
® Par kuru no vértibam tu agrak ipasi nebiji domajis?

e Vai tu biji parsteigts par savam izjutam attieciba uz kadu noteiktu veértibu? Par kuru?
Kapeéc?

sarunai

e \Vai tu gribétu paradit tuvam draugam/draudzenei savu izveidoto vértibu sarakstu?
Vecakiem? Kapéc ja vai kapéc ne?
5. aktivitate. vertibu spéle.

Skoléni pilda darba lapu Nr. 8 "Veértibu spéle”, lai noskaidrotu savu vértibu sist€mu un vértibu
izpratni.

rikojies

Audzékniem izsniedz sarakstu ar vértibu nosaukumiem. Katrs spéles dalibnieks izvélas desmit
vertibas. Péc tam divi dalibnieki kopigi izvélas astonas vértibas. Sesi dalibnieki izvélas seSas
vertibas. Spéles nobeiguma visa grupa izvélas Cetras vértibas un tas sarindo péc nozimiguma.
Grupas dalibnieki defin€é izvelétas vértibas un paskaidro, kapéc Sis vértibas Skiet vissvarigakas.
Izv€loties vértibas paru un grupu darba, var atkartoti atgriezties pie pilna vértibu saraksta, ja
grupa nevar vienoties par ieprieks katram individuali izvélétajam vértibam. P&c spéles beigam
individualas lapinas liek portfolio.
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Darba lapa Nr. 7 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

VERTIBAS

Viens no veidiem, ka radit noteiktu priekSstatu par sevi, ir labak apzinaties un saprast savas
vertibas. Ja esi apjucis no nezinas un neskaidriem priekSstatiem par savam vértibam, tad vieglak
paklaujies masu mediju un vienaudZu spiedienam lietot psihoaktivas vielas. Tu biezi sev jauta:
"Kas es esmu?” Tu sac saredz€t sevi ka atSkirigu no citiem, bet taja pasa laika baidies but parak
atskirigs, lai draugi tevi nenoraiditu.

Tava attieksme pret skolu, pret gimeni, pret apkartesosajiem procesiem un pret sevi liela méra
atkariga no tavas vértibu izpratnes un vértibu orientacijas. Nedrikst klaji sadalit vértibu sistémas
labajas un sliktajas, jo vértibas ir cilveku uzskati, taCu katrs cilvéks drikst un var savu uzskatu
sisteému veidot tadu, kadu vins to vélas. Vienigas vertibas, kas ir janoliedz, ir tas, kas ir pretruna
ar humanismu, tas ir, vértibas, kas apdraud citu cilvéku tiesibas, brivibas un vajadzibas. Vértibas
veidojas saskarsmé ar citiem cilvékiem, vidi un ieks€ja dialoga ar sevi pasu.

1. Kas tev dzive ir svarigs? Cik nozimigu vietu tava dzivé ienem gimene, draugi, vide, darbs,
izglitiba, veseliba, nauda u.c.?

"Sarindo savas vértibas!"

Talak minétas vértibas, kas cilvékiem ir svarigas un nozimigas. Sarindo min€étos vértibu
apgalvojumus atbilstoSi to nozimigumam tava dzive.

Izklaideties

Rikoties patstavigi

Sanemt labas atzimes

Sagatavoties nakotnei

But labas attiecibas ar vecakiem

Apprecéties

Dzivot atbilstosi savai ticibai/parliecibai

BUt radoSam un makslinieciskam

Pelnit naudu

But labi ieredzétam draugu vidu

Sekss ar cilveku, kuru es milu
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Darba lapa Nr. 7 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Dabut darbu, kurs man |oti patik

But sportiskam

Audzinat bérnus

Atrast jaunus draugus

Pasam sava masina/motocikls

2. Tagad sastadi piecu sev visnozimigako vértibu sarakstu! lepriekS€ja uzdevuma nebija minétas
visas veértibas, kas cilvekam varétu bit nozimigas. Papildini sarakstu ar savam vértibam!

3. Kad esi beidzis vértibu sakartoSanu, sameklé sev partneri, lai apspriestu rezultatus.

idejas Idejas sarunai:
e Kas sagadaja grutibas noteikt vissvarigako vai visnenozimigako vértibu?
® Par kuram vértibam tu agrak nekad nebiji domajis?

Y. ° \I?i :[u?biji parsteigts par savam izjutam attieciba uz kadu noteiktu vértibu? Par kuru?
apec!

e \Vai tu gribétu paradit tuvam draugam/draudzenei savu izveidoto vértibu sarakstu?
Vecakiem? Kapéc ja vai kapéc ne?
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Darba Iapa Nr. 8 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

VERTIBU SPELE

1. Spé€ja sadarboties 38. Vispargjas zinasanas rikojies

2. Akadémiskas zinasanas 39. Veselibas stavokl|a apzinasanas

3. Savu spgju apzinasanas 40. Godigums

4. Aktiva komunikacija 41. Humors

5. Adekvata uzvediba 42. Patstavigs veértéjums

6. Makslinieciskas sp€jas 43. Intelektuala attistiba

7. Informacijas avotu (TV, video, gramatas 44. Interesanta briva laika pavadiSana
utt.) un to pielietosanas apzinasanas 45. Internacionalisma izpratne

8. Sevis fiziska apzinasanas 46. Internacionala atbildiba

9. Dabas un dabas resursu apzinasanas 47. Apmierinatiba ar darbu

10. Rupes par lidzcilvekiem 48. Zinasanas par cilveka dabu

11. Kristiga attieksme 49. Valodu prasmes

12. Lidzdaliba vietéja sabiedriskaja dzivé 50. Vietgjais kultliras mantojums

13. Lidzdaliba socialo problému risinasana 51. Milestiba

14. Koncentrésanas sp€jas 52. Roku darba prasme

15. Patérétaja attieksme 53. Tikumiska domasana

16. Drosme 54. lzglitibas nepiecieSamibas motivacija

17. Radosa aktivitate 55. Tautas kultiiras mantojums

18. RadoSa domasana 56. Neitralitate

19. Radosa kompetence 57. Personibas pilnveidosanas

20. Izvertesanas spgjas 58. Fiziska attistiba

21. Citu tautu kulturu izpratne 59. Praktiskas iemanas

22. Zinatkare 60. Gataviba pieauguso dzivei

23. |zlem3anas spgjas 61. Ciena pret autoritatém

24. Demokratiska attieksme 62. Ciena pret likumu

25. Attistitas etiskas jutas 63. Ciena pret citadi domajosiem cilvékiem

26. Emociju attistiba 64. Atbildiba

27. Jutek|u attistiba 65. Atbildiba par imigrantiem un bégliem

28. Estétisko jutu attistiba 66. Pa3parliecinatiba

29. Spégja iedzilinaties pardomu objekta, 67. Sociala kompetence

atklatiba, valsirdiba un iecietiba 68. Sabiedribas izpratne

69. Solidaritate
70. Pe&tnieciskas iemanas

30. Energija un aktivitate
31. Vienlidzigas iesp€jas
32. Vienlidziba

33. Gimenes dzive

71. Tehnologijas apzinasanas

72. Patiesigums
34. Biedriskums un lojalitate

35. Briviba
36. Draudziba
37. Vispargja izglitiba

73. Unikala pieredze
74. lzveles izmantoSana
75. Velesanas mainities

Spéles laika izveletas veértibas tiek definétas, sarindotas péc nozimiguma un paskaidrots, kapéc
tas Skiet vissvarigakas.
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2.3. Darbs un izglhtiba ka vertibas
Merki

Attistit prasmes apzinaties izglitibas un darba vertibu.
Uzdevumi

1. Analizét izglitibas un darba vértibas, izmantojot dazadas izvértéSanas metodes.
2. Macit prasmes izvéléties macibu un nodarbinatibas iespg€ju.

Apgustamas prasmes
® Spgj domat kritiski, sp€j analizét un vértét savas domas un ricibu; pielieto kritisko
domasanu Iémumu pienemsana.
® Spgj atrast, izvértét un izmantot informaciju par profesijam, izglitibu un macisanas
iesp€jam; saprot pozitivas attieksmes pret darbu un macisanos nepieciesamibu.

e Prot planot ricibas solus un ievéro tos, lai pienemtu efektivus IEmumus par macibu un
darba izpildijuma/snieguma mérkiem un tos sasniegt.

Jedzieni
SVID analize.

Resursi
Darba lapa Nr. 9 "Darbs un izglitiba ka vértibas".

Metodes
Diskusija. Individualais darbs. SVID analize. Nepabeigto teikumu metode. Domu karte.

DARBA GAITA

padoma 1. aktivitate. Diskusija par darba un izglitibas vértibam.

171

He Skoléni diskuté par to, vai darbs un izglitiba ir vértibas:
U N ®
ieraksti

kads labums no ta, ka cilveks ir iequvis izglitibu un darbu (paSrealizacijas iespgjas,
pasapzina, iesp€ja pilnveidoties, realizét sevi ka personibu sabiedriba, atalgojums utt.);

e cik nozimiga loma ir izglitibai un darbam gimeng, ka tie veicina, atbalsta personibas
izaugsmi?

52

‘ karjera.indd 52 12/5/06 11:51:40 AM



53

Skolotajs rosina skolénus raksturot darbu/profesijas, respekt€jot daudzveidigus vértésanas
kriterijus: kadas Tpasibas piemit darbam/profesijai, ko vini labprat izvélétos, un kadas pasibas
profesija neskistu pievilcigas:

individualais darbs

darbs komanda

darbavieta

darba laiks (mainu darbs utt.)

samaksa

nepieciesSama izglitiba, talakizglitiba

nepiecieSama kvalifikacija, prasmes

personibas intereSu neatbilstiba

Skoléni atbild uz min€tajiem jautajumiem "Kadu darbu es gribu?”, izmantojot piedavatos
variantus darba lapa Nr. 9 "Darbs un izglitiba ka vértibas".

2. aktivitate. Izpratnes veidosana par izvértésanas un plano3anas metodém é

Ir dazadas metodes, ka izvértét esoSo situaciju un planot savu turpmako darbibu.

atceries

Viena no metodém, ka vispusigi izvértét esoso situaciju, nosakot stipras un vajas puses,
apzinat iespgjamos draudus un noteikt nepiecieSamos uzlabojumus, ir SVID analize. Ta
ir viena no popularakajam metodém, kuru izmanto dazadas tautsaimniecibas nozares,
izglitiba, darba tirgu utt.

Skoléni grupas vai individuali aizpilda tabulu, analiz€jot konkrétu situaciju, darbu vai profesiju.
Piem€&ram: skolotajs, pastnieks, politikis, modele, zemnieks, arhitekts utt.

karjera.indd 53 12/5/06 11:51:40 AM



Analizes piemérs

Mans izvél€tais darbs (pieméram, skolotajs)

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

® darbs ar cilvekiem, @ darba tirgum neadekvats

® requlara samaksa, atalgojums par ieguldito darbu,
® ciena sabiedriba, @ liela darba slodze,

® socialas garantijas,

[ J

IESPEJAS DRAUDI

® karjeras izaugsme, ® veselibas problémas,
e talakizglitiba, ® parslodze,

® gars atvalinajums, e |aika deficits,

° .. ° ..

Skolotajs var pastiprinat uzdevumu, noradot profesiju noteikta vide, piemeram, pastnieks lauku
pasvaldiba, skolotajs laukos vai Riga.

Skoléni prezenté darbu.

Skoléni strada darba lapa Nr. 9. "Darbs un izglitiba ka vértibas". Skolotajs rosina analizét

' ? I macibu iestadi, izmantojot nepabeigto teikumu metodi:
H B BN

=uUn
ieraksti Pabeidz talak min€tos apgalvojumus

(macibu iestades nosaukums) atbilst:

manam interesém, jo

manam personiskajam, garigajam, materialajam vai sabiedriskajam (vajadzigo pasvitro)
vértibam, jo

manam personibas ipasibam, jo

manam spéjam, dotumiem, talantiem, jo

manam veselibas stavoklim, jo

manam iesp&jam (socialajam un finansialajam), jo

citu interesem un vértibam, jo

priekSstatam par macibu iestadi, kada vélétos macities, jo

o4
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Skoléni analizé kadu profesiju ar domu kartes palidzibu (piemérs). Skoléni pabeidz doto

domu karti.

Kvalifikaciju Karjeras iesp€jas
Piemérotas sp€jas Labu atalgojumu

Labu veselibu Apkartejo cienu

Laiku Savu interesu un
Personibas ipasibas el plielssa e

Ko es gaidu no Sis profesijas?

Ko si profesija gaida no manis?

Profesija

12/5/06 11:51:42 AM
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Darba Iapa Nr. 9 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

DARBS UN IZGLITIBA KA VERTIBAS

1. Vaidarbs un izglitiba ir vértibas? Kads labums no ta, ka cilvéks ir iequvis izglitibu un atradis
darbu; padalies personigaja pieredz€, cik nozimiga loma ir izglitibai un darbam, ka tie
veicina, atbalsta personibas izaugsmi.

2. Raksturo darbu/profesijas, respekt€jot daudzveidigus vértésanas kritérijus: kadas ipasibas
piemit darbam/profesijai, ko tu labprat izvél€tos, un kadas ipasibas profesija neskistu
pievilcigas:

ieraksti

VerteSanas kritériji + _

individualais darbs

darbs komanda

darbavieta

darba laiks (mainu darbs utt.)

samaksa

nepiecieSama izglitiba, talakizglitiba

nepiecieSama kvalifikacija, prasmes

personibas intereSu neatbilstiba
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Darba lapa Nr. 9

3. Kadu darbu es gribu?

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Dazadi cilveki darba mekleé dazadas lietas. Parskati piedavatos variantus un izlem, kada veida

darbu tu gribétu un kas tev Skiet vissvarigakais:

1. Kada veida darbu es gribu?
e Fizisku (nepieciesams spéks
un izturiba)
e Garigu (idejas/teorijas)

e Ar cilvekiem (uzklausisana/
sarunasanas)

e Radosu (idejas/ jauninajumi)

2. Ar ko es gribu kopa stradat?
® Arvienu vai diviem cilvekiem
e Komanda
e \iens pats

3. Kur es gribu stradat?
e Lielakoties telpas
e Lielakoties ara
e Telpasunara
e Majas
4. Kad es gribu stradat?
e No09.00 lidz 17.00

Mainas
e Nenoteiktos laikos
® Sev izdeviga laika
e Nav svarigi

5. Par kadu samaksu gribu stradat?
e Par zemu, bet regularu samaksu
e Par augstu, bet neregularu samaksu
e Atkariba no padarita

6. Ar kadu izglitibas pakapi gribu stradat?
Péc vidusskolas beigSanas
Péc profesionalas izglitibas
iegusanas
® Pec augstakas izglitibas iegusanas
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e P&c magistra grada ieguisanas
e Bez jebkadas kvalifikacijas

7. Kapéc es gribu stradat?
® Personiskam gandarijumam
e Tikai naudas de|
e lai kalpotu sabiedribai
e lai palidz€tu citiem

8. No ka es darba grib&tu izvairities?
e No asinim

No trokSna un smakam

No bistamibas un riska

No emocionalas spriedzes

No smaga un prasiga darba

9. Es darba gribétu ...

Mazliet atkartoSanas

Daudz atkartoSanas

Lai butu dazadiba

Lai nepartraukti butu parmainas

Man vienalga

10. Vai es protu?

e Stradat bez vadibas noradijumiem
Pienemt butiskus IEmumus
Sniegt parskatu vadibai
Uznemties vadibu
Stradat ar publiku
But atbildigs
But precizs
Sekot noradijumiem
Atri iemacities un apgt

Izradit rupes un apdomigumu
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Darba lapa Nr. 9

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

4. Sastadi ipaSibu sarakstu, kas varétu but butiskas, izv€loties profesiju! Uzraksti, kas tev tava

nakotnes karjera/profesija skiet svarigs!

ieraksti

(darbs/profesija)

Grupa vai individuali aizpildi tabulu, analiz€jot konkrétu situaciju/darbu/profesiju:

5. Viena no metodém, ka vispusigi izvértét esoSo situaciju, nosakot stipras un vajas puses,
apzinat iesp€jamos draudus un noteikt nepiecieSamos uzlabojumus, ir SVID analize. Ta
ir viena no popularakajam metodém, kuru izmanto dazadas tautsaimniecibas nozares,
izglitiba, darba tirgu utt.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
([ ] [ ]
([ ] [ ]
IESPEJAS DRAUDI
([ ] [ ]
([ ] [ ]
([ ] [ ]
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Darba Iapa Nr. 9 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

6. Analiz€ macibu iestadi, izmantojot nepabeigto teikumu metodi — pabeidz talak minétos
apgalvojumus

(macibu iestades nosaukums) atbilst

manam interesém, jo

manam personiskajam, garigajam, materialajam vai sabiedriskajam (vajadzigo pasvitro)
vértibam, jo

manam personibas ipasSibam, jo

manam sp€jam, dotumiem, talantiem, jo

manam veselibas stavoklim, jo

manam iesp&jam (socialajam un finansialajam), jo

citu interesém un vértibam, jo

priekSstatam par macibu iestadi, kada vél€tos macities, jo

7. Analizé kadu profesiju ar domu kartes palidzibu: raksturo, ko Si profesija gaida un prasa no
tevis (kvalifikaciju, sp€jas, veselibu u.tml.) un ko tu pats sagaidi no Sis profesijas (karjeras iespé-
jas, atalgojumu, apkart€jo cienu u.tml.). Izvélies konkrétu profesiju! Pabeidz domu karti!

Ko Si profesija gaida no manis? Ko es gaidu no $is profesijas?
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2.4. Intereses
Merki
Rosinat saskatit un aktualizét karjeras izvélé nozimigas intereses.

Uzdevumi
1. lzpratnes par jédzienu "identitate” un "intereses” veidoSana.
2. lzvertét personigas intereses un izskaidrot, ka tas ietekme karjeras izvéles iesp€jas.

Apgustamas prasmes
® Spgj izvertét intereses un izskaidrot to ietekmi veiksmigas karjeras veidoSana.
e Prot analizét izglitibas un darba vajadzibas saistiba ar interesém un vértibam.

Jedzieni
[dentitate, intereses.

Resursi
Darba lapa Nr. 10 "Manas dzives telpas un laika karte".

Metodes
Diskusija, Prata vetra, domu karte, brivais raksts.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Personibas lomas apzinasana, izmantojot Prata vétras metodi.

Uz lapinam skoléni raksta atbildes uz jautajumu "Kas es esmu?".

rikojies

Skoléni iepazistina ar atbildém. Skolotajs atbildes apkopo un sistematizé uz tafeles, pieméram,
® personibu raksturojosi aspekti -
Es — personiba,
Es — vienreizigs, neatkartojams,
Es — sava cela gaj€js,

Es — sabiedribas loceklis,

Es — ..

® personibu lomas —
Es — déls,
Es — klases biedrs,
Es — ...

2. aktivitate. Izpratnes par jeédzienu "identitate” un "interese” veido3ana.

Identitate ir individa pasStels, priekSstats par sevi ka par vienreizigu butni, kas atSkiras no
citam, tacu mijiedarbojas ar tam.

atceries

Mana identitate ir individa pastéls, priekSstats par sevi ka par vienreizigu bitni, kas atskiras
no citam, tacu mijiedarbojas ar tam. ldentitate ka kadas personibas esamiba turpinas, ari
mainoties tas arienei, personibai, intelektualajam sp€jam, atminai.

60

‘ karjera.indd 60 12/5/06 11:51:46 AM



61

Intereses — (<lat.interesse "bat klat, piedalities”) vajadzibas, pieredzes un izvéles nosacita
aktiva attieksme pret darbibam, objektiem un paradibam. Interese var but aktiva, mérktieciga
un ari pasiva, interese par muziku vai sportu.

Interese ir uz kaut ko vérsta nepiespiesta uzmaniba un zinatkare, ar interesi saprot cilvéka
psihes stavokli vai ipaSibu. Cilveéku raksturo tas intereses, kam pirmam kartam veltita kada
ipaSa uzmaniba, kas pirmam kartam nodarbina vina domas.

3. aktivitate. Laika un intere$u analize — dzives telpas un laika karte.
Lai uzzinatu, kadu profesiju izvéleties un ko mes katrs gribam sasniegt sava karjera, ir janoskaidro:
Kas mani interesé? Ko man patik darit?

Skoléns analizé savu laiku aktiva dienas dala, izvért€jot, cik lielu tas dalu vins velta dazadam
nodarbém:
® skolai, macibam, macibu priekSmetiem;
® majas darbu veikSanai;
e intereSu izglitibai, pulciniem; rikojies

® valaspriekiem;
® brivajam laikam;
® Jimenei, gimenes pasakumiem;
® savai veselibai;

Skoléns iekS€jo apli sadala % patérétajam laikam aktivaja dienas dala, bet sadalijumu turpina
ari ar€ja apli, kura ieraksta lietas, darbibas veidus, ko dara un ko visvairak patik darit.

Piemers:

Macibu priekSmeti

Muzikas
klausi- ® Anglu valoda
¢anas ® VEsture
Lasiéana ® Filozofija
\ Skola, Seminari
) macibas, /
Tilsanas ar Brivais macibu
draugiem laiks priekdmeti Projek
Veseligs Veseliba —_—
W _ Majas darbu Kursi
Aerobika Gimene veikéana
Valas Biblioteks
Gimenes prieks apmekle
tradicija Vésturisku\Jums
- aprakstu
o Dejo- Tulko-\lasisana
Sana/ . ulko
Sana

Sana
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Skoléni ar vienu krasu iekraso tas lietas, darbibas veidus, kas saistiti ar vinu izteiktam interesém, ar
otru krasu iekraso tas lietas, paradibas, kas saistitas ar nakotnes karjeras izvéli un veidoSanu.

Idejas sarunai:
® Ar kuru jomu parsvara ir saistitas intereses?
e Kuras intereses sakrit ar karjeras izvélas iespg€jam un veidoSanu?

sarunai e Kadas izmainas dzives telpas un laika karté iesp€jamas vai vélamas, lai veiksmigak
nodroSinatu karjeras izvéles iesp€jas?

/ 3. aktivitate. Brivais raksts.

_ _ Stundas nobeiguma skolotajs rosina briva teksta fiksét savas izjutas un domas. Skolotajs aicina
esi radoss skol€nus, kuri vélas, uzrakstito nolasit.
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Darba lapa Nr.10 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

MANAS DZIVES TELPAS UN LAIKA KARTE

Tu analizeé savu laiku. Cik lielu dienas dalu velti kadai no nodarbém:

® skolai, macibam; ieraksti
® majas darbu veikSanai;
® hobijiem, pulciniem;
® Dbrivajam laikam;
® (gimenei;
® savai veselibai;
leks€jo apli sadala % patérétajam laikam aktivaja dienas dala, bet sadalijumu turpina ari argja
apli, kura ieraksta lietas, darbibas veidus, ko dara un ko visvairak patik darit.

Ar vienu krasu iekraso tas lietas, darbibas veidus, kas saistas ar izteiktam interesem, ar otru
krasu — tas lietas, paradibas, kas saistas ar nakotnes karjeras izvéli un veidoSanu.
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2.5. Intereses un vertibas
Merki
Rosinat saskatit un aktualizét personibas attistiba un karjeras izvél€ nozimigas intereses.

Uzdevumi
Vertet personigas intereses un skaidrot, ka tas ietekmé karjeras izvéles iespgjas.

Apgustamas prasmes
® Spgj vertét intereses un izskaidrot to ietekmi veiksmigas karjeras veidoSana.
® Spgj analizét intereses, kas bis saistitas ar vertibam karjeras veidoSana.

Resursi
Darba lapa Nr. 11 "Man svarigas vértibas".

Metodes
Analize, parrunas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. vertibu un interesu realizésana karjeras veidosanas procesa

Intereses un cilveka vértibas ietekmé karjeras veidosanu. Cilvekam, kuram interesé biologija,
kimija, bus viegli but par mediki. Savukart cilveks, kuram |oti nepatik informatika, matematika,
fizika, iesp€jams, izvélesies macities filologiju.

Karjeras veidoSana ir mérktiecigs, ilglaicigs process, kur veiksmes pamata ir cilvéka sp€ja analizét,

veértét un aktualizét savas intereses un vértibas saistiba ar karjeras izvéli.

Skolotajs iepazistina vai rosina patstavigi iepazities ar tabulu:

Vertibas Darbibas, ka realizeét vértibas dziveé un karjeras izvele

Izglitiba Izvélos macibu iestadi — arodvidusskolu, koledzu, augstskolu vai
citu, kas mani interese.

Planoju sagatavoSanos talakam studijam — iegustu informaciju
par studijam, noskaidroju iestasanas noteikumus, apmekl€ju
sagatavoSanas kursus, piedalos atvérto durvju diena.

Padzilinati apgustu nepiecieSamos macibu priekSmetus.

Sevis izzinaSana Analiz&ju savas sp€jas, dotumus, rakstura ipasibas.

Aptaujaju draugus, paprasu padomu vecakiem, skolotajiem.

Intereses Piedalos konkursos, aktivitatés, projektos.

Meklgju prakses vietas vai piedalos Enu dienas atbilsto3a vai
lidziga nozaré€, kas varétu atbilst manam interesém.
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Rakstura ipaSibas

Speju sadarboties grupa.
Esmu drosmigs.

Man ir laba humora izjuta.
Man piemit radoSa domasana.
Esmu mérktiecigs.

Esmu tolerants, cienu citadi domajoSus cilvékus.

Atalgojums, novértgjums,
gandarijums

JUtu gandarijumu par labi padaritu darbu.

Man ir svarigs mutisks, rakstisks vai materials novértgjums,
atalgojums.

Par darbu varu sanemt ari mutisku, rakstisku vai materialu darba
dev€ja atzinibu.

Veseliba

Man ir svariga psihologiska stabilitate.
Regulari sekoju lidzi savam veselibas stavoklim.

Zinu, kadas veselibas prasibas ir mani interes€josaja profesija.

Gimene

Man ir svarigi but kopa ar gimeni.

Mani gimenes locek|i ir labi padomdevgji.

Gimene pienems manu nenorméto darba laiku.

Skol€éns izverté ieceréto profesiju atbilstoSi dazadam dzives vértibam, nosakot tas darbibas,
kuras realiz€ dzive, lai veicinatu karjeras izvéli un veidoSanu. Aizpildot tabulu, sakarto vértibas

pec nozimiguma.

Mana ieceréta profesija

karjera.indd 65

65

12/5/06 11:51:50 AM



Darba lapa Nr. 11 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

INTERESES UN VERTIBAS

lepazisties ar tabulu!

®

Vertibas Darbibas, ka realizeét vértibas dziveé un karjeras izvele

Izglitiba Izvélos macibu iestadi — arodvidusskolu, koledzu, augstskolu vai
citu, kas mani interese.

Planoju sagatavoSanos talakam studijam — iegustu informaciju
par studijam, noskaidroju iestasanas noteikumus, apmekl€ju
sagatavoSanas kursus, piedalos atvérto durvju diena.

Padzilinati apgustu nepiecieSamos macibu priekSmetus.

Sevis izzinaSana Analiz&ju savas sp€jas, dotumus, rakstura ipasibas.

Aptaujaju draugus, paprasu padomu vecakiem, skolotajiem.

Intereses Piedalos konkursos, aktivitatés, projektos.

Meklgju prakses vietas vai piedalos Enu dienas atbilstosa vai
lidziga nozarg, kas varétu atbilst manam intereseém.

Rakstura ipasSibas Spéju sadarboties grupa.
Esmu drosmigs.

Man ir laba humora izjuta.
Man piemit radoSa domasana.
Esmu mérktiecigs.

Esmu tolerants, cienu citadi domajoSus cilvékus.

Atalgojums, novertéjums, || Jitu gandarijumu par labi padaritu darbu.

ndarijum . _ . . . o _.
gandarijums Man ir svarigs mutisks, rakstisks vai materials novértéjums,

atalgojums.

Par darbu varu sanemt ari mutisku, rakstisku vai materialu darba
devéja atzinibu.

Veseliba Man ir svariga psihologiska stabilitate.
Regulari sekoju lidzi savam veselibas stavoklim.

Zinu, kadas veselibas prasibas ir mani intereséjosaja profesija.

Gimene Man ir svarigi but kopa ar gimeni.
Mani gimenes locekli ir labi padomdeveg;ji.

Gimene pienems manu nenorméto darba laiku.

lzverte ieceréto profesiju atbilstoSi dazadam dzives vértibam, nosakot tas darbibas, kuras realizé
dzive, lai veicinatu karjeras izvéli un veidoSanu.

Aizpildot tabulu, sakarto vértibas péc nozimiguma.
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Darba lapa Nr. 11 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Mana ieceréta profesija padoma
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3.1. Izglitibas sistema Latvija
Merki

Macit zinat un izprast Latvijas izglitibas sistému un apzinat talakas izglitibas iespgjas.
Uzdevumi

1. Attistit prasmes mekl€t, iegut, noveértét un izmantot informaciju savas karjeras
veidoSanas procesa.

2. Saistit muzizglitibu ar savas karjeras veidoSanas procesu.

Apgustamas prasmes
e Prot atrast, skaidrot un novértét daudzveidigu informaciju par izglitibas iespéjam.
e Prot saistit muzizglitibu ar savas karjeras veidoSanas procesu.

Jédzieni
Izglitiba, izglitibas sist€éma, izglitibas pakape — pamatizglitibas pakape, vid€jas izglitibas
pakape, augstakas izglitibas pakape.
Izglitibas veids — vispargja, profesionala, akadémiska, speciala, interesu, talakizglitiba,
muzizglitiba, neformala izglitiba.
Studiju veidi — klatienes studijas, neklatienes studijas, pilna laika studijas un nepilna laika
studijas.
Licenceta, akreditéta izglitibas programma.
Akadeémiska izglitiba, profesionala augstaka izglitiba, profesionala kvalifikacija, profesionala
vid€ja izglitiba.
Bakalaura, magistra, doktora grads.
Studiju kreditéSana — studiju kredits, stud€joSo kredits.
Valsts un juridisko personu dibinatas macibu iestades.
Centralizetais eksamens.

Resursi
Dators ar interneta pieslegumu, multimediju projektors, darba lapa Nr. 12 "Izglitibas sisteéma
Latvija", darba lapa Nr. 13 "Izglitibas iestade, iegustama profesionala izglitibas kvalifikacija",
darba lapa Nr. 14 "Kas man jazina par macibu iestadi?" un darba lapa Nr. 15 "Izglitibas
iesp€jas Latvija", A1 formata lapas.

Metodes
Stastijums, individualais darbs, grupu darbs, IT tehnologijas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Izpratnes veidosana par Latvijas izglitibas sistemu.

Skolotajs iepazistina skolénus vai skoléni patstavigi iepazistas ar Latvijas izglitibas sisteému
kopuma, akcentgjot izglitibas iesp€jas péc vidusskolas.

Klausoties skolotaja stastijumu par izglitibas sistému, skoléni aizpilda darba lapu, kuru sa-
glaba sava portfolio (darba lapa Nr. 13 "“lzglitibas iestade, ieglstama profesionalas izglitibas
kvalifikacija").
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Zinasanas un prasmes cilvéks ieglist gan macisanas, gan darba procesa (pieredze un darba
iemanas). Planojot izglitosanas programmu, jaievéro vairaki svarigi faktori:
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Izvelas profesiju(-as), ko vélas saistit ar savas karjeras veidosanu.

Veidojot karjeras celu, nepieciesams ieglt labu, darba tirgl pieprasitu/tavam spgjam
atbilstosu izglitibu, tapéc izvélas atbilstoSu macibu iestadi.

Izzinot informaciju par macibu iestadi, noteikti noskaidro, vai

® konkréta macibu iestade ir licencéta, akreditéta;

® skolénu intereséjosa(-as) programmal(-as) ir licencéta, akreditéta;

® kads ir macibu iestazu, programmu licencu, akreditacijas deriguma termins.

Izpéta macibu iestades nosaukumu, jo ne vienmér vardi “universitate” un "koledza"
piedavataja macibu iestades nosaukuma nozimég, ka tur iegtita izglitiba dos tiesibas
sanemt atbilstoSas pakapes valsti atzitu diplomu.

Atceras, ka macibas nebeidzas, aizverot vidusskolas, arodskolas, augstskolas vai citas

macibu iestades durvis. Sodienas apstaklos stradajosajam jarekinas ar mizizglitibu.

Tas nozimé — maciSanas dzives garuma. Tatad tie, kuri vélas un mak paplasinat savas

zinasanas un spgjas, var pastavét modernaja profesionalaja dzive. Muzizglitiba ir savas

kvalifikacijas paaugstinasana, citas kvalifikacijas iegusana, kursi un citas iespgjas. Ta

Sodienas mainigajos apstak|os palidzés but konkurétsp€jigakam darba tirgu.

Atceras, ka darba tirgus ir kluvis globals:

e Japlanostradat cita valsti, tad vélams studeét vai papildinatizglitibu konkrétaja valsti,
jo izglitiba bus vairak atbilstosa tas specifikai;

e studiju laika bus iesp&ja atrast noderigus kontaktus;

iepazisies ar sadzives apstakliem u.c.

Ja gatavojas stradat sava valsti, tad arzemes ieguta izglitiba papildinas, bet pilniba

neaizstas to izglitibu, ko ieglst musu augstskolas. Katras valsts izstradatas programmas

vairak vai mazak bus saistitas ar lokalo vidi.
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Atceras, ka darba tirgus ir kluvis globals:

® ja plano stradat cita valsti, tad vélams
studeét vai papildinat izglitibu konkrétaja
valsti, jo izglitiba vairak atbildis tas
specifikai;
e studiju laika bis iesp€ja atrast noderigus
kontaktus;
iepazisies ar sadzives apstakliem u.c.;
ja gatavojas stradat sava valsti, tad
arzemes iequta izglitiba papildinas, bet Atceras, ka
pilniba neaizstas to izglitibu, ko iegust macibas
musu augstskolas. Katras valsts izstradatas nebeidzas,
programmas vairak vai mazak bus saistitas aizverot
ar lokalo vidi. vidusskolas,
arodskolas,
A augstskolas
lzzinot informaciju par val citas
macibu iestadi, noteikti macibu
noskaidro, vai lestades
durvis.

o ® konkréta macibu Sodienas
\Ifae:?eorjaostcem |eksta(;i.i_[[r I.|cenceta, aps_té_k!os
nepiecie§ar'ns' ° :k(l)’leér:ue o jsct);?:é
tavam sp&jam Pro_gram_ma(-as) muzizglitibu.

oot ir licencéta(-as),
gtbl_ls_tosu akreditéta(-as); ‘
izglitibu, I
tapéc izvelas ¢ !<adsilr macibu
atbilstoiu iestazu, programmu

macibu iestadi.

licencu, akreditacijas
deriguma termins.

Izveélas
profesiju
(-as), ko
velas saistit
ar savas
karjeras
veidoSanu.

A A

Izp€ta macibu
iestades
nosaukumu, jo

ne vienmeér vardi
“universitate” un
"koledza" piedavataja
macibu iestades
nosaukuma nozime,
ka tur ieguta

izglitiba dos tiesibas
sanemt atbilstosas
pakapes valsti atzitu
diplomu.
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Latvijas Republika ir iesp€jams apgut dazadas profesijas dazados kvalifikacijas limenos. To
nosaka Latvijas Izglitibas likums. [4.]

Latvijas Republikas izglitibas sistema
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Il Pamatizglitibas eksameni M Vidgjas izglitibas eksameni [ Profesionalas kvalifikacijas eksameni

M Izglitibas turpinasana ﬁ Darba tirgus
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Lai izprastu izglitibas sistému, jaapgust jédzieni, kas saistiti ar izglitibas sist€mu, macibu iesta-
dém, un jaiepazistas ar uznemsanas noteikumiem:
® izglitibas iestazu tipi — valsts, pasvaldibu un juridisko personu dibinatas macibu iestades;
® izglitibas pakape — pirmsskolas izglitiba, vispar€ja pamatizglitiba, visparéja vid€ja izgli-
tiba, profesionala vid€ja izglitiba, arodizglitiba, augstaka izglitiba (akadémiska un profe-
sionala);
® izglitibas veids —
— formala izglitiba: visparg€ja, profesionala, akadémiska, speciala, interesu,
— neformala izglitiba: talakizglitiba, muzizglitiba;
e studiju veidi — klatienes studijas, neklatienes studijas, pilna laika studijas un nepilna laika
studijas;
izglitibas programmas licencéSana un licence, akredit€Sana un akreditacijas lapa;
profesionala kvalifikacija, bakalaurs, zinatniskie gradi — magistra, doktora grads;
studiju kreditéSana — studiju kredits, stud€joso kredits.

2. aktivitate. Izpratnes veido$ana par macibu iestazu tipiem un kvalifikacijas
limeniem.
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e Sajas profesionalas izglitibas iestades ir iespgja iegit
4. profesionalas kvalifikacijas limeni — teorétisko sagatavotibu, kas dod iesp€ju veikt
sarezqitu izpilditaja darbu, ka ari prasmi organizet un vadit citu specialistu darbu;
5. profesionalo kvalifikacijas limeni — noteiktas nozares specialista augstako
kvalifikaciju. Ta dod iesp€ju planot un veikt ari zinatniskas pétniecibas darbu
attiecigaja nozare.

Akadémisko un profesionalo izglitibas programmu atskiribas nosaka Latvijas Republikas

Ministru kabineta noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas standartu,

pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu un valsts akad€miskas izglitibas

standartu. Divas butiskakas iezimes, ar ko profesionalas bakalaura programmas atskiras no

akadémiskajam, ir Sadas:

e profesionalas programmas ietver praksi, kas ir obligata, lidz ar to Sis programmas ir
Cetrgadigas (akadémiska bakalaura programmas var bt ari trisgadigas);

e profesionalajam bakalaura programmam ir jabut noteiktam profesijas standartam, kura
darba devéjs norada, kadi specialisti (augstskolu absolventi) vinam ir vajadzigi. [5.]
Svarigi ir noskaidrot, vai macibu iestade (augstskola vai koledza) ir sanémusi izglitibas
programmu licenci, kas pieskir tiesibas izglitibas iestadei istenot konkréto izglitibas

programmu.

Tapat ir butiski zinat, vai izglitibas iestade ir sanémusi izglitibas programmas akreditaciju,
kas dod tiesibas tai izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas
programmai atbilstoSas izglitibas ieguvi. Ja macibu iestade nav san€émusi akreditaciju, tad,
beidzot macibas, var sanemt tikai macibu iestades atzitu diplomu.

Sadu informaciju var sapemt Augstakas izglitibas kvalitates novértesanas centra (AIKNC),
kura majas lapas adrese ir www.aiknc.lv.

Uznemsanas noteikumus reglamenté Augstskolu likuma (LR Saeima 10.06.1999.) 46. pants
un Profesionalas izglitibas likuma (LR Saeima 10.06.1999.) 27. pants.

Vidgjas arodizglitibas iestadés uznem audzéknus konkursa kartiba, kuru organizé pati
macibu iestade. Var but atestatu konkurss, iestajeksameni vai citi noteikumi, kuri ir atkarigi
no macibu programmas specifikas.

Augstskolas, sakot ar 2004. gadu, uznemsSana studiju programmas notiek konkursa kartiba,
pamatojoties uz centralizéto eksamenu rezultatiem. lzvéléta studiju programma nosaka,
kados macibu priekSmetos tie ir nepiecieSami. Dazas macibu iestades — Latvijas Makslas
akad€mija, Latvijas Sporta pedagogijas akadémija u.c. nosaka papildu iestajnoteikumus vai
iestajeksamenus.

Katra valsts macibu iestade ir noteikts budzeta vietu skaits. To nosaka IZM péc Augstakas
izglitibas padomes ieteikumiem, pasSvaldibu vai fizisko personu dibinatajas augstskolas tas
nosaka pati macibu iestade. Studiju vietam, kuras nav finansétas no valsts budzeta, tiek
noteikta macibu maksa, to nosaka katra macibu iestade.

Informaciju par uznemsanas noteikumiem, budzeta vietu skaitu, macibu maksas apjomu
mekle konkrétas macibu iestades informacijas avotos (bukletos, majas lapas u.c.).

Studiju laika budZeta vietas studgjosie sekmigie studenti var sanemt stipendiju.

Maksas grupas stud€joSiem sekmigiem studentiem ir iesp€ja sanemt studiju kreditus. Kreditu
sanemsSanas un atdoSanas kartibu nosaka Augstskolu likuma 79. pants.

Studiju kreditéSana — valsts budzeta aizdevums stud€joSajam, lai varétu segt maksu par
studijam.
e Studiju kreditu var sanemt

par maksu studgjoSie studenti,
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apgustot tikai akreditétas studiju programmas.
Studéjoso kreditésSana — ikméneSa aizdevums no valsts budzeta lidzekliem, lai varétu
nodroSinat studenta socialas vajadzibas.
e Studgjoso kreditu var sanemt studenti, kas studé pilna laika studiju programmas.
e Kredita atdoSana
péc studiju pabeigSanas aizdevumu var atmaksat ilgaka laika posma,

kreditu dzes no valsts budZeta, ja kredita némejs péc studiju pabeigSanas strada kada
no valsts vai pasvaldibas institucijam profesijas, kuru sarakstu nosaka Ministru
kabinets.

Informaciju par studiju un stud€joso kreditiem var sanemt, pieméram, Studiju fonda, kura
majas lapas adrese ir www.sf.gov.Iv.

4

_

3. aktivitate. Darbs ar dazadiem informacijas avotiem par izglitibas iesp&jam.

Katalogi Bukleti Vecaki Draugi, pazinas

Atverto durvju . . Skolas majas
dienas |nf0rmaC'J35 avotl lapas interneta

Skolﬁ, I_<ura %kola, I_<u_ra Izstade “Skola" Dazadas majas
macas plano macibas lapas interneta

Skoleéni ieraksta darba lapa Nr. 14 “Kas jazina par macibu iestadi?". Blakus shémai ieraksti
informacijas avotus, kuros var atrast nepiecieSamo informaciju par vajadzigo jautajumu, vai
citu sev nepiecieSamo informaciju!

® |dejas darbam ar informacijas avotiem interneta — dazas interneta adreses, kuras var iegit
nepiecieSamo informaciju:
www.izm.lv [izglitibas sisttma — Latvijas izglitibas sistéma.
www.aiknc.lv — augstskolu un macibu programmu akreditéSana un licencésana.
www.piaa.gov.lv — informacija par macibu iestadém.
www.studentnet.lv.
www.sf.gov.lv — studentu fonds — studiju un stud€joso kreditiem.
www.izaugsme.lv — portals skol€éniem par karjeras izvéli.
www.aic.lv — diplomu atziSana.
www.Im.gov.lv — Labklajibas ministrija — profesiju klasifikators.
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padoma

Skolénam, izvéloties macibu iestadi, ir janoskaidro vairaki butiski jautajumi. To parskats dots
shéma:

Profesija

Profesiju klasifikators ieraksti

Macibu iestades

Studiju programma

v

Macibu iestades tips 4 Macibu iestade > psEies el ae)es

v v

Macibu iestades, Macibu iestades,
www.aiknc.lv programmas licence programmas akreditacija www.aikne.lv

vV Vv

UznemSanas noteikumi

\ 4

Centralizeétie eksameni
vai iestajeksameni,
konkursa koeficients,
budzeta vietu skaits,
macibu maksa,
kredita sanemsanas
nosacijumi

Klasé vélreiz kopigi parruna solus, kas ejami, izvéloties macibu iestadi, izmantojot aizpilditas
darba lapas.

4. aktivitate. Diskusija par personiga “Es" un izglitibas saistibu.
Skolotajs rosina diskusiju par izglitibas sistemu un izglitibas iespg&jam Latvija.

Idejas sarunai: [SEN
e Kadu tipu macibu iestades ir Latvija?

Kadu kvalifikacijas limeni iespgjams un vélos iegut?

e Ka noskaidrot, vai macibu iestade ir licencéta un akreditéta? sarunai
e Kadi jautajumi janoskaidro par macibu iestadi pirms dokumentu iesniegSanas?
e Kadas sekas, ja skoléns/students apguvis nelicencétu, neakreditétu izglitibas programmu?

leteicams jautajumus veidot, nemot véra klases skol€nu intereses, vajadzibas, iesp€jas u.c.
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5. aktivitate. zinasanu nostiprinadana (refleksija) par izglitibas sistému.

Skoléni strada darba lapa Nr. 15 “lzglitibas iesp€jas Latvija”, kura parada un nostiprina savas
zinasanas.

Skolotajs rosina parrunat problematiskos jautajumus.

6. aktivitate. Grupu darbs “Mana nakama skola”.

Skoléni veido reklamu par savu izvéléto macibu iestadi, ta var but arodvidusskola, koledza vai
augstaka macibu iestade, kuru péc tam reklamé citiem klases biedriem.

e Grupas var dalit péc skolénu interesém vai citiem nosacijumiem.
e Macibu iestazu tipus izvélas péc skolénu izveéles.

Grupu darbu prezente klase.
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Darba lapa Nr. 12 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

IZGLITIBAS SISTEMA LATVIJA

Atceras, ka darba tirgus ir kluvis globals:

® ja plano stradat cita valsti, tad vélams
studét vai papildinat izglitibu konkrétaja
valsti, jo izglitiba vairak atbildis tas

specifikai;
e studiju laika bas iesp&ja atrast noderigus Atceras, ka
kontaktus; macibas
. . B} o nebeidzas,
iepazisies ar sadzives apstakliem u.c.; .
aizverot
® ja gatavojas stradat sava valsti, tad vidusskolas,
arzemes iequta izglitiba papildinas, bet arodskolas,
pilniba neaizstas to izglitibu, ko iegust augstskolas
musu augstskolas. Katras valsts izstradatas vall &6
programmas vairak vai mazak bus saistitas el
ar lokalo vidi. .
durvis.
o o - Sodienas
!zzmo_t mfor.ma.cuu par mamtl)u apstak|os
iestadi, noteikti noskaidro, vai <A
Veidojot karjeras celu, ° k_onkré_té mécibu_ i_estéde ir J:E)§flj§rTl
nepiecieams iegiit licenceta, akreditéta; Jar_evlﬁlna_s_ar
labu, darba tirgi e skolénu interesg&jo3a(-as) muzizglitibu.
pieprasitu/tavam programma(-as) ir licen-
sp&jam atbilstosu céta(-as), akreditéta(-as); A
izglitibu, tapéc ® kads ir macibu iestazu,
izvelas atbilstoSu programmu licencu,
macibu iestadi. akreditacijas deriguma
' termins.
A Izp€ta macibu
iestades
Izvélas nosaukumu, jo
profesiju ne vienmer vardi
(-as), "universitate" un
ko vélas “koledza" piedavataja
saistit macibu iestades
ar savas nosaukuma nozime,
karjeras ka tur ieguta
veidosanu. izglitiba dos tiesibas
sanemt atbilstosas
pakapes valsti atzitu
diplomu.
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Darba Iapa Nr. 12 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Latvijas Republikas izglitibas sistema
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Il Pamatizglitibas eksameni Il Vidgjas izglitibas eksameni WM Profesionalas kvalifikacijas eksameni

m Izglitibas turpinasana ﬁ Darba tirgus
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Darba lapa Nr. 13 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

IZGLITIBAS IESTADE, IEGUSTAMA /
PROFESIONALA IZGLITIBAS KVALIFIKACIJA

aizpildi

Klausoties skolotaja stastito par izglitibas sistemu Latvija, papildini tabulu, ierakstot:

atbilstoSos izglitibas iestades tipus,

® iegustamas izglitibas pakapes,

e profesionalas kvalifikacijas limenus,

e profesijas, kuras var apgut Sajas macibu iestades.

Izglitibas legustama Profesionalas kvalifikacijas Profesijas
iestades tips izglitibas pakape limenis
Arodskola Arodizglitiba 2. profesionalas e celtnieks
kvalifikacijas limenis o uvdja
— teorétiska un praktiska ~ .
sagatavotiba, kas dod ® pardeveja
® automehanikis

iesp€ju patstavigi veikt
kvalificétu izpilditaja

darbu

Profesionala 3. profesionalas
vidéja izglitiba kvalifikacijas limenis
Pirma limena 4. profesionalas
augstaka kvalifikacijas limenis
izglitiba

Otra limena 4. profesionalas
augstaka kvalifikacijas limenis
izglitiba

e Dbakalaurs

[ J
5. profesionalas

kvalifikacijas limenis
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Darba lapa Nr. 14 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

KAS JAZINA PAR MACIBU IESTADI?

Katalogi Bukleti Vecaki Draugi, pazinas

Atveérto durvju _ .. . Skolas majas
dienas Informacuas avotl lapas interneta

Skolg, I_<ura ?kola, I_<u_ra lzstade “Skola” Dazadas majas
macas plano macibas lapas interneta

Kopigi klas€ parrunajiet solus, kas ejami, izvéloties macibu iestadi!

Noskaidrojiet, kada vél papildu informacija nepiecieSama par macibu programmu un macibu
iestadi!

Blakus shémaiieraksti informacijas avotus, kur var atrast nepiecieSamo informaciju par vajadzigo
jautajumu vai citu sev nepiecieSamo informaciju!

Dazas interneta adreses, kuras var iegut nepiecieSamo informaciju:
www.izm.lv/izglitibas sistéma — Latvijas izglitibas sistéma.
www.aiknc.lv — augstskolu un macibu programmu akreditéSana un licencéSana.
www.piaa.gov.lv — informacija par macibu iestadém.
www.studentnet.lv.
www.sf.gov.lv — studentu fonds — studiju un stud€joso kreditiem.
www.izaugsme.lv — portals skoléniem par karjeras izvéli.
www.aic.lv — diplomu atzisana.
www.Im.gov.lv — Labklajibas ministrija — profesiju klasifikators.
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Darba lapa Nr. 14 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

Profesija Profesiju klasifikators

ieraksti

Studiju programma

v

Macibu iestades tips 4 Macibu iestade > s el elefes

v v

Macibu iestades, Macibu iestades,
www.aikne.lv programmas licence programmas akreditacija

vV vV

UznemsSanas noteikumi

\ 4

Centralizeétie eksameni
vai iestajeksameni,
konkursa koeficients,
budzeta vietu skaits,
macibu maksa,
kredita sanemsanas
nosacijumi
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Darba lapa Nr. 15 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

/ IZGLITIBAS IESPEJAS LATVIJA

aizpildi 1. lepazisties ar izglitibas sistémas struktiiru Latvija, raksturo, kura vieta tu Saja sist€ma
atrodies!

2. Kuras no minétajam macibu programmam var apgut skol€ns ar vispar€jo videjo izglitibu?
lesp€jami vairaki varianti.
A. Vidgja profesionala izglitibas programma

Doktora programma

Akadémiska bakalaura programma

Profesionala bakalaura programma

Akadémiska un profesionala bakalaura programma

Profesionala magistra programma

Profesionalas augstakas izglitibas programma

Koledzas programma

T Foommo oW

Profesionalas pamatizglitibas programma

3. Savieno ar liniju, kuras macibu iestades tu iegusi attiecigo kvalifikacijas limeni!

1. profesionalas kvalifikacijas limenis Augstskola

2. profesionalas kvalifikacijas limenis Arodskola

3. profesionalas kvalifikacijas limenis Koledza

4. profesionalas kvalifikacijas limenis Arodvidusskola

5. profesionalas kvalifikacijas limenis

4. Kur tu vari iegut informaciju, vai macibu iestade ir akreditéta un licencéta?

5. Kur tu vari iegut informaciju par tevi intereséjoSajam macibu iestadém?
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Darba lapa Nr. 15 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

6. Raksturo studiju kreditésanu un/vai studgjoso kredit€sanu (izvéleto variantu pasvitro)!

e Kredita iegusanas nosacijumi:

e Kredita atdoSanas nosacijumi vai dzéSanas iesp€jas:
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3.2. Izglitibas 1espejas arzemes

Merki
Radit priekSstatu par izglitibas iesp€jam arzemes.

Uzdevumi
Attistit prasmes atrast un kritiski novértét informaciju par izglitibas iespé€jam arzemes
saistiba ar savas karjeras veidoSanu.

Apgustamas prasmes

e Prot atrast, skaidrot un novértét informaciju par izglitibas iesp€jam arzemes, saistot ar
savas karjeras veidoSanu.

Jédzieni
Diploma atziSana, stipendiju fondi.

Resursi

Dators ar interneta pieslégumu, pasaules karte, darba lapa Nr. 16 "“lzglitibas iesp€jas
arzemes”, darba lapa Nr. 17 "Kur es vélos studet?”, darba lapa Nr. 18 "Uzraksti eseju”.

Metodes

Diskusija, darbs grupas, individualais darbs, darbs ar informacijas avotiem, IKT, prezentacija,
intervija, eseja.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Diskusija par izglitibas iespejam dazadas valstis.

Skolotajs rosina uz diskusiju par izglitibas iesp€jam arzemes:

e kadi ir iequvumi (iesp&ja apgut specialitati, kadu nav iesp€jams apgut Latvija, iespgja
iepazit citu kultdrvidi utt.),

e kadi ir zaud&jumi un skérs|i (ilgstosa prombiitne no ierastas vides, tuviem cilvekiem;
personibas neprasme sadzivot ar citas mentalitates cilvekiem un tradicijam utt.).

Izglitiba ir cel$ uz nakotni. Ce|S uz savu nakotni, kura ietilpst viss — karjera, izaugsme, darbs,
dzives limenis, gimene, attistiba, komforts.

izlasi

Lai iegutu profesiju, jamacas, jamacas un vélreiz jamacas. Vienmeér un visur tiek dotas izvéles
iesp€jas. Ari izglitiba nav iznémums. Més savu izglitibas celu varam iet tepat kada Latvijas
augstskola. Varam macities ari arzemes. Vai tas butu labakais ce|S — macibas arzemes?

Katru gadu gandriz pusotrs miljons studentu izvirza meérki iegut izglitibu arzemes, kas,
iespe€jams, ir labs sakums karjerai. Studijas arvalstis — tas ir skoléna iesp€jas. Bet kura ir
ta valsts, kura skoléns grib&tu/spetu studét? Ir milzum daudz iesp&ju, bet kura valsts ar
savu izglitibas sistému liekas skolénam interesanta un pienemama? Uz ko ir jabut gatavam,
studgjot cita valsti? Gruti ir salidzinat un izvértét, bet vairakam valstim ir kopigas iezimes
un tendences: regionala vai vietéja atbildiba par apmacibu saistiba ar ekonomisko un
socialo attistibu; parraudziba, parvalde un finanséSana; macibu programmas, vértéSana;
obligatas izglitibas prasibas; arodizglitibas prasibas; uznemsanas noteikumi augstskolas,
macibu maksa, augstakas izglitibas finans€Sana, iegustama kvalifikacija un vértésana;
studiju programmas, ka ari daudzas citas lietas.
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87
Viena no lielakajam, labakajam un zinamakajam izglitibas sisttmam pasaulé ir ASV. Gadu no
gada dazadas reitinga tabulas ASV sniegta izglitiba tiek atzita par paraku, salidzinot ar citu
valstu un kontinentu izglitibas sistemam, pieméram, Eiropas izglitibas iestadém. Astonas no
desmit pasaules labakajam universitatém atrodas tiesi ASV (avots: zurnals "The Economist”).
ASV ir valsts, kura var iegut |loti dazadas specialitates.

2. aktivitate. Darbs ar informacijas avotiem par dazadam arzemiju augstskolam.

Skolotajs rosina meklét un novértét informaciju par skolénu interes€joso valsti vai macibu
iestadi. rikojies

® Skolotajs iepazistina un palidz skolénam sameklét vajadzigo informaciju par

® izglitibas iesp€jam arzemes,

® par iestasanas noteikumiem, prasibam,
e stipendiju fondiem,

e kreditiem,

diploma atziSanu.
Skol€éni strada patstavigi vai grupas pie informacijas atlases.
Skolotajs aicina prezentét individuali vai grupas savu ieguto informaciju par macibu
iestadem.

Idejas sarunai:

e Kuras ir desmit labakas pasaules augstskolas, ko tajas maca, un cik tur izmaksa studijas?
Labakas augstskolas atrodas Lielbritanija un Amerikas Savienotajas Valstis. Vidgji Sajas

augstskolas iek|ust no 8 lidz 10% no tiem, kas iesniegusi pieteikumus.

e P&dgja laika miisu skoléni izvélas studijas ne tikai rietumos, bet ari austrumos — Maskava sdrunat

un Péterburga — www.educom.ru; www.ed.gov.ru. Lai uzzinatu visu par P&terburgas
augstakajam macibu iestadém un to uznemsSanas noteikumiem, informaciju var sameklét
— www.priemvuz.spb.ru, bet par Maskavas augstakajam macibu iestadem — Ram.org@zao.
mos.ru.

e Arvien biezak masu jauniesi izvélas studijas kaiminvalstis — Lietuva un lgaunija — http://
europa.eu.int/ploteus.

® Betvarbut tas ir skolénu apmainas programmas, kuras vidusskol€ns var izmantot, macoties
veél vidusskola? — www.yfu.lv (viss par macibam vidusskola arvalstis).

Pirms jaunietis dodas studét uz arzemém, ieteicams noskaidrot:
e Vai augstskola, uz kuru dodas jaunietis studet, ir atzita valsti, kur ta darbojas; é
e Kadu izglitibu un diplomu var iegut, beidzot izvél€to studiju programmu;
e Kada limena izglitibai Latvija tas atbilst u.tml.

atceries

Ja suta pieteikumu/dokumentus uz arzemju macibu iestadém:
e visiem dokumentu tulkojumiem jabut notara apstiprinatiem;

® svarigi nosutit visus macibu iestadé prasitos dokumentus, pieméram, CV, personu
apliecinoSu dokumentu kopiju u.tml.;

e |aiiestatos kada no arvalstu augstskolam, parasti ir jakarto TOEFL vai IELTS tests, katra
augstskola ir noradijusi, kada limeni Sim parbaudijumam ir jabut, lai varétu cerét uz
iek|usanu taja;
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® japarliecinas par studiju un dzivoSanas izmaksam un kartibu;
® par iestasanos arvalstu universitatés jainteres€jas laikus — novembri vai decembri;

® janoskaidro, kada ir iebraukSanas kartiba valsti, piem&ram, braucot uz ASV — jasanem
F1 viza.

Ja jaunietis nolemj sakt studét arvalstu augstskola Latvija, tad janoskaidro:
e vai augstskola/tas filiale ir registréta Latvija;
® vai registrétajai filialei ir licenc€ta, akreditéta izveleta studiju programma.

Lai studetu Latvija vai arzemes, skoléns var izmantot iesp€ju lugt palidzibu dazadiem
stipendiju fondiem. Ja skoléns doma par studijam ASV vai Kanada, verts ieskatities Fastweb
— viena no zinamakajam stipendiju un grantu mekl€Sanas institucijam Amerika — www.
fastweb.com.

Vel viens Amerikas stipendiju resurss — Scholarshipcoach — www.scholarshipcoach.com.

2003. gada ar mérki finansiali palidzét Latvijas maznodroSinatiem skoléniem ar izcilam
sekmém iegut bakalaura gradu kada no ASV koledZzam vai universitatém tika nodibinats
ASV Izglitibas fonds "Education USA Foundation” — www.educationusa.lv.

izmantot Karla IrbiSa fondu — www.latviesufonds.Iv.

Par stipendijam studijam Vacija — www.daad.lv; www.deutschebotschaft-riga.lv.
Stipendijas macibam Zviedrija — e-pasts: grantinfo@si.se.

Plasaku informaciju skoléns var sanemt — www.studentnet.lv vai www.sf.gov.lv.

Dazkart rodas jautajums, vai, stud€jot arzemes, var rékinaties ar kreditu. Paslaik ir noteikts,
ka lidzeklu apmeérs kreditiem, kas pieskirti studijam arvalstis, neparsniedz 2% no kopgja
kreditéSanai paredzeto lidzek|u apméra, par kuru tiek sniegts valsts galvojums.

Péc Latvijas iestasanas Eiropas Savieniba ir ievérojami pieaudzis studentu skaits no Latvijas,
kuri dodas studet uz citu ES valstu (Lielbritanija, Vacija, Niderlande, Spanija, Italija, lgaunija,
Lietuva, Zviedrija, Somija u.c.) augstskolam — http://europa.eu.int/ploteus .

2005. gada studiju kredits pieauga aptuveni par 549%, bet stud€joSo kredits — par 429%.

Eiropas Kopienas dibinasanas ligums paredz attistit Eiropas dimensiju izglitiba, veicinat
studentu un macibspeéku mobilitati, diplomu un macibu laika akadémisku atziSanu, sekmét
izglitibas iestazu sadarbibu.

Loti biezi skolénam rodas jautajums — vai Latvijas diploms arzemes un arzemju diploms
Lavija ir atzistams. Vai nepiecieSama arzemju diploma oficiala atziSana, lai varétu stradat
Latvija? — www.aic.lv; www.eracareers.|v.

Latvija ir parakstijusi un ratificéjusi konvenciju par tadu kvalifikaciju atziSanu, kas saistitas
ar augstako izglitibu (Lisabonas konvencija). Latvija ir parakstijusi starpvalstu ligumus par
savstarp€ju diplomu atziSanu ar Baltijas valstim un Vaciju.

Lai ari nav iesp&jams konkréti paredzet, ka kadas augstskolas diploms tiks noveértéts kada
cita valsti, viens no svarigakajiem veértésanas kritérijiem visas Eiropas valstis ir kopigs —
diplomam jablt valsts atzitam taja valsti, kura tas pieskirts.

Arzemju diplomu ekspertizi Latvija veic Akadémiskas informacijas centrs (AIC) — www.aic.lv.

AIC jaunietis var griezties:

® ja arzemes ir ieguts vid€jas vai augstakas izglitibas diploms, bet talakam macibam vai

darbam Latvija nepiecieSama ta atziSana;
® jair vélme studét konkréta augstskola arzemeés un noskaidrot, vai ta sava valsti ir atzita.
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3. aktivitate. Interviju ar jauniesiem, kuri ir studéjusi kada no citu valstu macibu

iestadém. /
e Skolotajs rosina skolénus organizet interviju ar bijusajiem skolas absolventiem, draugiem, '
pazinam, kuri macijusies, stud€jusi kadas citas valsts macibu iestade. esi radoss

Skolotajs piedava skoléniem eseju konkursu par tematiem:
“Izglitiba arzemeés — ieguvums vai zaud€jums?"”;
e “Macibas arzemés — par un pret".

4. aktivitate. Diskusija par kopigo un atikirigo dazadu valstu izglitibas sistémas
(ieteicams izmantot piedavatos informacijas avotus).

e Skolotajs aicina skolénus analizét dazadu valstu izglitibas sistemas. rikojies

® Grupu darba skoléni salidzina Latvijas un citu valstu izglitibas sist€mas.
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Informacijas avoti skol€éniem

ES valstu izglitibas un profesionalas izglitibas sistemu strukttira. "EURYDICE" (Eiropas lzglitibas
informacijas tikls) un CEDEFOP (Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs) kopigi
sagatavotais materials. EURYDICE, Latvijas agentdra, 1999.

Petijums par ES valstu izglitibas un profesionalas izglitibas sistému strukturu — Pielikums Nr. 2
(Situacija lgaunija, Latvija, Lietuva, Slovénija, Kipra). EURYDICE, Latvijas agentdra, 2000.

www.piaa.gov.lv/Euroguidance — par izglitibas iesp&jam Latvija un arzemes
www.izm.gov.lv — Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrija

http://europa.eu.int/ploteus — informacija par macisanas iesp€jam, izglitibas sistémam, studentu
apmainas programmam 31 Eiropas valsti

www.izaugsme.lv — par dazadam izglitibas iesp€jam Latvija un arzemes
www.durbeture.lv — par izglitibu arzemes

www.mokykla.smm.It — Lietuvas Izglitibas un zinatnes ministrijas informacijas sistéma
www.lcc.It — Lietuvas Kristiga koledza

www.ausbildung-hh.de — izglitibas iesp€jas Vacija
www.zukunftschancen.de — nakotnes iesp€jas Vacija
www.nmr.lv/saites — Zieme|valstu informacijas centrs

www.ky.se — augstaka izglitiba Zviedrija

www.studyin.sweden.se — studijas Zviedrija

www.harvard.edu. — Harvarda universitate

www.stanford.edu. — Stenfordas universitate

www.cam.ac.uk. — Kembridzas universitate

www.berkeley.edu. — Kalifornijas universitate

http://web.mit.edu. — Masacusetsas Tehnologiju institdts
www.caltech.edu. — Kalifornijas Tehnologiju institits
www.princeton.edu. — Prinstonas universitate

www.ox.ac.uk. — Oksfordas universitate

www.columbia.edu. — Kolumbijas universitate

www.uchicago.edu. — Cikagas universitate
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Darba Iapa Nr. 16 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

IZGLITIBAS IESPEJAS ARZEMES

Studijas arzemeés — tas ir tavas iesp€jas. Bet kura valsi tu gribétu studét? Vai tieSam tu vélies
studét arpus Latvijas? Ir milzum daudz iesp€ju, bet tev jabut parliecinatam par savu izvéli un
[Emumu. LEmumu pienemt ir gruti, jo tas vienmeér saistits ar satraukumu un nezinasanu. Ar ko
jarekinas, studgjot cita valsti?

Vai esi domajis par izglitibas iegliSanu arzemes? Ja? N&? Kapéc?

Tavi plani:

lzglitiba Latvija

Izglitiba arzemes

Noskaidro studiju iesp€ju arzemés un Latvija plusus un minusus!
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Darba lapa Nr. 17 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

— KUR ES VELOS STUDET?

“Dzive ir ka upe, un tas gultni nevar izmainit. Bet, atrodoties up€ un zinot, kurp ta tek, var airét
laivina, manipulét — uz vienu krastu, uz otru, laisties pa straumi vai ari pacinities ar to. Ja esi
ieraksti informéts, kurp tava upe tek, ir drosibas sajuta.”

Rikojies! Uzdriksties! Plano!

Kura macibu iestade kura valsti tevi interesé? Pamato!

lzpéti valsts izglitibas sistému!

Kada studiju programma(-as) tevi interesé?

Atrodi atbildes interneta vai citos informacijas avotos par tevi interes€joso macibu iestadi!

Valsts

Pilseta

Studiju un dzivosanas izmaksas

lestasanas laiks

lestasanas noteikumi/nepiecieSsamie dokumenti

lestajparbaudijumi, testi

Stipendijas un kredita iespgjas

Papildus nepieciesamais, lai macitos (studétu) Saja iestade

Informacijas avoti

Darba iesp€jas péc studijam
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Darba lapa Nr. 18 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

ESEJA

Uzraksti argumentétu eseju par vienu no tematiem!

esi radoss

Temati:
"Izglitiba arzemeés — ieguvums vai zaud€jums?"”;
"Macibas arzemes — par un pret".

12/5/06 11:52:07 AM
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leteicamie un izmantotie informacijas avoti 1

Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas likums, pienemts 10.06.1999.

-

Latvijas Republikas Izglitibas likums, pienemts 12.10.1998.
Latvijas Republikas Augstskolu likums, pienemts 10.06.1999.

ES valstu izglitibas un profesionalas izglitibas sistemu strukttra. "EURYDICE" (Eiropas lzglitibas
informacijas tikls) un CEDEFOP (Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs) kopigi

sagatavotais materials. EURYDICE, Latvijas agentira, 1999.
Petijums par ES valstu izglitibas un profesionalas izglitibas sistému struktiiru — Pielikums Nr. 2.
(Situacija lgaunija, Latvija, Lietuva, Slovénija, Kipra.) EURYDICE, Latvijas agentdra, 2000.
www.izm.lv/izglitibas sistéma — Latvijas izglitibas sistema
www.aiknc.lv — augstskolu un macibu programmu akreditéSana un licencéSana
A

www.piaa.gov.lv — informacija par macibu iestadém
www.piaa.gov.lv/Euroguidance — par izglitibas iespgjam Latvija un arzemes
www.studentnet.lv

www.sf.gov.lv — studentu fonds — studiju un stud€joso kreditiem
www.izaugsme.lv — portals skoléniem par karjeras izvéli

www.aic.lv — diplomu atziSana

www.lm.gov.lv Labklajibas ministrija — profesiju klasifikators

http://europa.eu.int/ploteus — informacija par macisanas iesp€jam, izglitibas sistémam, studentu
apmainas programmam 31 Eiropas valsti

www.durbeture.lv — par izglitibu arzemes

www.mokykla.smm.It — Lietuvas lzglitibas un zinatnes ministrijas informacijas sistéma
www.lcc.It — Lietuvas Kristiga koledza

www.ausbildung-hh.de — izglitibas iesp€jas Vacija

www.zukunftschancen.de — nakotnes iesp€jas Vacija

www.nmr.lv/saites — Zieme|valstu informacijas centrs

www.ky.se — augstaka izglitiba Zviedrija
www.studyin.sweden.se — studijas Zviedrija
www.harvard.edu. — Harvarda universitate
www.stanford.edu. — Stenfordas universitate
www.cam.ac.uk. — Kembridzas universitate
www.berkeley.edu. — Kalifornijas universitate
http://web.mit.edu. — Masacusetsas Tehnologiju institdts
www.caltech.edu. — Kalifornijas Tehnologiju institiits
www.princeton.edu. — Prinstonas universitate
www.ox.ac.uk. — Oksfordas universitate
www.columbia.edu. — Kolumbijas universitate

www.uchicago.edu. — Cikagas universitate

94

‘ karjera.indd 94 12/5/06 11:52:08 AM



karjera.indd 95 12/5/06 11:52:13 AM



4.1. Darbs
Mainiga vai stabila vertiba?
Merki

Veidot izpratni par darba pasaules mainigumu un daudzveidigumu.
Uzdevumi

1. Veidot parliecibu par darbu ka pozitivu vértibu.
2. Veidot zinasanas un prasmes par izmainu procesiem darba pasaule.

Apgustamas prasmes
e Prot demonstrét zinasanas un prasmes par izmainu procesiem darba pasaulg.
® Apzinas darbu ka pozitivu vértibu saistiba ar savas karjeras veidoSanu.

e Prot izvértét mainigas darba pasaules nosacijumus esoSo prasmju atjaunoSanai un
jaunu prasmju apguvei visas dzives garuma.

Jédzieni
Darbs, profesija.

Resursi
Darba lapa Nr. 19 "Darbs. Stabila vai mainiga veértiba?".

Metodes
Diskusija, grupu darbs.

DARBA GAITA

padoma 1. aktivitate. Asociaciju spéle ar vardu “darbs".

I ?l Skoléni darba lapa Nr. 19 "Darbs. Stabila vai mainiga vértiba?" papildina shému, kura ieraksta

H N [ ]
=mU N vardus vai teicienus, kas saistiti ar vardu "darbs".

ieraksti

Kad asociacijas pierakstitas, kopigi apkopo un parruna dazados viedok|us par darbu. Ka piemérus
var izmantot dazadus teicienus un sakamvardus par darbu:
e Kads darbs, tada alga.
e Darbs ir, algas nav.
e labs darbins, kas padarits.
® Darbs nav zakis — neaizbégs.
e Nedari to Sodien, ko var izdarit rit!
e Tam darbs iet no rokas.
® \Virs ar zelta rokam.
e Nav maizes bez garozas.
Vieni ir gadu simtiem veci, citi raduSies ne tik sen vai jau zinamie teicieni pielagoti jaunam
situacijam un cilvéku attieksme&m. Lai vai ka — tie visi izteiksmigi atklaj dazadas vértibas.
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2. aktivitate. Grupu darbs “Kad darbs ir pozitiva vértiba?".

Skol€éni sadalas divas vai tris grupas pa 2 vai 3, parruna un darba lapa Nr. 19 “Darbs. Stabila vai
mainiga veértiba?" ieraksta kritérijus, kas darbu raksturo ka pozitivu veértibu.

ieraksti
Grupas prezente savu veikumu. Uz tafeles un katrs sava darba lapa izce| faktorus, kas visbiitiskak

raksturo darbu ka pozitivu vértibu, piemeram:

e darbs tiek veikts ar patiku,
e darbs dod iesp€ju nopelnit pietiekami daudz lidzek|u citu vajadzibu apmierinasanai.
3. aktivitate. Izpratnes veido$ana par profesiju daudzveidibu.

Ikvienam no mums ir sava ierasta vide, kur dzivojam. Raugoties apkart, visur ir redzams cilvéka
darba rezultats.

Saistiba ar apkart redzamajam lietam skol€ni atri nosauc vismaz desmit profesijas, kas bijusas leraksti

vai ir iesaistitas apkart esosas vides veidoSana. Skolotajs nosauktas profesijas pieraksta uz tafeles
un rosina izvértét profesiju daudzveidibu apkart esosaja vide.

4. aktivitate. I1zpratnes veidosana par parmainu procesiem darba pasaulé.

Darbs ir tas, kas maina vidi, bet vienlaikus, mainoties videi, mainas ari vajadziba péc darba.
Jaunaja, izmainitaja vidé rodas vajadziba péc cita veida darba vai zlid nepiecieSamiba veikt
kadu konkrétu darbu. Dazadas darbibas sféras ir atSkirigas raksturigakas parmainas, ari
parmainu temps var atskirties.

Pieméri:

1. Jaunu zinatnisko atklajumu un pétnieciska darba rezultata tiek raditas jaunas
modernakas iekartas. Tas sakams gan par rupnieciskaja razosana, gan majsaimnieciba,
gan amatieru limeni izmantotajiem instrumentiem un iekartam. Palielinas ari to
darbavietu daudzums, kur cilvéka roku darbu aizstaj vai dalgji aizstaj tehnika. Tatad
rodas jaunas, lidz Sim nepieprasitas darbavietas, kur nepiecieSama prasme stradat
ar dazada veida tehniku. Cilvékiem, kuri savu darba dzivi ir saistijusi ar tehnologiju
izmantoSanu, noteiktos darba posmos ir jaapgust jaunas iekartas, iesp€jams, pat cita
razoSanas vai pakalpojumu sféra neka ieprieks, lai nezaudétu konkurétsp€ju mainigos
darba tirgus apstak|os.

2. Katra cilveéka darbibas joma pakapeniski tiek istenotas idejas, lai ar mazaku piepuli un
laika pat€rinu iegutu ieprieks€jo vai augstakas kvalitates lietu. Ta rezultata izteiktaka
klust specializacija dazadas razoSanas jomas un daudzveidojas piedavato pakalpojumu
klasts. Sis process ir nepartraukts. Dazbrid tas izpauzas straujak, dazbrid nav jitams,
bet parmainas tomér notiek. Palielinas pieprasijums péc darbiniekiem ar specifiskam,
ipasam zinaSanam un prasmém kada darbibas joma. Nav viennozimigi prognozéjams,
kura specializacija pieprasijums palielinasies, kura — samazinasies un varbut pat zudis
vajadziba péc kada veida specialistiem.

3. Mainas un tirdzniecibas process ir bijis visos laikos, un piedavato precu un pakalpojumu
klasts mainas un k|ust daudzveidigaks, kas nozime to, ka pardevéjam jazina jauno precu
ipasSibas, lai preces parliecinosi varétu piedavat pircéjam. Mainoties pardodamo precu
klastam, pardevéjam jabut gatavam apgut jaunas zinasanas.

4. Demografiska situacija sabiedriba var iespaidot pieprasijumu péc apkalpojosas sféras
darbiniekiem. Sabiedribai novecojot, palielinasies to darbinieku skaits, kas sniedz
pakalpojumus vecajiem |audim. Palielinoties dzimstibai, attistas pakalpojumi, kas
nepiecieSami jaunajam maminam, vinu mazuliem un pirmsskolas vecuma bérniem.
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5. Lai uzn€mums butu konkurétsp€jigs, ir svarigi pamanit tas parmainas sabiedriba un
ekonomika, kas var iespaidot uznémuma darbibu, un savlaicigi pienemt I€mumus, kas
nodroSinas sekmigu uznémuma darbu ari turpmak.

5. aktivitate. Darbs grupas “Darbavietas mainas iemesli".

Nodarbinatibas jomam ir raksturigas parmainas, tas, protams, ietekmé darbiniekus.

Cilveks médz mainit profesiju un darbavietu. Tas nenozimg, ka iepriekSeja vieta vins bijis
slikts darbinieks. Més katrs varam but labs darbinieks dazadas jomas.

Ir cilveki, kas sakotn€ji apgutaja profesija nostrada visu darba muzu, tomér daudz ir tadu,
kas ir apguvusi divas vai vairakas profesijas. Ja méginatu saskaitit tos, kas visu muzu
stradajusi viena darbavieta, veicot viena veida darbu, vinu skaits nebutu liels, salidzinot ar
visu aptaujato kopskaitu. lemesli 3ada veida nepastavibai var but dazadi.

Skolotajs aicina parrunat un katram sava darba lapa pierakstit iesp€jamos iemeslus, kas veicina
vai nosaka darbavietas mainu.

rikojies Grupas prezente savu veikumu, skoléni izanalize tas domas, kas sakrit vairaku grupu viedok|os.
Pieméri iesp€jamiem iemesliem:
e darbinieka neapmierinatiba ar darbavietu,
e darba deveja neapmierinatiba ar darbinieku,
e darbinieku skaita samazinaSana kada uznémuma,
® intereSu maina, citu meérku izvirziSana, vélme sevi pieradit cita joma u.tml.
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Darba lapa Nr. 19 Karjeras izglitiba 10. — 12. klasei

DARBS. Mainiga vai stabila vertiba?

1. Pieraksti asociacijas, kuras, tavuprat, ir saistitas ar vardu "darbs"! rikojies

2. Parruna ar klases biedriem un pieraksti tos kritérijus, kas darbu veido ka pozitivu vértibu!

3. Parruna ar klases biedriem un pieraksti, kadi varétu but darbavietas mainas iemesli!
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4.2. Pieredze
Merki

Rosinat apzinaties personigas pieredzes nozimibu karjeras veidoSanas procesa.
Uzdevumi

1. Veidot viedokli un parliecibu par veiksmigiem priekSnosacijumiem darba karjerai.
2. Rosinat izvértét personigo pieredzi saistiba ar darba karjeru.

Apgustamas prasmes
e Prot vértét veiksmigas darba karjeras nosacijumus.
® Apzinas personigas pieredzes nozimi darba karjeras veidoSana.

Jedzieni
Pieredze.

Resursi
Darba lapa Nr. 20 "Darbs un pieredze".

Metodes
Individualais darbs, diskusija.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Diskusija par cilvéka vietu darba pasaulé.

rikojies Darba pasaule ir mainiga vide, kura izmainas nosaka dazadi faktori:
® ckonomiskas parmainas valsti,
® izmainas likumdosana,
e konkurence,
® valsts sociala politika,
e demografiska situacija,

e (eografiskie un klimatiskie apstakli,
e tehnologiju attistiba u.tml.

idejas Idejas sarunai:

e cilvekam jacenSas mekl€t un atrast savu vietu, paturot prata, ka var nebut vienigas
pareizas izvéles;

e® katrs no mums var but labs darbinieks viena vai dazadas jomas, bet més nekad nevaram
zinat visu, taCu varam censties attistities un pilnveidoties, lai ieklautos mainigaja vide.

sarunai

2. aktivitate. Diskusija par nosacijumiem veiksmigai darba karjerai.
Skoléni pardoma un diskuté par svarigako, kas vajadzigs, lai justos droSs un parliecinats par

savam izredzeém, iesp€jam, konkurétsp€ju, mekl€jot darbu. Viedoklus ieraksta darba lapas un

rikojies
apkopo uz tafeles.
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idejas

Idejas sarunai:

e |rjabut personigai darba pieredzei, lai spétu salidzinosi saskatit pozitivas un apgrutinosas
lietas, kas saistitas ar nakamo darbavietu, profesiju vai amatu. Tad€|, ja jums ta ir, izmantojiet
iesp€jas palidzet radiem un draugiem veikt vinu darba pienakumus! Dariet to apzinigi,
precizi un ar iniciativu, neprasot un negaidot par to samaksu! sarunai

® |rjazinaiesp€jas un tas, kur meklét nepiecieSamo informaciju. Klausieties zinu raidijumus!
Lasiet informaciju presé un interneta lapas par notikumiem sabiedriba! Pat tad, ja Si
informacija nav saistita ar darba tirgu, ta ir pamats, lai veidotos savstarpgji saistita dazadu
jautajumu izpratne ari par procesiem darba pasaulé.

e Jaiesaistas dazadas sabiedriskas aktivitatés. Tas palielinas jusu organizatoriskas,
komunikativas prasmes, jus k|usit atpazistams, paplaSinasies jusu draugu un pazinu loks.
Paturiet prata, ka sarunasar cilvékiem ir viens no veidiem, ka gut informaciju un pastarpinata
veida ari pieredzi! Vai bijat aizdomajusies, ka tikai neliela dala savu darbu atrod, izmantojot
sludinajumus? Vairakuma gadijumu informacija par vakantajam darbavietam izplatas tiesas
sarunas, tapat var izplatities ari informacija par katru no mums ka labu darbinieku. Un kads
tieSi jums var piedavat jaunas iesp€jas darba tirgu.

3. aktivitate. Izpratnes veidosana par personigas pieredzes nozimibu.

Darba pieredze netiek guta tikai algota darba. Ari vidusskolénam jau var but pieredze, kas
noderiga darba mekl€jumos. atceries

Jebkura darboSanas, kas cilvéku attista, kas veicina jaunas prasmes, ir svariga. Stradajot
cilvekam veidojas pieredze, kas ir butiska dazadas situacijas, kuras individs noklust.
Vidusskoléna darba pieredzi veido dazadas aktivitates.

Brivpratigais darbs, par ko nesanem atalgojumu: bérnu pieskatiSana, auto nomazgasana,
gramatvedibas vai cita veida datu apkopoSana elektroniska forma, palidzot vecakiem, u.c.

Valodu prasme: lasa literaturu kada no svesvalodam, kads ir bijis tulks draugu loka
izbraukuma arpus Latvijas, piedalijies starptautiska nometné vai pasakuma, kura darba
valoda ir kada svesvaloda, u.c.

Sabiedriskas aktivitates: uzstasanas koncertos, to organizésana, piedalisanas dazadas
reklamas kampanas, lielaka vai mazaka meéroga labdaribas pasakumos, talkas u.c.

Aktivitates draugu loka: sarunas par muziku, filmam, pargajieni, velobraucieni, dazada
veida sportoSana u.c.

Darbosanas intereSu pulcinos, jaunieSu klubos, daliba apmainas projektos ar dazadam
skolam un valstim u.c.

Padzilinata kada macibu priekSmeta apguve un zinatniski pétnieciska darbiba: tehniska
grafika, programmeésana u.c.

Sportista pieredze: attista prasmi darboties komanda, planot, izvirzit un sasniegt mérkus,
racionali izmantot laiku, ir pieredze problému risinasana u.c.

Algots darbs: darbs brivdienas u.c.

Darba lapa veic ierakstus par katra paSa personigo pieredzi, noradot, ka tie var palidzet
veidot CV.
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4. aktivitate. Personigas darba pieredzes izvértésana.

Kopigi parruna piemérus, ka guta pieredze var izradities noderiga darba mekl€jumos.

ieraksti Skoléni darba lapa Nr. 20 "Darbs un pieredze" ieraksta iesp€jamos variantus darbam vasara
savas dzivesvietas rajona un citur (Latvija vai arpus tas), pieméram:

e meklgjot algotu aukles darbu, var atsaukties uz pieredzi bérnu pieskatisana vai pat lugt
uzrakstit ieteikuma véstuli. Un tas nekas, ja pieskatamie bija radinieku bérni;

e varbut kada darbavieta ir attistitas sporta tradicijas, tad papildus citam var minét savu
sportista pieredzi;

e |oti daudzas darbavietas ipasSi noderiga ir laba dazadu datorprogrammu izmatoSanas
prasme un valodu zinasanas.
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Darba lapa Nr. 20 Karjeras izglitiba 10.-12. klasei

DARBS UN PIEREDZE

1. Uzraksti nosacijumus, kas nepiecieSami veiksmigai darba karjerai!

ieraksti

2. Uzraksti savas pieredzes konkrétus piemérus! Sos ierakstus péc vajadzibas varési izmantot,
rakstot CV.

Brivpratigie darbi

Valodu prasmes

Sabiedriskas aktivitates

Aktivitates draugu loka

IntereSu nodarbibas

Padzilinata kada macibu
priekSmeta apguve un zinat-
niski pétnieciska darbiba

Sports

Algots darbs

3. Pieraksti iespgjamos variantus darbam vasara savas dzivesvietas rajona un citur (Latvija vai
arpus tas)!
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4.3. Profesiju daudzveidiba
Merki
Veicinat izpratni par dazadam profesijam.

Uzdevumi
1. Veidot zinaSanas un prasmes par daudzveidigo darba pasauli.
2. Rosinat interesi par sp€jam, vajadzibam un interes€m atbilstoSiem darba veidiem.

Apgustamas prasmes

e Parzina un prot izvértét profesijas, saistot tas ar savam sp€jam un interesém, un prot
pielietot, pienemot [Emumu.

Resursi
Darba lapa Nr. 21 "Kada veida nodarbes tev patik?”, darba lapa Nr. 22 "Darba veidi".

Metodes
Diskusija. Individualais darbs.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Diskusija par darba novértesanas kritérijiem.

Skolotajs rosina diskutét par darba novértésanas kritérijiem, uzsverot, ka virspusgji atSkirigas
profesijas péc dazadam pazimém var but lidzigas. Izmanto Prata vétras metodi.

rikojies

Sabiedriba nepiecieSamos darbus var grupét péc dazadam pazimém, pieméram:

e nepieciesamais izglitibas limenis (ka apkopgjs vai remontstradnieks ar vid€jo izglitibu var
stradat skola, policija, slimnica u.tml., augstaka izglitiba nepiecieSama gan augstskolas
pasniedz€jam, gan rlipnicas inZenierim),

e darba algas limenis (vienlidz augstu vai zemu samaksu var sanemt laukos vai pilséta
dzivojosais),
fiziskais/garigais darbs (fiziski smags darbs ir gan meZzstradniekam, gan balerinai),
cilvéka personigas ipasibas (uzmaniba un iejitiba nepiecieSama gan sanitaram, gan
arstam),

e darba apstakli (klaja lauka var but jastrada gan lauksaimniekam, gan bdvniecibas
specialistam, telpas — gan apkopégjai, gan datortikla administratoram).

Cilvekam japrot konkrétos darba novértéSanas krité€rijus analizeét saistiba ar savam interesém,
spéjam, vajadzibam, lai, pienemot lEmumu, veiksmigak veidotu savu karjeru un butu noderigaks
sabiedribai.
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2. aktivitate. Izpratnes veidosana par profesiju klasifikaciju.

Darba veidu un profesiju klasificgjumu var veidot péc zinaSanu, prasmju, profesionalas
kvalifikacijas limena. Labklajibas ministrijas apstiprinataja "Profesiju klasifikatora" darba atceries
veidi un profesijas iedalitas septinas grupas. Grupas veidotas, nemot véra noteiktus

pamatkritérijus:

e profesionalas kvalifikacijas limenis,
e darba apstakli,
e pienakumi, kas veicami darbvieta, u.c.

Ta ka darba pienakumu veikSanai ir nepiecieSamas dazadas prasmes un iemanas un ari
darba apstakli var but gan lidzigi, gan atskirigi, tad nereti var but ta, ka viena un ta pati
profesija ir piederiga vairak neka vienam no dotajiem darba veidiem.

Profesiju iedalijuma grupas:
| — pétnieciskais un analitiskais darbs,
Il — radosais un makslinieciskais darbs,
[ll — konsultéSana un darbs dazados palidzibas dienestos,
IV — roku darbs un darbs ar dazadam iericém,
V — darbs ar dzivam butném vai darbs briva daba,
VI — organizatoriskais darbs,
VIl — tirdznieciba un pakalpojumi.

Sada profesiju klasifikacija palidz orientéties plasaja profesiju klasta.

Pétnieciskais un analitiskais darbs

Galvenais ir darbs ar informaciju — p&tisana, apstrade un analizéSana, ka ari jaunu ideju
radiSana un problému risinajumu mekléSana visdazadakajos darbibas laukos — zinatng,
tehnika, socialaja sféra u.c. Lai iegutu nepiecieSamo informaciju, japrot to atrast, izmantojot
dazadus uzzinu avotus, vai uztvert personigo nove€rojumu rezultata. Jabut attistitiem
matematiski logiskajiem dotumiem, lai objektivi interpretétu iegtitos rezultatus. Papildus
nepiecieSamas kadas specifiskas zinasanas.

Radosais un makslinieciskais darbs

Sini darba jom3 japrot radosi istenot savas vai citu idejas, tas atklajot prezentaciju, pasakumu,
uzvedumu vai dazadu lietu formu veida. Jabut formu un krasu izjutai, lai rezultata iegttu
patikamu dizainu un situacijai atbilstosu stilu. Ja ideju realizacija saistita ar prezentaciju,
pasakumu un uzvedumu veidoSanu, papildus tam ir nepiecieSama valodas izjuta, prasme
izteikties publikai saprotami un saistoSi. Konkrétie izpausmes veidi var but rakstot, zimgjot,
gleznojot, dziedot, dejojot, dekor€jot, uzstajoties u.tml.

Konsultésana un darbs dazados palidzibas dienestos

Darbs saistits ar cilvékiem — palidzet, dot padomus, informét, apmacit, veicinat veselibas
uzlaboSanu. Stradajot Saja sféra, jauzklausa cilveki, javeido dialogs par klientu interes€josam
témam, jasniedz tieSa vai netieSa palidziba, kas cilvekam dod iesp€ju apmierinat vina
vajadzibas.

Roku darbs un darbs ar dazadam iericém

Roku darbs un darbs ar dazadam iericEm nodroSina dazadu veidu izstradajumu izgata-
vosanu, lietu atjaunoSanu un uzlaboSanu. Vairakuma gadijumu nepiecieSama prasme
izmantot dazadus rikus un ierices, izprotot to darbibu. Nereti nepiecieSama laba fiziska
sagatavotiba.
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Darbs ar dzivam butnem vai darbs briva daba

Darbs Sada vai tada veida ir saistits ar dzivo dabu — darbs nacionalajos rezervatos un parkos,
mezsaimnieciba, lauksaimnieciba, zivkopiba. Tapat tas var but saistits ar tlrismu un cita
veida aktivo atputu, vides izpéti, aizsardzibu un saglabasanu. Darbs var ietvert dzivnieku un
augu aprupi slégtas telpas.

Organizatoriskais darbs

Informativais un [éEmumu pienemsSanas darbs, ka rezultata janodroSina procesu norise un
citu darbu izpilde. Darbiniekam ne tikai jainformé citi, bet ari aktivi jarikojas, lai iegutu
nepiecieSamo informaciju. Jabut spé€jai izprast dazadu procesu kopsakaribas, lai izstradatu
un realiz€tu situacijai atbilstosako darbibas stratégiju izvirzito planu un mérku realizésanai.
Daudzas situacijas nepiecieSams organizeét un motiveét citus darbiniekus, veidot un izmantot
lietiSko vai gramatvedibas dokumentaciju.

Tirdznieciba un pakalpojumi

Darbssaistits ar precu un pakalpojumu pardoSanu, sarunam ar klientiem, motivejotiegadaties
piedavato preci vai pakalpojumu. Sis sféras darbiniekiem japrot pamanit klienta vélmes un
neuzbazigi parliecinat par vienas vai otras lietas nepiecieSamibu. Darbs var but saistits ari ar
precu piegadi un parvadasanu, klientu piesaistiSanu, ligumu slégSanu. Lai sekmigi attistitu
uznémejdarbibu Saja nozarg, ir jaatrod darbibas virziens, kas nodroSina darbibu tada joma,
kas atbilst kadai pirc€ju vajadzibai, kuras de| vini izvél€sies konkréto pardeveju. Ir jabut
apveltitam ar sp€ju pamanit, prognozeét patérétaju vajadzibas Ne mazak svarigi ir prast
reklamét preci vai pakalpojumu un nodroSinat visu nepiecieSamo, lai pirc€js ar sanemto
lietu butu apmierinats un vélreiz atgrieztos atkartoti iepirkties.

3. aktivitate. Personigo interedu noteik3ana saistiba ar darba lomam.

171

HE L Ar laiku més katrs pieredzes rezultata apzinamies tas jomas, kuras mums patik darboties un
U N stradat. Reizém pozitivu stimulu savu sp€ju izpratnei un piemérotako darbibas jomu atrasanai
ieraksti var dot atbildes uz vienkarSiem jautajumiem, kas tieSi vai netieSi raksturo katru no mums.

Veic testu darba lapa Nr. 21 "Kada veida nodarbes tev patik?"!

Skolotajs akcentg, ka tas nav tests, kas norada pareizo karjeras izvéli, bet, iespgjams, palidzes
tas izvélé un [éEmuma pienemsanas procesa! Jautajumi rosina domat par lietam, kas Saja bridi
patik vai nepatik, un var noradit uz piemérotako darbibas jomu. Der atceréties, ka attieksme,
intereses, zinasanas un prasmes laika gaita var mainities.

Testu iesp€jams pabeigt majas.

4. aktivitate. Testa "Kada veida nodarbes tev patik?" rezultatu izvérteana.

[zmantojot darba lapu Nr. 22 "Darba veidi", skoléni analiz€, kopigi parruna rezultatus.

Idejas sarunai:

idejas

e Vai testa rezultati apstiprinaja tavu iekS€jo parliecibu?
e \Vaij testa rezultati ir parsteigums?

sarunai Skoléni mégina iztéloties un aprakstit iegutos rezultatus. Vini tiek iesaistiti iesp€jamo rezultatu |
interpretacija.
106

‘ karjera.indd 106 12/5/06 11:52:22 AM



Dazi
°

Jap

karjera.indd 107

piemeéri interpretacijai.

Izteikti augsts rezultats Il kolonna. RadoSs cilveks — iesp€jams, muzikalu un kultliras
pasakumu organizetajs, sp€j labi kontaktéties ar cilvékiem, parpilnsidejam, kuras, iespgjams,
pat neapzinas, bet jut sevi vélmi darboties. Ir potencialas iesp€jas veikt ko originalu!
Augsts rezultats | un VI kolonna. Apbrinojams prata un organizatora spéju apvienojums. Tas
jaattista un jaizmanto! Noderétu liela uznémuma vaditajam, organizéjot uznémuma darbu
utt.

Liels punktu skaits Il un Il kolonna. RadoSs, tolerants un citus izprast sp€jigs cilveks. Vins
varétu but cilveks, ar kuru kopa nav garlaicigi. Labs sarunu biedrs, lielisks orators, runas
saturigas.

apildus Sim augstajam rezultatam ir vél kads cits lidzigs punktu skaits — lieliski!
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