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levads

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miza garuma.
Pamatskolas posms ir pats sakums karjeras apzinatai veidoSanai, tas secigi turpinas vidusskola
vai profesionalas izglitibas iestadé, augstskola un vélak visas dzives laika.

Karjeras izglitiba ir veids ka palidzét izglitojamajiem attistit savas zinasanas, izpratni un pras-
mes, kas nepiecieSamas, lai pienemtu apzinatus I€mumus, lai planotu un mérktiecigi veidotu
savas karjeras izaugsmi.

Izglitibas sektora karjeras izglitiba ir planots pasakums, kursu un programmu nodroSinajums
izglitibas iestades, lai palidzétu izglitojamajiem apgit un attistit prasmes savu intereSu, spéju
un iespéju samérosana, savu karjeras mérku izvirziSana un karjeras vadisana, ka ari sniegtu
zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un attis-
fiSanu visa maza garuma.

Karjeras izglitiba pamatskola ir saistita ar visam tematiskajam jomam un macibu priekSmetiem,
ta harmoniski ieklaujas pamatizglitibas standarta definétajas tematiskajas jomas:
cilvéks un sabiedriba,
valodas,
tehnologija un zinatnu pamati,

maksla.

Karjeras izglitibas t€émas ir apglstamas audzinasanas stundas vai ar1 integréti macibu prieks-
metos, kuru programmas ir paredzets apgut zinasanas un prasmes, kas tiesi saistas ar karjeras
izvéli.

Metodiskais I1dzeklis karjeras izglitibas 1stenoSanai 7. - 9. klasé ir izstradats Eiropas Sociala
fonda nacionalas programmas 3.2.7.1. projekta “Karjeras izglitibas programmu nodrosina-
jums izglitibas sistema" ietvaros, lai palidzétu klasu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem
sniegt atbalstu skoléniem savas iesp€jamas karjeras planoSana un realiz€sana.

Karjeras izglitiba 7. - 9. klasés ietver:
darba pasaules iepaziSanu,
sevis izzinasanu,
karjeras planosanu,

[Emumu pienemsSanu.

Materials ir sadalits atbilstoSi triju pamatskolas vecako klaSu macibu programmam, pieskano-
jot karjeras izglitibu skolénu vecumposma Tpatnibam un virzot tas saturu no vienkarsaka uz
sarezgitako.

Skolotaja rokasgramata ieklautas sadalas "Arpusstundu darbs ar skoléniem" un “Darbs ar veca-
kiem". Izstradata gramata ir ka atbalsta materials karjeras konsultésana.

Karjeras konsultésana atklaj sakaribas starp cilvékam piemrttoSajam prasmém, iemanam, per-
sonibas Tpasibam, vértiborientaciju, mérkiem un tiem atbilstoSajiem profesionalajiem virzie-
niem. KonsultéSana ir veids ka palidzét audzéknim veidot izpratni par to, kas nepiecieSams, lai
pienemtu apzinatus IEmumus mérktiecigai savas karjeras planosanai.

Karjeras izglitiba svariga nozime ir pedagogu profesionalajai meistaribai, vispusigai meto-
zu izmantoSanai, lai, apgistot t€mas, skoléni iemacitos darboties atbilstoSi savam prasmém,
iemanam un pieredzei atbilstosi realas dzives prasibam. Metodiskaja tdzekli ieklautaja metozu
tabula piedavatas daudzveidigas metodes, kas laus skolotajiem padarit karjeras izglitibas pro-
cesu radoSu un interesantu.



Katra izglitibas iestadé ir nepiecieSams mérktiecigi planot un organizét karjeras izglitibas pasa-
kumu kopumu. Lai nodroSinatu karjeras izglitibas vispusigu apguvi, tas organizésanas un
vadisanas procesa jaiesaista izglitibas iestades vadiba, atbalsta personals, klasu audzinataji,
priekSmetu skolotaji, audzéknu vecaki, absolventi. Katras macibu iestades konkrétais karje-
ras izglitibas saturs var bat atskirigs atkariba no vietéjiem apstakliem un konkréto audzeknu
vajadzibam. Katra macibu iestadeé karjeras izglitibas programma ir atskiriga, bet tai ir kopigi
elementi:

pasnovértésana,
prasmju attistiSana,
informacija par karjeru,
I€mumu pienemsana,

pieteikSanas.

Karjeras izglitiba ir jauna programma, kas skola ieviesS jaunas idejas un izpratni par darba
tirgu un skol€nu sagatavoSanu tam. Lai attaisnotu seno latinu teicienu "Ne skolai, bet dzivei
macamies” (Non scholai sed vitai discimus), skola arvien vairak jaruna par to, ka skoléniem
mérktiecigi veidot karjeru. Darba tirgl ir nepiecieSamas tadas zinaSanas, ko neviena cita
macibu priekSmeta nemaca un ko b&rniem ne vienmé&r var iemactt ari vecaki - motivacijas
véstules rakstiSana, mérktieciga darba sludinajumu pétisana, prasme sevi veiksmigi pasniegt
parrunas un prezentacijas.

Kvalitativa karjeras izglititba macibu iestades ietvaros nodroSina attiecigas skolas prestiza
paaugstinasanos un interesi par konkréto skolu no darba piedavataju puses. Kvalitativas
karjeras izglitibas noteicoSie elementi:

karjeras izglitibas pasakumi ir planoti,
karjeras izglitibas pasakumi ir koordinéti,
karjeras pasakumiem ir pieskirti resursi,

karjeras izglitiba tiek sistematiski vértéta un parraudzita.

Karjeras izglitibas nodroSinasana ietilpst:
konsultéSana,
individualas parrunas ar audzinatajiem, atbalsta personalu,
ricibas planosana,
sasniegumu parskatiSana,
sasniegumu uzskaites sistémas veidoSana,
darba pieredzes organizéSana,
stradajoSo pieredzes iepazisana,
nodroSinasana informacijas piekluvei,
praktiskie un pétnieciskie projekti,

iesp€jas vingrinaties sevis pieteikSana.




Masdienas karjeras izglitiba ir psihologisko, pedagogisko u.c. pasakumu kopums, kuri palidz
jaunietim veidot uz paSa interes€m un spé&jam balstitu karjeru. Ta ietver karjeras izvéli, perso-
nibas attistibu, izglitibu, kritisku attieksmi. Ta realiz€jas, jaunietim sadarbojoties ar vecakiem,
pedagogiem, skolas bibliotéku, dazadiem specialistiem.

Bibliotékas ka izglitibas, informacijas un kultiiras iestades loma arvien pieaug, jo macibu procesa
arvien lielaks uzsvars tiek likts uz skolénu patstavigo darbu, un arvien lielaku nozimi ieglst sko-
|&nu macibas arpus tieSajam macibu stundam. Skolas bibliotéka palidz skoléniem lietot ieglto
informaciju patstavigi, paplasina zinaSanu loku, palidz veidot kritisku informacijas atlasi.

Viens no bibliotékas darba uzdevumiem - informét jaunieSus par profesionalas karjeras iespé-
jam, kas balstitas uz informaciju.

lesp&jami dazadi bibliotékas darbibas virzieni:
bibliotékas fonda tiek komplektéti ar karjeras izglitibu saistiti drukatas, elektroniskas u.c.
informacijas neséji,
bibliotekars var organizét ar karjeras izglitibu saistitus pasakumus: gramatu izstades, tikSanas
ar dazadu profesiju parstavjiem un absolventiem, informacijas starisus u.c.,

bibliotéka aktuals un nozimigs ir informacijas un informésanas darbs.

Metodiskais I1dzeklis ietver sadalu “Arpusstundu darbs", kura piedavati pasakumu modeli gan
arpusstundu darbam ar skoléniem, gan darbam ar vecakiem.

Skolas un gimenes sadarbiba ir viens no batiskakajiem priekSnoteikumiem jauna cilvéka karje-
ras veidoSanas procesa veiksmigai norisei.

Meérktiecigums - izsaka gimenes ka sistémas virzibu uz noteiktu mérki. Masdienas arvien nozi-
migaka loma tiek pieskirta konstruktivai sadarbibai:

sapratne,
informacijas apmaina,

jaunu zinasanu sniegSana, sekméjot prasmi diskutét, novértét, secinat.

Skolas un gimenes veiksmigas sadarbibas viens no batiskakajiem nosacijumiem ir motivacija.

Gimenes motivacija Skolas kolektiva riciba

Vecaku vélme izprast jauno un nezinamo, kas
saistits ar karjeras izvéli

Censties saglabat So motivaciju un sadarbibas
procesa aktualizét jauno, vecakiem nezinamo

Vecaku tieksme
paSaktualizéties

pasrealizéties  un

Vecaku vélme stiprinat saikni ar savu bérnu,
izmantojot skolas un g¢imenes sadarbibu,
iesaistoties ar skolas dzivi saistitos procesos

lesaistit vecakus (vai dot iesp€ju iesaistities)
dazadas ar karjeras izglitibu saistitas
aktivitatés

NepiecieSamiba péc saskarsmes

Profesionala pedagogu kompetence nodroSina
veiksmigu sadarbibu

Vélme kvalitativi pavadit brivo laiku

Izzinat vecaku intereses, to apmierinasanas
iesp€jas, piedavat iesp€ju Sis intereses un
darboties gribu saistit ar dazadam karjeras
izglitibas aktualitatém




“Arpusstundu darba” sadala ieklautajam nodarbibam nav noradits nedz pasakumu laiks, nedz
skolénu vecumposms, jo tas katrs pedagogs var piemérot sava darba specifikai un konkrétajiem
apstakliem.

Macibu iestades ir ieguvéjas no kvalitativas karjeras izglitibas tadél, ka ta sekm& macibu sasnie-
gumu limena paaugstinasanos, jo attista profesionalajai dzivei nepiecieSamas prasmes, nostip-
rina macibu procesa ieguto pieredzi, motivé audz€knus sasniegt savus planotos mérkus.

Metodiskais I1dzeklis ir daudzu praktiku pieredzes rezultats, nevis formalu instrukciju apkopo-
jums. Tas izmantojams ka radoSu ideju kratuve. Materiali ir veidoti ta, lai skolotajs var organizét
stundas darbu gan piedavatas metodikas ietvaros, gan stradat radosi, izmantojot piedavato
materialu dalgji, to vienkarSojot vai pilnveidojot un papildinot atbilstosi konkrétas klases sasta-
vam, skol€nu prasmém, zinaSanam un iemanam.

Gramata iek|autas nodarbibas ir aprobétas 14 Latvijas skolas, péc aprobacijas tika veikta sko-
[€énu un skolotaju aptauja par aprobéto nodarbibu efektivitati un lietderibu karjeras izglitosa-
na. Kopgjais atzinums - nodarbibas palidzés skolénu karjeras izvéles un izglitoSanas procesa,
nodarbibas ir izstradatas konspektivi (ar darba lapam un uzdevumiem), materiali ir daudzpusigi
un pietiekosi. Skoléni pauda viedokli, ka darbo3anas process bija interesants un daudzveidigs,
tapéc nebus problému dota materiala apguve.




MACIBU METODISKA LIDZEKLA UZBUVE

Macibu metodiska ltdzekla mérkis

Paligs skolotajiem metodiskaja darba, sniedzot atbalstu skoléniem personigas karjeras
veidoSana.

Macibu metodiska ltdzekla uzdevumi

Integrét karjeras izglitibas t€mas 7. - 9. klases macibu priekSmetos un audzinasanas
darba.

Pilnveidot skolénu zinasanas, prasmes un iemanas nakotnes profesijas izvélei un iespgjai
to apgut.

Macibu metodiska lidzekla struktura

Metodiskais I1dzeklis sastav no 4 gramatam: Skolotaja rokasgramata, Karjeras izglitiba 7. klasg,
Karjeras izglitiba 8. klasé, Karjeras izglitiba 9. klasé. Katra no gramatam ietverts:

sasniedzamas prasmes,
tematiskais planojums,
nodarbibu paraugmoduli,
izdales materiali,
terminu vardnica,

izmantota literatira un avoti.

leteikumi darbam ar macibu metodisko [1dzekli
Skolotaja gramata ietvertas nodarbibas veidotas péc vienotas struktiras, kas ietver:

mérki,
uzdevumus,
teorétisko pamatojumu,
resursus,
darba gaitu,
metodes,
iesp€jamas aktivitates,

izdales materialus.

Atseviskam nodarbibam piedavati vairaki paraugmoduli, no kuriem iesp&jams izvéleties kon-
krétai klasei atbilstoSu variantu.

Tematiskais plans sastadits saskana ar esosajiem macibu priekSmetu standartiem un audzinasa-
nas darba koncepciju. leteicams klasu audzinatajiem stradat ka koordinatoriem un sadarboties
ar priekSmetu skolotajiem tematiska plana realizéSana. Dala t€mu ir savstarpgji radniecigas, bet
tas var bt planotas un apgutas dazados laikos.

Metodiskajam Iidzeklim pievienotie izdales materiali ir izmantojami ka atseviSkas darba lapas.
Aizpilditas darba lapas ir ieteicams ieklaut skolénu personigajos portfolio.



KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMAS
PRASMES 7. - 9. KLASU POSMA

7 .klasé

Darba pasaules iepazisana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasme ieglt
dazadu informaciju
medijos un interneta
un apstradat to
datorvidé

Spéja lasit un izprast
materiala saturu

Spéja novértét
veseligu dzives veidu,
rapéties par savu
fizisko un garigo
veselibu

Prasme lietot
svesSvalodu

Spéja izvertét
dazadus karjeras
piedavajumus

Prasme izvéleties
sev piemérotako
piedavajumu
Spéja savakt,
apkopot un
analizét atbilstosu
informaciju

Prasme izmantot
datoru un internetu
ka macibu un darba
riku

Prasme iegit
informaciju par
vietéjo darba tirgu

Izpratne par saistibu
starp izglitibu,
profesiju un
nodarbinatibu

Spéja saskatit izvéles
iesp&jas/alternativas
karjeras izvélé

7 .klasé

Sevis i1zzinasana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasme sevi kritiski
izvertét

Spéja stradat part un
grupa

Prasme uzstaties
Savu iespéju
apzinasanas

Savu stipro un vajo
pusu apzinasana un
sevis vértésana
Prasme prognozét
savas iespéjas
Prasme sadarboties

Prasme akceptét
citado

Prasme veidot CV un
uzrakstit motivacijas
veéstuli

Prasme piedalities
intervijas

Prasme veidot
savu publicitati -
prezentét sevi

Savu interesu, sp&ju/
dotumu, personigo
TpaSibu un vértibu
izzinaSana un
sabalansésSana

Spéja respektét
cilvéku pascienu,
ievérot cilveéku
tiesibas

Spéja but atbildigam
konfliktsituacijas,
rapéties par savu
[Tdzcilvéku droStbu

Saskarsmes prasme
un sp€ja pielietot
situacijai atbilstoSu
komunikacijas veidu
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7.klasé

Karjeras planoSana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasme atlasit un
pétit informaciju
Prasme noformét
dokumentus

Prasme saplanot savu
laiku

Prasme saskatit

Prasmes analizét

un sistematizet
informaciju

Spéja salidzinat savas
iemanas un prasmes
ar darba tirgu
pieprasitajam

Prasme planot

Prasmes apstradat
informaciju

Spéja pakartot
uzdevumus
izvirzitam mérkim
Spéja izveéléties
metodes uzdevumu
izpildei un mérka

Prasme planot
turpmako izglitibu,
interese turpinat to

Sp€ja patstavigi
macities, nosakot
sev mérkus, prasme
izvéleties atbilstosas
macibu metodes,

sakartbas erté

optimalu resursu sasniegsanai Z;S\:]eizjttozarveuzsultétus

Izmantosanu Spéja izveidot ricibas || un to atbilstibu

Spe&ja uzstadit mérki || planu izvéletajai profesijai
Prasme izmantot
iegltas zinasanas

LEmumu pienemsana
7 klase 8.klase 9.klase Pamatskolu beidzot

Prasme ieglt un
izmantot informaciju

Spéja salidzinat
Spéja izteikt savu
viedokli

Spéja vértét sadarbi-
bas partnerus
Prasme iegtt infor-
maciju komunikacijas
procesa

Diskusiju kultdras
pamatiemanas

Spéja komunicét

Prasme uzklausit citu
viedokl|us un rast
kompromisu

Spéja pienemt
[€mumu

Prasme pamatiemanu
[Tment veikt
pétijumus

Spéja saskatit
cilvéka un dabas
mijiedarbibu

Prasme novértét un
samérot savas spgjas,
vélmes un iespé&jas
ar karjeras izvéli
saistitos [Emumos

Prasme radosi izteikt
sevi

Prasme analizét

un visparinat
paradibas, situacijas
un problémas,
izmantot analizes
rezultatus, novértéjot
un planojot savu
darbibu un izdarot
izveli

Spéja piedaltties
diskusijas

Prasme noformulét,
pamatot un aizstavét
savu viedokli
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Macibu priekSmetu saistiba ar
profesijam
MERKIS

Padzilinat skol€nu zinaSanas par macibu priekSmetu saistibu ar profesiju pasauli.

UZDEVUMI

Noskaidrot macibu priekSmetu daudzveidibu.
lzvértét macibu priekSmetu lomu atbilstoSas profesijas apguvé.

DARBA FORMAS

Macibu priekSmetu ned€la - pasakumu kopums, kurd tiek izmantotas visdazadakas macibu
metodes.

Macibu priekSmetu dienas - rosina domat par macibu priekSmetu un ta saistibu ar profesiju
pasauli.

DALIBNIEKI

5. - 9. klases skoléni, macibu priekSmetu skolotaji.

PRASMES

Lémumu pienemsana, sakaribu atrasana.

RESURSI
A4 un A3 lapas,

dazada veida un krasas rakstamriki,
dators ar interneta pieslégumu,

krasaini papiri un uzlimes - noformésanai.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Dzimtas valodas vai svedvalodu dienas skola
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2. aktivitate. Dabas zinibu nedéla skola

3. aktivitate. Viena priek$meta nedéla, kura tiek pétits, kadas profesijas ar o macibu
priekSmetu ir saistitas

Klase izlozé vienu profesiju, strada pie izpétes -
teorétiskas un praktiskas -, tad savu pétijumu
prezent€, pieradot ST priekSmeta saistibu ar izlo-
z&to profesiju

Macibu ekskursijas un tikSanas ar So profesiju
parstavjiem

Projekti un pétijumi

Mezsaimni

Saistibas ar So priekSmetu mekléSana skola, skolas
apkartné

Kokapstrade

4. aktivitate. Matematikas dienas

5. aktivitate. valodu dienas - skoléns izvélas jebkuru profesiju, kas saistita ar valodu
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Tiksanas ar skolas absolventiem

MERKIS

lepazistinat skolénus ar karjeras izvéles iesp&jam.

UZDEVUMI

Apgut scenarija rakstiSanas prasmi.
Izzinat sev piemérotako profesiju.

DARBA FORMA

TikSanas.

DALIBNIEK]

7. - 9. klaSu skoléni kopa ar klaSu audzinatajiem,
uzaicinatie skolas absolventi,

skolas direktors un direktora vietnieki,

citi interesenti - skolotaji, mazako klasu skoléni.

PRASMES

Saskarsmes prasmes,
noformeésanas prasmes.

RESURSI

Materiali zales noformésanai, mazikas centrs,
dators ar projektoru, kodoskops, skolu bukleti.

DARBA GAITA

Detalizéts saritkojuma norises plans
Tiek sastadita pasakuma tame, jo ir nepiecieSams noformét zali un iegadaties balvas.

Telpas noforméSana. Atbildigais - izvirzita klase. Zalé pie sienam izvietotas ieprieks€jo
gadu izlaidumu fotografijas, blakus - tajas redzamo absolventu saraksti, ka art zinas
par absolventu talakajam skolas gaitam un darba vietam. Zale noforméta atbilstosi
pasakuma témai. Zalé izvietoti galdini, pie kuriem sédés pasakuma dalibnieki.

Pasakuma daltbnieki iepazistas ar informaciju, kas izvietota zalé.

Dalibniekus uzruna pasakuma vaditajs. Vins 1si iepazistina klatesoSos ar uzaicinatajiem
viesiem - absolventiem, nosaucot macibu iestades, kuras tie ir macijusies, un esosas
darba vietas, kuras tie strada. Tad vins aicina katru cieminu Tsi pastastit par savam
gaitam péc skolas beigSanas, stastijuma ietverot to, cik noderigas ir bijusas pamatskola
apgutas zinasanas vai, tiesi otradi, cik nepilnigas, jo vins pamatskola nav nopietni
macijies, bet dzive to ir iemacijusi.



Dalibnieki rakstiski iestita jautajumus uzaicinatajiem viesiem.

Absolventi atbild uz skolotaju un skolénu iesttitajiem jautajumiem
Skolénu un absolventu sagatavotie priekSnesumi.

Sartkojuma nobeiguma tiek pateikts paldies absolventiem.

A
L
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Karjeras diena

MERKIS

Izpratnes veidoSana par dazadu profesiju pozitivajam un €nas pusém.

UZDEVUMI

Veidot izpratni par dazadu profesiju darba specifiku.
Veidot kritisku attieksmi pret masu medijos atainotajam profesijam.

DARBA FORMA

TikSanas.

DALIBNIEKI
7. - 9. klaSu skoléni un klaSu audzinatajas,
skolotaji,

uzaicinatie viesi, kuri stasta par savam profesijam.

PRASMES

Sevis vértésana.

RESURSI

Materiali zales noformésanai,
mazikas centrs,

dators ar projektoru,
kodoskops,

skolu bukleti.

DARBA GAITA

Detalizéts pasakuma norises plans

Karjeras diena tiek planota savlaicigi, jo ir nepiecieSams uzaicinat viesus, paredzot art kadu
rezerves variantu, jo biezi gadas, ka kads uzaicinatais nevar ierasties slimibas vai citu iemeslu
dél.

Karjeras diena paredzéts: katra klasé macibu stundu vieta notiek tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, pie kam profesiju parstavji katru stundu iet pie citas klases skoléniem. Tiek parru-
nats, par ko skoléni grib&tu klat, par ko noteikti negribétu klut. Saruna jaievirza tada gultng,
lai nonaktu pie secindjuma, ka katrs darbs ir godajams un katrs darbinieks cienijams. Skoléni
vispirms noklausas ciemina stastijumu, tad uzdod sev interes€joSus jautajumus.



Karjeras dienas plana paraugs

Stunda 7. klase 8. klase 9. klase
1. Policists Energétikis Izpilddirektors
2. Tdrisma un atpitas Policists Energétikis
organizators
3. Socialais darbinieks Tarisma un atpatas Policists
organizators
4, Energétikis Socialais darbinieks Tarisma un atpatas
organizators
5. Geografs Marketinga specialists Socialais darbinieks
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TikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem

MERKIS

lepazistinat skolénus ar izvél&to profesiju parstavjiem.

UZDEVUMI

Attistit skolénos prasmes kontaktéties ar nepazistamiem cilvékiem.
Izkopt dialoga veidoSanas prasmes.
Veidot iemanas uzdot jautajumus.

Apgut prasmes klatien€ uzdot sev interes€joSus jautajumus par darba apstakliem, darba
raksturu, karjeras iespgjam, algu.

DARBA FORMA

Tiksanas.

DALIBNIEK]

8. - 9. klases skoléni.

PRASMES

Batiskas informacijas atlase un grupésana.

JEDZIENI

Darba iemanas, darba specifika, karjera, profesija.

TEORIJA

Katru gadu februara ménesi skola 8. un 9. klasés tiek organizéta aptauja "Tava nakotnes pro-
fesija", ar kuras palidzibu noskaidrojam, kadas profesijas ir popularas skolénu vida. Lidz ar to
secinam, kadus cilvékus varétu uzaicinat uz tikSanos ar skoléniem “Karjeras pécpusdiena”, kas
notiek februara beigas.

Pieredze rada, ka labak vienreiz redzét un iztaujat, neka 3 reizes dzirdet skolotaja stastijumu
par So profesiju. PEc aptaujas ir redzams, ka skol€nus interesé Sadas profesijas: datortehnikis,
advokats, pavars, celu ierikotajs, jarnieks, uznéméjs, grimétaja, bankas darbinieks.

RESURSI

Bukleti viesiem par skolu,
A5 lapas,

krasainas limlapinas.



DARBA GAITA

TikSanas norise:
skol€ni séz pusapli vairakas rindas, prieksa novietoti krésli cieminiem, galdins, kur uzlikt
bukletus par darbavietam un citus materialus. Uz 3o tikSanos ir lGgti ierasties ar1 bérnu
vecaki,
tikSanas sakas ar uzrunu viesiem un bérniem, ar paskaidrojumu, kapéc tiesi So profesiju
parstavji ir aicinati,
skoléniem tiek izdalitas lapinas, uz kuram tiek rakstiti jautajumi konkrétam profesijas
parstavim,
skolotajs ltdz kadu no viesiem atklat So vakaru, vispirms iepazistinot klatesoSos ar sevi.
Viesis pastasta, kadas skolas vins ir beidzis, lai apgutu So profesiju, kadi ir vina darba
apstakli,
skol€ni jautajumus var uzdot ari tiesi,
veidojas saruna ar zalé sédoSajiem,
interesanta var veidoties saruna, piemé&ram, ar grimétaju, vina ltdz iznakt prieksa
drosmigakos jaunieSus, lai demonstrétu sava amata prasmes tiesi zalé. Kamér nakamais
viesis stasta par sevi, ar muguram pret skatitajiem sédoSie jauniesi ieglst jaunu veidolu.
ST praktiska darboSanas visus atraisa un tikSanas klist atbrivotaka,
daudz interesanta var pastastit celu blives meistars uzsverot, ka ST nakotné bus |oti
pieprasita profesija. JaunieSi uzzina, ka Smilteng€, piemé&ram ir skola, kura vini So profesiju
var apgut,
interesanta saruna var veidoties ar advokatu, skoléni uzzina, ka vispirms ir jaiegist
juridiska izglitiba, lai péc tam izvéletos attiecigu profesiju,
bankas darbinieks uzdod skoléniem dazadus jautajumus par finansém, un pareizas atbil-
des sniedz€ji var sanemt pildspalvas ar bankas logo. VElams pastastit arT par bankas dar-
binieku apgérba kultdiru, un lietisko stilu,
par uznémeéjdarbibas Tpatntbam var stastit kada uznémuma vaditajs,
datortehnikis var pastastit par savu darba dienas specifiku,
par pavara profesiju médz bat daudz jautajumu, uz kuriem tiek sniegtas izsmelosas atbildes,
saruna ar jurnieku skol&ni var uzzinat, ka ar uz kuga strada vairaku profesiju parstaviji:
mehanikis, pavars, medikis, stirmanis, kapteinis u.c. Latvija ir vairakas skolas, kur apgit
ar jurniecibu saistitas profesijas.

TikSanas izvérsas interesanta gan skoléniem, gan skolotajiem, gan vecakiem. Tada veida tiek
guts loti liels informacijas klasts. Skoléniem rodas véléSanas projektu nedélas laika apmeklét
attiecigas darba vietas, lai tuvak iepazitos ar konkréta darba specifiku.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Zurnala “Mérkis “ profesiju katalogs.

Zurnals "Mérkis".
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|zveélies savu skolu!

MERKIS

Palidzét audzeékniem apjaust karjeras iesp€ju daudzveidibu.

UZDEVUMI
Macities izdarit izvél..
Izkopt prezentacijas prasmi.

DARBA FORMA

Konkurss.

DALIBNIEK]

9. klases skoléni.

PRASMES

Batiskas informacijas atlase un grupésana.

JEDZIENI

Katalogs, obligatas izglitibas vecums.

TEORIJA
P&c obligatas izglitibas vecuma sasniegSanas paveras plasas izvéles iespg€jas, kur macities talak.
Lai izdarttu pareizo izvéli, svarigas ir:

zinasanas par sevi (ko es gribu un sp&ju darit nakotng),

zinasanas par skolam (kur iesp&jams macities péc 9. klases beigsanas),

realas iesp&jas (talaka macisanas saistita ar izdevumiem. Vai gimene sp&s maksat par
izdarTto izveli? Varbat ir jadoma, ka pasam nopelnit naudu? Varbat izvéléties kadu Sobrid
loti nepieciesamu profesiju, kuru apgtstot, audzekni sanem Tpasas piemaksas?)

Nereti skol€ni un vinu vecaki zina tikai par tuvakajam skolam. Lai mudinatu skolénus mérktie-
cigak domat par gaitam péc pamatskolas beigSanas, ierosmei konkurss "lzvélies savu skolu!".
Konkurss var notikt bibliotéka vai vieta, kur pieejams internets un cita uzzinas literatara.

RESURSI

A1 formata lapas,

A4 formata lapas,

gramata "lIzglitiba péc 9. klases",

internets,

Latvijas karte,

saraksts "Latvijas vid€jas profesionalas izglitibas iestadés iegustamas kvalifikacijas”,
Skéres, rakstampiederumi, markieri, lTme, krasainas spraudrtes.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Konkurss - karjeras iespéju daudzveidiba

2. aktivitate. Informacijas meklésana un prezentésana

Prezentacijas plans

1) izglitibas iestades atrasanas vieta — atzimé ar sprauditi Latvijas karté (vélams, lai izvélétas
skolas parstavétu dazadus Latvijas novadus),

N

) adrese - uzrakstita uz A4 lapas,

w

) uznemsanas noteikumi, iestajeksameni - pastasta, aspratigi ilustré uz A4 lapas,

.

programmas, ko Sajas skolas piedava apgut, uzsverot mérkauditoriju, kam St skola bitu
piemé&rota. Profesijas, kuras ieglst péc skolas beigSanas. Talakas izglitibas iesp€jas.
Arpusstundu un briva laika nodarbibas. Sadzives apstakli,

kaut kas TpaSs, Sai skolai vien raksturigs. Pastasta un atraktivi attélo,

.

sarindo skolas, ar kuram iepazinas, péc prestiza (péc skolénu domam, atklati nobalsojot),
pamato savu izvéli.

o

3. aktivitate. Praktiskais uzdevums (Darba lapa Nr. 1)
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REFLEKSIJA

NovértéSana un apbalvoSana

Ja konkursu plano savlaicigi, tad paredz iespé€ju, ka skoléni, kam radusies interese par konkrétu
skolu, apmeklé So skolu un tuvak ar to iepazistas ekskursija, atvérto durvju diena vai rikojot
kadu pasakumu kopa ar Sis skolas audzékniem.

Informacijas lapina paSanalizei "Parliecinies pats, vai esi izdarijis visu, lai iepazitos ar dazadam
skolam" (Darba lapa Nr. 2). Piedava skoléniem patstavigi parbaudit, cik no piedavatajam iespé-
jam ir izmantotas, lai iegutu informaciju par dazadam skolam.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Metodiskais paliglidzeklis skolotajiem/klasu audzinatajiem profesionalas orientacijas darba.
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Darba lapa Nr. 1

IZVELIES SAVU SKOLU!

* - var izvéléties tuvako skolu sava rajona

Skolotaja rokasgramata
Izvélies savu skolu!

tisku zinasanu apguvi, pétniecibu

Skolas veids Kam ieteicama Konkrétas skolas grupu darbam
rikojies Arodskola nav pabeigta pamatskola Daugavpils Mezciema arodskola
Arodvidusskola praktiskas intereses Visku Profesionala vidusskola
Vidusskola interesé teorétiskas zinasanas Aknistes vidusskola®
Gimnazija padzilinatas noslieces uz teore- Preilu Valsts gimnazija*

augstskolai

Makslas, muzikas makslinieciskas intereses un Rigas Dizaina un makslas
vidusskola dotumi vidusskola

Vakara (mainu) svarigi sakt stradat Jékabpils vakara (mainu)
vidusskola vidusskola*

Koledza praktiskaka ievirze neka Liepajas Jlrniecibas koledza




Darba lapa Nr. 2

Skolotaja rokasgramata
Izvé€lies savu skolu!

PARLIECINIES, VAI ESI IZDARIJIS VISU,
LAl [EPAZITOS AR DAZADAM SKOLAM!

Individuali

Kopa ar klasi

Ko esi darijis, lai iepazitos ar dazadam skolam?

Atzimg, kad esi izdarijis!

Apmekl€ju atvérto durvju dienu arodskola vai
vidusskola

Apmekl&ju tikSanos ar arodskolu parstavi, kas bija
organizéta 8. - 9. klases audzékniem

Sanému individualu konsultaciju no skolas
parstavja vai audz€kniem, kas taja macas

Sanému konsultaciju pa telefonu

Izpétiju informaciju interneta, skolas karjeras
izglitibas stariti/bibliotéka vismaz par 5 - 7 skolam

Izpétiju informaciju kataloga "lzglitiba péc
9. klases" par dazada tipa skolam

Izveidoju aprakstu par apmeklétajam skolam

Izveidoju savu skolu katalogu

Apmekl&ju Regionalo Karjeras izglitibas centru

Ekskursija uz skolam, kas mani interes€. Apmekl€ju
2 - 3 dazada tipa skolas

Piedalijos kada pasakuma kopa ar citas skolas
audzékniem

Apmekl€ju tikSanos ar kadas skolas
audzékniem/absolventiem

Grupa ar skolas biedriem piedalijos konkursa,
sagatavoju prezentaciju par dazadam skolam

Citas iespgjas

padoma

ieraksti



Skolotaju diena
MERKIS

lepazit skolotaja profesiju.

UZDEVUMI

1 lzzinat vairak viena macibu priekSmeta saturu un pasniegSanas metodes.
~ Radtt skolénam priek3statu par skolotaja darba specifiku.

DARBA FORMA

Macibu priekSmetu stundas vadisana.

DALIBNIEKI

1. - 9. klasu skoléni,
dazadu macibu priekSmetu skolotaji,
skolas vadiba,

viesi, kuri caur savu profesiju Tpasi labi macétu reklamét kadu macibu priekSmetu.

PRASMES

Sevis prezentéSana.

RESURSI
A4 lapas,

skola esosie izdales materiali macibu priekSmeta,
mazikas centrs,

dators ar projektoru.

DARBA GAITA
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Katrs skolotajs (mazakajas lauku skolas) vai macibu priekSmetu skolotaju Metodisko apvieni-
bu parstavji (lielakajas skolas) prezenté savu priekSmetu - vélams interesanta, saisto3a veida
ar uzskati un demonstréjumiem. Skoléni, kuriem ir labakas sekmes Sajos priekSmetos, var
palidzét.

Kimijas skolotajs varétu pastastit, kur ikdiena sastopamies ar kimiju, paradit kadu interesantu
eksperimentu, aicinat apgat profesijas, kuras nepiecieSamas kimijas zinasanas. Uz tikSanos ar
skoléniem var€tu but uzaicinats kads farmaceits vai cits, kura profesija bez kimijas zinaSanam
neiztikt.

Tapat savus macibu priekSmetus prezenté biologi, vésturnieki, matematiki, valodu skolotaji,
geografi, maziki u.c.

Katra priekSmeta skolotajs var uzaicinat ciemos skolas absolventu, kam skolas laika labi pade-
vies kads macibu priekSmets, un vins veiksmigi strada vai macas kada nozarg, pie tam vina
veiksmes pamata ir teicamas zinaSanas konkrétaja priekSmeta. Varétu bat uzaicinats art kads
absolvents, kurs skolas laika ir bijis pavirss kada macibu priekSmeta, bet vélak bijis spiests to
apgut, jo bez Sim zinaSanam nevar stradat sava izv€l€taja profesija.

Uzstajas radoSo profesiju parstavji - maziki, makslinieki, dejotaji. Var piedalities ari skolas pas-
darbibas kolektivi.
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Karjeras pécpusdiena

MERKIS

Skolénu iepazistinasana ar daudzveidigo profesiju pasauli.

UZDEVUMI

Attistit prasmes stradat komanda un prezentét sevi.
Attistit logisko domasanu.
Vértét un salidzinat daudzveidigas profesijas.

DARBA FORMA

Karjeras pécpusdiena, tikSanas.

DALIBNIEKI

7. - 9. klasu skoléni.

PRASMES

Kritiskd domasana.

JEDZIENI

Kritiska domasana, logiska domasana.

TEORIJA

Karjera - viens no svarigakajiem attistibas un izaugsmes virzieniem, kuru izvélas darbinieks un
realiz€ sava muza laika.

Karjeras izglitiba - planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestadg,
kas sekmé karjeras planoSanu un attistiSanu visa miiza garuma.

RESURSI

Dators,
A4 lapas,

profesiju attéli vai arm Power point prezentacija ar multimediju.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Karjeras pécpusdienas sagatavosana

2. aktivitate. Karjeras pécpusdiena

3. aktivitate. Memais sovs

Katra komanda atdarina 3 profesijas.

REFLEKSIJA

Apbalvosana dazadas nominacijas, vards tiek dots zlrijas parstavjiem.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Izglitiba péc 9. klases/ESF/PIAA/ 2005.
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Darba pasaules izpéte
MERKIS

Dot ierosindjumus projekta nedélas tematikai un metodologijai.

Palidzet skoléniem uzsakt patstavigu darba pasaules izpéti, vacot informaciju par savas karjeras
izvéles un veidoSanas iesp&jam.

UZDEVUMI

Izmantot projektu ned€|u darba tirgus pétiSanai, profesijas un karjeras iesp€jas
nodroSinasanas jautajumiem.

Salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar prasibam, kas
nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai un macibam.

Apgut laika un pasakumu planosanu.

DARBA FORMA

Projekta nedéla.

PRASMES

Informacijas ieqguve, apstrade un analize,

prezentacijas prasme.

JEDZIENI

Projekts, intervija.

TEORUJA

Projekta metode ir macibu darba panémiens, kad skoléni patstavigi (netieSa skolotaja vadi-
ba), izmantojot visdazadakos informacijas avotus un darba formas, izstrada pétijumu par
konkrétu, redlu problému, pasi plano un organizé So darbu un apkopo ta rezultatus. Projekta
darbu ieteicams stradat pari vai grupa, péc skolénu izvéles tas varétu bat art individuals darbs.
Izmantojot projekta metodi, skoléni iegust zinasanas, ko tradicionala macibu darba klasé apgit
nav iespéjams.

Projekta metode lauj mekl€t neordinaras pieejas problému risinajumiem, liek patstavigi vakt un
apkopot faktu materialu, izdarit secindjumus un uz to pamata izteikt spriedumus un ierosina-
jumus, stradat radosi, stradat komanda.

Projekta metodes personibu attistoSie mérki:
atraisit pasiniciativu,
aktivizét radosa darba sp&jas un sléptas potences,
veidot parliecibu, ka visproduktivaka ir patstaviga témas vai problémas izpéte,
dot iesp&ju efektiva izpétes un izstrades darba savstarpéji sacensties,
radit parliecibu, ka kopigi padarits darbs dod gandarijumu gan individam, gan visai grupai,
mudinat kritiski un paskritiski vértét savu darbu,
attistit sp€jas analiz€t sava darba rezultatus,
macTt atsSkirt batisko no nebutiska, svarigo no mazsvariga,
dot iesp€ju gut iemanas planoSana un organizacija,
rosinat apgit daudzveidigas patstaviga darba metodes.
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Projekta metodes psihologiskais aspekts:
skol&ni iemacas domat un rikoties patstavigi,

projekta metode veicina apkartéjas pasaules izpéti, ta padara macibu darbu interesantu,
tuvina to realai dzivei un motivé macities.

Projekta metodes sabiedriskais aspekts:

projekta metode ir labs Iidzeklis, ka iemacities aizstavét savu parliecibu un cientt otra
cilvéka darbu, uzskatus, zinaSanas un spégjas,

projekta metode palidz attistit prasmi diskutét un ieklausities otra, nonakt pie kompro-
misa uzskatu atSkiribas gadijumos, veidot diskusiju kultdru.

Projekta metodes valodas aspekts:
skoléni vingrinas lietot dazadas sazinas prasmes un veidot logisku, sakarigu izklastu,
projekta metode lauj izmantot dazadus valodas stilus,

projekta metode maina akcentus valodas maciSana: valoda klust par aktivu izzinas un
sazinasanas lidzekli,

diskusijas skoléni iemacas parbaudit savu domu valodisko, logisko un faktu izklasta
precizitati.
Noderigi elektroniskie informacijas avoti
www.piapa.lv/Euroguidance -izglitibas iespéjas
www.karjerascentrs.lv -profesiju izpéte
www.izmpic.gov.lv - profesiju standarti
www.llke.lv/nodalas/MMDN/skolas.htm
www.em.gov.lv/em/sitemap - nozaru informacija
www.sam.gov.lv/branches - nozaru informacija
www.kontakti.lv - nozares, uznémumi
www.lak.lv - Latvijas Amatniecibas kamera

www.cvmarket.lv/career.php?menu=1&Ilastmenu=409

Profesiju apraksti anglu valoda
www.stepfour.com/jobs

www.connexions-direct.com/jobs4u/catalogue.cfm
www.bls.gov/search/ooh.asp?ct=00H
http://jobfutures.ca/noc/browse-occupations-alphabet.shtml

www.occupationsguide.cz/en

RESURSI
Darba lapas Nr. 4 - Nr. 6,

baltas lapas pierakstiem,
dators,
internets,

Power point prezentacija ar multimediju.



DARBA GAITA

1. aktivitate. Sagatavosanas projektu nedélas darbam

Skolotajs iepazistina ar projekta ned€las mérki - uzsakt karjeras iesp&ju izpéti, tuvak iepazistot
darba pasauli, pétot saviem dotumiem un interesém atbilstoSas profesijas.

P&c tam apspriez projekta darba uzdevumus projekta nedélai kopuma un ar tiem saistitos kat-
ras grupas uzdevumus.

Projektu nedélas uzdevumi:
izvéléties saviem dotumiem un interesém atbilstoSu profesiju,
veikt Sis profesijas padzilinatu izpéti, izmantojot dazadus resursus,
sagatavot profesijas aprakstu,

ja darbs 3aja profesija Skiet atbilstoSs un ir pievilcigs, izstradat “Karjeras planu” izvélétas
profesijas apguvei,

sagatavot profesijas, ka ar1 karjeras plana prezentaciju,

prezentét savus projekta darba rezultatus klasé/skola.

2. aktivitate. Projekta izpétes uzsik3ana

Katrs skoléns individuali nosaka savas intereses, sp€jas un prasmes, pé€c tam izzina karjeras
iesp€jas saistiba ar savam interesém un dotumiem. Tad skolotajs ierosina skoléniem izvél€ties
veidu, ka stradat pie projekta - individuali, pari vai grupa - un izveidot grupas.

Skoléni meklé informaciju par izvélétas karjeras iesp&jam:

noskaidro informacijas resursus (internets, periodika, literatdira, uznémums, intervéjamie
profesijas parstavji, visi citi iesp&jamie resursi),

sak vakt informaciju par konkréto nozari, uzn€mumu, produktiem, nodarbinatibu, nodar-
binatibas iespéjam atbilstoSaja nozarg, izglitibas iesp&€jam, lai apgltu izvél€to profesiju vai
iegltu nepieciesamo kvalifikaciju, utt.

3. aktivitate. Planosana un organizésana

Skoléni uzzina personas, kas varétu sniegt informaciju par nozari, uznémumu un profesijam,
izveido intervija uzdodamo jautajumu sarakstu un sazinas ar intervijas sniedz€ju un vienojas
par tikSanas laiku, vietu u.c.

4. aktivitate. Tiksanas
Ja iesp€jams apmeklé uzn€mumu un intervé vienu vai vairakus atbilstosas profesijas parstavjus.

Turpindjuma intervé personas, kas saistitas ar So profesiju (tie varétu bat vecaki, radinieki, kai-
mini, draugi vai to radinieki, u.c.). Atcerieties, ka noteikti javeic pieraksti!

5. aktivitate. Informacijas apkoposana

Skoléni apkopo un analizé iegito informacijas materialu atbilstosi mérkim un uzdevumiem.
Izveido izvélétas profesijas aprakstu (Darba lapa Nr. 4).

6. aktivitate. Karjeras plana izstrade

Ja izpétita profesija ir ieinteresé€jusi, izstrada savu iesp&jamo karjeras planu (Darba lapas Nr. 5
un Nr. 6).
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7. aktivitate. Prezentacijas sagatavosana

Sagatavo izvélétas profesijas prezentaciju, péc izvéles ieklaujot taja ari karjeras planu. leteicams
prezentaciju papildinat ar vizualajiem materialiem.

Prezenté savu individualo/para/grupas darbu klasé vai skola.

REFLEKSIJA

Klasé notiek parrunas. Katrs skol€ns ir sagatavojis atbildes uz jautajumiem:
Ko jaunu apguvi projekta darba?
Ko nevarégji izdarit no izvirzitajiem uzdevumiem, jo nebija zinasanu (citi iemesli)?
Kas citiem skoléniem bitu jauzzina par tavu projektu?

Interesantakais, ko uzzinaji.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Darba pasaules un karjeras iespéju izpéte.

Metodiskais materials profesionalas orientacijas pasakumu organizésanai. [ PIAA, Profesionalas
orientacijas informacijas centrs, 2004.



Darba lapa Nr. 4 Skolotaja rokasgramata
Darba pasaules izp€te

IZVELETAS PROFESIJAS APRAKSTS

padoma

Profesijas nosaukums:

Kura ekonomiskas darbibas nozaré strada atbilstosas profesijas parstavji?

ieraksti
Pieméram:

amatnieciba, transports (sauszemes, Gdens, gaisa un caurulvadu transports), blvnieciba,
dzelzcel$, informacijas tehnologijas, pasts un telekomunikacijas, jarnieciba, lauksaimnie-
ciba, masinbivnieciba, metalapstrade, kokripnieciba, mezsaimnieciba, partikas razosana,
trisms, veselibas apripe, vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, finanSu starpnieciba,
izglitiba, sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi, elektroenergija, gazes apga-
de, Gdens apgade, valsts parvalde, sociala apdroSinasana, viegla riipnieciba, zvejnieciba,
apstrades ripnieciba, energétika, zinatniska pétnieciba, arhitektdra un projektésana, vese-
[tba un mediciniska apripe, atkritumu apsaimniekosana, atptta/kulttira/sports, individualo
pakalpojumu sniegSana, viesnicas un restorani, operacijas ar nekustamiem Tpasumiem,
juridiskie pakalpojumi, auditorpakalpojumi, reklama, apsardzes pakalpojumi, datorpakal-
pojumi, poligrafija, masu médiji, u.c.

Kada uznémuma strada izvélétas profesijas parstavis? Varbat vari nosaukt art vél citus Sis
nozares uznémumus Latvija vai pasaulé?

Kadas preces [ izejvielas [ materialus [ iekartas razo vai kadus pakalpojumus sniedz Saja
uznémuma [ nozarg?

Piemé&ram:

preces: partika, apgérbs, apavi, majsaimniecibas piederumi, sadzives tehnika, datori, gra-
matas, preses izdevumi, mébeles, santehnika, kosmétika, blvniecibai, u. c.

izejvielas: partikas rupniecibai, papira rlpniecibai, Kimijas rlpniecibai, blvmaterialu rtp-
niecibai, u.c.

materiali: maju celtniecibai, celu blvei, telpu ieks€jai apdarei, utt.

iekartas: rupniecibai, &dinasanas uznémumu aprikoSanai, saldéSanas, siltuma, gazes,
masinbaves, u.c.

pakalpojumi: telekomunikaciju, informativie, €dinasanas, skaistumkopSanas, transporta,
izglitibas, bankas, pasta, tarisma, juridiskie, apsardzes, turisma, €dinasanas, konsultacijas,
u.c.

Cik cilveéku strada uznémuma?
Kadu profesiju parstavji strada uzn€émuma?



Darba lapa Nr. 4 Skolotaja rokasgramata
Darba pasaules izpé€te

padoma Aprakstiet izvéléto profesijul
Kads ir darba stils?

Pieméram:

ieraksti

praktisks, ar fizisku slodzi, roku vai mehanizéts darbs, ar darba rikiem;

darbs ar cilvékiem, var bit art ar emocionalu slodzi;

radoss, saistits ar iztéli un jaunradi, emocionalu slodzi, originaliem risinajumiem;

darbs ar dokumentiem, sistematisks, saistits ar noteikumu un likumu ievéroSanu, precizitati;
atbildigs un ar iniciativu, saistits ar cilvéku vadiSanu un organizéSanu;

pétniecisks darbs, saistits ar pétniecibu, izzinu, informacijas analizi, ar zinatnisku ievirzi,
paradibu un faktu izpéti, jauniem secindjumiem un atklajumiem;

Ko dara: kadi darbi javeic un pienakumi japilda?
Kadus darba rikus, tehniku, iekartas, masinas un materialus izmanto sava darba?

Kur tiek pilditi darba piendkumi (telpas, biroja, darbnica, ceha, ara, uz lauka, meza,
transporta lidzeklT, salona, bavlaukuma, u.c.)? Kadi ir darba apstakli? Aprakstiet!

Vai, stradajot Saja profesija, nakas saskarties ar veselibai nelabvéligiem faktoriem?

Pieméram:

emocionalais sasprindzinajums, paaugstinata fiziska slodze, paaugstinata vai pazeminata
gaisa temperatira, paaugstinats vai pazeminats gaisa mitrums, slikta ventilacija, caurvejs,
atmosféras spiediena izmainas, vibracija, troksnis, dimi vai tvaiki, smakas, indigas/toksiskas
vielas, putekli, starojums, traumatisma iesp€jamiba, mainu darbs, izbraukumi, piespiedu
darba poza un piespiedu ritms, u.c.

Kas obligati jazina un japrot, lai varétu veikt s aroda/profesijas (varbat ari amata)
darba uzdevumus un pienakumus? Kadam personibas Tpasibam noteikti ir japiemit?

Kadé|? Pamatojiet!

Piemérs: galdnieks

ZINASANAS PRASMES TPASIBAS

Kas jazina? Kas japrot darit? Kadam jabat?
Galdnieka darbu Apstradat kokmaterialus ar galdniecibas ins- || lzturigam un veiklam
tehnologija trumentiem un kokapstrades darbmasinam
Materialu apstrades Aprékinat nepiecieSamo materialu daudzumu || Rlpigam, precizam
tehnologija
Ka konstruét un skicét || Rasét, zimét || Pacietigam
Konstruésanas un ski- || Lastt ras€jumus un péc tiem izgatavot Japrot stradat indivi-
céSanas pamati kokizstradajumus duali un art komanda
Materialu uzbive, Izvéléties nepiecieSamos darba riku, sagata- |[Japiemit fiziskiem un
fizikalas un vot darbam iekartas, instrumentus, paligieri- ||iztéles/maksliniecis-

mehaniskas 1pasibas ces un parbaudit to atbilstibu darba drosibas || kiem dotumiem
tehnikas prasibam
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Kada izglitiba nepieciesama? Kur to var iegtt (macibu kursi, arodskolas, arodvidus-
skolas, koledzas, augstskolas vai macibas atbilstoSaja izglitibas programma noteikti
japapildina ar praksi)?
Kadus priekSmetus bltu ieteicams pastiprinati macities jau skola, lai veiksmigi iestatos
atbilstosaja macibu iestadé, kur var uzsakt vai pilniba apgut izvéléto profesiju?
Kadas ir iesp€jas sevis pilnveidoSanai: talakai izglitibai, kvalifikacijas paaugstinasanai,
stradajot uznémuma?
Vai pieredze, maciSanas darba vieta vai uznémuma, talaka izglitiba ietekmé darbinieku
karjeras izaugsmes iesp€jas Saja uznémuma vai nozaré? Vai ir iesp€jama profesionala
izaugsme vai attistiba Saja profesija stradajosajiem? Ja ir, tad kada?
Kads ir atalgojums (ja ir iesp&jams uzzinat)? Kada ir vidéja ménesa alga, salidzinot ar
minimalo vai vid€jo algu valsti?
Kas padara So profesiju pievilcigu? Kadg| cilvéki izvélas to apgit un stradat taja?
Kadas ir galvenas gratibas, stradajot Saja profesija?
Kadi ir ieteikumi cilvékam, kas vél€tos apgit So profesiju? Kas ir ipasi janem véra, izvé-
loties So profesiju? Ka veiksmigak sagatavoties Sis profesijas apguvei jau skolas laika?
Aprakstiet vienu darba dienu Saja profesija! Ko Sis profesijas cilvéks dara ik dienas no
briza, kad atnak uz darbu, I1dz darba dienas beigam?
Kadas organizacijas parstav $aja nozaré stradajoso intereses (pieméram: profesionalas
apvienibas, nozaru asociacijas, arodbiedribas, nevalstiskas organizacijas)?
Cik viegli vai grati ir dablt darbu atbilstosaja profesija jlsu tuvakaja apkartné un Latvija?
Varbit var uzzinat, kadas ir prognozes Saja profesija stradajoSajiem saistiba ar darba
vietu palielinaSanos vai samazinaSanos uznémuma vai nozaré?

Informacijas avotu uzskaittjums: kur var iegit informaciju par atbilstoSo profesiju vai
nozari (pieméram: preses izdevumi, internets, literatdra, statistika, u.c.)?
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Darba pasaules izpé€te

KARJERAS PLANOSANA

Par ko tu vélétos klut? Ka izdarit izvéli? K& orientéties karjeras iespéju daudzveidiba un pie-
nemt pareizos lEmumus? Ja tu jau zini, par ko vélies klt, tad ka sasniegt savu mérki? Kads cel$
ejams?

Pirmais solis bltu izstradat savu karjeras planu, kura bitu skaidri aprakstits, kas jadara, lai
sasniegtu ieceréto. Ar ko sakt? Ka izstradat savas karjeras planu? Kas jaietver 3aja plana?

Karjeras plana izstrade

Vispirms nosaki savas intereses un dotumus/spéjas. Tas varétu palidzét atklat tev
vispiemérotako karjeras iespéju.

Lai to izdaritu, padoma, ko tev visvairak patik darit! Mégini atceréties, ko tu labprat dari!
Analizé pasakumus un darbus, kas tev ir sagadajusi interesi, prieku un gandarijjumu! Ko
jaunu no ta tu esi macijies? Izveido Sadu darbu sarakstu!

Sastadi savu prasmju un iemanu sarakstu! leraksti tur visu, ko proti un ko esi iemacijies
majas, skola vai patstavigi, uznemoties dazadus piendkumus majas, skola vai arpus tas!
Novérté saraksta ieklautas prasmes un iemanas, salidzini abus sarakstus, ko tev patik darit
un kadas prasmes un iemanas esi apguvis! Vai tu vari saskatit tur kadas kopigas iezimes,
darbibas veidus, pieredzi, kas vélak varétu k|t par pamatu tavas karjeras veidoSanai?
Pieméram, ja esi kadreiz vérojis mediku darbu (apmeklgjot kadu slimu cilvéku vai pats
arstéjoties, skatoties filmas par arstiem vai lasot gramatas) un tev tas patika, varbat batu
vérts padomat par karjeru medicina.

Mekle informaciju par dazadam karjeras iesp&€jam! P&ti profesijas un nodarbinatibas
iesp€jas! Ja tu to nedarisi, tu varbiat nekad neuzzinasi par profesijam, kas vislabak bitu
piemérotas tavam interesém, dotumiem/sp&jam un personigajam ipasibam.

Svarigi ir noskaidrot, vai izvéléta karjera vai profesija tieSam atbilst tam, ko no tas sagaidi.
Lai parliecinatos, vari paméginat pétit dzilak: parunat ar cilvékiem, kas strada Saja profe-
sija; meklét vasaras darba iespé€jas; pasekot, ko dara un kadas ir Saja profesija stradajoso
cilvéku darba dienas, izmantot projekta nedélas iesp€jas, klustot par “€nu” kadam profe-
sionalim, utt.

Kad esi izlemis, par ko tu vélies klut, kadu karjeru izvél€eties, izpé€ti, ka sagatavoties Sadai
karjerai, kas batu jadara, kads celS ejams! Vai ir nepiecieSama speciala izglitiba? Ja ja, tad
sameklé macibu iestades, kuras varétu apgut izvéléto arodu vai profesiju, iegut vajadzigo
kvalifikaciju! Kada pieredze ir nepiecieSama, lai bltu konkur€tspg&jigs: varétu atrast
savam interesém un sp&jam atbilstoSu darbu un veiksmigi darbotos izvélétaja joma?
Izstradajot savu karjeras veidoSanas planu, koncentréjies uz galveno - ko tu gribi darit
un ka pie ta nonakt! Tas tev turpmak dzivé noderes. Kad tev vajadzés rakstit savu CV un
pirmo pieteikuma véstuli darba, tad tev jau bis skaidraka izpratne par saviem dotumiem,
interes€m, prasmém, iemanam un pieredzi, ko tur atspogulot un vélak ari parrunat ar
potencialo darba devéju darba intervijas laika.

Tatad - vispirms rlpigi izpéti un izanalizé savus dotumus/spéjas, prasmes, intereses un, pro-
tams, dazadas profesijas! Karjeras planu izstrada tikai péc tam, kad esi izvért€jis un sameérojis
savus personigos dotumus un intereses ar potencialajam karjeras iespéjam! Tad izdari izvéli,
izvirzi savu karjeras veidoSanas mérki un izstrada planu, ka So mérki sasniegt!



Darba lapa Nr. 5 Skolotaja rokasgramata
Darba pasaules izpéte

Karjeras mérkis
Kade| jaizvirza savas potencialas karjeras mérkis? Vai tas neierobezos manas nakotnes
izredzes?

Ng, tieSi otradi, karjeras mérkis tev palidzés koncentréties uz savas dzives veidoSanu atbilstosi
savam vélmém. Tas varétu bit gan kadas noteiktas profesijas apglSana, piemé&ram, arsta vai
skolotaja, gan darbs atbilstosaja nozaré, pieméram, medicinas vai izglitibas.

Nodefinétais karjeras mérkis tev palidzés, nevis ierobezos. Tas varbit pat atklas tadas karjeras
iesp€jas, par kuram tu Iidz Sim pat nevargji iedomaties. Tu sapratisi, ka ir dazadas nodarbina-
tibas iesp€jas vienas un tas pasas nozares un profesijas ietvaros. Pieméram, ja tu esi izvélgjies
medicinu, tu vari k|t par zinatnieku, arstu, medmasu vai farmaceitu. Tu vari k|it ari par zob-
arstu, gimenes arstu, kirurgu, medicinas firmas parstavi, utt.

Karjeras mérkis palidzés tev pilnigak izprast un turpmak ar sasniegt to, ko tu sagaidi no savas
dzives, nevis vienkarsi ieglt profesiju.

Parasti karjeras mérkis balstas uz taviem personigajiem dotumiem, prasmém, interesém, karje-
ras un nodarbinatibas iesp&jam.

Kad esi izvélgjies karjeras virzienu, padoma, ka stratégiski pareizi sasniegt Sos mérkus. Karjeras
plana izveidoSana varétu palidzet labak izprast, ko tu vélies un ka to sasniegt. Taja jasaméro
savi dotumi, prasmes, intereses un vélmes ar profesiju, kas bltu tam atbilstoSa un janosaka,
kads celS ejams, lai iegltu atbilstoSajai profesijai nepiecieSamas zinasanas un prasmes. Kada
izglitiba jaieglst? Kas un kur jamacas? Kadas personigds Tpasibas jaizkopj? Kadas visparigas
zinasanas, prasmes un spéjas jaattista? Ka padarit sevi konkurétsp&jigu masdienu strauji mai-
nigaja darba tirg?

izlasi



Darba lapa Nr. 6 Skolotaja rokasgramata
Darba pasaules izpéte

KARJERAS PLANA PARAUGS

lzmanto darba lapu sava karjeras plana izstradei!

Karjeras mérkis - klat par CELTNIECIBAS INZENIERL. Vadit, planot, parraudzit éku, celu
un tiltu celtniectbu.

Pamatprasibas, lai klutu par celtniecibas inzenieri:
vismaz inzeniera vai bakalaura grads specialitate,
spéja stradat komanda,
radoSa pieeja darbam,
logiska/analitiska domasana,
precizitate,
Ssp€ja sevi pasniegt,
laba rakstit prasme,
matematikas un fizikas zinasanas un to pielietoSana darba,
sertifikacija / licence bavdarbu vadisana.

Pasreiz&jas intereses, zinasanas un iemanas/prasmes:
intereséjos par musdienu arhitektdiru, blivniecibu,
lasu zurnalus, katalogus par blvniecibu, arhitektaru,
apmekl€ju izstades “Maja 200..." un "Blve 200...",
skatos raidijumus par bavniecibas un arhitekttras t€mam,
vasara palidzu celtniecibas darbos,
padzilinati macos matematiku,
padzilinati macos fiziku,
ir pieredze stradat grupa,
skola padodas sacergjumu rakstiSana un valodas,
skola gatavoju un lasu referatus, uzstajos.

lzvirzita karjeras mérka sasniegSanas plans:
ieglt bakalaurafinZeniera gradu,
uzsakt macibas un pabeigt ... arodvidusskolu, ........ koledzu, .......... augstskolu,
visos iesp€jamos veidos krat zinasanas par attiecigo profesiju un nozari,
meklét, lasit, krat informaciju par blvniecibu, arhitektdru,
krat darba pieredzi biivnieciba (darbs skola, majas),
organizét [ piedalities sabiedriskos labiekartoSanas darbos,
sadarboties ar citiem skoléniem vienotos projektos/izpétes darbos,
padzilinati apgut atbilstoSus macibu priekSmetus skola,
attistit savu komunikaciju prasmi,
apgut vismaz 2 sveSvalodas.
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Profesijas Latvijas regionos
MERKIS

Regiona nepiecieSamo profesiju apzinasana.

UZDEVUMI

lepazities ar regiona esoSajam darba vietam.
lzvertét izglitibas un darba iegtSanas kopsakaribu.
lzveidot sava regiona pieprasitako profesiju sarakstu.

DARBA FORMA

Projekta nedé|a.

DALIBNIEK]

8. - 9. klases skoléni.

PRASMES

lespéju prognozésana.

JEDZIENI

Amats, darbs, darba vieta, intervija, profesija, regions.

TEORIJA
Latvija ir ieklavusies ES nodarbinatibas stratégijas realizacija, kas paredz izstradat ikgadgju
Nacionalo ricibas planu nodarbinatibas veicinasanai.

Latvija: ekonomiskas attistibas pamatraditaji

2001 2002 2003 2004 2005

(pieaugums pret ieprieks€&jo gadu, procentos)

Kopé€ja pamatkapitala veidoSana 11,4 13,0 10,9 17,3 15,0
Eksports 7,5 52 50 93 7.1
Imports 14,5 4,6 13,0 15,6 7.3
Patérina cenas 2,5 1,9 2.9 6,2 5.5

Péc Darbaspéka apsekojuma datiem, vid€jais darbaspéka izglitibas [Tmenis Latvija ir saméra
augsts. 2004. gada 21% ekonomiski aktivo iedzivotaju bija augstaka izglitiba, 65,5% - vidéja
izgltiba, bet tikai 13,5% - pamatskolas un zemaka [Tmena izglitiba.



46

Vérojams atskirigs nodarbinatibas lTmenis dazados Latvijas regionos. 2004. gada visaugstakais tas
bija Rigas regiona (67,3%) un Kurzemé (62,0%), bet zemaks - Vidzemé (60,2%), Zemgalé (59,6%)
un Latgalé (53,6%). Pédgja laika ekonomisko aktivitasu pieauguma dé| situacija ir uzlabojusies
Kurzemé, kur nodarbinatibas [Tmenis, salidzinot ar iepriekS€jo gadu, ir palielinajies par 1,2 pro-
centpunktiem un Latgalé - par 1,5 procentpunktiem. Savukart Zemgal€ nodarbinatibas limenis
pazeminadjies par 2,6, bet Vidzemé par 0,4 procentpunktiem.

Latvija tautsaimniecibas nozaru struktlras izmainas veicinaja straujak attistities nozares, kuras

tradicionali nodarbinato skaita ir liels sievieSu Tpatsvars (pieméram, tirdznieciba, restorani u.c.

pakalpojumi). Tapéc darba tirgl pastav zinami riski realas dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai.

Joprojam vérojama starpiba starp virieSu un sieviesu vidéjo darba samaksu (2004. gada ta bija

14,3%).

Valsti ir izvirziti uzdevumi, kuru mérkis ir uzlabot darba mekl€taju kvalitativos raditajus:
veicinat darba meklétaju un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanos darba tirgl vai
izglitibas sistéma,
profesionalas orientacijas pakalpojumu kvalitates un efektivitates paaugstinasana.

Lai veicinatu regionalo attistibu, tiek izvirziti mérki komercdarbibas attistibai un, lidz ar to,

jaunu darba vietu radiSanai:
sekmét MVU attistibu un konkurétspéjas pieaugumu, komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsakSanu Latvija,
dazadot ekonomiskas aktivitates un nodroSinat alternativu iendkumu iespéjas lauku
teritorijas, veicinot tajas ilgtsp€jigas nodarbinatibas iespgjas,
atbalstit konsultaciju pakalpojumu pieejamibu maziem un vid€jiem komersantiem,
atbalstit jaunu vai nozimigi uzlabotu produktu vai procesu izstradi un ievieSanu
razosana,
veicinat komercsabiedribu darbinieku kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju.

Nodarbinatiba arpus lauksaimniecibas nozares lauku teritorija ir ierobeZota. Ir pagasti, kuros
nav aktivas komercsabiedribas. Sajos pagastos cilvéki ir nodarbinati vienigi savas zemnieku vai
piemajas saimniecibas, ka art iestadés un organizacijas. Jaunu ar lauksaimniecisko razoSanu
nesaistitu komercsabiedribas filidlu veidoSana lauku teritorija, kuras bitu pieejamas darba
vietas parkvalificétiem lauku iedzivotadjiem, notiek parsvara ap lielajam pilsétam, Tpasi valsts
centralaja dala. Tapéc nepiecieSams:
pilnveidot darba tirgus analizes un pieprasijuma un piedavajuma prognozésanas sistému,
veicinat sociala dialoga attistibu.
Lai veicinatu regionu attistibu valstr, izvirziti mérki:
veidot priekSnosacijumus nodarbinatibas iespéju uzlabosanai regionalaja un vietéja
[TmenT, veicinot darbaspéka konkurétsp€jas un kvalitates attistibu,
veicinat regionu socialekonomisko attistibu.
Sobrid Latvija pastav regionalas atskiribas socialekonomiskas attistibas zina, kas atspogulojas
art nodarbinatibas un bezdarba raditajos.

Péc CSP darbaspéka apsekojumu rezultatiem 2004. gada vislielakais darba mekl€taju Tpatsvars
ekonomiski aktivo iedzivotaju (15 - 64 gadi) kopskaitd bija Latgales regiona (13,0%), bet
zemakais - Vidzemes regiona un Riga (attiecigi 9,2 un 9,9%). Kurzemes regiona darba meklé-
taju Tpatsvars bija 10,8%, Zemgalé - 11,7%. Darba meklétaju 1patsvars 2004. gada pilsétas bija
augstaks neka laukos, attiecigi 11,3% un 8,4%.

Nozimigakais virziens ir saistits ar darba vietu izveidoSsanu un saglabasanu Regionala fonda
atbalstito projektu ietvaros. Septinu gadu laika (1998 - 2004) Tpasi atbalstamajas teritorijas ir
izveidotas 4576 jaunas pastavigas, 4370 sezonas un saglabatas 8356 darba vietas.
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Saja laika Regionala fonda nozimigako lidzfinanségjuma dalu sanéma projekti, kuri ir bijusi
saistiti ar lauksaimnieciskas razoSanas un tas produktu parstrades tehnologiju moderniza-
ciju - 38% no visu projektu finanséjuma. Pakalpojumu nozares projektu atbalstam izlietoti
gandriz 22% fonda Iidzeklu, mezizstrades un kokapstrades projektiem - 16%, parg€jas ripnie-
ciskas razoSanas projektiem - 13%, bet ar turisma attistibu saistitajiem - 11% no kop€ja fonda
finanséjuma apjoma.
Latvijas regionalas politikas mérki:
Latvijas un tas regionu attistibas limena tuvinasana Eiropas Savienibas valstu limenim.
Latvijas un tas regionu konkurétspéjas pieaugums paréjo Eiropas Savienibas regionu vida.
Lidzvértigu dzives, darba un vides apstaklu nodroSinasana valsts iedzivotajiem visa
Latvija, lai sekmétu lidzsvarotu valsts teritorijas, regionu un to dalu attistibu.

Lidzvértigu komercdarbibas priekSnoteikumu radiSana visa Latvija, lai sekmétu [tdzsvarotu
valsts teritorijas, regionu un to dalu attistibu.

RESURSI
A 3 lapas,

flomasteri,

[Tmlapinas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Projekta darba témas izvéle

Skolotajs, izmantojot Prata vétras metodi, noskaidro, ko skoléni saprot ar jédzieniem: amats,
darbs, profesija, intervija un aptauja, un tad, izdarot kopsavilkumu, dod jédzienu izmantosa-
nas iesp€jas projekta laika.

Skolotajs uzdod skoléniem izvéléties projekta darba tému:
Esosas profesijas misu novada [ regiona,
NepiecieSsamas profesijas mlsu novada / regiona,
Nakotnes profesijas mtsu novada / regiona,
Misu novada [ regiona iesaistiSanas Regionala fonda projektos,

Komercuznémumu darbiba un iesp&jama attisttba misu novada /[ regiona.

Péc tam skolotajs izdala materialus un izstasta par masu valsts regionalo politiku un tas attis-
tibas gaitu.

2. aktivitate. Projekta darba uzsiksana
Skoléni sadalas grupas, sagatavo intervijas un aptaujas lapas esoSo darba vietu vaditajiem /
TpasSniekiem ar jautajumiem:
Kadu profesiju parstavji strada jasu uznémuma / firma?
Kadas jaunas darba vietas jis planojat izveidot?
Kadu profesiju parstavji jums Sobrid ir vajadzigi?
Kadu profesiju parstavji jums bls nepiecieSami péc 5 - 10 gadiem?
Kura no projektiem jlsu uznému ms ir piedalijies?
Ka valsts palidz jisu uznémuma izaugsmei?
Skoléni uzsak projekta darbu.
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3. aktivitate. Regiona nepieciesamo profesiju apzinasana
Skolotajs sadala klasi grupas. Grupam tiek dots vienads uzdevums - uzrakstit uz lapas profesijas
un amatus, kuri Sobrid ir nepiecieSami konkrétaja pasvaldiba.

Grupam tiek dots nakamais uzdevums - uzrakstit profesijas, kadas Latvija vai konkrétaja pas-
valdiba varétu blt nepiecieSamas péc 5 - 8 gadiem, pamatojot savu izvéli.

4. aktivitate. Atbildes uz jautajumiem
Skoléni uz mazam limlapinam atbild uz jautajumiem:
Ko tu jaunu uzzinaji par iesp€&ju iegtt darbu masu novada [ regiona?
Vai tev bija iesp&ja izvéléties sev turpmako profesiju, redzot novada / regiona attistibas
iespéjas?
Kas vél nepieciesams, lai uzlabotu novada [ regiona attistibu un ar to saistito darba vietu
piedavajumu?
Skolotajs ITmé skolénu atbildes uz A4 lapas un kraj Iidz macibu gada beigam vai atdod klases
audzinatajam.
Skoléni ir papildinajusi savas zinasanas par iesp&jam, turpinot izglttibu, iegit darbu savas dzi-
ves vietas tuvuma, vai ar1 skol€ni var apspriest iegutas zinas par iesp€jamam darba vietam ar
vecakiem. Skolotajs var izmantot ieglto inormaciju skolénu turpmakajai izglitoSanai.

5. aktivitate. 1zstradato projektu darbu prezentacija
Skoléni prezenté savu projektu [/ grupu darbu.
lesp€jamas profesijas un pamatojums nakotnei:

administrativie un biroja darbinieki - nepiecieSami kvalificéti darbinieki, kas prot stradat
ar informaciju - nakotné informacijas apstrades prasmém bis liela nozime,

celtnieki - attistoties ekonomikai, pieaugs pieprasijums péc jaunam razoSanas un
sadzives celtném,

dabas un inzenierzinatnieki, matematiki - pieaug jauno ekonomikas nozaru Tpatsvars, var
prognozét, ka razoSana bus pieprasiti zinatnieki, kas sp€j radit jaunus izgudrojumus,
informacijas tehnologijas specialisti (datorspecialisti, programmétaji) - T nozare attistas
visstraujak, tapéc pieaugs pieprasijums péc specialistiem,

inzenieri, konstruktori, arhitekti - attistoties ekonomikai, pieaugs nepiecieSamiba péc
jaunu bavju projektéSanas un veco restauracijas,

juristi, politisko un sabiedrisko zinatnu pétnieki - nodarbinatiba Sajas profesija aug, bet
ta nav neierobezota, nakotné studéjoso skaits samazinasies,

kultras un izglitibas darbinieki - bibliotékas ienaks jaunas tehnologijas, bibliotékas

klas par informacijas centriem, tapéc bls nepiecieSamiba péc kvalitativi sagatavo-

tiem bibliotekariem; tapat, mainoties kultliras organizacijas pamatprincipiem, pieaugs
pieprasijums péc kultiras menedzeriem, bls nepiecieSami jauni macibu spéki izglitibas
iestades,

marketinga un finanSu specialisti - profesijas saistitas ar vértspapiru un nekustama
TpaSuma pardoSanu, kas Latvija strauji attistas; Sis ir uznémeéjdarbibai nepiecieSamas pro-
fesijas,

mezsaimniecibas un lauksaimniecibas specialisti — partika bis nepiecieSama vienmér,
tomér samazinasies roku darbs, bls nepiecieSami augsti izglttoti specialisti; mezi un kok-
sne tiek uzskatiti par vienu no lielakajam Latvijas eksportprecém,
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transporta darbinieki — attistoties ekonomikai, pieaugs parvadajumu skaits,

tehnologi, tehniki - jaunu iekartu veidoSana veicinas pieprasijumu péc elektronikas un to
apkopes specialistiem,

veselibas aizsardzibas un socialas sféras darbinieki - mediku pieprasijums nesamazinasies,
socialo darbinieku pieprasijums pieaugs, bet vinu algas finansés valsts un tas nebis aug-
stas,

zurnalistu un sabiedrisko attiectbu specialisti - pieaugs masu sazinas lidzek|u nozime, ka
ar reklamas loma, tapéc darba vietu skaits pieaugs, tapat ka konkurence Sai joma,

paligstradnieki un nekvalificéti darbinieki - bus vajadzigi, bet samaksa samazinasies.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Izglitibas likums.

Latvijas Nacionalais 2005. gada ricibas plans nodarbinatibas veicinasanai (informativa dala).

IETEICAMA LITERATURA UN AVOT!

Zurnals "Meérkis"

www.esflatvija.lv/files/f1087558049fat74296.ppt
www.izm.lv/dokumenti/es%20struktirfondi/nac_prog/3.2.4.1.doc
www.aic.lv/Obs_2002/rep2001IL/2_Im_b.htm_34k
www.europarl.eu.int/.../[EP/[TEXT+TA+PG-TA-2005-0281+0+DOC+XML+VO/LV-108k
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Skolas bibliotékas loma karjeras
1zglTtiba

MERKIS

Rosinat skolénus izmantot bibliotéku ka informacijas ieguves vietu skola.

TEORIJA

Dzive pierada, ka svarigi ir prast paredzét, atrast, izdomat un, galvenais - rikoties netradicio-
nali. Masu dienas lielaks uzsvars tiek likts uz patstavigu IEmumu pienemsanu, uz personiskas
atbildibas uznemsanos par izdarito izvéli, pienemtajiem |€mumiem un to sekam.

Biblioteékas ka izglitibas, informacijas un kultiras iestades loma arvien pieaug, jo macibu proce-
sa arvien lielaks uzsvars tiek likts uz skolénu patstavigo darbu, un arvien lielaku nozimi iegist
skolénu macibas arpus tieSajam macibu stundam.

Skolas bibliotéka palidz skoléniem izprast ieglitas zinasanas, dod jaunu informaciju, maca lietot
iegito informaciju patstavigi, nodrosina ar literatiiru briva laika pavadiSanai, uzlabo lasiSanas
paradumus, paplasSina zinaSanu loku, palidz veidot kritisku informacijas atlasi.

Masu dienas karjeras izglitiba ir psihologisko, pedagogisko u.c. pasakumu kopums, kuri palidz
jaunietim veidot uz paSa interesém un sp&jam balstitu karjeru. Ta ietver karjeras izvéli, per-
sonibas attistibu, izglitibu, kritisku attieksmi, jaunietim sadarbojoties ar pedagogiem, skolas
biblioteku, dazadiem specialistiem.

Viens no bibliotékas darba uzdevumiem - informét jaunieSus par profesionalas karjeras iespé-
jam, kas balstitas uz informaciju.

lesp€jami dazadi bibliotékas darbibas virzieni:

bibliotekas fonda tiek komplektéti ar karjeras izglitibu saistiti drukatas, elektroniskas u.c.
informacijas nesgji,

bibliotekars vai arpusklases darba organizators organizé tikSanos ar vecakiem ka profesiju
parstavjiem,

art bibliotéka iesaistas zinatniski pétnieciskaja darbiba un ta popularizésana,

aktuals un nozimigs ir informacijas un informéSanas darbs,

Ar karjeras izglitibu saistitu pasakumu organizéSana - gramatu izstades, tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem un absolventiem, informacijas strisi u.c.

Skolas bibliotékai ir informacijas, izglitibas un kultdiras funkcijas. Tas ieklauj vairakas apaks-
funkcijas. Ar karjeras izglitibu saistits:

IzglitojoSais darbs - rezultata skoléns glst ne tikai zinaSanas kada konkréta joma, bet ari
vispargjas prasmes, kas lauj veiksmigi darboties gan pazistamas, gan, un tas ir Tpasi nozi-
migi, art nezinamas, neskaidras dzives situacijas. Tiesi Sis darbs nodrosina ciesu saikni ar
realo dzivi.

Nepartrauktas izglitosSanas reklaméSana - to nosaka pieaugoSais macibu un dzives ritms.
Nepartraukta izglitoSanas - ir sistematisks, mérktiecigs darbs, lai uzlabotu un pilnveidotu
zinasanas, prasmes un spé&jas ka pamata priekSmetos, ta ari arpus macibu programmas eso-
Sajos macibu priekSmetos. Tomér nepartraukts macibu darbs nevar notikt bez iepriekséjas
pieredzes. Ir zudusi robeza starp jédzieniem "izglitiba" un "pasSizglitiba”. Tie ir savstarpgji
saistTti, jo nepartrauktas izglitibas rezultats ir pasizglitiba, kas savukart ir personibas gari-
gas attistibas pamats. Nepartrauktu izglitibu un pasizglitibu paredz art misu izglitibas sis-
téma - pirmskolas, pamatskolas, vidusskolas, arpusskolas, profesionala, speciala, augstaka
izglttiba. Nepartrauktas izglitoSanas nepiecieSamibu nosaka ari strauja masu informacijas
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[Tdzeklu un tehnologiju attistiba. Skola viena no galvenajiem pasizglitibas nodrosinata-
jiem ir skolas bibliotéka Labs piemérs nepartrauktas izglitoSanas popularizésana ir skolas
vadibas, skolotaju un paSa bibliotekara izglitibas turpinasana, diskusijas ar skol&éniem
par So jautajumu, dazadu uzdevumu kopiga risinaSana, drosme nezinat un kopigi meklét
atbildes.

Informacija par karjeras izvéli - nemot véra jaunos karjeras izvéles aspektus un aktuali-
tati, ir japilnveidojas Sadas informacijas sniegSanas un iegtiSanas darbam skolas bibliotéka.
Bibliotekariem ir japardoma, kadu literattiru ieteikt, lai skoléni planotu savu profesionalo
karjeru.

Bibliotéka jablt informacijai par:

galvenajam macibu iestadém pagasta, pilséta, rajona, republika,

zinaSanam, prasmém un iemanam, kas nepiecieSamas izvél€tas specialitates apgusanai

(profesiju apraksti),

gratibam, ar kuram skoléns var sastapties (profesiju apraksti),

izvéléta darba raksturu, apstakliem u.c.

studijam nakotné.
Skolas bibliotéka var komplektét vai veidot informaciju tada formata, lai bltu iespégja to lie-
tot gan bibliotéka, gan majas, var tikt veidota ari neliela video kolekcija par karjeras izvéles
iesp€jam, kuru var iznomat. Tapat skolas bibliotéka var piedavat informaciju par macibu ies-
tadém ieglt internetd dazadu augstskolu majas lapas, sniegt konsultacijas par profesionalas

karjeras izvéli un par macibu iestadém, uznemsanas noteikumiem u.c., kas ir loti nepiecieSama
skoléniem.

Bibliotékas darba mérkis ir palidzeét skolotajiem, gatavojoties stundam un organizéjot savu
darbu, un skoléniem profesijas vai macibu iestades izvél€, kas atbilst interesém, tieksmém,
veselibai, dottbam u.c.
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Skolas un gimenes sadarbiba

MERKIS
Sadarbibas rezultata nodroSinat jaunieSa informétibu, zinaSanas un izpratni par karjeras veido-
Sanu, profesiju pasauli un mérktiecigu sevis pilnveidi.

UZDEVUMI

Sadarbibas rezultata saskanot skolas un gimenes attieksmes un intereses.
Rosinat vecakus sadarboties ar skolu un atbalstit savu bérnu karjeras izaugsmi.

PRASMES

Izmantot praksé ieguto materialu,

teorijas un prakses sasaiste.

RESURSI

Pieredzes materials.

TEORIJA

Skolas un gimenes sadarbiba ir viens no butiskakajiem priekSnoteikumiem jauna cilvéka perso-
nibas veidoSanas procesa veiksmigai norisei.

Sadarbibas ka jédziena interpretacijas ir dazadas, tacu tajas ir ietverti:
kopigi mérki,
kopiga darbiba mérku sasniegSana,
atbildibas apzinasanas un tas vienlidziga sadale.

Pedagogiska sadarbiba ir skolas, skolénu un vecaku radosa darbiba kopigu mérku sasniegsana,
proti, skoléna personibas attistiba.

Skolas un gimenes sadarbibas formas:
individualas;
rakstiska, telefoniska sazinasanas,

atbildes uz jautajumiem,
vecaku uzaicindjums uz skolu,
individualas konsultacijas,
majas apmekl&jums,
parrunas ar vecakiem.

grupu;
klases vecaku sapulce,
klases vecaku komiteja,
grupu konsultacijas.



frontalas;
vecaku kopsapulce,
gimenu vakari,
svétki skol3,
pargajieni, ekskursijas,
sporta pasakumi,
kultdras pasakumu kopapmekl&jums,
pedagogiskas izglitibas pasakumi.

Skolas un gimenes sadarbibas pamata ir vairaki principi:
teorijas un prakses vienotibas princips,
sistemiskuma princips,
multivariantitates princips,
noturiguma princips,
mainiguma princips,
sistémas attistibas nosacijuma princips,
sadarbibas baze esosas likumdosanas ietvaros.

Svarigs klases audzinatdja un gimenes sadarbibas procesa vadiSanas aspekts ir darba mérktie-
ciga planosana:

skolénu vecaku saliedéSana kopigu uzdevumu istenoSanai klasg,

vecaku izglttoSana,

sadarbibas saskanoSana, nodrosinot informétibas, prasmju un attistibas péctecibu.

Skolas personala un gimenes sadarbiba:

Skolas vadib

Klases audzina

Skolas psiholo
Cjimene‘ Socialais pedag

PriekSmetu skol
Bibliotekars

Skolas medik

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidoSanas. - R: Raka, 2004.
Baldins A. Razeva A. Skolas un gimenes sadarbiba. - R: P&tergailis, 2001.
Karpova A. Gimenes psihologija. - R: Raka, 2000.

Plotnieks I. Psihologija gimené. - R: Zvaigzne, 1988.

Rubana I. M. MacTties darot. - R: Raka, 2000.

Boulbijs Dz. Drosais pamats. Vecaku un bérnu savstarp€ja piekerSanas - cilvéku veseligas attis-
tibas priekSnoteikums. - R: Rasa ABC, 1998.
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Vértiborientacija gimengé, skola,
sabiedriba un tas ietekme uz bérna
Izvél€to profesiju

MERKIS

Palidzét vecakiem izprast vértibu lomu bérna personibas veidoSana un karjera.

UZDEVUMI

Noskaidrot darba tirgu pieprasitakas personibas vértibas.
Salidzinat darba tirgus pieprasijumu ar bérniem piemitosajam veértibam.
Palidzét vecakiem saprast gimenes un sabiedribas nozimi vértibu veidosana.

DARBA FORMA

Vecaku sapulce.

PRASMES

Izprast savu bérnu.

JEDZIENI

Komunikabilitate, mérktieciba, pozitiva identitate, socialas kompetences, vértibas.

TEORIJA

Skola, ka sabiedribas kultiiras spogulis, Sobrid ataino visai satraucoSus skatus: vardarbiba,
atsvesinatiba, nabadziba, depresija. Sis paradibas skaruas visu pasauli, tapéc vérts ieklausities
to zinatnieku un praktiku atzinas, kuri daudzas valstis jau gadu desmitus mekl€ optimalu risi-
najumu jaunas paaudzes audzinasanai. Sis risindjums ir vértiborientacija.

Labvéliga dzives, macibu un darba vide (aréjas vértibas) un personibas iekséjas vértibas ir liels
spéks. Jo vairak vértibu ir jaunieSiem, jo labakas sekmes skola, labaka veseliba, prasme riko-
ties ar naudu, centiba. PlaSos pétijumos pieradits, ka Sie jauniesi atrak k|ust par lideriem, spgj
izvairities no riskantam situacijam, nepadoties gratibas. Mazak nonak alkohola, smékésanas,
narkotiku, seksualas atkaribas. Mazak iesaistas vardarbigas un kriminalas darbibas.

Jo vairak vértibu ir jaunieSiem, jo mazak vinus apdraud dazadi ar€ji riska faktori. Vértibu
sistéma palidz jaunieSiem izdarit izvéli, pienemt patstavigus IEmumus, parvarét stresu, zaudé-
jumus. Veiksmigaka veidojas karjera, piepildita, laimiga personiga dzive.

Ir vieglak palidzeét pusaudziem un jaunieSiem augt un veidoties pozitivi neka vélak cinities
ar negativam sekam. P&tTjumi liecina, ka 44% jaunieSu tiek izvirzitas noteiktas prasibas gime-
né, 23% izjut pozitivu saskarsmi gimeng, 26% uzskata vecakus un citus pieaugusos par parau-
giem savai dzivei. Vid€ji jaunieSiem ir tikai 17 no nepiecieSamajam 40 vértibam. Ka palidzet
jaunieSiem apgut labas rakstura 1pasibas, veidot pozitivu vértibu sistému?

Pozitiva jaunieSu attistiba ir iesp&€jama, mainoties viet&jai sabiedribai. Jo vairak cilvéki ir
informéti, jo labvéligaka vide veidojas jaunieSu attistibai.
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RESURSI
Darba lapas Nr. 7, Nr. 8,

darba sludinajumi.

DARBA GAITA

Stradajot ar tému "Vértiborientacija gimeng, skola, sabiedriba un tas ietekme uz bérna izvéléto
profesiju”, ieteicams uzaicinat psihologu.

1. aktivitate. Darba piedavajumu izpéte

Kadas personibas Tpasibas ir svarigas darba devéjiem (vecaku parrunas):

darba stils,

domasanas stils,
informacijas prasmes,
organizatoriskas prasmes,
prasme vadit cilvékus,
sazinasanas prasmes,
starppersonu uzvediba.

Piedava vecakiem laikraksta "Diena" pielikumu "Karjeras diena", aicina grupas analizét darba
piedavajumus un uzrakstit 10 visvairak pieprasitas darbinieku Tpasibas.

Apspriezot grupu izveidotos sarakstus, vecaki izsaka savas domas par to, cik liela méra Sis 1pa-
Sibas piemit vinu bérniem. Vai tiek pievérsta vériba to mérktiecigai veidoSanai? Kas parsvara to
dara? (Darba lapa Nr. 7).

2. aktivitate. vertibu veidosana jaunie$os

Skolotajs iepazistina vecakus ar atzinam, pie kddam daudzu pé&tniecibas gadu garuma
nonakusi amerikanu zinatnieki, pedagogi, jaunatnes darbinieki. Aicina vecakus uzrakstit uz
lapinas 10 sava bérna labas rakstura TpaSibas. Tas parasti rada lielas gratibas. Par to ikdiena
netiek domats. Vecaki savas funkcijas biezi vien saprot ka materialo vajadzibu nodroSina-
Sanu bérniem, pargjo atstajot vinu pasu zina.

lepazistoties ar tabulu "Personibu veidojo3as vértibas” (Darba lapa Nr. 8), analizé, kas veido
argjas un ieksejas veértibas, uzsverot, ka veiksmigaks karjeras un dzives iznakums izdodas tiem
jaunieSiem, kam ir vairak vértibu. Zinatnieki noformul&jusi 40 pamatvértibas, kas bérniem un
pusaudZiem palidz sekmigi sagatavoties patstavigai dzivei un veidot veiksmigu karjeru
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REFLEKSIJA

Sabiedriba, kas doma par savu nakotni, palidz jaunieSiem augt pozitivi, radot aréjos un ieks€jos
apstaklus vértibu sistémas veidoSanai - tas ir uzdevums ikvienam. To nevar atlikt, gaidot, kad
bis vairak laika, naudas, uzcelta maja, sakartotaka likumdoSana vai veiksmigaka valdiba. Tas,
ko me&s izmainisim, aizgajusi majas Sodien, var atstat lielu ietekmi uz bérnu.

Atbalstisim vinu ar milestibu, uzmanibu, ripém!

Stiprinasim, uzticot veikt nozimigus uzdevumus!

Noteiksim skaidras robezas un izvirzisim konkrétas prasibas!

Palidzesim lietderigi izmantot laiku, rosinot iesaistities mérktiecigas nodarbibas!
Izkopsim véImi macities!

Palidzésim apgit daudzveidigas dzives prasmes!

Priecasimies par bérnu pozitivajiem sasniegumiem!

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

IzglTtiba ilgtsp&jigai attistibai Baltijas jaras regiona - Baltic 21E, Riga, 2002.
Be Your Own Life Coach. Reader's Digest. January, 2003.
www.mayf.org./youthsearch/40developmentalassets.php

www.search-institute.org

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

Sara Bon Bronika "Vienkarsa parpilniba”, Kontinents, Riga, 1999.
www.aed.org

www.citadel.lv




Darba lapa Nr. 7 Skolotaja rokasgramata
Vértiborientacija gimeng, skola, sabiedriba
un tas ietekme uz bérna izvél€to profesiju

VISVAIRAK PIEPRASITAS PRASMES DARBA
TIRGU

Kadas prasmes meklé darba C;)kielriﬁ%? jrgsél:é Pieradijumi (apl_iechag, brivpratigais
deve bErnam darbs, diplomi, darbiba pulcinos,
evejl (1-3 balles) organizacijas, publikacijas, u.c.)
aizpildi _
Darba stils:

precizitate, kartiba,
patstaviba, atbildiba,
mérktieciba

Informacijas analizes
prasmes:

datorprasmes,
darbu planosana

Domasanas stils:

radoSums, iniciativa,
godigums

Sazinasanas prasmes:

komunikabilitate, labas
valodu zinaSanas: anglu,
vacu, krievu, citas valodas

Organizatoriskas prasmes:

vadtt cilvékus,
stradat komand3,
autovaditaja tiesibas

Starppersonu uzvediba:

stradat kolektiva,
atvértiba,
uzticiba




Darba lapa Nr. 8 Skolotaja rokasgramata

Vértiborientacija gimené, skola, sabiedriba
un tas ietekme uz bérna izvél€to profesiju

PERSONIBU VEIDOJOSAS VERTIBAS

- : "V", ja atbilst
Kas tas veido? i e /
AREJAS (vide) — aizpildi

Atbalsts Gimene (bérns sanem milestibu un atbalstu)

Pozitiva saskarsme gimené (bérns prasa un sanem
padomu)

Attiecibas ar citiem pieaugusajiem (sanem atbalstu
no vairak ka 3 citiem pieaugusajiem)

Vide (bérns izjut rapes un gadibu)
Skola (izjat rapes un uzmundrinajumu)

Vecaku sadarbiba ar skolu (aktivi un regulari
sadarbojas)

Motivacija Viet€ja sabiedriba jaunieSus augstu vérté

Jaunatni uztver ka resursu (tiek uzticéti nozimigi
uzdevumi)

KalpoSana citiem (bérns vismaz 1 stundu nedéla
strada citu laba)

Drosiba (jutas droSs majas, skola, arpus tam)

Robezas un ceribas ||Gimenes attiecibas (skaidri noteikumi)

(ko sagaidam no Attiecibas skola (skaidri noteikumi)
jauniesiem) Kaimini (uznemas dalé&ju atbildibu par bérnu
uzvedibu un ricibu)

Pieauguso paraugs (pozitiva, atbildiga, riciba un
uzvediba)

Vienaudzu ietekme (labako draugu pozitivs paraugs)

Radosa darbiba (vismaz 3 stundas nedé|a nodarbojas
ar maziku, makslu, teatri)

Lietderiga laika Jaunatnes programmas, darbiba organizacijas,
izmantosana biedribas, klubos, pulcinos

Darbiba religiskaja draudzé

Laiks, ko pavada majas (lasa, skatas teatra izrades,
ekskursijas, u.c.)




Darba lapa Nr. 8 Skolotaja rokasgramata
Vértiborientacija gimené, skola, sabiedriba
un tas ietekme uz bérna izvéléto profesiju

PERSONIBU VEIDOJOSAS VERTIBAS

- V", ja atbilst
/ Kas tas veido? jasu bérnam

Vélme macities Bérns vélas gut labas sekmes skola

Aktivi piedalas macibu procesa
Majas uzdevumu izpilde

Rupégjas par savu skolu

LasiSana
Pozitiva vértibu Palidziba citiem cilvékiem
sistema Parlieciba (aktivi aizstav pozitivas vértibas)
Taisnigums (augstu vérté un aizstav socialo
taisnigumu un vienlidzibu)
Godigums (vienmér saka taisnibu)
Atbildiba
Atturiba (ir parliecinats, ka ir svarigi atturéties no
alkohola, smékésanas, narkotikam)
Socialas Prasme planot un pienemt [émumus (isakam un ari
kompetences ilgakam laika posmam)

Starppersonu (prot draudzéties, lidzjatigs)

Kulturalas (pieklajigi izturas pret dazada vecuma,
sociala statusa un tautibu cilvékiem)

Atturiba (sp&j nelaut sevi ietekmét negativam
vienaudzu spiedienam)

Mieriga konfliktu risinasana

Pozitiva identitate ||Stipra personiba (spgj tikt pari neveiksmém)
Augsts un adekvats pasvértéjums
Mérktieciba (tic, ka dzivei ir jéga)

Pozitivi nakotnes mérki (optimistiski noskanots par
savu nakotni)




Vide un tas ietekme uz bérna nakotni

MERKIS

Palidzét vecakiem izprast vides ietekmes nozimibu.

UZDEVUMI

lepazities ar dzives vides un ilgtspéjigas attistibas jédzienu izpratni.
Rosinat diskusiju par globalizacijas izraisitajam parmainam tradicionalaja dzives vidé.
Rosinat kopigai darbibai, lai palidzétu jaunieSiem veidot pozitivu vértibu sistému.

DARBA FORMA

Vecaku sapulce.

PRASMES

Saskatit vides un dzives kvalitates kopsakaribas.

JEDZIENI

Agenda 21, depresiva dzives vide, ilgtspéjiga attistiba, negativs karjeras iznakums.

TEORIJA

Dzives vide loti lield méra ietekmé& I€mumus, kurus pienem jauniesi, tai skaita, IEmumus, kas
saistiti ar karjeras izvéli. JaunieSiem, kas nak no regioniem, kurus var raksturot ka depresivu
dzives vidi, ir tendence uz negativu karjeras iznakumu, kas ir tragiski gan viniem pasiem, gan
sabiedribai kopuma, jo tiek iztukSoti cilvéku resursi. Seviski raksturigi péd€jos desmit gados
tas ir Latvijas lauku rajonos. Lai gan aptaujatie jauniesi liecina, ka ir daudzas lietas, kas viniem
patik sava dzives vietd, vini to spiesti atstat, jo tur ir maz darba iesp&ju un nav izredzu labi
nopelnit.

Depresiva dzives vide - vietas, kur augstu limeni uzrada 4 faktori:

nabadziba,

sieviete - gimenes galva,
bezdarbs,

jauniesSi nepabeidz vidusskolu.

Sie faktori negativi ietekmé pusaudzu attistibu, it Tpasi, ja konkréta vieta ir konstatéti vairaki
riska faktori vienlaicigi.

Muasdienu globalizacijas apstaklos Itdzigas problémas ir daudzas valstis. ASV Miciganas Stata
veiktie pétijumi uzrada Sadus skaitlus: nabadzibas [Tmenis virs 18%, virieSu bezdarbnieku skaits
14 - 38%, Sieviete - gimenes galva - 17 - 21%, pusaudzi nebeidz vidusskolu 14 - 250, -
t.i. 6% no kopé€ja iedzivotaju skaita (2003 Kids Count Data Book, www.kidscount.org.)

Tik visaptverosi pétijumi Latvija nav veikti, tacu balstoties uz novérojumiem, varam izdarit
savus secinajumus. Ta ka riska faktorus nekada veida nevar ietekmét skola vien, tad svarigi Sis
problémas risinaSanai pievérst vecaku, sabiedribas, valsts iestazu véribu.

Sie jautajumi ir apspriesti globala liment (Pasaules vides un attistibas komisijas zinojums "Masu
kopiga nakotne" 1987. g.) ka risinajumu nosakot ilgtsp&jigu attistibu, kas ietver sevi nabadzi-
bas izskauSanu, riipes par cilvéka veselibu, ekonomisko izaugsmi un taisnigumu, riipes par vidi.
Balstoties uz minétajiem principiem, ANO Vides un attistibas konference (UNCED) 1992. gada
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apstiprindja visaptverosu ricibas planu "Agenda 21" globalajai parejai uz ilgtspéjigu attistibu.
Par galveno parmainu izraisitaju Saja globalaja procesa jaklust cilvéciskajam faktoram, tapéc
visos konkrétajos ricibas dokumentos tiek uzsvérta nepiecieSamiba péc pasakumiem, kas veici-
natu iedzivotaju zinaSanu un apzinas celSanu.

Izglitiba ir nepiecieSamo parmainu dzin€jspéks. Ikvienam jamacas kritiski novértét savu vietu
pasaulg, izdartt izvéli no daudzam iesp€jam, veidot planus savu mérku sasniegSanai, uznem-
ties atbildibu, piedalities sabiedriskaja dzive, lai attistibas vizija k|utu par realitati. llgtsp€jiga
attistiba prasa plasu iedzivotaju piedaliSanos. Demokratija prakse ir tas, ka més uznemamies
kopigus piendakumus un atbildibu par savu maju, masu pilsétu, masu sabiedribu un pasauli.

RESURSI

Informativi izdales materiali,
markieris,

A4 lapas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Informacijas sniegsana

Isa informacija par dzives vidi, ilgtsp&jigu attistibu. ST informacija var ieprieks bt sagatavota
ka izdales materials vecakiem izlasiSanai.

2. aktivitate. Diskusija ar vecakiem
Uzaicina vecakus izteikt savas domas par to, kadi faktori nosaka vides kvalitati:

Argjie: izglitibas [Tmenis, ekonomiska augsupeja, tehniskie jauninajumi, investicijas, videi drau-
dzigas tehnologijas, resursu taupiga izmantoSana, atkritumu parstradasana, nodarbinatiba,
iedzivotaju briva parvietosanas, veseliba (partika, slimibu novérsana, veseligs dzives veids),
paaudzu taisnigums (ilgtsp€jiga pensiju sistéma, medicinas pakalpojumi, izglitibas ieguves
iesp&jas, veco lauzu apripe), stratégiska planosana, finanses.

lekS€jie: personibas vértibu sistéma, rakstura TpaSibas, socidlas kompetences, personibas
identitate.

Kas svarigi labai macibu videi: veseliba, radosa darbiba, koncentrésanas darbam, skolas fiziska
vide, sadarbiba starp skoléniem, skolotajiem vecakiem, u.c.

3. aktivitate. Apkopotas informacijas analize

lepazistas ar tabulu, kurd procentos atspogulota vértibu ietekme uz jaunieSu ricibu. Aicina
vecakus izteikt savus spriedumus, tie tiek uzrakstiti uz tafeles vai lielas lapas. Izdara secinaju-
mus: Vértibam ir liels speks. Parak daudz jauniem cilvékiem trikst vértibu, pozitivu rakstura
Tpasibu. Vidgji 6. - 12. klaSu skol€éniem ir tikai 18 no 40 pozitivajam TpasSibam. Tikai 6% ir
31 - 40 pozitivo Tpasibu.

Vértibas var veidot. Sabiedribai kopuma japalidz jaunieSiem veidot pozitivu vértibu sistemu.
Sim jaklast par uzdevumu ikvienam (individualiem cilvékiem, audzinatajiem, pasvaldibam,
kopienam, utt.)



63

4. aktivitate. Kopsavilkums par labvéligas jauniedu dzives vides kritérijiem
Parruna, kas raksturo kopienas, kas riip€jas par savu jaunieSu vértibam:

runa par Siem jautajumiem,

informé ar pozitiviem piemériem, labu pieredzi,

draudzigas savstarpéjas attiecibas,

jaunieSiem tiek dotas iesp€jas vadit, organizét,

personiga atbildiba,

pieauguso paraugs, kopa sanakSana un piedaliSanas, iesaistiSanas,

gimenes tiek apmacitas,

salidzina raditajus (vai tas dod pozitivus rezultatus),

atjauno un modernizé nodarbibu programmas.
Secinajums: Jo vairak cilvéki ir informéti, jo labvéligaka dzives vide veidojas jaunieSu attistibai.

Stratégija:
PlaSa uzmaniba japievérs jaunatnes problémam.
Jastiprina sabiedribas sp&ja (kapacitate) palidzét jaunatnei augt pozitivi.
Japalidz jauniesiem veidot pozitivas Tpasibas (vértibu sistému).

REFLEKSIJA

Lai gan mé&s médzam daudz stidz&ties par aréjo faktoru negativo ietekmi ka visu nelaimju célo-
ni, jaatzist, ka personibas iekS€jam vértibam, rakstura Tpasibam ir liels spéks.

Tas palidz jaunieSiem izdarit izvéli, pienemt patstavigus IEmumus, parvarét stresu, neveiksmes.
Jo vairak vértibu (labu Tpasibu) ir jaunieSiem, jo mazak vinus apdraud dazadi argji riska faktori.
Jauniesi, kam vairak labu TpasSibu, vairak iesaistas pozitiva darbiba, aréjas vides uzlabosana,
veido veiksmigaku personigo karjeru.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Izglitiba ilgtspéjigai attistibai Baltijas jiras regiona - Baltic 21E, Riga, 2002.

www.search-institute.org

http://mayf.otg/developmentalAssets.htm



Darba lapa Nr. 9 Skolotaja rokasgramata
Vide un tas ietekme uz bérna nakotni

KAS _JAUNIEéIEI\/I PATIK/NEPATIK SAVA DZIVES
VIETA

Izpétiet tabulu un palidziet atrast nodarboSanos saviem bérniem!

®

izpeti Skaista daba 50%
Te dzivo mana gimene, vecaki 4500
Klusums, miers 38%
Gribétu te veidot savu gimeni 32%
Ir piemérotas darba iespé&jas 5%
-
Nav ko darit 61%
Maz algota darba iespéju 59%
Mazas izredzes labi nopelnit 76%

Maz izklaides iesp€ju 82%




BErna karjeras izvele

MERKIS

Palidzet vecakiem izprast savu lomu bérna nakotnes planosana.

UZDEVUMI

leteikt metozu dazadibu profesiju izvélé.
izskaidrot informacijas ieguves iespéjas.
Palidzét izprast bérna spéjas, vélmes un iespgjas.

DARBA FORMA

Vecaku sapulce.

PRASMES

Izprast sava bérna sp€jas un iespéjas.

TEORIJA

Loti svarigi, lai péc iesp&jas agrak jaunieSi sanemtu mérktiecigi strukturétus padomus, kas dotu
viniem iesp€ju pamatoti izvél€ties pasu sp€jam un vélmém noderigu turpmakas izglitibas un
darba dzives virzienu. JauniesSu attistibas procesu ietekmé dazadi cilvéki - vinu vienaudzi, sko-
lotaji, politiskie [tderi, kaimini un daudzi citi. Vecaki ir Tpasi svarigs sarunas partneris profesijas
izvel€. Vecaku pieredze profesionalaja dzivé palidz jaunajiem cilvékiem orientéties mainigaja
darba tirgd.

Macibu ekskursija ir macibu organizacijas forma, kas dod iesp€ju dabiskos apstaklos
novérot un izpétit dazadus priekSmetus, paradibas un procesus, un kadas vietas kolektiva
apmekl&éSana macibu nolika. (A. Asafreja “Ekskursija - macibu forma" Raka, 2001.)

Macibu ekskursijas ir dziva komunikacijas forma starp skolu un darba pasauli. Tas rosina inte-
resi, veido ticamus priekSstatus un attieksmes, attista jaunas intereses un tieksmes.

Macibu ekskursijas tiek planotas ar mérki novérot un [ vai izpétit praksi. Ta var bat Tsa vienas
vietas apskate vai ari ilgaks laika posms vairakas vietas.

Macibu ekskursijas laika skoléniem tiek dota iesp€ja paSiem redzét situaciju konkréta darba
vieta. Ta ir ari sava veida macibu darbiba.

Prieksrocibas

Macibu ekskursija palidz saredz&t un parbaudit procesus, kurus nevar 1stenot klasé.
Macibu ekskursija iesp€jams iztaujat cilvékus vinu darba vietas, redzet un izprast
konkrétas nodarboSanas butibu.

Mactbu ekskursijas ir dazadiba un vietas maina, ka ar1 vélams ikdienas rutinas
partraukums.

Macibu ekskursijas palidz radit kopiespaida veselumu un vienotu izpratni.
Macibu ekskursija parada skoléniem apgltas teorijas nozimi prakse.
Trakumi
Macibu ekskursiju ripiga planosana ir laikietilpiga.
Ja macibu ekskursija netiek kontroléta un izvertéta, ta var klut par laika nelietderigu
izmantoSanu.
Ne visi skol€ni iegust vienadu pieredzi, ne visiem ta var likties interesanta.
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Labu macibu ekskursiju raksturo
Ta ir rpigi planota un detalizéta.
Skoléniem javeic pieraksti un analize par to, ko vini ir pieredzgjusi.
Macibu ekskursijas laika skoléni nav pasivi klausitaji, bet aktivi iesaistas darba.

RESURSI
Darba lapas Nr. 10 - Nr. 14,

nodarbibu scenariji.

DARBA GAITA

1. aktivitate. vertigas pieredzes apmaina

Vecaki skola stasta par savas profesijas izvéli, savu darba dienu.
Viena diena konkréta darbavieta.
Ekonomiskas situacijas analize un mazizglitiba.

2. aktivitate. Macibu ekskursijas uz dazadam iestadem
Macibu pargajiens, ekskursija:
konkrétos uznémumos pie vecakiem,

pa pilsétu (kontrolpunkti konkrétas vecaku darba vietas),
nakts trasite (dienesti, kas strada nakti).

3. aktivitate. Profesiju dienas skola
Meémais Sovs "Uzmini profesiju”.
Macibu priekSmetu nedéla.

Vecdku dienas.

4. aktivitate. Sadarbiba ar vecakiem

Padomi vecakiem:
ja iesp€jams, panemiet savu b&rnu I1dzi uz darbu. Ja ne, iespgjami daudz stastiet viniem
par savu profesiju un darbu,
rosiniet art savus radus un pazinas, lai vini stasta par savam profesijam,
pievérsiet uzmanibu raidijumiem televizija un pa radio, kas saistiti ar profesijas izvéli,
kopigi ar bérnu parrunajiet, kadas profesijas vinam patik un kadas ne. Meklgjiet
informaciju par tam,
rosiniet savus bérnus apmeklét atvérto durvju dienas skolas un uznémumos,
kopa ar bérnu apmeklgjiet profesionalas orientacijas pasakumos,
atbalstiet bérnu, ja vins viens pats vélas apmeklét Sadus pasakumus,
ja iesp€jams, palidziet bérnam sameklét darbu brivlaika, kas atbilstu vina interesém,

veltiet péc iesp€jas daudz laika, lai mierigos apstaklos ar izpratni un labvéligu attieksmi
parrunatu ar profesijas izvéli saistitos jautajumus!
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Lai sekmigi veidotos skolas sadarbiba ar vecakiem, svarigi ir iepazit bérnu gimenes, izzinat vinu
intereses, prasmes, valaspriekus un Iidzdalibas iespgjas.

To noteikSana var izmantot:

vecaku iesaistiSanas kartes,
aptaujas (anketas un intervijas),
ideju lapas.

Vecaku palidziba arpusstundu darba var bat:

materiala palidziba,

profesionala palidziba,

[tdzdaliba pasakumu sagatavosana,
[tdzdaliba pasakuma norisé.

Pasakumus ar vecaku piedaliSanos var iedalit 3 grupas:
vecaki ir skatitaji,
sagatavosana palidzejusi vecaki,
norisé aktivi piedalas ar1 vecaki.

5. aktivitate. Vecaku profesiju dienas

Merki
Vecaku iesaistiSanas klases audzinasanas un izglitoSanas darba.
Skolénu izaugsmes pilnveidoSana karjeras jautajumu izpraSana.
lepaziSanas ar vecaku darba vietam un hobijiem.
Skolotaja, skolénu un vecaku veiksmigas sadarbibas veicinasana.

SagatavoSanas darbi
Skolotajs - So pasakumu kurators - aicina rast iesp€ju rikot tematisku pasakumu
skoléniem un vecakiem.
Sanemot piedavajumu, skoléni gatavo ieldgumus katrai gimenei.
Tiek rikota kopiga braukSana uz piedavato uznémumu vai vietu, kur strada vecaki.

Vecaki, kas aicina ciemos, ripigi sagatavojas un izplano:
kas stastams;
kas radams;
kur iesaistami skoléni un pargjie vecaki.



Darba lapa Nr. 10 Skolotaja rokasgramata
Bérna karjeras izvéle

TEJAS UN KAFIJAS PECPUSDIENA

MERKIS

Darba pasaules izzinasana.

UZDEVUMI

lepazit kafejnicas darba specifiku un profesijas.
Gut informaciju par téjas un kafijas iedarbibu uz cilvéka organismu.
lepazit dazadas t€ju un kafijas Skirnes.

PECPUSDIENU ORGANIZE

Klases audzinatajs kopa ar skoléna vecakiem, kas strada attiecigaja uznémuma.

PASAKUMA GAITA
Omuliga gaisotne pie t&jas un kafijas galdiniem.
Jautajumu noskaidroSana pasakuma gaita.
Cik cilveéki nodroSina kafejnicas darbu un kadu profesiju parstavji tie ir?
Darba apstaklu un vides novértésana.
Personala darba pienakumu un darba laika izzinaSana.
Darba drosibas noteikumi.
Informacijas iegtsana:
t€jas un kafijas Skirnes, to audzé&Sanas specifika,
dazadu kafijas un t€jas Skirnu degustacija,
kafijas un t€jas lietderiba, lietoSanas biezumu, ietekmi uz cilvéka
organismu,
pamacibas labas t&jas un kafijas pagatavoSana.
Demonstréjums:
téjas un kafijas galda servésana.
konkurss - degustéjot atpazit iepriekS bauditas téju un kafiju Skirnes.

SECINAJUMI

Skoléni ir iepazinusies ar redlu darba dzivi.
Skoléni ir izzindjusi atsevisku profesiju specifiku.
Jédziena "darba droSiba” gan teorétiska, gan praktiska iepaziSana.



Darba lapa Nr. 11 Skolotaja rokasgramata

Be€rna karjeras izvéle

KARJERAS IZVELE

| dala - sagatavoSanas darbs:
aptaujas anketas,
majas uzdevumi.

Il dala - sniegta informacija:
izglitibas iespéjas Latvija (shéma, tas raksturojums),
vispargjas visparizglitojosas skolas,
koledzas,
visparéjas profesionalas skolas,
izglitibas iesp&jas arzemés (majas lapas, katalogi, centri),
profesijas (raksturojums, statistikas dati).

lll dala - noslégums:
atbildes uz jautajumiem un debates,
vecaku iepazistinasana ar informaciju, kas pieejama skola.

Vecaku informacija

Skoléna vards

Vélas klut par

Milakie macibu priekSmeti

Nepadodas macibu priekSmeti

Bérns piedalas gimenes Iémumu pienemsana

Ko bérns dara, lai sasniegtu savus mérkus

Atcerieties, ka karjeras izvéle ir personigs Iemums! Necentieties uzstat uz kadas noteiktas karje-
ras izvéli, tikai tapéc, ka jums tas liekas pieméroti! Méginiet bérnus iepazistinat ar péc iespéjas
plasaku profesiju loku, jo informétaks bis jlsu bérns, jo labaks bius bérna pienemtais lEmums!



Darba lapa Nr. 12 Skolotaja rokasgramata
Bérna karjeras izvéle

DZERVENU DIENA SARAJU PURVA
SAIMNIECIBA "PIESAULE"

MERKIS

Darba pasaules un nodarbinatibas izzinasana.

UZDEVUMI

lepazit jaunu saimniekoSanas veidu - lielogu dzérvenu audzeSanu.
lepazities ar kudras sagatavosanas specifiku.
Gat informaciju par dzérvenu lietoSanu uztura.

DIENU ORGANIZE

Klases audzinatajs un vecaki.

PASAKUMA GAITA

Informacija par ktdras sagatavoSanu, iepaziSanas ar uznémuma darbibu.
Informacija par maksliga purva izveidoSanu.

Informacija par dzérvenu popularitati pasauleé.

lepazianas ar lielogu dzérvenu audzé3anas procesu (ekskursija + stastijums).
Maksliga un Tsta dz&rvenu purva un ogu salidzinasana (iesp&ja pabut abos).
lesp&ja izméginat neparasto tehniku maksliga purva sagatavosanai (zéniem).
Informacija, ka dzervenes audzet sava mazdarzina.

lesp€ja nogarsot dzérvenu parstrades produktus: svaiga sula, maltas dzérvenes ar cukuru,
dzems, dzérvenu rozines, veselibas balzams u.c.

SECINAJUMI

Vecaki ir ieintereséti sniegt pilnvértigu informaciju un uzskatamu materialu par savu
darbu vai specifisko aizrausanos.

Skoléni ir ieintereséti dzird€t, redzet, piedalities, bat kopa.
Vecaki ir ieintereséti iepazit viens otru tuvak, dalities pieredzeé.



Darba lapa Nr. 13 Skolotaja rokasgramata
Be€rna karjeras izvéle

MEDUS DIENA

MERKIS

Darba pasaules izzinasana.

UZDEVUMI
lepazities ar savdabigu nodarboSanas veidu - biSkopibu.
Gt informaciju par bitém un medus vértigajam Tpasibam.
Apmeklét rajona skaistako tarisma vietu - "Laumu” dabas parka bisu taku.

DIENU ORGANIZE

Klases audzinataja un vecaki.

PASAKUMA GAITA
Brauciens ar riteniem uz "Laumu” dabas parku.
lepaziSanas ar slaveno bisu taku gida pavadiba. Stastijums par bitém, medus Skirném,
medus specifiku.
TikSanas majas, kur vecaki nodarbojas ar biskopibu - papildus informacija par medus
svieSanu, radot ar1 praktiski.
Medus degustacija:
dazadu augu medus;
medus Sunas;
sildits medus;
sacukurojies medus utt.
leteikumi, lietojot medu arstnieciba.

SECINAJUMI

Skoléniem dota iespéja iepazities ar konkrétu nodarbosanos - biskopibu.



Darba lapa Nr. 14 Skolotaja rokasgramata
Bérna karjeras izvéle

NAKTS TRASITE "CILVEKI, KURI NEGUL"

MERKIS
/ lepazit profesijas, kuras visu diennakti atbild par cilvéku droSibu.
aizpildi

UZDEVUMI

lepazit ugunsdzésibas un glabsanas, policijas, atras mediciniskas palidzibas un citu
avarijas dienestu darbu nakts laika.

Klases kolektiva saliedésana.

Komunikacijas spéju attistiSana.

PASAKUMA GAITA

Skoléni sadalas grupas un sanem uzdevumus, kura pietura bus eksperti.
1. pietura "Atra mediciniska palidziba"

Uzziniet!

Pa kadiem telefoniem var sazvanit atro medicinisko palidzibu

Cik cilvéki un kadu profesiju parstavji strada nakti, diena

Kadi ir visbiezakie izsaukumu iemesli

Ja iesp€jams, ludziet paradit atras mediciniskas palidzibas masinas aprikojumul!

2. pietura "Ugunsdzésiba un glabsanas dienests”
Uzziniet!

Pa kadiem telefoniem var sazvanit ugunsdzéséjus

Cik cilvéki strada naktt, diena

Kur var macities par ugunsdzés€ju

Kadi ir visbiezakie izsaukumu iemesli

Ja iesp€jams, lhdziet paradit ugunsdzeseju masinas aprikojumu!



Darba lapa Nr. 14 Skolotaja rokasgramata
Be€rna karjeras izvéle

3. pietura "Policija”
Uzziniet! /

aizpildi

Pa kadiem telefoniem var sazvanit policiju

Cik cilvéki strada nakt1, diena

Kadi ir visbiezakie izsaukumu iemesli

4. pietura "Elektrotikli"

Uzziniet!

Pa kadiem telefoniem var sazvantt elektrotiklus

Cik cilvéki strada nakt1, diena

Kadu profesiju parstavji strada

Kadi ir visbiezakie izsaukumu iemesli

Ja iesp&jams, lldziet paradit pilsétas elektroenergijas nodroSinajuma shému!

Atgriezoties skola, skoléni apkopo informaciju par to, cik cilvéki, kadu profesiju parstavji ir
nomoda, lai visi pargjie varétu mierigi gulét.

Piezime: So pasakumu ieteicams organizét skolénu nometnu vai Tpasu klases vakaru ietvaros.

SECINAJUMI

Skoléni izprot dazadu specialo dienestu nozimigumu.
Rodas priekSstats par mainu darbu.



74

IzglTtibas iespé€jas Latvija un arzemes

MERKIS

lepazistinat vecakus ar izglitibas iegiSanas iesp€jam Latvija un arzemés

UZDEVUMI
[zpétit izglitibas iesp€jas Latvija.
lepazities ar izglitibas iespéjam arzemeés.
Apgit interneta lietoSanas prasmes, iepazities ar izglitibas iesp&jam.

DARBA FORMA

Vecaku sapulce.

PRASMES
Informacijas iegtsana,

nepiecieSamas informacijas atlase un sagrupésana.

JEDZIENI

Izglitiba, izglitibas programma, kvalifikacijas [Tmenis.

TEORIJA

Izglttibas ieglSanas iespéjas péc 9. klases ir turpinat visparéjo izglitibu vai sakt profesionalo.
Tas ir atkarigs no skoléna stratégiskajiem planiem: klut par praktisku darba daritaju izvélétaja
aroda vai ieglt teorétiskas zinasanas, kas lauj studét augstakas izglitibas iestades.

Skolénam ir iespé€jas apgut:
visparéjas vidéjas izglitibas programmas,
vidéjas profesionalas izglitibas programmas,
arodizglitibas programmas,
profesionalas pamatizglitibas programmas.

P&c vidusskolas beigSanas pastav iesp€ja apgut profesiju, iegut dazada limena profesionalo vai
akadémisko izglitibu.

Skolénu vidd |oti liela interese ir par iespéjam studét arzemés. Vairakas Eiropas valstis studijas
ir bezmaksas. Ka liecina statistika, katru gadu pieaug to jaunieSu skaits, kuri, nopietni domajot
par karjeras veidoSanu, gribétu macities vai studét kada no arvalstu macibu iestadém. Ja Iidz
2004. gada maijam tas bija lielakoties daudzu jaunieSu sapnis, jo ne visiem bija pa kabatai
augstas macibu maksas, tad péc Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba situacija ir mainijusies un
arT masu valsts jaunieSi var baudrt visas tas priekSrocibas, kadas ir ES studentiem. Tomér, tapéc
péc 9. klases jaapgust vidéjas izglitibas programma.

Plasu priekSstatu par dazadam macibu un studiju iesp€jam arzemés var smelties izstades,
piem&ram, "Skola 2006". Informaciju par izglitibas iegliSanu konkrétajas valstis piedava ari
attiecigo valstu véstniecibas, kultdras un izglitibas centri. Ar macibu un studiju organizéSanu
arvalstis nodarbojas art specialas firmas un agentiras, kas sadarbojas ar konkrétam macibu
iestadém konkrétas valstis un I1dz ar to piedava parbauditas programmas labi zinamas skolas,
koledZas un universitatés.



Ja péc pamatskolas beigSanas skoléns izlemj ieglt profesionalo izglitibu, Latvija ir pieejamas
vairak neka 100 profesionalo izglitibas iestazu, kuras uznem jaunieSus ar pabeigtu (atseviskos
gadijumos - nepabeigtu) pamatizglitibu.

Profesionalas pamatizglitibas ilgums ir lidz 2 gadiem (ja uznem ar nepabeigtu pamatizgliti-
bu - 3 gadiem). To var ieglt arodskolas, $ada veida programmas piedava ari dazi tehnikumi
un macibu centri. Absolventi sanem apliecibu par profesionalo pamatizglitibu, kas dod iespgju
veikt vienkarSus uzdevumus noteiktd praktiskas darbibas joma. Tas ir pirmais profesionalas
kvalifikacijas lTmenis. Péc tam ir iesp€jas turpinat macibas arodizglitibas programmas.

Arodizglitibas programmas ir paredzétas kvalificétu stradnieku sagatavosanai (otrais profesio-
nalas kvalifikacijas limenis). Atkariba no izglitibas programmas virziena un satura macibu laiks
ir 2 - 3 gadi, un tiek izsniegts atestats par arodizglitibu.

Arodizglttibas programmas, kas ilgst tris gadus, ietver ari vidéjas izglitibas pamatus. Ja Sis prog-
rammas beidz€js grib iegit ar1 visparéjo vid€jo izglitibu un ta nodroSinat sev iesp€jas studet,
vins var macities vél vienu gadu vispargjas vidgjas izglitibas izlidzinoSaja programma, kuru
piedava dazas arodvidusskolas. Visparéjas vidéjas izglitibas izlidzinosaja programma konkrétas
arodvidusskolas beidzéjs var atgriezties arf dazus gadus péc skolas beigsanas. ST programma ir
pieejama, ar1 parnakot no citas arodvidusskolas, kura tadas nav.

Vidgjas profesionalas izglitibas ilgums ir 4 gadi. Macibu process nodroSina teorétisko sagata-
votibu un profesionalo meistaribu, kas dod iespéju veikt izpildama darba planoSanu un orga-
nizésanu (tresais profesionalas kvalifikacijas [imenis). So izglitibas iestazu beidzéjiem ir tiesibas
staties koledza vai augstskola.

Vispargjo vid€jo izglitibu var iegtt visparéjas izglitibas iestadés (vidusskolas, gimnazijas, lice-
jos u.c.). Macibas 3ajas izglitibas iestadés ilgst 3 gadus. Kops 1999. gada 1. septembra skolas
ir ieviests izglitibas programmu princips, un skoléns var izvéléties, kuru piedavato visparéjas
vidgjas izglitibas programmu gribés apgut. Programmu mérkis ir dot vinam iesp€ju sagatavoties
studijam augstskolas vai profesionalas izglitibas iestadés.

Vidusskolas beigas skoléni karto centraliz€tos eksamenus, kuru rezultati tiek nemti véra, stajo-
ties augstskola. Katra augstskola nosaka, kuros macibu priekSmetos jakarto centralizétie eksa-
meni, lai reflektants varétu iestaties noteikta studiju programma. Ar So informaciju skoléns var
iepazities lzglitibas satura un eksaminacijas centra vai Interneta www.isec.gov.lv. Ir ieteicams
jau laicigi izpétit centraliz€to eksamenu sarakstu un nemt to véra, izvéloties piemérotako vis-
pargjas izglitibas programmas virzienu.

Vidusskolu absolventiem ir tiesibas pieteikties studijam gan profesionalajas izglitibas ies-
tades, ieskaitot koledzas, gan augstskolas. Vispargjo vidéjo izglitibu var iegit ari, macoties
vakarskolas.

Par iespéjam studét arzemeés péc vidusskolas beigsanas var uzzinat www.izm.gov.lv — sadarbiba
ar arvalstim — studiju un pé&tniecibas iesp€jas arvalstis.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Eiropas lietu departamenta Starptautisko sakaru nodala
koordiné C‘ehijas, Danijas, Griekijas, lgaunijas, Islandes, Kinas, Lietuvas, Meksikas, §veices,
Spanijas, Taivanas, Ungarijas, Vacijas valdibas (vai valdibas atbalstitas) stipendiju programmas.
Stipendijas pilniba vai dalgji sedz macibu maksu, vairuma gadijumu tiek segti ari uzturésanas
izdevumi, taCu cela izdevumi biezi ir jasedz paSam studentam

RESURSI
Darba lapa Nr. 15,

A4 lapas,

datorklase ar interneta pieslegumu.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par izglitibu Latvija

Vecakiem var uzdot daZus jautajumus par izglitibu Latvija:

cik Latvija ir visparizglitojoso skolu? (2006. gada 980, tai skaita 35 vakarskolas);
cik ir augstskolu Latvija? (2006. gada 35, tai skaita 19 valsts, 16 privatas);
cik ir koledzu Latvija? (2006. gada 15)

2. aktivitate. Izglitibas shéma

Skolotajs iepazistina vecakus ar Latvijas izglitibas shému (www.izm.gov.lv — Izglitibas sisté-
ma; Darba lapa Nr. 15). Shému var izdalit ka izdales materialu vai izmantot kodoskopu un,
kopigi skatoties, veidot sarunu, vai izmantot internetu un, skatoties So informaciju majas
lapa, veidot sarunu.

Shémas skaidrojums: ja visu izglitosanas iespéju sistému iztélojamies ka torni (Darba lapa
Nr. 15), pamatizglitiba ir 33 izglitibas torna baze - pamats. Ka redzam, 3o torni veido vairaki
kiegelisi jeb izglitibas iegusanas varianti, limeni. P&c 9. klases pabeigSanas bérnam ir iespéja
apgut dazadas programmas. No tam tikai visparéja vidéja un vidéja profesionala izglitiba dod
iesp€ju uzreiz solot uz nakamo izglitibas pakapi - augstako izglitibu.

3. aktivitate. Studiju iespgjas arzemes
Skolotajs parruna ar vecakiem par studijam arzemes, noskaidrojot, kur iesp&€jams iegat infor-
maciju par macibam arzemes:
izstadés (Skola, Macibas un darbs drzemés, Starptautiskas izglitibas dienas u.c.),
seminaros,
izglitibas agentaras, firmas vai organizacijas (Meridian Group, Mecenats, Linkturs,
Latvijas Starptautiska izglitibas un darba asociacija u.c.),

arvalstu véstniecibas, kulttiras un izglitibas centros (Britu Padome, ASV Izglitibas un
testéSanas centrs, Francijas kulttiras centrs, Gétes institats u.c.),

informacijas materialos (bukletus, reklamas lapinas, vizitkartes utt.),
interneta. Skolotajs iepazistina ar vairakdm interneta adresém:
www.meridian.lv (studijas Lielbritanija),

http://europa.eu.int/ploteus
www.britishcouncil.lv/education/placement.htm,
www.educationuk.org,

www.timesonline.co.uk,

www.ukstudentlife.com,
www.dfes.gov.uk/international-students;
www.eac.lv, www.1234.com (studijas ASV).

Skolotaja paskaidro, cik svarigi sakt intereséties par iesp&€jam studét arzemés savlaicigi, jau
9. klasg, jo daudzas skolas nem véra sekmju izrakstus jau pamatskolas posma. Batiski ir laicigi
sakt kartot specialos testus.
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IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Informacija interesentiem ar pamatizglitibu "Profesionalas izglitibas iestades”, Profesionalas
karjeras izvéles centrs, 2004.

Zurnals “Mérkis" 2003. gada septembris, 2005. gada aprilis.
www.izm.gov.lv

www.isec.gov.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI
Izglttiba péc 9. klases, PIAA, 2006.

Izglitiba péc 12. klases, PIAA, 2006.
Studiju iesp€jas Eiropa, celvedis, PIAA, 2006.
www.workingday.lv

www.cv.lv

www.cv.lv

https://cv.fontes.lv

www.e-darbs.lv

www.vakance.lv

WWW.ss.lv

www.doska.lv

www.e-students.lv

www.e-work.lv

www.reklama.lv
www.karjerascentrs.lv
www.cvmarket.lv

www.piaa.gov.lv/Euroguidance/




Darba lapa Nr. 15 Skolotaja rokasgramata
Izglitibas iesp€jas Latvija un arzemeés
9. klases stunda

. LATVIJAS REPUBLIKAS IZGLITIBAS SISTEMA

izp€ti

eqni|bzi osnbneald

eqni|6zi ejeixads

eqn|bz1 exebiiqo

m“

Il Pamatizglitibas eksameni | Vidgjas izglitibas eksameni [l Profesionalas kvalifikacijas eksameni

m Izglitibas turpinasana ﬁDarba tirgus
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TERMINU VARDNICA

Adaptacija - pielagoSanas jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem apstakliem, kas nepartraukti mainas; ar negativo,
nelabvéligo faktoru parvarésanu saistita piemérosanas videi.

Adekvats (pielidzinats) — savam uzdevumam precizi atbilstoss.
Aizspriedums - maldigs, novecojis uzskats, kas kluvis par Skérsli sapratigam, pareizam spriedumam, ricibai.

Akadémiska studiju programma - studiju programma ar mérki nodroSinat stud&joSiem teoré&tisko zinaSanu un
pEtniecibas iemanu apguvi, sagatavojieties patstavigai zinatniskas pétniecibas darbibai izvéletaja zinatnu nozaré
vai apaksnozare.

Akreditacija - valsts garantéta kvalitate studijam.

Amatieris - cilvéks, kas intereses dé| darbojas kada makslas, sporta vai tehnikas nozar€, negustot no ta materialu
labumu.

Amatpersona - varas parstavis, art organizatorisku vai administrativu un saimniecisku pienakumu veicgjs iestade
vai organizacija.
Amats - 1. kvalificéts darbs, arT nodarboSanas - dazadu izstradajumu razoSana ar rokam, izmantojot vienkarSus

darbartkus. Kalgja, kurpnieka amats. 2. jebkurs kvalificéts darbs, arods. Skolotaja, arsta amats. 3. dienesta stavoklis,
postenis, vieta. Staties direktora amata.

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija.

Apzina - augstakais psihes attistibas limenis, kas raksturigs tikai cilvékiem un kas veidojas dzives laika.
Arodizglitiba - dal€ja vidgjas pakapes profesionald izglitiba, kas dod iesp&ju iegit otra Iimena profesionalo
kvalifikaciju.

Arodskola - ir vidéjas pakapes izglitibas iestade, kas Tsteno arodizglitibas programmas.

Arodvidusskola (arT arodgimnazija un tehnikums) - vidéjas pakapes izglitibas iestade, kas isteno profesionalas
vidgjas izglitibas programmas.

Arodslimibas - atseviskdm darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie, kimis-
kie, higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

Augstaka izglitiba - izglitibas pakape, kura péc visparéjas videjas izglitibas iegtisanas notiek zinatné vai maksla/
zinatné un maksla saskanota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo/akadémisko un profe-

sionalo studiju virziena sagatavoSanas zinatniskai vai profesionalai darbibai.

Atbildiba - personas vai organizacijas piendkums; paskontroles nepiecieSamiba; rlipes par savas darbibas procesu
un sekam.

Augstskola - augstakas pakapes izglitibas iestade, kura Tsteno otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas un
akadémiskas izglitibas programmas. Augstskolas iedalas universitates tipa un neuniversitates tipa augstskolas.
Augstskola drikst lietot sava nosaukuma vardu "akadémija” vai “universitate".

Universitates tipa augstskolas ir tas, kuras pamata isteno akadémiskas izglitibas programmas vai uz bakalaura
standartu balstitas augstskolu izglitibas programmas.

Neuniversitates tipa augstskolas ir tas, kuras studijas orientétas profesionadlo zinasanu un prasmju apguvei, kuru
saturs nav saistits ar bakalaura standartu.

Bakalaura studiju programma - zinatniski pamatotas plasa profila studijas.

Bezdarbnieki - cilvéki no 16 gadiem [idz pensijas vecumam, kuriem nav darba un kuri mekI€ darbu, ir registrgjusies
Nodarbinatibas valsts dienesta.

Bezdarbs - situacija, kad dala no ekonomiski aktivajiem valsts iedzivotajiem ir bez darba un aktivi mekl€ darbu, ir
registréti ka darba meklétaji.

Briva (informala) izglitiba - dabiska ikdienas dzives sastavdala. Ta var nebat mérktieciga. Tas ir viss, ko iemacas,
esot kopa ar gimeni, draugiem, lasot gramatas, laikrakstus, skatoties televizoru vai vienkarsi ejot pa ielu.

Briviba - cilvéka iesp€&jas un sp&jas domat, darboties, uzvesties saskana ar personiskajiem motiviem, intereseém un
mérkiem. Briviba ir apzinata nepiecieSamiba, iek$&jo un aréjo faktoru optimala sintéze.

Brivpratigais darbs - ir socialas lidzdalibas forma, uz pieredzes balstita izglitiba un vienlaicigi arT faktors, kas
veicina nodarbinatibu un integraciju. B D tiek atzits par izglitibas pieredzi un neformalas izglitibas laiku. (Izglitibas
un kultdras Generaldirektorats. Jauns impulss Eiropas jaunatnei. Balta gramata. Eiropas Komisija)

BD ir bezatlidzibas darbs vai pakalpojumi, ko veic fiziska persona, darbojoties kada konkréta organizacija, un Sis
darbs ir vérsts uz organizacijas noteikto mérku sasniegSanu. Jaunatnes organizaciju pamats ir brivpratigie jauniesi,
kuri, no vienas puses, iegulda laiku organizacijas attistiba un sabiedriska labuma darbiba, bet no otras puses, iegiist
prasmes un zinasanas, kas noderés dzives laika.



Centralizétais eksamens - péc Tpasas metodikas izveidots un péc vienotas kartibas valsts méroga organizéts
macibu sasniegumu novértéSanai atseviskos priekSmetos pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas pakapes
nosléguma.

Cilvéktiesibas - valsts varas noteikta un tiesibu aktos atspogulota sabiedrisko attiectbu reguléSanas sistéma, kas
ietver uzvedibas normas, obligatus izturésanas noteikumus u.tml. Ar likumu aizsargata un nodroSinata vai morali
nodrosinata iespgja.

CV - Tss dzives apraksts.

Dabas parks - ainaviski, biologiski vai kultirvésturiski nozimiga aizsargajama dabas teritorija.

Darba alga - samaksa, atlidziba par darbu.

Darba attiecibas - attiecibas starp darba devéju un darba néméju, kas sakas ar llguma noslég3anas bridi.
Darba devgjs - fiziska vai juridiska persona, kas uz darba lTlguma pamata nodarbina vismaz vienu personu.

Darba Iigums - rakstveida vienoSanas starp darbinieku un darba devéju, saskana ar kuru: darbinieks appemas veikt
noteiktu darbu, ievérojot iek$€jo darba kartibu un darba devéja rikojumus; darba devéjs apnemas nodroSinat darba
samaksu un darba apstaklus, kas paredzéti likumdoSanas aktos vai ari péc ligumslédzéju vienosanas.

Darba néméjs - fiziska persona, kas uz liguma pamata veic zinamu darbu darba devéja vadiba.
Darba stazs - fiziskas personas darba ilgums kada uznémuma, iestadg, organizacija.

Darba vide - materidlo aspektu kopums, kas veido apkartéjo vidi (apstaklus), kuros noris darbs, mainigs darba
apstak|u komplekss, kurs var ietekmét attiecibu ,darbs - veseliba".

Darbinieks - fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto samaksu veic noteiktu darbu darba devéja
vadiba. Darbinieku médz saukt arT par darba néméju.

Darbs - cilvéka jebkada intelektuala vai fiziska darbiba, kas tiek mérktiecigi veikta (lai razotu labumus un pakal-
pojumus), prece, ko pardod darba tirga.

Demokratija - valsts forma, kas balstas uz visu pilsonu tiestbu un brivibu vienlidzibu, visu sabiedribas locek|u akti-
vu lidzdalibu sabiedrisko organizaciju darbiba. Demokratija prakse ir tas, kd més uznemamies kopigus pienakumus
un atbildibu gan par savu maju, gan pasauli kopuma.

Dienas reZzims - dienas darbiem un atpatai saplanots laiks.

Diskomforts - 1. normalai cilvéka dzives norisei nepiecieSamo &rtibu trikums, neértiba;
2. ieksgjs nemiers.

Diskriminacija - tiesibu ierobezoSana.
Diskusija — jautajuma publiska apsprieSana.
Doktora studiju programma - studijas zinatniskas darbibas veicinasanai.

ECTS kreditpunkts - Eiropas kreditpunktu sistémas studiju darba slodzes uzskaites vientba, kur 1,5 ECTS kredrt-
punkti atbilst vienam Latvija pienemtam kreditpunktam.

Ekonomija - racionala materialo vértibu, naudas ITdzek|u u.c. izmantoSana; Sis darbibas rezultats.
Empatija — spgja iejusties citas personas emocionalaja stavokli, izjust to pasu pardzivojumu.
Ergonomika - panémienu kopa, kuras mérkis ir darba un cilvéka savstarpéja pieméroSanas.

Es téls - zinaSanas un priekSstati par sevi.

Etikete - 1. formals uzvedibas kods, piemérots noteiktam socidlas mijiedarbibas situacijam; 2. precu zime, kuru
uzlimé uz preces vai iesainojuma.

Fiziska daba vide - troksnis, vibracija, vides termiskie apstakli (siltums, aukstums), radiacija.

Formala izglitiba - sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru
programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka art izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Gaidisms - dinamiska, brivpratiga, atvérta, uz garigam vértibam balstita neformalas izglitibas programma, kas
atbilst dazadu sabiedribas slanu meitenu vajadzibam. Musdienas Si pasaules organizacija apvieno 10 miljonus
meitenu 136 pasaules valstis, nodroSina labvéligu vidi meitenu vispusigai attistibai, palidzot vindm izkopt savus
talantus un spgjas, dod realu ieguldijumu miera stiprinasana un labakas pasaules veidoSana.

Atjaunota 1990. gada ka Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija - LSGCO. 1999. gada LSGCO atkal uzpemta

Gaidas ir meitenes, kam patik kopa mactties, doties piedzivojumos, uzveikt gratibas, meklét savu celu dzive.
Guntinas - jaunaka pakape gaidu organizacija, kura darbojas meitenes no 7 - 11 gadu vecumam.

Gariga veseliba - attieksme pret sevi, paSapzina, pasciena, attieksme pret citiem cilvékiem un notikumiem, emociju
un jatu izpausmes.
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Harta - 1. papiruss vai pergaments, uz kura uzrakstits manuskripts, ari sens rokraksts; 2. vést. Publiski tiesiska vai
politiska rakstura dokuments.

Ideals - 1. augstaka pilniba, augstakais mérkis, paraugs, norma; 2. iedomats, reali nepastavoss; 3. pilnigs, priekszi-
migs; 4. tads, kas attiecas uz ideju, uz domasanas procesu attiecigs.

Individualitate - 1. raksturigu (kada cilvéka) Tpatnibu kopums; spilgti atskiriga ipatniba. Rakstnieka individualitate;
2. cilvéks ar raksturigdm individualam iezimém, personiba. Spilgta individualitate.

Individs - atsevisks cilvéks sava nedalamaja viengabalainiba, kas attistibas gaita pakapeniski partop par personibu,
ikviens patstavigi eksistéjoss cilveks.

Individa pasrealizacija - sp&ja sevi izpaust darbiba, kas sekmé tadu personibas Tpasibu veido3anos ka pasciena,
pasapzinigums, paslepnums.

Iniciativa - ierosme, aktiva darbibas uzsaksana, virziSana; uznémiba; ari spéja patstavigi, aktivi rikoties.
Iniciacija — 1. cilvéka parieSana jauna sociala statusa; 2. kada procesa ierosinasana, izraisisana.
Intelekts - cilvéku domasanas un izzinas spé&ja; spéja darboties jauna situacija, izmantojot izzinas rezultatus.

Intereses - 1. individam, gimenei, sabiedribai u.tml. nozimigais, vajadzigais; 2. tas, kam pievérs uzmanibu, piemé-
ram, nodarbiba, nozare.

IntereSu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju TstenoSana neatkarigi no personas vecuma
un ieprieks iegatas izglitibas.

Intervija - saruna ar kadu personu, lai iegtu informaciju (publicésanai utt.).

Invaliditate - ilgstoss vai pastavigs visparigas vai profesionalas darbspéjas zudums (slimibas, ievainojuma vai citu
célonu dél).

Izaugsme - attistiba, pilnveidoSanas, piemé&ram, talanta izaugsme.

Izglttiba - 1. zinaSanu un kultdras izplatiSana; maciSanas un audzinaSanas pasakumu kopums; 2. macoties, skolo-
joties ieglto zinaSanu kopums, piem&ram, vidéja izglitiba, augstskolas izglitiba, vispusiga izglitiba.

Izglitibas iestade - valsts, padvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade, kuras uzdevums ir
izglitibas programmu Tsteno3ana, vai uznémums (uznéméjsabiedriba), kuram izglitibas programmu isteno3ana ir
viens no nodarbo3anas veidiem.

Izglitibas sist€ma - valsts mérktiecigi noteikts izglitibas ieguves organizacijas veids.

Izglitibas pakape - izglitibas sistému organizatoriska vieniba un personas iegltas izglitibas raksturojums, kas
aptver kvalitativi noteiktas secigi istenotas izglitibas ieguvi. Izglitibas pakapes ir: pirmskolas izglitibas pakape,
pamata izglitibas pakape, vidéja izglitibas pakape, augstaka izglitibas pakape.

Izglttibas programma - izglitibas iestades darbibas pamatdokuments, kuru atbilstosi valsts izglitibas standartam
un atbilstoSajiem normativiem izstrada izglitibas iestade.

Izglitibas veids - izglitibas sistémas organizatoriska vieniba, kuru raksturo noteikts izglitibas saturs. Ir tris izglti-
bas galvenie veidi: vispargja izglitiba, profesionala izglitiba, akadémiska izglitiba. Ir ar7 intereSu izglitiba, speciala
izglitiba, talakizglitiba un muzizglitiba.

Izvéle - iespgja izvéléties; izveél&Sanas. Profesija izvéle.

Ipa3as prasibas atsevisku uzdevumu veik3anai — aprakstitas nepieciesamas specialas cilveka fiziskas spéjas kadu
konkrétu pienakumu veikSanai, muzikala dzirde, redzes asums, vestibulara aparata ipatnibas.

Tstermirga izglitiba - tada, kas paredzéta isam terminam ( ne ilgakam par 12 ménesiem).
Karjera - vadoSais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas darbinieks un realizé sava muza laika.

Karjeras izglitiba - planots pasakumu, kursu un programmu nodro3inajums izglitibas iestadg, kas sekmé karjeras
planoSanu un attistiSanu visa miza garuma.

Koledza - augstakas pakapes izglitibas iestade, kas Tsteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas.

Kolektivs - mérktiecigi organizéta, saliedéta cilvéku grupa, kurus savstarpgji saista sociali vienots darbibas mérkis,
intereses, vajadzibas, noteikts savstarpgjo attiecibu, ricibas un uzvedibas modelis, iekS€ja organizatoriska struktira
un kopiga darbibas vide.

Kompetence - zinaSanu, prasmju un attieksmju kopibas veidota intelektuala, profesionala un praktiska spéja atbil-
digi un lietpratigi risinat problémas noteikta joma, noteikta sarezgitibas pakapé.

Komplekss — vienots priekSmetu vai paradibu kopums, veselums, sistéma.
Kompromiss - izligums, kas panakts savstarpégji piekapjoties.

Komunikacija - saskarsme, sazina; domu, prieksstatu, jatu apmaina starp cilvékiem vinu darbibas procesa.



Konflikts - pret&ju intereSu, uzskatu, v€lmju sadursme, saskanas trikums starp divam vai vairakdm pusém - per-
sonam vai grupam.

Konkurss - sacensiba, kuras mérkis ir noskaidrot tas labakos, sp&jigakos dalibniekus.

Kontrolpunkti - ir Tpasi apzimétas vietas apvidd, piem&ram, no sarkana un balta auduma veidoti lukturi, pie-
méram, orientéSanas sporta, kuros javeic noteikti Skérsli vai uzdevumi, péc to veikSanas sanemot atzimi Tpasa
kontrolkarte.

Konvencija - ligums, noteikums, vieno3anas.

Kredttpunkts (KP) - studenta darba apjoma mérvieniba, kas atbilst stud&josa 40 akadémisko stundu darba apjo-
mam, vienai studiju nedé|ai.

Kvalifikacija - 1. Tpasibu noteikSana, novértésana; 2. cilvéka sagatavotiba kadam darbam.
Kvalitate -1. atbilstiba kadam prasibam, nosacijumiem, labums; 2. TpaSiba.

Latvijas Jaunatnes padome (LJP) - 1992. gada dibinata jaunatnes sabiedrisko organizaciju apvieniba. Ta apvieno
33 organizacijas, kuras kopuma darbojas 30800 jaunieSi. LJP misija ir jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana un
intereSu parstavésana, veicinot jaunatnes lidzdalibas iespéjas nacionala un starptautiska limeni. UP ir Eiropas
Jaunatnes foruma daliborganizacija.

Latvijas ornitologijas biedriba (LOB) - sabiedriska organizacija, kuras mérkis ir veicinat putnu un to dzivesvietu
izpéti un aizsardzibu. Dibinata 1985. gada. Apvieno 500 biedru - profesionalus ornitologus, skolénus, skolotajus,
mezkopjus, u.c.,, kas interes€jas par putniem. Kop$ 1994.g. LOB Latvija parstav starptautisko putnu aizsardzibas
biedribu savienibu Birdlife International, kas darbojas 100 pasaules valstis. Tas mérkis uzlabot dzivas dabas daudz-
veidibu un, sadarbojoties ar sabiedribu, veicinat dabas resursu sapratigu izmantoSanu.

Labklajiba - labi materialie apstakli; turiba, particiba.

Lemumi - veic izvéli. [Visparastakie Iemumi/.Svarigi lEmumi, kas batiski ietekmé visu dzives gaitu, reizém pilniba
to mainot. [Stratégiskie [Emumi/.

Licence - tiesibas uznemt un apmacit studentus.

Lidzdaliba - vairaku cilvéku kopa darboSanas kadu noteiktu uzdevumu veikSanai vai mérku Tsteno3anai. Kopa
stradasana, aktiva darboSanas, sadarbiba, piedaliSanas, iesaistisSanas sabiedriskajos procesos ar iespéju ietekmét So
procesu rezultatus sev vélamaja virziena. Lidzdaliba ir viens no demokratijas pamatelementiem.

Individa aktiva iesaistiSanas sabiedriskaja dzivé un procesa ietekmésana, lidzdarbojoties, pauzot savu viedokli un
sniedzot ieguldijumu vispar€ja procesa virziba un attistiba. Lidzdaliba ir iesp€ja Tstenot savas idejas, uzlabot savu
pasreiz€jo dzivi. (Pilsoniska lidzdaliba. LIP)

Ligums - dokuments, kas fiksé divu vai vairaku juridisko vai fizisko personu savstarp€ju vienoSanos par kadu attie-
cibu nodibinasanu un noteikumus, kas regulé 3is attiecibas;

Likums - valsts varas augstaka organa apstiprinats obligats noteikums, tiesibu norma, kas regulé sabiedriskas
attiecibas. (LLWV)

Mazpulki - starptautiska bérnu un jaunieSu sabiedriska organizacija, kura Latvija tika nodibinata 1929. gada.
Sobrid Latvijas mazpulku organizacija ir vairak neka 2600 bé&rnu un jaunieSu, kas aktivi darbojas 199 mazpulkos.

Pasaulé mazpulkus pazist ka 4H klubus. Organizacija dibinata 1902. gada Amerikas Savienotajas Valstis ar mérki
iesaistit bérnus uznéméjdarbibas un jauniko tehnologiju apguvé lauksaimnieciba. Tagad 4H klubi darbojas 86 val-
stis un dod iesp€ju tikstoSiem bérnu un jaunieSu pilnveidot sevi radosa, mérktieciga un sadarbibu veicinosa vide.
(Latvijas Mazpulku organizacija)

MaciSana - skolotaja mérktieciga darbiba macibu procesa - zinasanu, prasmju un attieksmju apguves organizésa-
na, sniedzot informaciju, stastot par iepriek3€jo paaudzu pieredzé apgito un veicinot skoléna attistibu un aktivitati
sevis, dabas un sabiedribas izzinas procesa. Macisana saistita ar macibu uzdevumu risinasanu, kontroli, rezultatu
novértésanu;

MaciSanas - process, kura individs parpem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgust, zinasanas, prasmes, attieksmes,
pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot sevi, dabu un sabiedribu. So procesu sekmé
aktivas socialas mijattiecibas, apkartgjas sabiedribas atsauciba.

Magistra studiju programma - studijas padzilinatu teorétisko zinasanu ieguvei un zinatniskas pétniecibas iemanu
attistisanai.

Merkis - 1. priekSstats par vélamo darbibas rezultatu; domas prognozétais (paredzétais) darbibas vélamais rezul-
tats, tas, ko censas panakt, sasniegt, kas pieskir virzibu.

Mikroklimats - vairaku apkartgjas vides (temperatdra, starojums, mitrums) un individualo (aktivitates veids,
apgérbs) faktoru kopums.

Morzes abece - 1pass rakstibas veids, kur burti un cipari aizstati ar svitrinam un punktiem.

Motivacija - mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka tas virzibu uz kada mérka
sasniegsanu.
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Muzizglttiba - cilvéka miza garuma ilgsto3s izglitibas ieguves process un rezultats.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstoSa izglitojosa
darbiba.

Nepilna laika studijas - studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un vidgji
mazak neka 12 kontaktstundas nedé|a.

Nodarbinatibas apraksts — sniedz informaciju par nozari vai starpnozaru sektoru/jomu, kura darbinieks varétu tikt
nodarbinats galvenajiem pienakumiem, apraksta tiek noradita ar7 atbildibas pakape.

Nozare - patstaviga (piem. zinatnes, makslas) dala, nozarojums.
Objektivs - redls, kads paslaik pastav Tsteniba.

Organizacija - cilvéku vai institlciju apvientba ar vienotu rictbas programmu mérki, uzdevumu. B&rnu organizacija,
jaunieSu organizacija, nevalstiska organizacija, sabiedriska organizacija, studentu organizacija, sievieSu organizacija
(PTSV).

Ornitologi - putnu pé&tnieki.

Pamatizglitiba - izglitibas pakape, kura notiek sagatavoSanas izglitibai vidéja pakapé vai profesionalajai darbibai,
sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguve, vértiborientaci-
jas veidoSanas un iesaistiSanas sabiedribas dzive.

Pantomima - specifisks aktiera t€lojuma veids, kura dazadas darbibas, norises tiek atspogulotas bez vardiem ar
nosacitam kermena kustibam un vaibstiem; uzvedums, izrade, kura izmanto 3adu télojuma veidu. (Latviesu literaras
valodas vardnica)

Paapzina - sp€ja apzinaties sevi, savas zinasanas, intereses, tieksmes, tikumus, idealus, ricibas motivus un savu
vietu sabiedriba (..) ir nepieciesama, lai cilvéks varétu aktivi iesaistities sabiedribas procesos.

Pasapzina - sp&ja atspogulot paSam sevi.

PaSciena - uz savas moralas vértibas apjégsanas balstita attieksme, kas saistita ar sevis cieniSanu, apzinasanu,
paslepnumu. To nevar ieaudzinat, var radit apstaklus paScienas izkopSanai. Lai attistitu paScienu, jaatzist cilvéka
tiesibas un brivibas, cilvékam jabut iespgjai apliecinat sevi.

Passajuta - cilvéka fiziska un psihiska stavokla atspogulojums pa3a psihé.
Pasvért&jums - personibas "Es - téla" vért&jums.

Personiba - jebkurs cilvéks, kas sp&j apzinati vadit un kontrolét savu darbibu.
Perspektiva - nakotnes izredzes; nakotne. Turpmakas attistibas perspektivas.

Piedavajums - 1. piedavat; ar tas, ko piedava. Pienemt vai noraidit piedavajumu. 2. ekonomika - gataviba pardot
preces tirgd; tirgd nonakuso precu daudzums. Pieprasijums parsniedz piedavajumu.

Pienakums — radniecigu uzdevumu brivs grup&jums, nav izmérams un darbibai nav sakuma un beigu.

Pieprasijums - 1. prasiba, pieteikums, iesniegums, kura kas pieprasits. 2. vajadziba, nepieciesamiba sabiedriba (péc
ka). Precu pieprasijums ir batiski palielinajies.

Pieredze - darbiba glto zinaSanu, prasmju kopums. Dzives pieredze. Darba pieredze. Dalities pieredzé ar kadu.
Rugta pieredze - ir piedzivota vilSanas, neizdoSanas.

Pilsoniska sabiedriba - pilsonu sabiedriskas pasorganizéSanas sistéma, kas rodas un funkcioné arpus valsts insti-
thtiem. Tas sabiedriskas darbibas un individu socialo attiecibu sféras, kuras valsts tieSi nekontrolé un neietekmé,
piemé&ram, religiju, intereSu grupas, kulttiru. Sekmigai jautajumu risinasanai gan valstij, gan pilsoniskas sabiedribas
grupam konstruktivi jasadarbojas. (MLV)

Pilsoniskums - katra pilsona tiesibu un pienakumu apzinasanas un TstenoSana attieciba pret valsti un sabiedribu.

Pilna laika studijas - studiju veids, kuram atbilst ne mazak ka 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un vidgji vismaz
12 - 25 kontaktstundas nedéla.

Portfolio - svarigako darbu mape, kas atspogulo cilvéka profesionalo izaugsmi un veikumu.

Prasmes un zinaSanas — apraksts kalpo izglttibas mérku definéSanai izstradajot izglttibas programmas. Apraksts
izriet no nodarbindtibas apraksta un attiecigas profesijas galvenajiem pienakumiem un darba uzdevumiem.
Visparéjo prasmju/spé&ju apraksts kalpo vajadzigo macibu metozu izvélei. Prasmes iedalas: kopigajas prasmés, spe-
cifiskajas prasmés profesija, visparéjas prasmes/spéjas.

Prestizs - ciena sabiedriba, ietekme, autoritate. Nostiprinat preses izdevumu prestizu.

Prioritate - 1. priekSrociba, 2. nosacijums autora tiesibu atziSanai- atzinums, ka noteikta persona radijusi kadu
darbu pirma.

Profesija - pamatdarbs, pastaviga nodarbo3anas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglitibu.



Kvalificéta nodarbosanas (nodarbo3anas veids), kura darbiniekam nepiecieSama noteikta izglitiba, zinasanas, pie-
redze, apgltas prasmes un iemanas. Specialitate, nodarbosanas, kas prasa noteiktas zinaSanas un iemanas un kas
ir eksistences I1dzek|u iegtiSanas pamats.

Profesijas standarts — dokuments, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka ari specifiskas prasi-
bas, kas nepiecieSamas galveno piendkumu un darba uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija.

Profesionala augstaka izglitiba - augstakas profesionalas izglitibas pakape, kas dod iesp&ju ieglt ceturta vai
piekta Tmena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala izglitiba - praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija, profesionalas kvalifika-
cijas ieguvei un pilnveidei.

Profesionala konsultacija - skoléna personibas psihologiski pedagogiskas sistémas izpé&te, lai sniegtu vinam batis-
ku palidzibu veiksmigai profesionalas pasnoteikSanas realizacijai.

Profesionalas kvalifikacijas [Tmenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp€ju veikt noteiktai sarez-
gitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu.

Profesionala orientacija - zinatniski pamatotas uz cilvéka sp&jam, intereseém un sabiedribas vajadzibam balstTtas
informacijas sniegsana profesijas( aroda) izvélei atbilstosi socialajam pieprasijumam un profesionalas vidéjas un
augstakas izglitibas ieguves iesp&jam. Profesionala orientacija ietver profesionalo informaciju, konsultaciju, ietei-
kumus, izmanto profesiogrammas, lai noteiktu profesionalo piemérotibu, atbilstibu attiecigas profesijas prasibam.

Profesionala pamatizglitiba - pamata pakapes profesionala izglitibas, kas dod iesp&ju iegit pirma limena profe-
sionalo kvalifikaciju.

Profesionala augstaka izglitiba - augstakas izglitibas pakapé istenota profesionala izgltiba.

Profesionala vidgja izglitiba - vidéja izglitibas pakapé apgitas noteikta aroda darba iemanas un prasmes.
Profesionala studiju programma - studiju programma ar mérki sagatavot studentu darbam noteiktaja profesija.
Profesionala vidgja izglitiba - vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegat tresa limena profesio-
nalo kvalifikaciju.

Profesionalis - tas, kam kada nodarbo3anas ir profesija. Futbola sacikstes starp profesionalu komandam.
Promocija - doktora grada pieskirsana.

Psihoemocionala slodze - manu, kustibu un energétiskais garigas aktivitates [Tmenis, kas nepiecieSams darba
veik3anai.

Raksturs - 1. cilvéka psihisko un garigo Tpasibu kopums, kas atklajas vina riciba. 2. ipasibas, kas piemTt patstavigas,
noteiktas un energiskas dabas cilvékiem. Vinam ir vajs raksturs, nav rakstura. 3. pazimju kopums, kas atskir (ko) no
[idzigiem. Kora repertuara ir dazada rakstura dziesmas.

Reagét — kaut ko darit sakara ar cita ricibu, paust savu attieksmi, nostaju pret kaut ko.

Reakcija — darbiba, izpausme, izturéSanas, kas rodas ka atbilde uz kadu argju vai iek3€ju kairinajumu, aréju iedar-
bibu, norisi, pirmais iespaids par kaut ko.

Regions - rajons; atsevisks apgabals, atseviska dala vai vairdkas kaiminvalstis.

Reébuss - mikla, kas izteikta zim&uma un kura atminamie vardi vai fraze doti zimju, figlru vai burtu
kombinacijas.

Riska faktori - darba apstakli, kas rad kaitéjumu darbinieka veselibai.

Riciba - darbiba, kas virzita uz noteikta mérka sasniegSanu un tiek veikta ar konkrétu nodomu.

Sabiedriskas organizacijas (nevalstiskas organizacijas) - organizacijas, kuras veidojusas, pamatojoties uz privato
iniciativu, to mérkis nav pelnas gtsana.

Saskarsme - savstarpgjo attiecibu realizacija uzvediba. Ar jédzienu saskarsme vienlaikus apzimé gan komunikaciju,
gan mijiedarbibu, gan socialo uztveri. Saskarsmes raksturs atkarigs no personibas Tpasibam, saskarsmes prasmes.

Satversme - valsts pamatlikums, konstitdicija (LLVV).

Situacija - stavoklis, apstakli, apstaklu kopums; noteiktas attiecibas eso3u, laika sakritigu kadam individam vai
grupai nozimigu apstaklu kopums kada procesa, norises vai darbibas bridr.

Skauti (angl. scout) - patriotiska z&énu organizacija, kas aptver dazada vecuma zénus. Kustibas pamata -
audzinasanas sisttma (skautisms), kura ar rotalam un citam nodarbém (atkariba no z&nu vecuma) vingrina
uznémibu, droSsirdibu, taisniguma izjatu, godigumu, iecietibu, paklausibu vecakiem, dzimtenes milestibu, veiklibu,
apkéribu, izturibu, uzmanibu, tiribu, pieklajibu u.c. Darbibas veidi: palidziba citiem, orientéSanas, dzimtenes
apceloSana, kartibas uzturéSana sabiedriskos pasakumos.

Atkariba no vecuma skauti dalas trijas pakapés: mazskauti, skauti, roveri. Skautu organizacija Latvija tika nodibina-
ta 1921. gada, tas pirmais prezidents bija generalis Karlis Goppers. Organizacija darbojas lidz 1940. gadam. Padomju
varas gados ta bija aizliegta. Atjaunota 1990. gada ka Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija (LSGCO). 1993.
gada LSGCO atkal uznemta Pasaules Skautu kustibas organizacija (WOSM).
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Skautisms - audzinasanas sistéma, ko 1908. gada izstradaja anglu generalis, lords Roberts Beiden-Pouels ka
papildindjumu audzinasanai skola. Sk. pamata ir cilvéka dabisko sp&ju un stingra rakstura veidoSana, tos vispusigi
vingrinot. Sk. ir jaunu cilvéku audzinaSana ar vértibu sistému, kas balstas uz skautu likumiem un solTjjumu, palidzot
veidot labaku pasauli, kur cilvéki sp€j sevi realizét ka personibas un ir nozimigi sabiedribas veidotaji. Misdienas
skautu kustiba apvieno 25 miljonus biedru 215 pasaules valstis.

Slieksme - tieksme, kas izpauzas ka gataviba vérst savu darbibu noteikta virziena, uz noteiktu priekSmetu. Ta ir
pozitiva attieksme pret darbibu, darbiba saista pie sevis, sagada prieku un apmierindjumu.

Sludinajums - Tss pazinojums (laikraksta, TV vai tml.) iedzivotajiem.
Sociala veseliba - sapraSanas ar citiem, sp&ja ieklauties sabiedriba un apkartéjas norisés, notikumos.

Specialitate - atseviska (zinatnes, tehnikas, makslas vai aroda) nozare, kura nepiecieSsamas Tpasas zinasanas, iema-
nas; art izglitiba, ko cilvéks ieguvis kada nozare.

Speciala izglitiba - personam ar specialam vajadzibam un veselibas trauc€jumiem vai arT specialam vajadzibam vai
veselibas traucéjumiem adaptéta vispargja un profesionala izglitiba.

Spgjas - Tpasiba, kas dod iesp&ju kaut ko sekmigi darit, veikt ko, uztvert, reagét uz ko un kas nodrosina $adai nori-
sei nepieciesamos nosacijumus. Tas ir individuali - psihologiskas Tpatnibas, kas nosaka panakumus kadas darbibas
izpilde.

Stereotips - visparpienemts darbibas, ricibas u.tml. veids, visparpienemts uzskats; etniski stereotipi - vértéjumu
ietveroSi priekSstati par dazadu etnosu un etnisko kopibu grupu parstavju tikumiem, garigajam un fiziskajam
Tpasibam.

Stress - btiska nevienlidziba starp prasibam un individa atbildes sp&jam uz tam, tadu apstak|u klatbatne, kuros
nespéja apmierinat $is prasibas izraisa (uztveramas) sekas.

Stresors — spriedze, cilvéka vai dzivnieka organiska un psihes kompleksveidiga reakcija uz stresoriem.
Studijas - 1. macibas augstakaja macibu iestade; 2. rlipiga iedzilinaSanas, zinatniska pétisana.
Studiju kredits - paredzéts macibu maksas segSanai.

Studgjoso kredits - papildus lidzek|i dzivosanai.

Studiju programma - augstakas izglitibas ieguvei nepiecieSamas prasibas, kuru sekmiga izpilde |auj studgjosam
iegut noteiktu augstakas izglitibas gradu vai kvalifikaciju.

Subjektivais - vélamais, idealais, kas redzams iztéle.

SVID - pasreizéjas situacijas izvértésana un turpmakas darbibas prognozesana (stipras un vajas puses, iespgjas un
draudi).

Sifréta véstule - véstule, kuras izlasisana ar noliku apgritinata, uzrakstot ar neredzamu tinti vai tekstu aizstajot
ar simboliskam zimém, burtus sajaucot, izlaiZot.

Skérslu josla - meza vai parka izveidota sacensibu trase ar kontrolpunktiem (KP), kuros noteikta laika japarvar
dazadi dabiski vai maksligi skérsli. KP atrodami, sekojot mark&jumam, noradijumiem (véstulém) vai kartei. Sk. J. var
veikt individuali vai komandas kajam, ar slépém, ar velosipédu, tdens Skérslus - ar plostu vai laivu.

Talakizglttiba - izglitibas ieguves nepilna laika formas paveids, kuru raksturo pasizglitibai piemérota veida Tpasi
strukturéti macibu materiali, individuals maciSanas temps, Tpasi organizéts pasizglitibai piemérots izglitibas sasnie-
gumu novért&jums, ka art dazadu tehnisko un elektronisko sazinas lidzeklu izmantoSana.

Temperaments - cilvéka individuali - psihologiskas Tpasibas, kas nosaka psihisko un fizisko procesu un stavokla
intensitati, atrumu un ritmu.

Tendence - 1. attistibas virziba, tieksme uz ko; 2. vienpusigums, neobjektivitate.

Tiesibas - 1. valsts varas izdotajos likumos un piepemtajos |€mumos ietvertas normas un noteikumi sabiedrisko
attiectbu regul&Sanai; arT zinatne, kas $is normas un noteikumus péti. Tiesibu zinatne. Starptautiskas tiesibas.

Tiesiska valsts - valsts, kurd ir augsts un stabila tiesiska kartiba: tiesibu normu savstarpéja saskanotiba, likuma
prioritate par visu varas iestazu un personu gribu, visu valsts instititu un amatpersonu paklautiba likumam, valsts
un pilsonu savstarpégja atbildiba, pilsonu likumisko tiesibu un brivibu nodroSinasana.

Troksnis - nevélama vai traucgjosa skana.

UNESCO - (United Nations Education Science Culture Organization) Apvienoto Naciju lzglitibas, Zinatnes, Kulttras
organizacija.

Uzdevums — var praktiski izpildit un novértét, vai izpildit neatkarigi no darbiem, ir noteikts sakuma un beigu
punkts, summgjoties dod rezultatu.

Uzskats - viedoklis, parlieciba. Uzskati par literattiru. MainTt savus uzskatus. Pasaules uzskats - priekSstatu, uzskatu
kopums par pasauli un tas likumibam; uzskatu sistéma, kuros cilvéks izsaka savu attieksmi pret dabas un sabied-
riskas dzives paradibam.



Uzturs - uzturlidzeklu kopums, kas nepieciesams, lai cilvéks augtu, attistitos, pastavigi atjaunotu darbaspgjas un
saglabatu veselibu.

Uzvediba - cilvéka mijiedarbiba ar apkart&jo vidi, kas izpauzas riciba un reakcija.

Vajadzibas - objektiva prasiba péc materialajiem labumiem, garigi intelektualam, kultdras u.c. vértibam, kas nepie-
cieSamas cilvéka, socialo grupu, visas sabiedribas darbibai.

Valiita - kada valsti pienemta naudas sistéma vai Sis valsts naudas vieniba.

Vibracija - dalinas kustibu svarstiba attieciba pret noteiktu punktu.

Vidgja izgltiba - izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga un padzilinata
izaugsme apzinati izraudzita vispar€jas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavosanas studijam augstakaja
izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaistiSanas sabiedribas dzive.

Vispargja izglitiba - cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas, humanas, brivas un atbil-
digas personibas veidosanas process un ta rezultats.

Vertibas - lietas, fakti, paradibas, paradumi un principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai citai personai
batiski nozimigus, vélamus konkrétos vésturiskos apstak|os, konkréta sabiedriba, ka ar1, kas sekmé vina personibas
veidoSanos.

Veseliba - fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibam vai fiziskiem trikumiem, lidzsvara
stavoklis starp cilvéka organismu un vides fizikalajiem, biologiskajiem un socidlajiem faktoriem, kas nodrosina
normalas organisma funkcijas.
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