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levads

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miza garuma,
un pamatskolas posms ir pats sakums tas apzinatai veidosanai, kas secigi turpinas vidusskola
vai profesionalas izglitibas iestadé, augstskola un visas dzives laika.

Karjeras izglitiba ir veids, ka palidzét izglitojamajiem attistit savas zinasanas, izpratni un pras-
mes, kas nepiecieSamas, lai pienemtu apzinatus IEmumus, planotu un mérktiecigi veidotu savas
karjeras izaugsmi.

Izglitibas sektora karjeras izglitiba ir planots pasakums, kursu un programmu nodroSinajums
izglttibas iestadeés, lai macttu un palidzétu izglitojamajiem apgut un attistit prasmes savu
intereSu, sp€ju un iespéju saméroSana, savu karjeras mérku izvirzisana un karjeras vadisana un
sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu
un attistiSanu visa muza garuma.

Karjeras izglttiba pamatskola ir saistita ar visam tematiskajam jomam un macibu priekSmetiem,
ta harmoniski ieklaujas pamatizglitibas standarta nodefin€tajas tematiskajas jomas:

e cilvéks un sabiedriba,
e valodas,
e tehnologija un zinatnu pamati,
® maksla.

Karjeras izglitibas t€mas ir apglstamas audzinasanas stundas vai ar1 integréti macibu prieks-
metos, kuru programmas ir paredz€ts apgit zinasanas un prasmes, kas tieSi saistas ar karjeras
izveli.

Metodiskais ITdzeklis karjeras izglitibas 1stenoSanai 7. klasé ir izstradats Eiropas Sociala fonda
nacionalas programmas 3.2.7.1. projekta "Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izgli-
tibas sistema” ietvaros, lai palidzétu klasu audzinatajiem un priekSmetu skolotdjiem sniegt
atbalstu skoléniem savas potencialas karjeras planoSana un realizéSana.

Karjeras izglitiba 7. klasé ietver:

e darba pasaules iepazisanu,
® sevis izzinasanu,
e Kkarjeras planoSanu,
® [émumu pienemsanu.

Materials ir atbilstoSs pamatskolas 7. klases macibu programmam, pieskanojot karjeras izglitibu
skolénu vecumposma Tpatnibam un virzot tas saturu no vienkarsaka uz sarezgitako.

Karjeras izglittba svariga nozime ir pedagogu profesionalajai meistaribai, vispusigai metozu
izmantoSanai, lai, apgustot témas, skoléni iemacitos darboties atbilstoSi savam prasmém,
iemanam un pieredzei, atbilstosSi realas dzives prasibam. Metodiskaja Iidzeklt ieklautaja metozu
tabula piedavatas daudzveidigas metodes, kas |aus skolotajiem padarit karjeras izglitibas pro-
cesu radoSu un interesantu.

Katra izglitibas iestadeé ir nepiecieSams mérktiecigi planot un organizét karjeras izglitibas pasa-
kumu kopumu. Lai nodroSinatu karjeras izglitibas vispusigu apguvi, tas organizéSanas un vadi-
Sanas procesa jaiesaista izglitibas iestades vadiba, atbalsta personals, klaSu audzinataji, prieks-
metu skolotaji, audzéknu vecaki, absolventi. Katras macibu iestades konkrétais karjeras izgliti-
bas saturs var bt atskirigs atkariba no vietéjiem apstakliem un konkréto audzéknu vajadzibam.



Katra macibu iestadé karjeras izglitibas programma ir atskiriga, bet tai ir kopigi elementi:
pasnovértésana,

prasmju attistiSana,

informacija par karjeru,

IEmumu pienemsSana par karjeru,

pieteikSanas.

Karjeras izglitiba ir jauna programma, kas skola ieviesS jaunas idejas un izpratni par darba tirgu
un skolénu sagatavoSanu tam. Lai attaisnotu seno latinu teicienu ,ne skolai, bet dzivei maca-
mies" (non scholai sed vitai discimus), skola ir arvien vairak jaruna par to, ka skoléniem mérk-
tiecigi veidot karjeru. Darba tirgl ir nepiecieSamas tadas zinasanas, ko neviena cita macibu
priekSmeta nemaca un ko bérniem ne vienmér var iemacit ari vecaki, ka, pieméram, motivacijas
véstules rakstiSana, mérktieciga darba sludinajumu pétiSana, prasme sevi veiksmigi pasniegt
parrunas un prezentacijas.

Kvalitativa karjeras izglitiba macibu iestades ietvaros nodroSina attiecigas skolas prestiza
paaugstinasanos un interesi par konkréto skolu no darba piedavataju puses.

Kvalitativas karjeras izglitibas noteicoSie elementi:

e karjeras izglttibas pasakumi ir planoti,

e karjeras izglitibas pasakumi ir koordinéti,

e karjeras pasakumiem ir pieskirti resursi,

e karjeras izglitiba tiek sistematiski vértéta un parraudzita.

Karjeras izglitibas nodroSinasana ietilpst:

konsultésana,

individualas parrunas ar audzinatajiem, atbalsta personalu,
ricibas planoSana,

sasniegumu parskatiSana,

sasniegumu uzskaites sistémas veidosana,

darba pieredzes organizésana,

stradajoSo pieredzes iepaziSana,

nodroSinasana informacijas piekluvei,

praktiskie un pétnieciskie projekti,

iesp€jas vingrinaties sevis pieteikSana.

Misu dienas karjeras izglitiba ir psihologisko, pedagogisko u.c. pasakumu kopums, kas palidz
jaunietim veidot uz pasa interesem un spéjam balstitu karjeru. Ta ietver karjeras izvéli, perso-
nibas attistibu, izglitibu, kritisku attieksmi. Ta realiz€jas, jaunietim sadarbojoties ar vecakiem,
pedagogiem, skolas bibliotéku, dazadiem specialistiem.

Metodiskais I1dzeklis ir daudzu praktiku pieredzes rezultats, nevis formalu instrukciju apkopo-
jums. Tas izmantojams ka radoSu ideju kratuve. Materiali ir veidoti ta, lai skolotajs var orga-
nizét stundas darbu gan piedavatas metodikas ietvaros, gan stradat radosi, dalgji izmantojot
piedavato materialu, to vienkarsojot vai pilnveidojot un papildinot atbilstosi konkrétas klases
sastavam, skolénu prasmém, zinaSanam un iemanam.

Gramata ieklautas nodarbibas ir aprobétas 14 Latvijas skolas. PEc aprobacijas tika veikta sko-
[€nu un skolotaju aptauja par aprobéto nodarbibu efektivitati un lietderibu karjeras izglitiba.
Kopé€jais atzinums - nodarbibas palidzés skolénu karjeras izvéles un izglitoSanas procesa,
nodarbibas ir izstradatas konspektivi, ar darba lapam un uzdevumiem, materiali ir daudzpusigi
un pietiekosi. Skoléni ir izteikusi viedokli, ka darboSanas process bija interesants un daudzvei-
digs, tapéc nebils problému ta apguve.




MACIBU METODISKA LIDZEKLA UZBUVE

Metodiska Iidzekla mérkis

Paligs skolotajiem metodiskaja darba, sniedzot atbalstu skoléniem personigas karjeras
veidoSana.

Metodiska Iidzekla uzdevumi
1. Integrét karjeras izglitibas t€émas 7. klases macibu priekSmetos un audzinasanas darba.

7. Pilnveidot skolénu zinasanas, prasmes un iemanas nakotnes profesijas izvélei un iespgjai
to apgut.

Metodiska Iidzekla struktura

Sis macibu metodiskais lidzeklis paredzéts 7. klasei, tacu viss metodiskais lidzeklis, kas paredzéts
karjeras izglitibai sastav no 4 gramatam: Karjeras izglitiba 7. — 9. klasei. Skolotaja rokasgra-
mata, Karjeras izglitiba 7. klasé. Metodiskie ieteikumi, Karjeras izglitiba 8. klasé. Metodiskie
ieteikumi, Karjeras izglitiba 9. klasé. Metodiskie ieteikumi. Katra no gramatam ietverts:
sasniedzamas prasmes,

tematiskais planojums,

nodarbibu paraugmoduli,

izdales materiali,

terminu vardnica,

izmantota literatlira un avoti.

leteikumi darbam ar metodisko lidzekli

Macibu metodiskaja IidzeklT ietvertas nodarbibas veidotas péc vienotas struktiras:
mérki,

uzdevumi,

teorétiskais pamatojums,

resursi,

darba gaita,

metodes,

iesp€jamas aktivitates,

izdales materiali.

Atseviskam nodarbibam piedavati vairaki paraugmoduli, no kuriem iesp&€jams izvéléties atbil-
stoSako variantu.

Tematiskais planojums sastadits saskana ar esoSajiem macibu priekSmetu standartiem un
audzinasanas darba koncepciju. leteicams klaSu audzinatajiem stradat ka koordinatoriem un
sadarboties ar priekSmeta skolotajiem tematiska plana realiz€Sana. Dala t€mu ir savstarpgji
radniecigas un vienlaikus apglstamas, bet tas var bit planotas un apgltas dazados laikos.

Metodiskajam Iidzeklim pievienotie izdales materiali ir izmantojami ka atseviskas darba lapas.
Aizpilditas darba lapas ir ieteicams iek|aut skolénu personigajos portfolio.



KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMAS
PRASMES 7. - 9. KLASU POSMA

7 .klasé

Darba pasaules iepazisana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasme ieglt dazadu
informaciju medi-
jos un interneta

un apstradat to
datorvidé

Spéja lasit un izprast
materiala saturu

Spéja novértét
veseligu dzives veidu,
rupéties par savu
fizisko un garigo
veselibu

Prasme lietot
sveSvalodu

Sp€ja izveértét
dazadus karjeras
piedavajumus

Prasme izvéléties
sev piemérotako
piedavajumu
Spéja savakt,
apkopot un
analizét atbilstoSu
informaciju

Prasme izmantot
datoru un

internetu ka macibu
un darba riku

Prasme iegit
informaciju par
vietéjo darba tirgu

Izpratne par saistibu
starp izglitibu,
profesiju un
nodarbinatibu

Spéja saskatit izvéles
iespéjas/ alternativas
karjeras izvéle

7 klasé

Sevis izzinasana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasmes sevi kritiski
izvertét

Spéja stradat part un
grupa

Prasme uzstaties
Savu iespéju
apzinasanas

Savu stipro un vajo
pusu apzinasana un
sevis vértésana
Prasme prognozét
savas iespéjas
Prasme sadarboties

Prasme akceptét
citado

Prasme veidot CV un
uzrakstit motivacijas
veéstuli

Prasme piedalities
intervijas

Prasme veidot
savu publicitati -
prezentét sevi

Savu interesu, sp&ju/
dotumu, personigo
Tpasibu un vértibu
izzinasana un
sabalansésana

Spéja respektét
cilvéku pascienu,
ievérot cilvéku
tiesibas

Spéja bat atbildigam
konfliktsituacijas,
rapéties par savu
[tdzcilvéku drostbu

Saskarsmes prasme
un spéja pielietot
situacijai atbilstosu
komunikacijas veidu




7 .klasé

Karjeras planoSana

8.klasé

9.klase

Pamatskolu beidzot

Prasme atlasit un
pétit informaciju
Prasme noformét
dokumentus

Prasme saplanot savu
laiku

Prasme saskatTt

Prasmes analizét

un sistematizét
informaciju

Spéja salidzinat savas
iemanas un prasmes
ar darba tirgu
pieprasitajam

Prasme planot

Prasmes apstradat
informaciju

Spéja pakartot
uzdevumus
izvirzitam mérkim
Spéja izvéléties
metodes uzdevumu
izpildei un mérka

Prasme planot
turpmako izglitibu,
interese turpinat to

Spéja patstavigi
macities, nosakot
sev mérkus, prasme
izvéléties atbilstosas
macibu metodes,

sakaribas X et un s
optimalu resursu sasniegsanail nmzvce_ggest rseavultét
. . [ zultatu
e Lo L Spéja izveidot ricibas || un to atbilstibu
Speja uzstadit merki || planu izvélétajai profesijai
Prasme izmantot
iegutas zinasanas
L€mumu pienemsana
7 klasé 8.klasé 9.klase Pamatskolu beidzot

Prasme ieglt un
izmantot informaciju

Spéja salidzinat
Spéja izteikt savu
viedokli

Spéja vértét sadarbi-
bas partnerus
Prasme iegut infor-
maciju komunikacijas
procesa

Diskusiju kultdras
pamatiemanas

Spéja komunicét

Prasme uzklausit citu
viedok|us un rast
kompromisu

Spéja pienemt
[Emumu

Prasme pamatiemanu
[TmenT veikt
pétijumus

Spéja saskatit
cilvéka un dabas
mijiedarbibu

Spéja novértét

un samerot savas
sp€jas, vélmes un
iesp€jas un pienemt
ar karjeras izvéli
saistitos |lEmumus

Prasme radosi izteikt
Sevi

Prasme analizét

un visparinat
paradibas, situacijas
un problémas,
izmantot analizes
rezultatus, novértéjot
un planojot savu
darbibu un izdarot
izveli

Spéja piedaltties
diskusijas

Prasme formulét,
pamatot un aizstavét
savu viedokli
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Macies macities!

Klases stunda

MERKIS

MaciSanas stilu iepaziSana, noteikSana un pielietosana.

UZDEVUMI

1. lepazistinat skolénus ar dazadiem maciSanas stiliem.
7. Radit priekSstatu par intelektu un ta daudzveidibu.

PRASMES
MaciSanas prasmes,

informacijas apkopoSana un izmantoSana.

ATSLEGAS VARDI
Macisanas stili,
uztveres tipi,

intelekta veidi.

TEORUA

Lai varétu kaut ko iemacities, mums jaapzinas, ka katrs cilvéks pasauli uztver citadi, katrs dzives
pieredzi apgust tikai ar vinam vien raksturigu macisanas stilu. Nav gatavu recepSu, ka iemaci-
ties visas tas gudribas, kuras uzkrajusi cilvéce gadu simtos, bet vieglak to darit, ja més zinam,
ka macamies. Katra maciSanas stila parstavji izvélas savas noteiktas metodes, ar kuru palidzibu
vini vislabak var iemacities uzdoto. Ja skolotajs zina savu un skolénu maciSanas stilu, vins var
izvéleties visracionalako metodi un vingrindjumu veidu, piemérotu skolénu maciSanas stilam.
Skolénam maciSanas klist patikama, jo katra stunda vins sanem kaut ko personisku, orientétu
tikai uz vinu. Tas rada emocionalu pardzivojumu un prieku.

Stradajot klasé, noteikti ir janem véra skolénu uztveres Tpatnibas. Psihologija tos médz saukt
par uztveres tipiem:

e vizualais (labak uztver to, ko redz),

e audialais (labak uztver to, ko dzird),

e kinestétiskais (labak uztver kermena vai ta atsevisku dalu kustibu).

Jateic, ka daba izteiktu vienas domingjosas sajutas uztveres tipu sastapt ir diezgan grati, bieZi
ir sastopami kombinétie tipi, kuri sava priekSstatu veidoSanas sistéma izmanto vairdaku manu
organu sniegto informaciju.

Ir daudz dazadu teoriju par cilvéka maciSanas stiliem. Salidzindjumam ieteicams iepazities ar
vairakiem variantiem, ko piedava dazadas teorijas.
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M3acisanas stili (P. Honey un A. Mumford)

Macisanas cikla posmi

Macisanas stils

EksperimentéSana

Aktivists: es gribu paméginat vélreiz

Reflektésana/refleksija

Reflektétajs: man nepiecieSams laiks, lai par

to padomatu

Teoretizésana

Teorétikis: ka tas varétu noderét vél citur?

ParbaudiSana

Pragmatikis: ka es to pielietoSu praksé?

Macisanas stili no L. Lapinas, V. Rudinas gramatas
“Interaktivas maciSanas metodes”

Stila raksturojums

Stila parstavjiem
patik

Stila parstavjiem
nepatik

Labi sp€j praktiski
izmantot idejas, spgj
koncentréties uz
konkrétam problé-
mam, nav parlieku
emocionali, daudz
labak saskaras ar
lietdm neka ar

Parveidojosais stils
(konkréta pieredze)

Daltties izjatas un
pieredzg, citu atsau-
ciba, zinasanu lieto-
Sana, risinot dazadas
problémas, patsta-
viga domasana un
autonomija

Teorétiskas lekcijas,
lasiSana

cilvékiem
IzplatoSais Spécigaka puse ir
stils (refleksiva pieredze un novéro-
novérosana) Sana, dzivi interes€jas

par citiem cilvékiem,
ir jutigi un apveltiti
ar izteli

Eksperimentét, vertét
péc argjiem kritéri-
jiem, nepiecieSams
laiks pardomam

Diskusijas, lomu spé-
les, citu daltbnieku
vértéjums, reglamen-
tétas nodarbibas

Prot veidot teorétis-
kus mode|us, savas
zinasanas veido,
apvienojot novéroju-
mus un izpratni, sais-
ta abstraktas teorijas,
maz interesgjas par
cilvékiem

Piesavinosais
stils (abstrakta
konceptualizacija)

Veidot teorijas, bals-
toties uz personis-
kajiem pétijjumiem,
teorétiski apsvérumi,
tabulas, Itknes, siste-
matiz€&tas nodarbibas

Vingrinajumi grupas,
lomu spéles, dali-
Sanas personiskajas
izjuitas

Spécigaka puse ir
pieredze un eksperi-
ments, prot tos lietot
jaunas pieredzes
iegisanai, problému
risinasanai izmanto
klddu un meklgjumu
metodi, mil riskét, ir
labi organizatori

Pielagojo3ais
stils (aktiva
eksperimentésana)

Diskusijas mazas
grupas, projekti, citu
daltbnieku atsauciba,
uzdevumi, kas veica-
mi péc nodarbibam,
risinat praktiskas
problémas, prasmes
vingrinajumu

Lekcijas, darba
novértéjums, parak
stingra uzraudziba
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Macisanas stili saistiba ar izzinas spéjam jeb intelektu
(péc H. Gardnera)

Spéjas Patik Izdodas Macas
Lingvistiskas lastt, rakstit, stastit atceréties vardus, artikulgjot, klauso-
nosaukumus ties, skatoties
Matematiski eksperimentét, ope- || rékinasana, dalot kategori-
logiskas rét ar skaitliem, apspriesana jas, klasificgjot,
uzdot jautajumus, abstrahgjot
analizeét piemérus
Telpiskas ZImét, bavét, skati- iztéle, intuicija, iztélojoties, sapnojot,
ties attélus, filmas mozaikas(pus|u) stradajot ar krasam
salikSana, kartes
lasisana
Muzikalas dziedat, klausi- uztvert skanas, atce- ||balstoties uz ritmu,
ties maziku, spélét réties melodijas, melodiju
instrumentus ievérot ritmu un
laiku
Kermeniski taustit, runat, izman- || fiziskas aktivitates taustot, kustoties,
kin€tiskas tot kermena valodu apgustot zinasanas
ar kermenisku izjatu
palidzibu
Starppersonu iegut daudz draugu, ||saprasties, vadit daloties pie-
ieklauties grupa citus, risinat redzg, salidzinot,
konfliktus sadarbojoties
Intrapersonu bat vienpatim parzinot sevi, kon- stradajot individuali,
centréties uz savam ||ir nepiecieSama per-
izjutam soniska telpa

Jo aktivak cilvéks macas, jo zinaSanu limenis ir augstaks. To parada attéls ,MaciSanas metodes
un zinasanu efektivitate”, kas demonstré dazidu macibu metozu izmantoSanas un zinasanu

efektivitates saistibu.

Macisanas darot
Lomu spéles
Situaciju analize
Prezentacija
Diskusija
Demonstracija
Video materiali

LasiSana

Piedalisanas

KlausiSanas un skatisanas

Lekcija

MaciSanas metodes un zinaSanu efektivitate

Zinasanas
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RESURSI

Darba lapas Nr. 15, A 4 lapas, flomasteri, liela formata balts vai krasains papirs.

DARBA GAITA

Skolotajs stundu iesdk ar stastijumu, cik svariga nozime katra cilvéka dzivé ir macibam skola,
augstskola, visa miiza garuma, cik svarigi ir saprast pasu macibu procesu, macisanas stilus.

1. aktivitate. Individuals darbs — uztveres Tpatnibu iepazisana

Skoléni apskata tabulu (Darba lapa Nr. 1) un individuali izvérté sevi, mekl€jot sev raksturigas
macisanas pazimes. Skolotajs iepazistina skolénus ar psihologija aprakstitajiem tris dazadajiem
uztveres tipiem. Skoléni cenSas izprast, kurS uztveres tips katram ir visizteiktakais.

Precizak skoléni nosaka savu uztveres tipu, izmantojot Darba lapu Nr. 2.

Skolotajs paskaidro, ka Sis zinaSanas par sevi izmantot macoties.

2. aktivitate. 1zzinas spéju jeb intelekta noteiksana
Skolotajs pastasta skoléniem par izzinas sp&ju jeb intelekta nozZimi maciSanas procesa.

Skoléni aizpilda Darba lapu Nr. 3 patstavigi, iepazist savas izzinas spé€jas. Skoléni tiek rosinati
domat, kuri macibu priekSmeti viniem labak padodas, kadél. Skolotajs dod padomus par dazado
izzinas sp€ju pilnveidoSanas iesp€jam gan macibu stundas, gan arpusskolas nodarbibas.

3. aktivitate. Maciganas stila noteik3ana

Skolotajs piedava katram noteikt savu maciSanas stilu. Skoléni strada ar Darba lapu Nr. 4 —
izpilda novértéSanas dalu un aprékina rezultatus. Skolotajs paskaidro, ka noteikt maciSanas
stilu profilu, izmantojot koordinatu asi un veido maciSanas stilu [tkni. Visi kopa nosaka macisa-
nas stilu kategorijas un apspriez rezultatus, ja ir vélme to darit, ievérojot brivpratibas principu.
Analizé ieguto rezultatu patstavigi, ja nepiecieSams, skolotajs koment€, paskaidro.

4. aktivitate. Macisanas prasmes izvértésana

Skolotajs piedava skoléniem katram izvértét savu prasmi macities (Darba lapa Nr. 5). Lai Sim
testam batu jéga, skolotajam ir jabridina skol€ni, ka neviens cits neuzzinas vinu atbildes un ka
jaatbild péc iesp&jas godigi. Skoléni patstavigi atbild uz jautajumiem, saskaita iegitos punktus.
Katram pasam ir redzams savs novértéjums. NepiecieSamibas gadijuma skolotajs var parrunat
individuali ar katru skolénu, ja rodas kadas neskaidribas. Skolotajs paskaidro, ka saprast nora-
di — jautajums ietver atbildi, lai skoléni patstavigi varétu pilnveidot prasmi macities.

REFLEKSIJA

Péc veiktajam aktivitatém ir batiski uzsvért, ka uztveres tipi ir dazadi, bet tos var attistit un
pilnveidot, zinot savas stipras un vajas puses. Par savam maciSanas Tpatnibam ieteicams kon-
sultéties ar specialistu, lai uzzinatu, ka tas var izmantot efektivak, profesionala padoms var lieti
noderét. Skolotajs pats var izlemt, vai izmantot vienu aktivitati vai vairakas, ja klase strada atri
un dinamiski.
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Jautajumi diskusijai
Ka reklama atspogulo dazadus uztveres tipus?
Ka zinaSanas par macisanas stiliem var ietekmét spéjas veikt majas darbus?

Ka maciSanas stils ietekmé jlsu darboSanos skola?

Skolotajs izmanto nepabeigto teikumu metodi:

Es uzzinaju par sevi, ka...

Pirms tam es zinaju, ka...

Man patika, ka testa rezultati...

Es vélos pilnveidot savu macibu procesu ar ...

LN -

leglta informacija man palidzés...

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Geidzs N. L., Berliners D. C. Pedagogiska psihologija. — Riga: Zvaigzne, 1998.

[lustréta sveSvardu vardnica. — Riga: Avots, 2005.

KreiSmane 1., Valgere R., Gulbe K. levads psihologija. — Riga: Pétergailis, 2000.
LatvieSu valodas vardnica. — Riga: Avots,1987., 1988.

Psihologijas vardnica. — Riga: Macibu gramata, 1999.

Rinkis J. Macisanas sp€ju attistiSana. — Riga: P&tergailis, 2002.
www.letonika.lv

www.siets.lv

www.google.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

Koke T. Pieauguso izglitibas attistiba: raksturigakas iezimes. — Riga, 1999.

Lapina L., Rudina V. Interaktivas macisanas metodes. — Riga: Zvaigzne ABC, 1997.



7. klase
Macies macities!

Darba lapa Nr. 1

UZTVERES TIPI

Parliko tabulu un atrod sev raksturigas pazimes! Kura uztveres tipa pazimes tev piemit
visvairak?

Jateic, ka daba izteiktu vienas domin€josas sajltas uztveres tipu sastapt ir diezgan grati. Biezi
ir sastopami kombinétie tipi, kuri sava priekSstatu veidoSanas sisttma izmanto vairdaku manu

organu sniegto informaciju.

Vizualais tips Audialais tips Kinestétiskais tips
izpeti Macisanas veids || Macas no ta, kas Macas no ta, kas Macas, pasam darot
redzéts vai lasits. Patik || dzirdéts un izméginot
uzskatami pieméri
LasiSana Labi lasa. Patik Patik sarunas, lugas. Patik lasit gramatas,
apraksti. Labak patik || Neievéro ilustracijas. || kuras aprakstiti noti-
pasam lasit neka klau- || Biezi vien lasot kustas || kumi. Pardzivo lasi-
sities cita lasito lGpas. Labak patik tos notikumus. BieZi
klausities neka pasam ||velk ar pirkstu Iidzi.
lastt Kopuma gramatu lasi-
Sana 1pasi neinteresé
Rokraksts Parasti labs. Rakstu Grati uzsakt rakstit. Darba sakuma labs,
darbos parasti piestra- || Parasti raksta ar vieg- || pasliktinas uz lapas
da pie noform&juma lu piespiedienu. Biezi ||beigam. Raksta ar
runa Iidzi. Runa labak ||stingru piespiedienu
neka raksta
Atmina Atceras redzéto. Atceras runato un Atceras vispargjo
Atceras sejas, deta- dzirdeto. Atceras var- ||iespaidu. Vairak atce-
las, aizmirst vardus. dus, aizmirst sejas. ras darbibu, ne to, kas
Pieraksta, ko vélas Atceras, pie sevis redzéts, dzirdéts
atceréties atkartojot
Uzmaniba Parasti nedzird TrokSni novérS uzma- || NepievérS uzmanibu
trokSnus. Nekartiba nibu no darama tam, ko rada vai saka.
vai kustiba traucé Koncentrgjas, darbo-
koncentréties joties fiziski
Problému CenSas visu izplanot Risindjumu atrod, Impulsivs. M&gina
risinasana ieprieks. Sakarto savas || runajot ar sevi, vai situaciju atrisinat ar
domas, tas uzrakstot ||plano, runajot ar fizisku darbibu. Biezi
citiem izvélas situacijas, kas
saistitas ar lielaku
aktivitati
Ka reagé uz Skatas taluma, mégi- || Murmina pie sevis vai ||Nemierigi grozas,
bezdarbibu na atrast kaut ko dungo atrod iemeslus, lai
vérojamu izkustétos, ietu




Darba lapa Nr. 1

Vizualais tips

Audialais tips

7. klase
Macies macitties!

Kinestétiskais tips

Komunikacija

Sadarbiba pakluss.
Neruna ilgi. Runa
logiski, bez liekiem
papildinajumiem.
Nepacietigs, ja ilgi
jaklausas. Sejas
izteiksme rada, ko
izjat. Ja dusmigs,
nikni skatas utt. Biezi
apspiez jatas

Runigs, lai gan
patik art klaustties.
Runa raiti, ritmiski,
meédz situaciju plasi
aprakstit.

Jutas izrada ar
smiekliem, izsaucie-
niem, kliegSanu utt.

Runa sarausttti, biezi
saskalda teikumu
fragmentos. Runajot
zestikulé. Runajot ar
citu cilvéku, stav tuvu.

No prieka lec kajas,
biezi apkampj kadu.

Ja dusmigs, piesit ar
dari vai piesper ar
kaju. Kermena kustiba
pauz jatas

Elposana Sekla Ritmiska, vienmériga, ||Dzila, ar diafragmu
ar pilnu krati
Skatiens Vérsts sanus un augs- || Virzits sanis, ja jaat- Vérsts lejup, sanis vai
up, ja mégina kaut ko || ceras dzird&tais vai art uz prieksu, ja atce-
atceréties vai izdomat ||jagatavojas kaut ko ras pardzivotos iespai-
ko jaunu teikt. Sanus un lejup, ||dus, sajtas, jatas
ja runa ar sevi
Vardu izvéle Izvélas vardus, kas Izv€las vardus, kas lzvélas vardus, kas

attiecas uz redzi:
Paskaties!

Tas ir skaidrs!

To var redzét.

Man tas viss Skiet
miglains

attiecas uz dzirdi:
Paklausies!

Tas izklausas labi!
Nu, dzirdi....

Tie dzivo saskanigi ...

utt.

attiecas uz kustibam,
darbibu:

Man iekrita prata...
Es to nevaru aptvert!
Vakar uzskr&ju virs...

Ta ir smaga atbildi-
ba... utt.




Darba lapa Nr. 2 7. klase
Macies macities!

UZTVERES TIPA NOTEIKSANA

Vards: Datums:

Kads ir tavs uztveres tips?

Mans personigais novért&€jums par katru formul€jumu tabula ,Ka es macos":

5 4 3 2 1
biezi vairak biezi neka dazreiz dazreiz vairak dazreiz neka reti reti
Personigais

Ka es macos?

vertéjums

ieraksti Es labak atceros, ja stundas jauna viela tiek paskaidrota un

parrunata

2. | Esvieglak uztveru informaciju, ja ta ir uzrakstita uz tafeles

3. |Es pierakstu informaciju, kuru izlasu

4. | Es izmantoju plakatus un dazadas tabulas, kas atrodas klasé

51 Man nepiecieSams mutisks diagrammu un grafiku izskaidrojums

6. Man patik stradat ar rokam (veidot, kaut ko izgatavot)

7. |Man patik taisit grafikus un tabulas

8. | Es varu noteikt, vai divas skanas saskan

9. Es labak atceros, ja pierakstu to vairakas reizes

10. |Es protu orientéties karté péc dotajiem noradijumiem

11. | Es labak saprotu jauno vielu, ja man to pastasta

Man patik spéléties ar monétam, pildspalvam vai citiem sikiem

12. priekSmetiem, kad macos

13. | Es macos pareizi rakstit vardus, skali tos atkartojot

14. |[Man labak patik lasit avizes neka klausities radio zinas

15. | Kad macos, es koslaju koslajamo gumiju vai labprat kaut ko uzkozu
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7. klase
Macies macitties!

16. |Vislabak es atceros, ja to iztélojos sava prata

U kopa

Es iegauméju, ka darbojas kaut kas, ja to izjaucu un atkal salieku

18. | Es labak klausos lekciju neka lasu to pasu materialu gramata

19. |Man padodas atjautibas uzdevumu un sarezgitu miklu risinasana

20. |Kad macos, tad labprat kaut ko ciesi turu rokas

21. |Man labak patik klausrities zinas radio neka lasit tas avizé

22. |[Man labak patik iegut informaciju lasot

23. |[Man patik stundas, kuras ir fiziskas aktivitates un kustibas

24. | Mutvardu noradijumus es uztveru labak neka uzrakstitus

MaciSanas veidu kopsavilkuma tabula

tauste

Formul&jums 2. 1. 4,
Formul&jums 3. 5. 6.
Formul&jums 7. 8. 9.
Formul&jums 10. 11. 12.
Formul&jums 14. 13. 15.
Formul&jums 16. 18. 17.
Formul&jums 19. 21. 20.
Formul&jums 22. 24. 23.
Pavisam

padoma

ieraksti



Darba lapa Nr. 3 7. klase
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TAVAS 1ZZINAS SPEJAS JEB INTELEKTS

ST aptauja palidzés noteikt tavu intelektu. Izlasi katru apgalvojumu! Ja tas kaut kada veid3
izsaka tavu batibu un atbilst patiesibai, tad mazaja ailité ieraksti burtu "P" (pareizi), ja ng,
tad — "N" (nepareizi)! Ja tev Skiet, ka apgalvojums ir dazreiz pareizs, dazreiz n€, tad neraksti
neko!

ieraksti

Es labak zim€&ju karti, neka kadam sniedzu kaut kadus mutiskus
noradijumus.

2. |a esmu dusmigs vai laimigs, parasti zinu kapéc ta ir.

3. Es maku spélét (vai médzu spélét) kadu muzikas instrumentu.

4. Mazika man saistas ar manam izjatam.

5. | Es atri saskaitu vai reizinu galva.

Es labprat sniedzu padomu draugam jatu sféra, ja pats ar lidzigam
problémam esmu ticis gala.

7. Man patik darboties ar kalkulatoru un datoru.

8. Es atri apgustu jaunus dejas solos.

9. |Man nav gratibu izteikt savu viedokli strada vai diskusija.

10. | Mani aizrauj labs stastijums.

11. | Lai kada situacija es bitu, es nekad nezaudéju galvu.

Man labi padodas cilvéku organizéSana svétkos vai Tpasos

12 gadijumos.

13. |Dzive bez muzikas ir tuksa.

14. | Es vienmér saprotu jaunu sarezgitu raséjumu.

15. | Man patik sastadit krustvardu miklas un spélét spéles.

16. |lemacities braukt ar riteni (vai slidot) bija pavisam viegli.

17. |Mani tracina nelogisks iebildums vai apgalvojums.




Darba lapa Nr. 3

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

33

34.

S5

7. klase

Macies macitties!

Es protu parliecinat citus cilvékus piedalities manu planu
istenoSana.

padoma

Man ir lieliska Iidzsvara un koordinacijas izjuta.

ieraksti

Man biezak ka citiem izdodas atrast kopsakaribas starp skaitliem.

Mani aizrauj mode|u blvésana (vai veido3ana).

Es izprotu dazadam vardu nozimém vissmalkakas nianses.

Katru lietas butibu es varu veiksmigi analizét, nemot véra dazadus
viedok|us.

Man biezi kada melodija asoci€jas ar konkrétu notikumu mana
dzive.

Man patik darboties ar cipariem.

Man patik, mierigi sé€zot, pardomat savas emocijas.

Man vienmér ir interesanti vérot namu arhitektdiru.

Kad esmu viens, es dusa svilpoju, dungoju vai dziedu.

Man labi padodas vieglatlétika.

Es ar prieku rakstu draugiem véstules.

Es vienmér apzinos savu sejas izteiksmi.

Es jutigi reag€ju uz citu cilvéku sejas izteiksmi.

Es parasti jitu savu noskanojumu, man nav grati to kontrol€t.

Es labi izjutu citu cilvéku noskanojumu.

Es mierigi uztveru citu cilvéku domas par mani.




Darba lapa Nr. 3 7. klase

Macies macities!
Tabula apvelc ar apliti atbildes, kuras tu uzskatiji par pareizam! Saskaiti, cik pareizo atbilzu ir
katra stabina, un ieraksti ailité ,KOPA"!

/ A B C D E F G

aizpildi 9 5 1 8 3 2 12
10 7 N 16 4 6 18
17 15 14 19 13 26 32
22 20 23 21 24 31 34
30 25 27 29 28 33 35
Kopa

A — lingvistiskais intelekts

B — logiski matematiskais intelekts
C — telpiskais intelekts

D — kermena kinestétiskais intelekts
E — muzikalais intelekts

F — intrapersoniskais intelekts

G — interpersoniskais (starppersonu) intelekts



7. klase
Macies macitties!

TESTS ,NOSAKI SAVU MACISANAS STILU!"

Darba lapa Nr. 4

ST testa veik$anai dotas devinas vardu rindas ar etriem vardiem katra. Novérté $os vardus
(katra rinda!) $ada kartiba: 4 punktus dod tam vardam, kas vislabak raksturo, ka tu macies,
3 punktus — vardam, kas ka nakamais raksturo tavu macisanos, 2 punkti treSajam vardam un
1 punkts vardam, kas vismazak atbilst tavam maciSanas stilam!

Pieméram:

3. 4 uztvere 2 novérosana 1 pardomas 3 darbiba

lesp€jams, ka tev radisies grutibas, izvéloties vardu, kas vislabak raksturo tavu macisanas stilu.
Tada gadijuma lidz padomu skolotajam. Un neaizmirsti, ka nav labu un sliktu atbilzu — visas
atbildes ir Iidzvértigas. Sis tests tev palidzés izprast, ki tu macies. Jo vairak uzzinasi par savu
macisanas stilu, jo labak spési to pilnveidot.

P&c aizpildiSanas parliecinies, vai vienas rindas vardiem kltdas d€| neesi pieskiris vienadu pun-
ktu skaitu!

padoma
A
1. petoss uzmanigs ieintereséts praktisks i :
ieraksti
2. uztveross trapigs analttisks objektivs
3. uztvere novérosana pardomas darbiba
4, akcepté€joss risk€joss vertejoss savaldigs
5 intuitivs razigs logisks jautajoss
6. abstrakts Noverojoss konkréts lietiSks
7 noskanots uz noskanots uz noskanots uz raamatisks
' tagadni pagatni nakotni prag
8. pieredze novérodana konceptuali- eksperimen-
zaclja tésana
3. intensivs rezervets racionals atbildigs




4

aizpildi

Darba lapa Nr. 4 7. klase
Macies macities!

Rezultatu aprékinasana

Cetras vardu kolonnas atbilst ¢etriem maciSanas stiliem: KP, RN, AK, AE. Lai aprékinatu savu

rezultatu, tev jaieraksta dotaja tabuld savi punkti, stingri ievérojot, kuras rindas ir prasitas.
Saskaiti savus punktus!

No kolonnas A No kolonnas B No kolonnas C No kolonnas D
ieraksti attiecigo ieraksti attiecigo ieraksti attiecigo ieraksti attiecigo
rindu vértéjumul rindu vértéjumul! rindu vértéjumul! rindu vértéjumu!

2][e]ls)[6][7][8][1][3.)[6][][e][2.)[2][3][«]l5][8 ][9] (1 ][s][6][7][8][o]
AN

Summa KP = Summa RN = Summa AK = Summa AE =

Lai aprékinatu divu rezultatu sakaribu, no summas AK atnem summu KP un no summas AE
atnem summu RN! Saglaba minuszimi, ja tada rodas!

AK - KP = AE - RN =

Macisanas stilu profils
Uz koordinatu ass KP atliec summu KP, uz ass RN — summu RN, uz ass AK — summu AK, uz

ass AE — summu AE! Savieno uz koordinatu ass atliktos punktus. Izveidojas figlra, kas parada,
kadas macisanas stilu kategorijas tev ir visraksturigakas.

Abstrakta
konceptualizacija (AK)

Aktiva ekspe- 5 10 15 20 25 Refleksiva
rimentésana } } } } } novérosana
(AE) (RN)

Konkréta pieredze (KP)



Darba lapa Nr. 4 7. klase

Macies macities!
Macisanas stilu ltkne
Uz koordinatu ass AK—KP atliec starpibu AK - KP, uz ass AE—RN — starpibu AE - RN! Atliktos /

punktus savieno ar Itkni! Liknes atraSanas vieta norada, kads maciSanas stils tev ir visraksturi-
gakais. Jo tuvak koordinatu asij [tkne atrodas, jo izteiktaki ir abi stili.

aizpildi
AK—KP

12—

Pielagojosais stils Izplatosais stils

AE—RN T

18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 21 0 -1 -2 -3 -4-5-6 -7 -8 -9-10-11-12
I I I N [N (NN N N | | N I I N [N [N S U (N SN N A
rr T 1T T 1T 1T 1T T T 171" rr T T Tr1rr 11T 1T T T 17717/

Parveidojosais stils 1n— Piesavinosais stils




Darba lapa Nr. 4 7. klase
Macies macities!

Macisanas stilu kategorijas

Konkréta pieredze (KP)

Augsts rezultats uz ass ,Konkréta pieredze” (KP) norada, ka, iegiistot zinaSanas, persona izman-
to savu pieredzi, kas galvenokart balstas uz izjatam. Sis personas parasti ir "orientétas uz cil-
vékiem". Sadi cilvéki uzskata, ka teorijas apguve nav Tstais celS, un katru situaciju grib uzskatit
par Tpasu. Vislabak vini macas no konkrétiem piemériem un pieredzes. Sie cilvéki maz uzticas
autoritatém, labprat pielieto atgriezenisko saikni, mil diskutét.

Abstrakta konceptualizacija (AK)

Augsts rezultats uz ass ,Abstrakta konceptualizacija" (AK) norada uz analitisku pieeju macibu
procesam, kas liela meéra balstita uz logisku domasanu un racionalu vértéjumu. Personas ar
augstu AK ir orientétas uz lietam un simboliem, nevis uz citiem cilvékiem. Vislabak vini zina-
Sanas apgst bez citu palidzibas, bet autoritates vadiba, kad uzsvars tiek likts uz teoriju un
sistematisku analizi. Atkartoti vingrinajumi un attélosana Siem cilvékiem dod mazu labumu,
tie pat apgritina macisanos.

Aktiva eksperimentésana (AE)

Augsts rezultats uz ass ,Aktiva eksperimentésana” (AE) norada uz aktivu, energisku pieeju
macibam, kuras pamata ir eksperiments. Personas ar augstu AE vislabak apgust zinasanas, ja
var iesaistities dazados projektos, majas uzdevumos, diskusijas mazas grupas. Necie$ pasivas
macisanas metodes, pieméram, lekcijas. Parasti tas ir ekstravertas personas.

Refleksiva novérosana (RN)

Augsts rezultats uz ass ,Refleksivd novérosana” (RN) norada uz objektivu un noteiktu pieeju
macibam. Personas ar augstu RN parasti, balstoties uz uzmanigiem novérojumiem, izstrada
savu personigo spriedumu un labprat macibam izvélas tadu macibu veidu ka lekcijas, kas lauj
ienemt novérotaja poziciju. Parasti tas ir intravertas personas.

Macisanas stilu parstavju raksturojums

Katra macisanas stila parstavjiem patik noteiktas metodes, ar kuru palidzibu vini vislabak var
iemacTties uzdoto. Ja skolotajs zina savu un skolénu macisanas stilu, vins var izvéléties visra-
cionalako metodi un vingrinajumu veidu — piemé&rotu skol€énu macisanas stilam. Skol&énam
macisanas k|ust patikama, jo katra stunda vin$ sanem kaut ko personisku, orientétu tikai uz
vinu. Tas rada emocionalu pardzivojumu un prieku.

Konkréta pieredze

Patik Nepatik
Daltties izjutas un pieredzg, Teorétiskas lekcijas,
draudzigi noskanoti skolotaji, lasit

personiga reakcija uz vina ricibu,
citu atsauciba,

zinasanu pielietoSana, risinot dazadas
problémas,

patstaviga domasana un autonomija




Darba lapa Nr. 4

Refleksiva novéroSana

Patik

Macies

Nepatik

7. klase
macitties!

Eksperiments,
vertét péc aréjiem kritérijiem,

laiks pardomam

Diskusijas,
lomu spéles,
citu daltbnieku vértejums,

reglamentétas nodarbibas

Abstrakta konceptualizacija

Pattk

Nepatik

Veidot teorijas, balstoties uz personigajiem
petijumiem,

teorétiski apsveérumi,

tabulas, Itknes

sistematizétas nodarbibas

Vingrindjumi grupas,
lomu spéles,

daltties ar personiskajam izjatam

Abstrakta konceptualizacija

Patik

Nepatik

Diskusijas mazas grupas,

projekti,

citu dalibnieku atsauciba,

uzdevumi, kas pildami péc nodarbibam,
risinat praktiskas problémas,

prasmes vingrinajumi

Lekcijas,
darba novértéjums,

parak stingra uzraudziba




Darba lapa Nr. 5 7. klase
Macies macities!

VAI TU PROTI MACITIES?

/ Izpildi piedavato testu un pardoma, kadas macisanas prasmes bitu pilnveidojamas! Tests pali-

dz&s novértét tiesi tavu prasmi macities, nevis interesi, spé€jas vai zinasanas. Uz jautajumiem
ir iespéjamas divas atbildes — ,JA" un “NE". Izraksti uz lapinas jautdjuma numuru un blakus—
atbildi! Atbildi sev un tapéc — godigi!

aizpildi

1. Vai tu esi parliecinata (-s), ka tava macisanas metode ir pati labaka?

2. Vai tev stundas laika un macibu gramatas lasiSanas laika rodas jautajumi?

3. Vai ladz, lai tev izskaidro art jautajumus, kurus ar zindmu piepili tomér vari noskaidrot?
4. Vai kadreiz médz kaut ko ,iekalt galva" bez izpratnes?

5. Vai bez macibu gramatas meklé ari citus materialus par doto jautajumu?

6. Vai, domrakstu (referatu) rakstot, aprobeZojies ar mehanisku domas izklastu?

7. Vai iztauja arT savus klases biedrus, ka vini izpratusi kadu jautajumu?

8. Vai tavas piezimés, kladés un kladités valda nekartiba?

9. Vai paiet ilgs laiks, kamér sagatavojies pa Tstam macities?

10. | Vai kartigi sac macfties tikai pirms kontroldarba?

11. Vai vienmér nem Iidzi kadu lasamvielu, kad jabrauc ar vilcienu vai autobusu?

12. | Vai daudz laika velti vienkarsai paplapasanai ar draugiem, kolégiem?

13. | Vai tev kadreiz ir sajuta, ka tu zaudé daudz laika?

14. Vai vari lasit ar atrumu 250 vardi minGté?

15. | Vai parlasi savas piezimes péc attiecigas stundas?

16. Vai macibu vielas atkartosana tev ir sava shéma?

17. | Vai izpildi tikai skolotdja dotos uzdevumus?

18. |Vai tev ir svarigi uzdevumu atrisinat pareizi?

19. |Vai vienmér izdibini, kapéc tavs risinajums nav bijis pareizs?

20. |Vai tavs macibu ritms ir vienmérigs neatkarigi no uzdevuma sarezgitibas?




Darba lapa Nr. 5 7. klase
Macies macities!

Par katru atbildi JA", kas dota uz 1., 2., 5., 7., 11., 14, 15, 16., 18., 19. jautajumu — 1 punkts.

Par katru atbildi ,,NE", kas dota uz 3., 4., 6., 8., 10., 12, 13., 17., 20. jautdjumu — 1 punkts.

Jo punktu skaits mazaks, jo vairak tev japadoma par sava macibu darba pilnveidoSanu.
Jautajuma jau ir ietverta atbilde, kas jadara, lai tu labak prastu macities. Péc paris méneSiem
atbildi uz testa jautajumiem vélreiz! Vai nu jau tev veicas labak?
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Formala, neformala, briva izglitiba

Klases stunda

MERKIS

Skol€énu iepazistinasana ar vairakiem izglitibas ieguves veidiem.

UZDEVUMI

1. Noskaidrot, kas ir formala, neformala, briva izglitiba.
7. lzvertét izglitibas nozimi savu mérku sasniegsana.

PRASMES

Stradat paros, grupa, analizét, vértét.

ATSLEGAS VARDI

MaciSanas prasmes,
formala izglitiba,
neformala izglitiba,

briva izglitiba.

TEORIJA

Spéja bt veselam, laimigam un savas sabiedribas aktivam dalibniekam liela méra ir atkariga
no zinaSanam, spéjam un attieksmes, ko var ieglt no izglitibas. Un tas nebit nav tikai macibu
iestades sniegtais atbalsts. Masdienas par izglitibu uzskata ar? arpus macibu iestades gutas
zinasanas un prasmes.

Formala izglitiba — izglitiba, ko valsti piedava dazadas macibu iestades. Tacu izglitibas iegusa-
na neaprobezojas ar macibu stundu klasé. IzglitoSanas nebeidzas ar diploma iegtsanu.

Formala izglitiba ir 18. gs. beigas, 19. gs. sakuma izstradats un praktizéts izglitibas veids, kura
pamata ir bérna sp&ju, domasanas un atminas attistiSana, balstoties uz gatavu shému, likumu
vai pan€mienu apguvi neatkarigi no macibu priekSmeta. MaciSanas galvenais uzdevums ir vin-
grinat pratu ar formalas logikas nosacijumiem. Galvenie trikumi — vaja saistiba ar praksi un
neveidojas prasmes patstavigi iegit zinasanas.

Neformala izglitiba — sistéma, kas pieejama, darbojoties nevalstiskajas organizacijas.
Demokratiska sabiedriba nevalstisko organizaciju loma aizvien vairak pieaug, jo tas ir veids
ka veidot pilsonisku sabiedribu, dodot iesp€ju lemsanas un parvaldes procesos iesaistities |oti
daudziem cilvékiem, tai skaita arT skolas vecuma jauniesiem. Sadas institiicijas piedava iespéju
apgut dazadas 1pasSas prasmes un dot tadu izglitibu, kas veidojas no darboSanas kopa viena
grupa. Ta ir iesp€ja apmeklét jaunatnes organizacijas un klubus, kur var pilnveidot savas pras-
mes, attistit savas iedzimtas sp€jas, tikties ar citiem vienaudziem, domubiedriem.

Skolotajs var iepazistinat ar neformalas izglitibas programmu Youth (Jaunatne). Plasaka infor-
macija ir pieejama — www.yfe.lv. ST programma ir vérsta uz jauniesu praktisko darbiou un
pieredzes apmainu ar citu valstu vienaudziem, sniedzot viniem iesp€ju istenot savas iniciativas
un piedalities Eiropas veidoSana.

Briva izglitiba ir ta, ko iegistam ikdienas dzivé no vecakiem, vienaudziem, radio, TV, interneta,
makslas, celojot u.c., vérsta pret pedagogisko autoritarismu uz bérna brivu pasattistibu.



RESURSI
Darba lapa Nr. 6, A4 lapas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. lepazidanas ar izglitibas ieguves iespgjam

Skolotajs pastasta skoléniem par formalo izglitibu, neformalo un brivo izglitibu, skaidro atslégas
vardu jégu. Skoléni pasi mégina paskaidrot, ka vini saprot jédzienus formala, neformala, briva
izglttiba. Parruna, kadas zinasanas, prasmes un iemanas sniedz katrs no izglitibas veidiem.

2. aktivitate. paru darbs, grupu darbs — izglitibas iegisanas veidu izpéte

e Skoléni aizpilda Darba lapu Nr. 6. Saskaita iegitos punktus katra stabina un ieraksta ailé
.KOPA".

Skoléni sadalas pa pariem, salidzina rezultatus ar pargjiem klasesbiedriem.

Uz A1 papira loksnes, kuras apak$éja malas uzrakstiti jédzieni: neformala, formala, briva
izglitiba, bet kreisaja mala ir skala ar punktiem no 0 Iidz 30. Skoléns ar flomasteru
(vélams katram savas krasas) iezimé apliti ar ieglto punktu skaitu katra izglitibas veida.
Var izveidot gan grupas, gan kop€jo klases diagrammu.

REFLEKSIJA

Diagramma uzskatami parada katra izglitibas ieguves veida nozimigumu konkrétaja klases
kolektiva. Uzsveram, ka visi izglitibas veidi, iegati atSkirigas vides, viens otru papildina. Katrs ir
svarigs, dodot iespéju iegut daudzveidigu pieredzi vai vienu un to paSu prasmi apgut dazadas
vidés.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOT]

Latvijas izglitibas likums.

JaunieSi parmainu sabiedriba. Rokasgramata jaunatnes darbiniekiem. UNICEF, 2001.

Valbis J. Skol€na personibas attistiba — izglitibas virsuzdevums. — Riga: Zvaigzne ABC, 2004.
www.yfe.lv.

www.piaa.gov.lv/Euroguidance — lzglitibas iesp€jas, ko un kur macities,

www.ploteus.net — lzglitibas iesp€jas

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

Eiropas Komisija. Balta gramata. — Riga: Akadémisko programmu agentara, 1998.
www.brivpratigie.lv
www.eurodesk.org

www.ngo.org.lv
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aizpildi

Darba lapa Nr. 6 7. klase
Formala, neformala, briva izglitiba

IZGLITIBAS IEGUSANAS VEIDU IZPETE

Katrai videi ir svariga nozime, un tas tev dod iesp&ju iegit dazada veida pieredzi, iemacities
atskirigas lietas, varbit pat vienas un tas pasas lietas jauna veida. Turklat visas Sis vides viena
otru papildina. Tas, ko tu iemacies skola, palidzés macities no plassazinas lidzekliem, jaunatnes
organizacija iegltais palidzés macities skola.

Apskati tris dotas macibu vides! Ko tu esi iemacijies katra no tam? Novérté tabula dotas zina-
Sanas un prasmes, kura vidé un cik tu daudz no tam esi apguvis!

Skola Jaunatnes asociacijas un Gimene, radi,

kustibas, draugi' ka|m|rJ|

arpusskolas pulcini,

nodarbibas
lzvértéjuma skala
1 — Saja vidé neesmu iemacijies neko 4 — esmu iemacijies diezgan daudz
2 — esmu iemacijies tikai mazliet 5 — S ir vide, kura es esmu visvairak iemacijies
3 — esmu kaut ko iemacijies
N __ .. Neformala Formala
Zinasanas un prasmes Briva vide

vide vide

Uzticamas draudzibas veidosana

ZinaSanu un prasmju iegiSana veiksmigam darbam

Datora lietoSana

Labu attiecibu veidoSana ar pretéja dzimuma parstavi

Padomu pienemsSana un sniegSana

Dzives jégas un mérka sajutas attistiSana

Izpratne par manas valsts valdibas darbu

VEértibu sistémas attistisana

MaciSanas lasit, rakstit un veikt pamatdarbibas matematika

Izpratne, ka funkcioné mans kermenis un ka rtpéties par veselibu

Komandas vadisana

Konfliktu risinasana

KOPA




IzglTtibas nozime zinasanu sabiedriba

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par izglitibas daudzveidibu misdienu sabiedriba.

UZDEVUMI

1. lepazities ar Cetriem maciSanas pamatveidiem.
7. Mactties sevi novértét, izteikt un pamatot savu viedokli.

PRASMES

Stradat grupa, stradat ar informativu materialu, izteikt viedokli, pamatot to.

ATSLEGAS VARDI
Macities zinat,
macities dartt,
macities bat kopa,
mactties bat,

zinasanu sabiedriba.

TEORUA

Macisanas un izglitibas ieguves veidi

21. gadsimts ar nepieredz€to masu sazinas lidzeklu un informacijas izplatiSanas un saglaba-
Sanas tehnikas attistibu izvirza izglitibai jaunas prasibas. lzglitibai ir jaattista arvien lielaks,
nepartraukti pieaugoSs zinasanu un prasmju daudzums, kas veido uz zinaSanam balstitas
civilizacijas turpmakas attistibas pamatu. Vienlaikus ir jaatrod un jauzsver tas atzinas, kas lauj
cilvékiem, no vienas puses, neapjukt milzigaja informacijas plisma, kura iespiezas sabiedribas
un privataja sféra, un, no otras puses, nodroSinat individa un sabiedribas attistibu.

ANO Izglitibas, zinatnes un kulttras organizacija (UNESCO) ir formul&jusi ¢etrus macisanas
veidus masdienu sabiedriba, nosaucot tos par izglitibas starakmeniem (pilariem):

1. macisanas zinat — nav tik daudz sakartota un apkopota informacijas uzkrasana, bet
zinaSanu ieguves metodika. MacTties zinat priekSnoteikums ir maciSanas macities, balsto-
ties uz koncentrésanas spéju, atminu, domasanu. ZindSanu apgisana ir nebeidzams pro-
cess. Sakumizglitibu var uzskatit par sekmigu, ja ta ir devusi pamatu macibam visa miza
garuma gan profesionalaja, gan personigaja dzivé.

7. maciSanas darit — iemacit bérniem izmantot praksé iegutas zinasanas un ka izglitiba
var sagatavot darbam nakotng, jo nav iesp&jams precizi paredzet, ka tiesi kada pro-
fesija attistisies. Pieaugot zinasanu un informacijas nozimei, l1dzSingjie priekSstati par
profesionalajam iemanam noveco un priekSplana izvirzas personiga kompetence — spéja
sazinaties, stradat kopa ar citiem, izprast un prast atrisinat konfliktus.

3. maciSanas dzivot kopa — lai izprastu citus, vispirms jaiepazist pasam sevi. Lai bérnos un
jauniesos veidotu pareizu prieksstatu par pasauli, izglTtibai gan gimeng, gan skola un
apkart€ja sabiedriba ir japalidz noteikt identitati. Tikai tad cilveki spés patiesi iejusties
citu cilvéku ,ada" un izprast vinu attieksmi un uzvedibu. Skola palidz izveidot individa
socialas uzvedibas modeli visai dzivei.
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/A maciSanas but — katra individa vispusiga attistiba — gan psihiskas sp€jas, gan fiziska
sagatavotiba, personigas atbildibas, intelekta un garigo vértibu izkopSana. Radit iespéju
katram skolénam attistit neatkarigu, kritisku domasanu un sava sprieduma veidoSanu, lai
lautu pasiem noteikt, kas vinam bitu jadara dazadas dzives situacijas.

Cetri izglitibas pilari nevar attiekties tikai uz kadu noteiktu dzives posmu vai situaciju. Visas

izglitibas fazes un jomas ir japardoma, un tam citai cita japapildina, lai cilvéks visas dzives laika

no izglitibas vides, kas nepartraukti paplasinas, iegist péc iesp€jas vairak.

Kas tad Tsti ir zinasanu sabiedriba? Daudzos avotos jédziens zinaSanu sabiedriba tiek skaidrots
aprakstosi. Arzemju interneta lapas ir atrodama definicija:

Zinasanu sabiedriba - sabiedriba, kas savu cilvéku labklajibu sasniedz, radot zinaSanas, apmai-
noties ar zinaSanam un izmantojot zinasanas.

Visa cilvéces attistibas gaita [Tdz Sim ir bijusi tikai tris atskirigi sabiedribas organizacijas mode-
li, kam ir mainTjusas sabiedribas primaras vértibas. Pirmatngja sabiedriba cilvéka eksistences
pamats bija pieejamo dabas resursu (augu un dzivnieku) izmantoSana. Tam sekoja agrara
sabiedriba ar aramzemi ka bazi visam. Talak industrialas sabiedribas gadsimti, kur galvena vér-
tiba bija kapitals. Protams, arT razoSanas lidzekliem, darbaspékam ir liela nozime katra modelr,
tacu ne galvena.

Visa pieminéta vésture ir iezimé&jusies ar patstavigu cilvéces uzkrato zinaSanu kvalitates un
daudzuma pieaugumu, ar to Tpatsvara augSanu vértibu skala, pie kam modelis mainas, kad
uzkratajam zinaSanam klast par Sauru esoSaja modeli. ZinaSanu pieaugums arvien paatrinas;
ja uguni cilvéks iemacijas izmantot apméram 400 tukstoSus gadu atpakal un riteni izgudroja
pirms apméram 8. tlkstoSiem gadu, tad visas Sodien tik pierastas lietas paradijusas pédé-
jo simtu un pat desmitu gadu laikda. Un Sodien zinasanas ir uz sliekSna kapitala nomainai
primaraja, nozimigakaja pozicija, tam kllstot par pamatu nakoSajam cilvéces organizacijas
modelim - informacijas sabiedribai. Tas neblt nenozimé, ka nebis nozimes kapitalam, bet jau
Sodien kapitals bez zinasanam atri bankroté. (Stkak par informacijas sabiedribu skat. Zurnala
"Epasaule” Nr. 11, 2002.)

Latvijas Universitates profesors Edvins Karnitis uzskata: ,Ja desmit gadus atpakal termina
«nformacijas sabiedriba” vieta bitu piedavats termins ,zinasanu sabiedriba”, diskusiju batu
mazak. Informacija un zinasanas ir saistiti jédzieni, tacu, protams, principiali atskirigi. Tikai
sistematiz€jot un izprotot saistibas, cilvéks no informacijas iegist zinasanas."

RESURSI
Darba lapa Nr. 7, A1 formata lapa,

krasaini flomasteri (v€lams katram skolénam atskirigu krasu).

DARBA GAITA

1. aktivitate. Cetru ,izglitibas starakmenu” apgiisana
Skoléni sadalas 4 grupas, katra grupa izlozé lapinu ar tur uzrakstitu macisanas pamatveidu.

Grupas apspriezas, tad katra grupa péc kartas cenSas pieradit, ka tieSi vipu starakmens ir
svarigs.

Skolotaja, jeb katras grupas izvirziti skoléni — eksperti novérté, kuri bija veiksmigakie argumen-
ti, grupam aizstavot savu viedokli.



. aktivitate. Darbs grupas, diskusija
Ka tu realizé katru no Cetriem macisanas veidiem (zinat, darit, bat, bat kopa)?
Cik svarigs ir katrs no Siem Cetriem maciSanas veidiem (zinat, darit, bat, bat kopa)?
Vai kada no veidiem, tavuprat, tev veicas Tpasi labi?

2
([ ]
([ ]
[ ]
[ ]

3. aktivitate. Diskusija grupas - izglitibas nozime

Skoléni tiek sadaliti grupas. Katrs individuali uz lapas izpilda doto uzdevumu.

Vai kada tev vél nepiecieSams attistities?

Péc individuala uzdevuma grupa salidzina savus rezultatus un apspriez, pamatojot savu izvéli
un mégina vienoties par kopigam grupas vértibam. Katras grupas darbs tiek prezentéts un
pamatots.

4. aktivitate. Prata vétra - izglitibas mérka formul&sana
Skolotajs ltdz skoléniem ar prata vétras palidzibu formulét izglitibas mérki.

Skoléni izsaka savus apgalvojumus. Tos var salidzinat ari ar citiem vairdkiem apgalvojumiem
par izglitibas mérki. Kuriem tu piekriti vai nepiekriti? Kapéc?
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5. aktivitate. Diskusija - kas veido negativu attieksmi pret izglitibu

Skoléni patstavigi aizpilda Darba lapu Nr. 7. Kad darbs pabeigts, skolotdjs organizé diskusiju
par jautajumiem:

1) Paslaik Latvija ir diezgan liels skaits jaunieSu, kas neiegist pamatizglitibu. Vai tu vari
minét dazus iesp€jamos iemeslus tam, ka jaunieSi pamet skolu pirms pamatizglitibas
iegGsanas? (Diskusijas laika tiek izveidots saraksts uz tafeles.)

No

) Kadas var bit sekas, ja nav iegut pamatizglitiba?

w

) Kadi varétu bat risindjumi, lai skoléni macitos ar prieku?

REFLEKSIJA

Centies apkopot iegito informaciju un viena teikuma pateikt savas domas!

®  [zgITtTba MaN NOZIME ..ot sesssessessessesseseeaens
®  Skola man ir svariga, lai ..nenneeneeseceseessseesseeenns
®  Lai sasniegtu SaVU MErKI, .....ceererrseesnssssecessenssseseeens

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Delors Z. Macisanas ir zelts. - Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Valbis J. Skoléna personibas attistiba - izglitibas virsuzdevums. - Riga: Zvaigzne ABC, 2004.

Karnitis E. Informacijas sabiedriba - Latvijas valsts un sabiedribas attistibas celS un mérkis/
Internets. - http://www.delfi.lv/archive/index.php?id=5997948

Young people in changing societies. Discussion guide, UNICEF, WOSM, 2001.



Darba lapa Nr. 7 7. klase
IzglTtibas nozime zinasanu sabiedriba

KAS VEIDO NEGATIVU ATTIEKSMI PRET
IZGLITIBU?

Saskana ar Bérna Tiesibu konvenciju visiem ir tiesibas uz bezmaksas pamatizglitibu. Visiem

ir vienadas tiesibas iegut vidéjo izglitibu, profesionalo izglitibu, turpinat studijas augstakajas

macibu iestades.

1) Padoma par dotajiem apgalvojumiem un atzimé ar X, vai tas ir nepatiess, patiess dazos
gadijumos, patiess vairuma gadijumu! Papildini doto sarakstu ar saviem apgalvojumiem!

2) Apliko iemeslus, ko tu novértéji ka patiesus vairuma gadijumu. Vai vari atrast kadu
risinajumu (skola vai arpus tas) tiesi Siem iemesliem?

Kadé| daudzi jauniesSi bég no skolas un
neiegust pamatizglitibu?

Patiess dazos Patiess vairuma

Nepatiess gadijumos gadijumu

Vini ir slinki

Skoléniem ir nepiecieSama papildu
palidziba, taCu nevienam nav laika palidzet

Tas, kas jamacas, nav interesants vai derigs
nakotnei

Vini skola tiek apsmieti

Nok|tsana uz skolu ir parak sarezgita

padoma

ieraksti
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levads karjeras pasaulé (1. stunda)

Klases stunda

MERKIS

Savu sp&ju un prasmju apzinasanas.

UZDEVUMI

1. Sakt veidot skolénos izpratni par profesijas izvéli.
7. Pilnveidot grupu darba iemanas, ka arT savu sp€ju un prasmju apzinasanos.
3. Attistit saskarsmes kultiiras iemanas.

PRASMES

Saskarsmes prasmes grupu darba,

analizét un kritiski izvértét informaciju.

ATSLEGAS VARDI

Darbs, karjera, prasmes, profesija,

sp€jas, vajadzibas.

TEORUJA

Karjeras veidoSana ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un
apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvél€tos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau
konkrétu profesiju.

Amerikanu psihologi karjeru skaidro ka profesionalo un citu dzives jomu mainu cilvéka pilnvei-
doSanas procesa. Ir svarigi apzinaties, ka cilvéks pats piedalas savas dzives (karjeras) veidosana
un planosana.

Krievu psihologi karjeru definé ka individa apzinatu poziciju un uzvedibu, kas saistita ar darba
pieredzi un darbibu visas cilvéka dzives garuma. Vini izSkir 2 veidu karjeras — profesionalo kar-
jeru, kura individam veidojas visas cilvéka dzives garuma, un karjeru organizacija, kuru individs
realiz€ vienas organizacijas ietvaros.

Planojot savu dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties savu profesiju, ir svarigi nemt
véra Sadus pamatnosacijumus:

e ko tu gribi — tas ir tavas intereses, vélmes, centieni, batiskais dzivé un darba,

e ko tu vari — tas ir tavas prasmes, zinasanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis,

e kas ir svarigs sabiedribai — tas ir profesijas, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgQ ir
pieprasitas, tas ir ari redlas iesp€jas apgut konkrétas specialitates macibu iestadés vai
attiecigas darbavietas.

Liela nozime tiek pievérsta ne tik daudz izglitibai, cik cilvéka personibai. Par darba veiksmes

pamatu tiek uzskatitas labas komunikacijas sp€jas, prasme stradat komanda, sabiedriska akti-

vitate, sveSvalodu zinasanas, mobilitate un spéja bat elastigam.
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Butiskakas darba mekl€tajam nepiecieSamas prasmes:

e izIémiba,

e stradigums,

® komunikacijas spéjas,
e valodu zinasanas,

e laba izglitiba.

Sobrid pieprasitakas profesijas
(péc vairaku interneta portalu atlases firmu datiem)

CV-Market top 5:
tirdzniecibas menedzeris,
pardevejs,

IT specialists,
gramatvedis,

noliktavas darbinieks.

-darbs top 7:

dazadu nozaru pardoSanas menedzeri,

pardevéjs — konsultants,

inZenieris, tehnologs, tehnisko specialitasu darbinieki,

sekretare, biroja administratore, asistents,

dazadi tehniskie darbinieki, darbinieki celtnieciba u.tml.,

noliktavas darbinieks, apkalpojosas sféras darbinieks (pavars, barmenis, viesmilis),

NOUOAWNS MO AW

IT specialists.

CV-Online Latvia top 10:

pardoSanas specialists (klientu un reklamas konsultants, tirdzniecibas parstavis),
asistents,

sekretare, biroja administratore,

uznémuma vaditajs / nodalas vaditajs / filiales vaditajs,

IT specialists,

finansu specialists (kreditspecialists, finansu analitikis, apdroSinasanas specialists utt.),
gramatvedis | komercdirektors,

NN =

jurists,

9. inZenieris,

10. projektu vaditajs.
WorkingDay Latvia top 8:
tirdzniecibas menedzeris,
sekretare — biroja vaditaja,
projektu vaditajs,
programmétajs,
gramatvedis,

logistikas specialists,
tirdzniecibas dalas vaditajs,

NN =

finanSu analitikis.



RESURSI
Darba lapa Nr. 8, A4 formata lapa (katrai darba grupai),

izdales materials,

rakstampiederumi.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Profesijas izvéles problemas aktualizacija

2. aktivitate. Diskusija par karjeras izvéli

3. aktivitate. Grupu darbs — individualitates loma un ietekme karjeras izvélé

Péc grupu darba notiek parrunas.

Skolotajs piedava skoléniem pastastit par savam izjatam, sanemot pienakumus. Konstaté, ka
katrs skoléns kaut ko spéj, katram piemit kaut kas pozitivs. Sis vingrinajums rosina skolénus
saprast, ka katram piemit noteiktas sp€jas un prasmes, un vislabak to sp€ novértét citi no
malas. Skoléni glst atzinu: ,Daudzas prasmes es sp&ju attistit, un tas ir svarigs priekSnoteikums
cela uz veiksmigu karjeru.”

4. aktivitate. Grupu darbs — kas nepieciesams, lai pareizi izvéletos profesiju un giitu
veiksmi izvelétaja profesija
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REFLEKSIJA

Veicot prezentacijas kopsavilkumu, skol€ni vienojas, kadi faktori ietekmé profesijas izvéli, spéju
apzinasanos, un sarindo minétos faktorus no mazsvarigaka uz svarigako.

Stundas nosléguma tiek izdariti secindjumi, un skol€ni uzraksta uz lapinas jautajumus, ko vini
grib&tu zinat par profesijas izvéli vai vinus interes€joso sféru. Skolotajam noteikti jaizskata
skolénu jautajumi un jasagatavo atbildes uz nakamo karjeras izglitibas stundu.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
JSievietes Pasaule”, Nr.11 [ 2002.

«Meérkis" Nr.7,8 [ 2005.

www.karjerascentrs.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

Karnegi D. Ka priecaties par dzivi un darbu? — Riga: Zvaigzne, 1991.




ieraksti

Darba lapa Nr. 8 7. klase
levads karjeras pasaulé

JUs planojat doties pargajienad. Sadaliet piendkumus ta, lai katram grupad bdtu vismaz viens
pienakums! Padomajiet, kam var uzticét dotos pienakumus, lai pargajiens bitu veiksmigs!

PretT katram jautajumam ierakstiet atbilstoSo jlsu grupas kolégu vardus!

Kam var uzticét produktu iegadi?

Kam mugursoma var ielikt svarigakas un trauslakas
mantas?

Kurs dosies pirmais, lai izpétitu celu?

KursS dosies pédé€jais, lai pieskatitu citus, kuri atpaliek?

Kurs iekurinas ugunskuru?

Kurs spés uzcelt teltis?

Kurs spés visatraktivak vadit vakara atrakcijas?
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levads karjeras pasaulé (2. stunda)

Klases stunda

MERKIS

Skol€&nu izpratne profesijas izvéles veidosana.

UZDEVUMI

1. Paplasinat skolénu redzesloku par profesijam.
7. Aktualizét problémas profesijas izvéle.
3. Paaugstinat skolénu saskarsmes prasmi.

PRASMES

Planot karjeras iespé&jas, sadarboties ar kolégiem.

ATSLEGAS VARDI
Profesija,
psihologija,

vajadzibas.

TEORUA

Personibas vajadzibu strukttra A. Maslova teorija

Ir pagajusi daudzi gadu desmiti, kopS A. Maslovs izstradajis vienu no popularakajiem personi-
bas vajadzibu modeliem psihologija, ta saucamo Maslova piramidu, kas masdienu praksé tiek
pielietota loti biezi. Jus varat atvért jebkuru gramatu, teiksim — par menedzmentu —, un, ja
tur bas kaut viena lappuse veltita psihologijai, tad jis tur ieraudzisiet So A. Maslova modeli,
kurs tiek izmantots loti plasi.

Maslovs par personibas vajadzibam, to struktdiru runa ka par vajadzibu hierarhiju. Vajadzibas ir
sakartotas piecos Iimenos. Parasti modeli atté€lo vai nu piramidas, vai trapeces veida, kas sastav
no pieciem limeniem:

Pirmais [Tmenis — fiziologiskas vajadzibas. Fiziologiskas vajadzibas ir, pirmkart, vajadzibas, kuras
cilvekam jaapmierina, lai vinS varétu izdzivot ka fizisks organisms. Ta ir vajadziba péc uztura,
vajadziba péc atpitas, miega, vajadziba péc aizsardzibas no nelabvéligiem klimata apstak-
liem — aukstuma, karstuma, mitruma —, dzimumtieksme, kas ir nepiecieSama cilvéku dzimuma
turpinasanai, un sensoras vajadzibas.

Otrais lTmenis — vajadziba péc droSibas. Tas nozimé cilvéka dabisku tieksmi izvairities no cieSa-
nam, draudiem, briesmam, pardzivojumiem, soda, kritikas, parmetumiem. To nodroSina stabili-
tate un informé&tiba. Stabilitate, nemainigums rada cilvékos drosibas izjitu.

TreSais ITmenis — vajadziba péc piederibas un milestibas. Katram no mums ir nepiecieSami
cilveki, kas pienem mas tadus, kadi més esam, kurus més varam saukt par savéjiem, kuri mas
uzskata par savgjo, par kuriem var teikt "més". Ta var blt gimene, draugi, pazinas, macibu
biedri un darba kolégi.

Ceturtais limenis — vajadziba péc paScienas. Ta ir vajadziba péc cienas pret sevi. PaScienas
veidoSanas procesa ir svarigi, ka mums nozimigi cilvéki mas verté, ka vini par mums atsaucas.
Gimené — vecaki, skola — pedagogi. Vajadziba péc paScienas ir cieSi saistita ar tiekSanos péc
panakumiem, sasniegumiem, péc labiem rezultatiem. Més gribam sevi paradit un pieradit, ko
sp&jam.
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Piektais lTmenis — vajadziba péc pasrealizacijas. PaSrealizacija nozimé to, ka cilvéks tiecas but
tas, kas vins var bat konkrétajos apstaklos. Ta ir savas patibas piepildiSana reala darbiba. Ta ir
kalpoSana kadai Tpasai dzives misijai, aicinajumam dzivé.

Vajadziba ir iekS€ja nepiecieSamiba, kuru iespéjams nodroSinat jeb apmierinat tikai mijiedar-
biba ar apkartgjo fizisko vai socialo vidi. Ta ir iekS€ja prasiba — sanemt kaut ko no apkartgjas
vides.

Runajot par cilvéka psihologisko batibu, A. Maslovs uzskata, ka pats galvenais cilvéka ir vina

svarigakas vajadzibas, péc ka cilvéks tiecas. Temperaments un raksturs ir tikai forma, stils.
Svarigi ir tas, uz ko cilveks ir virzits, ko vins uzskata par svarigako.

Profesijas izvéle ir cieSi saistita ar to, kadas cilvéka vajadzibas dotaja bridi ir aktualas vai
apmierinatas.

Stabilitate un nemainigums rada cilvékos droSibas izjitu. Tapéc cilvéki meklé stabilu darbu
ilgam laikam.

Vajadziba péc piederibas un paScienas profesionalaja dziveé saistita ar profesionalo atziSanu no
darba devéja un kolégu puses. Reizém cilvéks var aiziet no labi apmaksatas, dro3as darba vietas,
ja darba devéjs neatzist un nepienem vina darba sasniegumus.

A. Maslova piramida

Vajadziba
péc planosanas
(savu sp&ju un
prasmju realiz€Sana vai
izmantoSana radosas
aktivitatés)

Vajadziba p&c pascienas
(bat citu novértétam, neatkarigam,
ciena pret sevi)

Vajadziba péc piederibas un milestibas
(just sevi piederigu gimenei,
vienaudZu grupai, klasei)

Vajadziba péc drosSibas
(bat brivam no bailém, vardarbibas)

Fiziologiskas vajadzibas
(partika, miegs, adens, siltums)




RESURSI
Darba lapa Nr. 9, A4 lapas,

kodo — A. Maslova piramida.

1. aktivitate. Spele ,Vis-vis"
Spéle adaptéta no H. C. lMpaxuukos "Wrposble npochopueHTaLnoHHbIe ynpaxHeHusa. Metoaun-

yeckoe nocobue" aprakstitas spéles.

Klase tiek sadalita grupas atkaribd no skolénu skaita. Katra grupa sanem instrukciju un A4
lapu.

Instrukcija: Talit jums tiks piedavati dazi neparasti profesiju raksturojumi, bet jums ir
janosauc tas profesijas, kuras, jlsuprat, vislielaka méra atbilst dotajam raksturojumam.
Piemé&ram, raksturojums — visnaudigaka profesija. Kadas profesijas tiek uzskatitas par
vis-visnaudigakajam.

Dalibniekiem tiek piedavati, pieméram, Sadi raksturojumi:
viszalaka profesija,

vissaldaka profesija,

visnaudigaka profesija,

vismatainaka profesija,

visbérniskigaka profesija,

visnepieklajigaka profesija,

vissmiekligaka profesija,

vissabiedriskaka profesija,

visnopietnaka profesija.

Skoléni strada individuali ar Darba lapu Nr. 9. Viniem tiek dots uzdevums uzrakstit katram savu
profesiju sarakstu, kas atbilst dotajam raksturojumam.

Katra grupa prezenté savus atbilzu variantus.

2. aktivitate. Personibas vajadzibu struktiira A. Maslova teorija
Skolotajs uzdod skoléniem jautajumu — kadu profesiju jis nosauktu par vismilako?

Skoléni atbild uz jautdjumu savas darba lapas, péc tam pa vienam, péc kartas nosauc vienu
raksturojumu vai atbildi. Piem&ram: prestiza, labi apmaksata, interesantaka utt.

Skolotajs raksta skolénu atbildes uz tafeles, izdara secinajumus.
Skolotajs stasta par vajadzibu hierarhiju (skat. Personibas vajadzibu struktira A. Maslova
teorija).

Skoléni aizpilda Darba lapa Nr. 9 vajadzibu piramidu.
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REFLEKSIJA

Skoléni izanalizé savas vajadzibas,

izdoma, kurai TpaSibu grupai pieder izvéléta profesija.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Renge V. Psihologija. Personibas psihologiskas teorijas. - Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

MpsaxHukos H. C. Virposbie npochopueHTaumoHHble ynpaxHernusa. Metognueckoe nocobue. — M.:
M3patenbctBo «MHCTUTYT npakTuyeckon neuxonorums, Boporex: HMO «MOL3K », 1997.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI
http://www.liis.lv/vesels/Veseliba/1/1cit.html#c




Darba lapa Nr. 9 7. klase
levads karjeras pasaulé (2. stunda)

SPELE ,VIS-VIS"

1. Uzraksti savu profesiju sarakstu, kas atbilst dotajam raksturojumam!

padoma

viszalaka profesija

issaldaka profesij
vissaldaka profesija ieraksti

visnaudigaka profesija

vismatainaka profesija

visbérniskigaka profesija

visnepieklajigaka profesija

vissmiekligaka profesija

vissabiedriskaka profesija

visnopietnaka profesija

Atbildi uz jautajumul!

Kuru profesiju tu nosauktu par vismilako?




Darba lapa Nr. 9 7. klase
levads karjeras pasaulé (2. stunda)

9. Aizpildi!

aizpildi

3. lzanalizé savas vajadziba! Turpini!

padoma
I ?' Man ir
| I | | ]
-u _ Es nebaidos
ieraksti
Mani mil
Es mtlu
Man ciena
Es cienu
Es varu




Veseltbas nozime darba dziveé

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana skol€nos par veselibas veidiem un tas nozimi darba dzive.

UZDEVUMI

1. lepazistinat skolénus ar ,veselibas ziedu" un taja ietvertajiem veselibas veidiem
(dimensijam).
7. Attistit skolénos pozitivu attieksmi pret savu veselibu, izvértéjot savu darbibu.

PRASMES

Saskatit cieSo saikni starp visam veselibas dimensijam.

Saskatit veseluma dalas.

ATSLEGAS VARDI

Emocionala veseliba,
gariga veseliba,
fiziska veseliba,
psihiska veseliba,

sociala veseliba.

TEORUA

Liela nozime cilvéka dzivé un daudzveidigo iesp€ju izmantoSana ir labai veselibai. PEc Pasaules
Veselibas Organizacijas (PVO) 1948. gada pienemtas definicijas bt veselam neblt nenozimé
neslimot. Atbilstosi PVO definicijai veseliba ir fiziska, psihiska (gariga) un sociala (labklajiba).
Pilnigaka ir 1984. gada PVO dota veselibas definicija: ,Veseliba ir pakape, lidz kurai individs
vai grupa spgj realizét centienus un apmierinat vajadzibas, gan pienemot veselibai labvéligus
[Emumus, gan mainot vides ietekmi."

Veselibas jédziena definicija atbilst holistiskai veselibas koncepcijai. Ta skaidrojums ir balstits uz
filozofisku nostadni - holismu (gr. holos - viss). Holisms nozimé vienotibu, veselumu. Cilvéka
kermenis ir vienots veselums, kurad viss fiziskais un psihiskais ir ciesi saistits. Kompleksi un
veseluma tiek aplikota arT cilvéka ka personibas attistiba. Fiziska, psihiska un sociala veseliba
atrodas savstarpéja mijiedarbiba. Tapeéc uzmaniba japievérs visiem veselibas aspektiem. Veseliga
izvéle ir panakama, dodot iespé&ju skolénam attistities kopveseluma ki biologiskai, psihologis-
kai, emocionalai un socialai batnei.

Veselibas izglitibas pamata ir ideja par garigi brivu personibu, kuras ricibu nosaka personiska
parlieciba un briva izvéle. Izvéle nenozimé tikai brivibu, bet ta ir arT atbildiba par savu ricibu
un Iidzcilvékiem. Jo lielaka ir cilvéka briviba, jo lielaka ir vina atbildiba.

Gariga veseliba saistita ar prata veselibu, ka ieglistam un uztveram informaciju un ka to izman-
tojam. Gariga veseliba atspogulojas attieksmé pret sevi (pasapzina, pasciena), attieksmé pret
cilvékiem un notikumiem, emociju un jatu izpausmé. Ta atspogulo ari cilvéka vértibu sistému,
pienemtos uzvedibas un attiecibu principus. Gariga veseliba ietver sevi psihisko un emocionalo
veselibu.
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Sociala veseliba ir adekvata socialas Tstenibas uztverei, adaptacija socialaja vidé, empatija,
atbildiba. Ta ir saistita un ir atkariga no cilvéka iesp&jam labi justies gimeng, klasg, vienaudzu
grupa un saskarsmé ar cilvékiem.

Veselibas veicinasanas mérkis ir atbildibas uznemsanas par veselibu. Veselibas izglitibas noltks
ir panakt, lai individs iemacitos apzinaties un novértét veselibu ka [tdzekli savu iespéju reali-
z€Sanai, dzives kvalitates uzlabosSanai. Veselibas veicinaSanas mérkis ir celt katra individa sp€ju
saprast, izmantot un ietekmét apstaklus, kuri iespaido vina (un arf citu cilvéku) veselibu.

RESURSI

Darba lapa Nr. 10, krasainas limlapinas, baltas lapas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Atslegas vardu skaidrojums

Skoléni kopa ar skolotaju parruna stundas t€mai atbilstoSos atslégas vardus. Skolotajs iepazis-
tina ar veseluma ideju. Veselums ir daudzu faktoru (apstaklu) savstarpgja saistiba, mijiedarbiba,
tatad mainoties kadiem faktoriem, mainas veselums. Veseluma koncepciju vizuali var attélot
ar ziedu (skatit Darba lapu Nr. 10). Skolotéjs parada ziedu ar kodoskopa vai ziméta plakata
palidzibu, diskusijas rezultata:

e skoléni mégina atsifrét katru ziedlapinu,
e skolotajs izskaidro ziedlapinas ierakstitos stundas t€mas atslégas vardus.

2. aktivitate. Veselibas veidu apgasana

Skolotajs izvélas 6 skolénus un katram uz muguras pielipina vienu kartiti, uz kuras bitu uzrak-
stits veselibas veids. Péc tam paltdz skolénus pagriezties ar muguru pret klasi, lai paréjie varétu
izlasit, kas ir rakstits uz kartites. Skolotajs aicina par€jos skolénus sniegt piemé&rus attiecigajam
veselibas veidam, bet skoléns — ,ziedlapina” — mégina atminét, kads veselibas veids vinam
pieliméts pie muguras.

3. aktivitate. Skolena hobijs - pamats nakotnes profesijai (diskusija)

Skolotajs sadala skolénus grupas. Dod viniem piecas mindtes laika parrunat savus valaspriekus
(hobijus). Izdala katram papira lapu un palGdz uzrakstit, par ko vins vélas kltt péc 5 — 8 gadiem.
Tad skolotajs saliek izvéléto profesiju nosaukumus vienkopus un liek skoléniem izvéléties lapi-
nas. Pargjiem skol&éniem jamégina uzminét, kur$ no biedriem ir izvélgjies attiecigo profesiju.
Rosiniet skolénus padomat par to, vai vinu pasreiz€ja aizrausanas, nodarbibas brivaja laika kaut
kada veida saistas ar nakotnes profesiju! Pieméram, skoléns, kas brivaja laika spélé futbolu,
dienas grib klat par profesionalu sportistu. Kada nozime ir veselibai?

REFLEKSIJA

Péc veiktajam aktivitatém ir batiski uzsvért, ka katrs no iepriekS minétajiem veselibas veidiem
ir svarigs un batiski ietekmé paréjos. Katrs pats ir atbildigs par savu veselibu. Katram ir javeic
"pasinventarizacija”, lai redz&tu, kuras veselibas dimensijas ir nepiecieSams uzlabojums. Darba
dzivé veselibai ir loti liela nozime, jo tikai tad, ja cilvéks pats ir vesels, vins sp€j but noderigs
sabiedribai, sp€j dot savu ieguldijumu sabiedribas kopigo mérku realizacijas procesa.
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Darba lapa Nr. 10 7. klase
Veselibas nozime darba dzivée

VESELIBAS ZIEDS"

Skoléni mégina atsifrét katru ziedlapinu, skolotajs izskaidro ziedlapinas ierakstitos jédzienus.

Fiziska veseliba

ieraksti
Gariga veseliba

Psihiska veseliba

Emocionala veseliba

Sociala veseliba

Gariga

Psihiska Emocionala

Sociala Fiziska
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Darba vide, t3s nozime

Klases stunda

MERKIS

Darba pasaules iepaziSana.

UZDEVUMI

1. Formulét, kas ir darba vieta un kas — darba vide.

7. Saprast, kada nozime cilvéka darba dzivé ir darba vietai un darba videi.

3. Got ieskatu par iesp&€jamiem riskiem darba vidé.

/. Saprast un izvértét, kada darba vietd un darba vidé skoléni vél&étos/nevélétos stradat.

PRASMES

Kritiskd domasana,

informacijas apstrade.

ATSLEGAS VARDI

Darba aizsardziba, darba devéjs, darba aizsardzibas pasakumi, darba aizsardzibas specialists,
darba vide, darba vides risks, darba vieta, ergonomika, nodarbinatais, nodarbinato drosiba,
tieSas briesmas, uznémums, veseliba darba.

TEORIJA

Kur es vélétos stradat? Tas ir jautajums, uz kuru jaatbild katram, domajot par savu nakotnes
profesiju. DroSi vien jlsu skol€ni jau par to ir domajusi. Ja ne konteksta ar konkrétu profesiju,
tad vairak ar vietu, kur stradat — vai tas batu gaumigi iekartotas biroja telpas, vai moderna
razotne, vai ari ta bltu nodarboSanas svaiga gaisa. Parasti runa par to, kas kura profesija ir tas
pievilcigais, kadé| més to izvélamies. Tomér ne mazak svarigi ir saprast, ka katra darba vieta
dazadi faktori ietekm& nodarbinata labsajatu un veselibu un ka ir arT darba vietas, kuras pastav
liels risks cilvéka veseltbai un pat dzivibai.

Loti svarigi Seit izprast tris terminus:

e Darba vieta — uznémums, iestade, kura darbinieks veic savus darba pienakumus,
sanemot noteiktu samaksu.

e Darba vide — materialo aspektu kopums, kas veido apkart&jo vidi (apstak|us), kuros noris
darbs, mainigs darba apstak|u komplekss, kurs var ietekmét attiecibu “darbs — veseliba".

e Darba vides riska faktori:

FIZIKALIE — mikroklimats, troksnis, vibracija, ultraskana, infraskana, gaisma, starojums,
elektromagnétiskais lauks, atmosféras spiediens;

KIMISKIE — kimiskas vielas, putekli;
BIOLOGISKIE — mikroorganismi, virusi, mikrobi;
ERGONOMISKIE — fiziskais stress, spéks, poza;

PSIHOSOCIALIE UN ORGANIZATORISKIE — darba stress, darba saturs, apstakli, organizacija
un vadiSana, stradajoso kompetence, vajadzibas.



RESURSI

Darba sludinajumi,
Darba lapas Nr. 11—13, kodoskops, kodo — darba vides riska faktori, paSizvértéjuma kartite,

rakstampiederumi, darba vietu attéli, filmas.

Darba vides riska faktori

KIMISKIE

kimiskas vielas

putekli

vibracija

ultraskana ERGONO

infraskana e fiziskais stres
gaisma DARBA speks
starojums VIDES poza
elektromagnétiskais lauks RISKA

atmosf@ras spiediens FAKTORI

BIOLOG

mikroorganis

darba stre

darba saturs

<=

virusi apstakli

mikrobi organizacija un vadi$
stradajoSo kompetence

vajadzibas

DARBA GAITA

1. aktivitate. Atslegas vardu darba vieta un darba vide noskaidro3ana

Dotos jédzienus sakartot divos stabinos — ,Darba vieta” un ,Darba vide" — atkariba no ta, ko
tie apzZimé vai raksturo!

Apdrosinasanas agentdra, auto serviss, atbildiba par cilvékiem, darbs brivdienas un vélas vakara
stundas, darbs ar tabulam un sarakstiem, darbs pie klienta majas, satiksmes autobuss, karsta
saule un lietus, lielveikals, maksligais apgaismojums, osta, slimnica, ciess kontakts ar cilvékiem,
stavoss darbs, troksnis un masinu izplades gazes, viesnica.
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Pirms definiciju formul&Sanas parruna kltdas, lai skoléniem batu skaidrs, kas ir darba vieta un
kas ir darba vide. Terminiem darba vieta un darba vide ir atrodami dazadi skaidrojumi. Viens
no variantiem:

Darba vieta — vieta, kurd nodarbinatais veic savu darbu, ka art uzn€émuma ietvaros jebkura
cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba
devéja atlauju vai rikojumu.

Darba vide — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,
fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu.

Skolotajs kopa ar skoléniem parrunu rezultata ir nonakusi pie sava terminu skaidrojuma, ko
salidzina ar teorija doto.

2. aktivitate. Dazadu darba vietu darba vides izpéte

Darba lapa Nr. 11 skoléni katrai darba vietai samekl€ atbilstoSu darba vidi. Ja laiks atlauj, sko-
I€ni var nosaukt profesijas, kadas ir $ajas darba vietas. Tas uzraksta uz tafeles.

Parruna, kadas rakstura Tpasibas nepiecieSamas darba néméjam katra no Sim darba vietam
un ka darba vide ietekm€ vina labsajitu un veselibu. Rosiniet skolénus nosaukt vél citus riska
faktorus, kas nelabvéligi ietekmé darba néméja labsajitu un veselibu vai varbat pat ir bistami!
Tos uzraksta uz tafeles vai rada ar kodoskopa palidzibu. Skolotajam vajadzétu raudzities, lai
tiktu nosaukti:

e fizikalie riska faktori — mikroklimats (aukstums, karstums, mitrums), troksnis, vibracija,
maksligais apgaismojums. Skolotajs vél varétu nosaukt: ultraskana, infraskana, ultra-
violetais starojums, infrasarkanais starojums, lazeru starojums, joniz€joSais starojums,
elektromagnétiskie lauki, atmosféras spiediens, lai skoléniem ir prieksstats par to, cik
daudz ir 3o riska faktoru,

kimiskie riska faktori — indigas kimiskas vielas, putekli,

biologiskie riska faktori — mikroorganismi (virusi, mikrobi),

ergonomiskie riska faktori — fiziskais stress, spéks, poza,

psihosocialie un organizatoriskie riska faktori — darba stress (darba saturs, apstakli,
darba organizacija un vadisana, strad3joso kompetence un vajadzibas).

3. aktivitate. Informacijas par darba piedavajumiem izpéte un apkopo$ana

Skoléni strada ar darba piedavajumu sludinajumiem (var izmantot materialus, pieméram,
.Karjeras Dienu" u.tml.).

Skoléni lasa darba piedavajumus un izpilda 1. uzdevumu Darba lapa Nr. 12.
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4. aktivitate. Diskusija par darba vietam un iesp&jamiem riska faktoriem

Katrs skoléns pardoma, kura no darba vietam gribétu stradat. Kas batu tas, kas vinam tur
patiktu, un kadi riska faktori iesp€jami Sajas darba vietas. Uzdevumu var veikt mutiski grupas,
pastastot par to saviem grupas biedriem un salidzinot savas vélmes ar citiem. Var izveidot
.darba vietu topu" — vispirms sava grupa, péc tam — visas klases.

So uzdevumu var veikt rakstiski (2. uzdevums Darba lapa Nr. 12).
Tas var bit arT ka majas uzdevums.

To var pievienot skoléna portfolio sadala par karjeras izvéli.

5. aktivitate. Pasizvértejums, iegito zinasanu apkopojums
Stundas nosléguma skoléni aizpilda pasizvértéjuma kartites (3. uzdevums Darba lapa Nr. 12).

Péc aizpildisanas var parrunat ari pargjiem klases biedriem.

REFLEKSIJA

Témas nosléguma skoléni aizpilda anketu (Darba lapa Nr. 13). Ja skoléns nav pienémis [émumu
par kadu konkrétu profesiju, vinam ieteicams aizpildit visu anketu, turpreti, ja vinam ir interese
par vienu noteiktu profesiju, vins var aizpildit anketas dalu par attiecigo nozari.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. — Skolu atbalsta centrs, 2000.

Darba drosiba uznémumos. Regionalais Apmacibas Centrs. — CD
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Darba lapa Nr. 11 7. klase
Darba vide, tas nozime

Sakarto dotos jédzienus divos stabinos ,Darba vieta" un ,Darba vide" atkariba no ta, ko tie
apzimé vai raksturo! Atrod katrai darba vietai raksturigo darba vidi, noradi, savienojot ar
[Tnijam!

Apdrosinasanas agentra, auto serviss, atbildiba par cilvékiem, darbs brivdienas un vélas
vakara stundas, darbs ar tabulam un sarakstiem, darbs pie klienta majas, satiksmes autobuss,
karsta saule un lietus, lielveikals, maksligais apgaismojums, osta, slimnica, cieSs kontakts ar
cilvékiem, stavoss darbs, troksnis un masinu izplides gazes, viesnica.

padoma

Darba vieta Darba vide

ieraksti




Darba lapa Nr. 12 7. klase
Darba vide, tas nozime

Sajas darba vietas!

/ 1. uzdevums. Izlasi darba piedavajumus un ieraksti tabula, kuru profesiju parstavji strada

—TRE Transporta lidzekli
aizpildi

Viesnicas un &dinasanas uznémumi

Darbs briva daba

Darba vietas, kuras kaut ko pardod

Darbnica/rlpnica

7. uzdevums. Kura no Sim darba vietam gribétu stradat? Kade|? Uzraksti vismaz tris lietas,
kas tev sagadatu prieku, stradajot Saja darba vieta, un ar kdadam gratibam tev naktos
sastapties (kadi riska faktori iesp&jami Saja darba vieta)!

3. uzdevums. Atbildi uz jautajumiem un atzimé ar X, lai sakartotu ,pa plauktiniem" savas

zinasanas!
Bk . Turpmak
Lo Sodien man
zinaju | uzzinaju jauzzina /
sapratu ) )

janoskaidro

Kas ir darba vieta

Kas ir darba vide

Kas ir darba vides riska faktori

Kada darba vieta es gribétu stradat

Kas patikams Saja darba vieta

Kadi riska faktori ir Saja darba vieta




Darba lapa Nr. 13 7. klase
Darba vide, tas nozime

Ja neesi izvélgjies kadu konkrétu profesiju, aizpildi visu anketu, turpreti, ja tev ir interese
par vienu noteiktu profesiju, aizpildi anketas dalu par attiecigo nozari!

Darba vieta, darba vide, darba vides riska faktori

padoma

Darba vidi raksturojoss faktors Patik Nay . Nepatik
svarigi

Lietu izgatavoSana, apstradasana vai
remontésana ieraksti

Darbs noslégtas telpas

Fizisks darbs

Masinu troksnis

Ripnica [ darbnica

Automatisku vai mehanisku ieri¢u vadisana

Darba apgérba valkasana

Nemitiga parvietoSanas no vienas vietas uz otru

Parvadat cilvékus vai preces

Bieza atraSanas prom no majam

Nenorméts darba laiks

Transporta lidzekla vadiSana

Transports

Troksnis

Masinu izplades gazes

Sédoss darbs

Darbs brivdienas un svétku dienas

Atbildiba par kravu un paréjiem satiksmes
daltbniekiem




ieraksti

Darba lapa Nr. 13

Pirkana [ pardosana

Darbs briva daba

asanas uzpémumi

Viesnicas un sabiedriskas édin

Darba vidi raksturojoss faktors

7. klase

Darba vide, tas nozime

Patik

Nav
svarigi

Nepatik

Kaut ko pardot

Kontakts ar pircgjiem

Parliecinosi reklamét pardodamo preci

Stavoss darbs

Maksligais apgaismojums

Laipna izturéSanas

Radit pirc&jiem patikamu vidi

Prasme apvaldit negativas emocijas

Vienmér atrasties svaiga gaisa

Fiziska piepule

Darbs ara jebkuros laika apstaklos

Troksnis

Smakas

Uznemt viesus

UzklausTtt viesu vélmes

Uzmanigi apkalpot viesus

Viesiem patikamas vides radiSana

Atbilstosi gérbties

Darbs brivdienas un vélas vakara stundas

Reizé apkalpot daudz viesu
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Nevalstisko organizaciju loma karjeras
veidosana

Klases stunda

MERKIS

Sniegt informaciju un izraisit interesi skoléniem par nevalstiskajam organizacijam.

UZDEVUMI

1. Veidot izpratni par vispusigu un aktivu persontbu demokratiska sabiedriba.
7. lepazities ar dazam nevalstiskajam organizacijam, kuras darbojas pusaudzi.

PRASMES

Izteikt savu viedokli un to pamatot.

ATSLEGAS VARDI

Brivpratigais, demokratija, formala izglitiba, gaidas, guntinas, Latvijas Jaunatnes padome, maz-
pulki, neformala izglitiba, nevalstiska organizacija, ornitologi, pantomima, pilsoniska sabiedri-
ba, skauti.

TEORUA

Nevalstiskas organizacijas

Jebkuras valsts pastavésanu nodrosina sakartota sistema, kura funkcioné tris kritiskie elementi:
valsts sektors, biznesa sektors, sabiedriskais sektors. Sabiedrisko sektoru parstav nevalstiskas
organizacijas (NVO), kuru Latvija ir ap seSi tkstosi.

Demokratija iesp€jama tikai tad, ja dazadi sabiedribas slani, tai skaita jauniesi, aktivi iesaistas
valstt notiekoSajos procesos, [tdzdarbojas, pauz savas intereses, aizstav savas tiesibas, pieda-
las lemSana un parvaldé. Lai ta notiktu, jau pusaudzu gados jaapgust attiecigas iemanas un
prasmes. JaunieSu nevalstiskas organizacijas ir pirma demokratijas skola cela uz pilsonisku
sabiedribu.

Tur, kur izveidojusas nevalstiskas organizacijas, jauniesi aktivak izmanto savas tiesibas, iemacas
formulét, izteikt savu viedokli, sadarboties ar paSvaldibam, rakstit projektus, piesaistit finan-
s€jumu un brivpratigos paligus, macas drosmi, neatlaidibu, apgust sadarbibas iemanas un pasi
risina sev aktualas problémas.

Sabiedriski aktivi skolotaji neuznemas visu atbildibu par audzinaSanu, bet mudina audzéknus
un vinu vecakus atrast ce|u uz kadu NVO jau pamatskolas gados. 7. — 9. klasés daudzi pusaudZi
un jauniesi gust patiesu prieku, uzticamus draugus un dzivei noderigas iemanas, darbojoties
tadas organizacijas ka skauti, gaidas, ornitologi, mazpulki. STm organizacijam ir daudzu gadu
darba pieredze un tradicijas, mérktiecigas izglitibas programmas. Pusaudzu un jaunieSu attis-
tiba atbilstoSi dalibnieku interesem un vajadzibam notiek, darbojoties mazas grupas, vecaka
biedra vadiba. Dzimtenes milestiba, patriotisms, uz tikumiskam vértibam balstitas personibas
veidoSana ir So organizaciju darbibas pamata.

Ikviena pasvaldiba var iegut informaciju par nevalstiskajam organizacijam, kas darbojas tas
teritorija.



Informacija vecakiem

Darbojoties nevalstiskajas organizacijas, bérni un pusaudzi neformala vidé praktiski apgist
sadarboSanas, saskarsmes prasmes, iemacas planot, veidot komandu, izteikt priekslikumus,
rakstit un realizeét projektus, uzstaties vienaudzu auditorija, prezentét savu veikumu, aizstavét
viedoklus, izmantot informacijas tehnologijas, sarunaties ar arzemju vienaudziem svesvalodas.

Lidzdarbiba nevalstisko organizaciju aktivitatés veido pamatu veiksmigai karjerai, dod iemanas
dzivei pilsoniska sabiedriba. Darbiba organizacijas veicina individualitati. Katram ir sava vieta,
katrs darbojas sava tempa, katram ir sava atbildiba. Darbojoties nelielas grupinas, jaunakie
macas no vecakajiem biedriem. Pusaudzi klust parliecinataki un drosaki, macas dzivot taupigi
un priecaties par to, kas ir.

lestasanas nevalstiskajas organizacijas ir ikviena brivpratiga izvéle. Vecaki var darboties kopa ar
saviem bérniem ka organizacijas brivpratigie paligi un atbalstitaji.

Nac un pievienojies! Lielakas bérnu un pusaudzu organizacijas ir:

e latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija,

e latvijas mazpulki,

e Latvijas Ornitologijas biedriba.
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Nevalstiska organizacija

Ko pusaudzi taja apgust

Kas kopigs NVO

Skauti un gaidas

Latvijas Skautu un gaidu
centrala organizacija

Kalpaka bulvaris 10 -18
Riga, LV-1050

talr.: 7323542 (skauti),
9273475 (gaidas)
www.skauti.lv
www.gaidas.lv

lzdzivoSanas iemanas:
iemacas patstavibu, parvarét
Skérslus un orientéties daba,
iertkot apmetni, pagatavot
édienu uz ugunskura

Mazpulki

www.mazpulki.lv

llgtermina pétniecibas
projektu realizéSanas
iemanas. Darboties radosi,
prezentét savu veikumu

Ornitologi

Latvijas Ornitologijas
biedriba

Kalnciema iela 27, a/k 1010
Riga LV-1050

talr.: 7221580

www.lob.lv

Novérot, pazit, uzskaitit
putnus. Rlp€jas par Latvijas
putnu un to dzivesvietu
izpéti, aizsardzibu

Nodarbibas notiek mazas
grupas vecaka biedra vadiba.

Veseligs dzives veids.

Jautriba mijas ar nopietnam
sarunam.

Dabas skaistuma meklgjumi.
Dzimtenes milestiba.

Noteikumi un atskirtbas
Zimes, kas disciplin€ un
vieno.

Létakas nometnes, brivpratigi
darbinieki

RESURSI

Dazadu nevalstisko organizaciju reklamas materiali,

informativi bukleti, plakati,

kartites ar nevalstisko organizaciju raksturojosam pazimém.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Grupu darbs — iepazisanas ar nevalstisko organizaciju darbibu

Skoléni tiek sadaliti grupas, sanem kartites, uz kuram uzrakstiti nevalstisko organizaciju rak-
sturojoSas pazimes: aizraujosi projekti, saistoSi piedzivojumi, jauni draugi, gratibu parvarésSana.
Katra grupa sarindo Sos apgalvojumus nozimibas seciba. Svarigi, lai neredz&tu paréjo grupu
izvéles un lai katra grupa varétu netraucéti apspriesties. Grupa izvélas 3 sabiedrisko organiza-
ciju raksturigakas pazimes un iestudé pantomimu, kura tas attélo.

Katra grupa rada savu pantomimu, par€jas grupas censas uzminét, kuras 3 pazimes vini attélo.
Uzminétas pazimes raksta uz tafeles. PEc visu grupu uzstasanas ir redzams, kas visvairak 7. kla-
ses skol€nus saista nevalstiskajas organizacijas. Kopigi parruna.

2. aktivitate. Nevalstiskas organizacijas miisu pilséta, pagasta

Saruna ar skoléniem skolotaja noskaidro, ko audzékni par tam zina. Varbit kads audzéknis, vinu
draugi, vecaki darbojas kada nevalstiskaja organizacija. Mudina ikvienu audzekni iesaistities
nevalstiskajas organizacijas. Par ieglto pieredzi nevalstiskaja organizacija iesaka audzeékniem
sagatavot aprakstu, ko pievienot savu darbu mapei (portfolio).

3. aktivitate. Pusaudzu nevalstiskas organizacijas

Skolotajs sagatavo stastijumu par nevalstiskajam organizacijam, kuras darbojas pusaudzi:

zimes, skanigi izteicieni. Skoléniem var dot uzdevumu izpétit, kurs izteiciens kurai organizacijai
pieder?

REFLEKSIJA

Skoléni pardoma, kuras nevalstiskajas organizacijas gribétu darboties un kapéc.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Latvijas jaunatnes padome. IntereSu aizstaviba jaunatnes politika. — Riga, 2004.

Young people in changing societies. Discussion guide, UNICEF, WOSM, 2001. www.ljp.lv




IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

www.skauti.lv

www.gaidas.lv

www.mazpulki.lv

www.lob.lv

Antone D., Meilin$ I., Vavere G. Skautu un gaidu rokasgramata. - Riga, 1996.
Beiden-Pouels R. Skautisms zéniem. - Riga: Vieda, 1995.

Dzivo zali zala pasaul€, Latvijas mazpulki, 2005.

JaunieSu organizacijas vaditaja rokasgramata. LJP, 2005.




Nevalstisko organizaciju raksturojoSas pazimes (izdales kartites)

Aizraujosi projekti

Mérktiecigas nometnes

Jauni draugi

Saistosi piedzivojumi

Celojumi uz citam
valstim

Cilvéki, kas doma
tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atpata un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi
un citiem

Aizraujosi projekti

Mérktiecigas nometnes

Jauni draugi

SaistoSi piedzivojumi

Celojumi uz citam
valstim

Cilveéki, kas doma
tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atputa un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi
un citiem

Aizraujosi projekti

Mérktiecigas nometnes

Jauni draugi

Saistosi piedzivojumi

Celojumi uz citam
valstim

Cilvéki, kas doma
tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atpata un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi
un citiem

Aizraujosi projekti

Mérktiecigas nometnes

Jauni draugi

Saistosi piedzivojumi

Celojumi uz citam
valstim

Cilvéki, kas doma
tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atpata un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi
un citiem

Aizraujosi projekti

Mérktiecigas nometnes

Jauni draugi

Saistosi piedzivojumi

Celojumi uz citam
valstim

Cilveéki, kas doma
tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atputa un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi
un citiem
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Mana sapnu profesija

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par izvélétas profesijas pozitivajam un ,€nas” pusém.

UZDEVUMI
1. Veidot izpratni par prasibam dazadu profesiju parstavjiem.
7. Veidot kritisku attieksmi pret masu medijos atainotajam profesijam.

PRASMES

Kritiskas domasanas pielietoSana.

RESURSI
A4 formata balta lapa,

Darba lapas Nr. 14., Nr. 15.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par dazadam profesijam

Darba lapa Nr. 14, 1. uzdevuma skoléni saulites centra katrs ieraksta savu sapnu profesiju. Uz
stariniem pamato, kadé| izvél€jusies tiesi So profesiju. Skoléni, izmantojot izveidoto sauliti
stasta: ,Mana sapnu profesija ir..,, jo... . Kad darbs pabeigts, skolotajs organizé parrunas par
skolénu izvélétajam profesijam. Skoléni turpina pildit 2. uzdevumu, lai precizétu, kas jazina Sis
profesijas parstavim, kadam rakstura Tpasibam japiemit, kas japrot. Svarigi ir parrunat, kas ir
jadara, lai izvél€to mérki sasniegtu.

2. aktivitate. 1zvéletas profesijas parstavja dienasgramata

Skoléni veido savas izvélétas profesijas parstavja vienas nedélas dienasgramatu (Darba lapa
Nr. 15). Péc dienasgramatas analizes tiek izdariti secinajumi (2. uzdevums).

3. aktivitate. Viena diena izvéletas profesijas parstavja darba nedéla

Projektu nedélas vai cita laika visi klases skol&éni mégina izspélét katrs savas izvélétas profesijas
parstavja vienu dienu (Darba lapa Nr. 15, 3. uzdevums).

REFLEKSIJA

Diskusija par izvélétas profesijas pozitivajam un ,€nas" pusém. Kopsavilkums par projektu
nedéla glto personigo pieredzi. Skoléni var salidzinat, vai Darba lapa Nr. 14 aizpilditais saulites
attéls péc sikakas profesijas izpétes paliek tads pats, vai ir nedaudz mainijies.

IETEICAMA LITERATURA

Mikelsone L. Macibu metodes socialajas zinibas. — Riga: RaKa, 2002.



Darba lapa Nr. 14 7. klase
Mana sapnu profesija

1. uzdevums. Mana milaka profesija

Saulites centra ieraksti savu izvél€to profesiju, uz katra no stariniem raksti pamatojumu, kadé| /
izvélgjies tieSi So profesiju, kapéc tev ta patik un interese!

aizpildi

7. uzdevums. Kas jazina manas izvélétas profesijas parstavim, kddam 1pasibam japiemit,
kas japrot?

esi radoss




aizpildi

Darba lapa Nr. 15 7. klase
Mana sapnu profesija

uzdevums.

Veido savas izv€l€tas profesijas parstavja vienas ned€las dienasgramatu! Aizpilda tabulu katrai
vienas nedé€las dienai!

Ned€las diena .....oreereemreeereenrennne

Valas-
Laiks/ Edien- Vingro- Pgrso_— IzglTtiba, .prvIEkl_’ Brivais Pasa-
. . niska . Sports tikSanas . .
nodarbe reizes Sana L kursi laiks kumi
higi€na ar drau-
giem

0o-01_| l | l l l | | |
01-02_| I | I I I | | |
0203 | l | l l l | | |
[03-04_| l | l l l | | |
[04-05_| l | l l l | | |
[05-06_|| I | I I I | | |
[06-07_| l | l l l | | |
07-08_| l | l l l | | |
[08-09 | I | I I I | | |
[09-10_| l | l l l | | |
[o-11_| l | l l l | | |
[1-12_| I | I I I | | |
[12-13_| l | l l l | | |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[13-14_| l | l l l | |
[14-15_| I | I I I | |
[15-16_| l | l l l | |
[16-17_| l | l l l | |
[17-18_| I | I I I | |
[18-19_| l | l l l | |
[19-20_| l | l l l | |
2021 | I | I I I | |
21-22_| l | l l l | |
2223 | l | l l l | |
[23-24_|| I I I I I I I




Darba lapa Nr. 15 7. klase
Mana sapnu profesija

7 uzdevums. padoma
Tavi secinajumi:

1. Kam pietiek un kam nepietiek laika? ieraksti

2. Kadas gratibas japarvar?

3. Kam tiek veltits visvairak laika?

3. uzdevums. Projektu nedé€las vai cita laikd mégini izsp€lét savas izvél&tas profesijas
parstavja vienu dienu!



Miti par profesijam TV filmas un
serialos

Klases stunda

MERKIS
Noskaidrot par profesijam izplatitakos stereotipus, kas vérojami jaunieSu auditorija popularas
filmas un TV serialos.

UZDEVUMI

1. Noskaidrot, kadu profesiju parstavji visbiezak ir filmu un TV seridlu varoni.
7. Noskaidrot, kuru filmu un serialu varonu profesijas interesé jaunieSiem.
3. lzveidot kolazu par popularako filmu vai serialu varonu darba dienu.

PRASMES

Salidzinat/atskirt dzives realitati ar tas interpretaciju.

ATSLEGAS VARDI
Fragments,

serials,

prototips,

téls.

IEPRIEKSEJA SAGATAVOSANAS

1. Veikta aptauja un ir noskaidrots:
®  kadus seridlus un filmas (piem., pédgjas 2 nedélas) skoléni ir noskatijusies,
® kadu profesiju parstavji ir So filmu un serialu varoni.

7. lzvéléti 4 (péc skolotaja ieskatiem) filmu vai serialu varoni.

3. Skoléni sadaliti pa 4 (péc skolotaja ieskatiem) grupas, dots uzdevums — sagatavot
3 — 5 min. prezentaciju par sava varona darba dienu (cikos sakas darbs, kadi ir darba
pienakumi, kada ir darba samaksa utt.).

4. Uz nodarbibu uzaicinati 1 — 2 So varonu profesiju parstavji.

RESURSI

Attéli no krasainiem zurnaliem kolazu veidoSanai,
A3 lapas darba grupam kolazu veidoSanai,
filmas vai seridla fragmenta video ieraksti (jaunakie seriali),

[Tme, TV un video aparatira.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Fragmentu demonstrésana (5 — 7 min.)

Skolotajs nodemonstré fragmentus no kadas filmas vai seriala, ko iepriekS aptauja ir uzradijusi
bérni (pieméram, ,Komisars Reksis" vai ,Alija Makbila").

2. aktivitate. Kolazu veidosana (15 — 20 min.)

Katra skolénu grupa izveido kolazu un atraktivi prezenté sava izvéléta varona darba dienu.
3. aktivitate. Sarunas ar profesiju parstavjiem (10 — 15 min.)

Uzaicinatie profesiju parstavji komenté redzétas grupu prezentacijas, atbild uz jautajumiem.

REFLEKSIJA

Skoléni izsaka savas domas:

® cik patiesu/nepatiesu prieksstatu par profesijam rada TV filmas un seriali,
® kadi profesiju aspekti tiek parspiléti vai nokluséti.
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Darbs — cilvéka dzives pamats

Socialo zintbu stunda

MERKIS

Skolénu prieksSstatu veidoSana par vértibam, to atpaziSana un izvértéSana.

UZDEVUMI

1. lzvértét vértibu nozimibu darba.
7. lepazities ar informaciju par cilvékiem, kuru dzivé darbs ir |oti svarigs.
3. lzveidot vértibu piramidu.

PRASMES

Orientéties vértibas.

ATSLEGAS VARDI
Darbs, izglitiba, karjera, mérkis, paSapzina, pasciena, passajuta, profesija, riciba, specialitate,
spéjas, vajadzibas, vértiba.

TEORIJA

Cilveks glst gandartjumu darba, ja sabiedriba un ekonomiskaja dzivé notiekosas parmainas spgj
uztvert ka izdevibu, nevis ka draudus. Cilvéki ir dazadi, un tapéc ne visiem cilvékiem der visas
profesijas. Ir bltiski izv€leties pareizo, sev atbilstoSo profesiju, lai, stradajot izraudzito darbu,
nezaud€tu dzives jéqu, jo lielu dalu savas dzives cilvéks pavada darba. Ja cilvékam jastrada
nepatikams vai nepiemérots darbs, vins neizbégami jutisies slikti, un vinam liksies, ka vina dzivé
trakst kaut ka loti nozimiga.

Eiropas komisijas ieteikto bérnu

et el o ek A A. Maslova vajadzibu hierarhijas iedaltfjums

Milestibas vajadziba Fiziologiskas vajadzibas
DarboSanas vajadziba Drosibas vajadziba

Pasaules izzinaSanas vajadziba Socialas piederibas vajadziba
Patstavibas vajadziba Pasapliecinasanas vajadziba
Pasnovértéjuma vajadziba Pasizzinas vajadziba
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Katrs darbs, uz drosmes un gudribas balstits, izdosies, lai cik grits
un smags vins sakuma ar1 neliktos.
K.UImanis

Mes nevaram paveikt lielas lietas Saja pasaulé. Més varam tikai
mazas lietas ar lielu milestibu.

Mate Teréze

RESURSI
Spéles piramida (Darba lapa Nr. 16),

spéles kartis,
[Tmlapinas,

A 4 lapas.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Projekts ,Mana laikabiedra darba gaitas”

Skolotajs izstasta par vienu no piedavatajiem kadas profesijas parstavja stastiem par savu
darbu. Parrunas ar skoléniem noskaidro Sis t€mas atslégas vardu jégu: darbs, izglitiba, karjera,
mérkis, pasciena, profesija. Skoléniem tiek dots uzdevums veikt individualo vai grupas projektu
.Mana laikabiedra darba gaitas”, kura skoléni noskaidro un pieraksta sava pagasta/pilsétas
cilvéka stastu par darba gaitam vai izmanto materialu no macibu gramatas ,Etika 7. klasei".
Darba izpildes laiks — viena vai divas ned€|as — atkariba no izvél€ta projekta apjoma un iesais-
tito cilvéku skaita.

2. aktivitate. Spele ,Vertibu piramida”

Parrunas ar skoléniem noskaidro Sis t€mas atslégas vardu jégu: riciba, spé€jas, vajadzibas,
vértibas.

Atkarto A. Maslova vajadzibu piramidu un iepazistina ar Eiropas Komisijas ieteikto bérnu psi-
hologisko vajadzibu iedalijumu.

Skolotajs iepazistina skolénus ar spéles ,Vértibu piramida" noteikumiem (Darba lapa Nr. 16),
paskaidrojot, ka vértibu piramida javeido ta, lai rastu atbildi uz jautajumu — kuras vértibas
nosaka un nodroSina cilvékam veiksmigu profesijas izvéli.

Spéles laukumu ieteicams kopé€jot palielinat, lai ta batu A3 formata lapa. Tas nepiecieSams, lai
uz laukuma varétu izvietot spéles kartis.

3. aktivitate. Rezultatu kopsavilkums/apkopojums
Skoléni atbild uz jautajumiem (tiek izmantotas limlapinas):

® ka tu juties spéles laika, (kas patika — nepatika),

® kadu atzinu tu ieguvi no spéles,

e cik liela méra kopuma izveidota vértibas atbilst tev pasam.
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REFLEKSIJA

Skoléni ir papildinajusi savas zinasanas par vajadzibam un vértibam un sasaistijusi tas ar darbu
ka svarigu dzives sastavdalu. Ir apguta jauna spéle, kuras rezultatus ir iesp€jams izmantot citas
stundas.

Skoléni ir iepazinuSies ar cilvékiem, kuri labi strada sava darba vieta.

Klasé ir nostiprinajusas savstarpéjas saskarsmes prasmes un iemanas uzklausit otru.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOT]
Dike V., Krievin V. Es gimeng, skola, sabiedriba. Skolotaju gramata. Socialas zintbas 4. - 6.
klasei. - Riga: Zvaigzne ABC, 2001.

Dvéselé un pasaulé. Gramata skoléniem. - Religiskas izglitibas centrs, 1998.
Etika 7. klasei. = ISEC, SFL un SLO, Educaplan - 1999. - 2000.gads.
Pedagogijas terminu skaidrojo3a vardnica. - Riga: Zvaigzne ABC, 2000.
Skolotajs skolotajam. - Ogres rajona IP, 2002.

Socialas zinibas 7. - 9. klasé. Sevis un pasaules izzinasana. - SFL, Izglitiba.

Sociala darba terminologijas vardnica. - Riga: SDSPA Attistiba, 2000.

IETEICAMA LITERATURA

Burane K., Rocéna I. Dzivot un sadzivot. Praktiska étika. Skoléna gramata 5. - 7. klasei. - Riga:
Jana Rozes apgads, 1998.

Cilvéka tiesibas. Starptautisko dokumentu krajums. - Riga: Zvaigzne, 1992.
Mikelsone L. Macibu metodes socialajas zinibas - Riga: RaKa, 2002.

Socialas zinibas pamatskola. Etika. - ISEC, SFL, SLO, Educaplan, 2000.




esi radoss

Darba lapa Nr. 16 7. klase
Darbs — cilvéka dzives pamats

SPELE ,VERTIBU PIRAMIDA"

Sakarto dotas vértibas péc svariguma ta, lai rastu atbildi uz jautajumu — kuras vértibas nosaka
un nodroSina cilvékam veiksmigu profesijas izvéli!

VIS-
AUGSTAKA
VERTIBA

LOTI
AUGSTA
VERTIBA

VERTIGS

IPASI

LOTI
VERTIGS

VERTIGS

DIEZGAN
VERTIGS

NAV
SLIKTS

NAV
VAJADZIGS




Darba lapa Nr. 16

Spéles kartis

7. klase

Darbs — cilvéka dzives pamats

ATE AIjBTTB;\AS APDOMIBA ATKLATIBA BAGATIBA
DROSME DZIVESPRIEKS EMSTCACT)ENA_ GODIGUMS
GUDRIBA IEJUTIBA |ZPRATNE KAUTRIBA
LABESTIBA LAIPNIBA MERKTIECIBA MIERS

NEATLAIDIBA PACIETIBA PALAVTBA PANAKUMI

RUPIGUMS SABIEDRISKUMS SAVALDIBA SIRDSAPZINA

SKAISTUMS SPEJA PIEKRIST PIEI\?IEERJ(')ATIES SPEJA RISKET

SPEKS STABILITATE STILA 1ZJUTA TAISNIGUMS

TOLERANCE UZTICIBA VALSIRDTBA VELME

MACITIES
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Vertibu nozime cilveka dzive

Socialo zintbu stunda

MERKIS

Radit izpratni par vértibam, apgut prasmes vértibu izvelg.

UZDEVUMI

1. Vertét sevi un citus.
7. Buat empatiskam, attistit sadarbibas prasmes.

PRASMES

Prasme spriest, analizét situacijas un pienemt [émumus,

saskatrt sakaribas.

ATSLEGAS VARDI

Veértiba, saskarsme, prasme, empatija.

TEORIJA

Vértiba ir pozitivo TpasSibu kopums, kas nosaka noderigumu, nozimigumu un izmantoSanas
iesp€jas. Vértibu var aizstat ar vardiem ,noderigs" vai ,nozimigs". Veértibas ir jaizprot, tas
nozimé — javeido vértiborientacija. Tas ir uzskats, nostaja, darbiba, kas balstita uz noteiktam
vértibam un kvalitatém, kas saistitas ar dzivi, pasauli un sabiedriskam norisem. Vértibu izvéles
pamata ir prasme atskirt batisko no nebatiska, svarigo no mazsvariga katra cilvéka personiskaja
dzivé un darba, prasme izvéléties izturéSanos pret vidi un cilvékiem. Ja cilvéks izprot vértibas,
prot tas sarindot sev nepiecieSama seciba un patur tas stabilas, atbilstoSas visparpienemtajam
moralajam un étiskajam normam, tas nodroSina personibas intereSu un vajadzibu virzibu,
regul€ rictbas motivaciju. Vértét sevi nozimé noteikt savu vértibu — pozitivo 1pasibu kopumu,
noderigumu, nozimigumu, sniegumu. Paveikta darba vért€jums savukart ir atzinums par kaut
ka izdarita, paveikta vértibu, labumu vai noderigumu.

Saskarsme ir savstarpgjie sakari, mijiedarbiba, informacijas apmaina, ka ari attiecibas sabied-
riba ar dazadiem cilvékiem, kas atstaj ietekmi uz personibas attistibu (labvéligu vai nelabveé-
ligu). Sadarbiba ir nozimiga kopéjai darbibai un savstarp&jam atbalstam, lai sasniegtu kopigu
merki.

Prasme ir spéja veikt kadu darbibu atbilstosi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam, katra
darba nepiecieSamas prasmes, kas atbilstoSas darba specifikai. Tas nozimé ne tikai prast kaut ko
darit, bet arm macét, zinat, apzinaties. Dalu prasmju cilvéks apgust dabiskas pieredzes procesa
(runat, iet), citas apzinati — iemacoties, izmantojot citu palidzibu.

Empatija ir sp€ja just [idzi citiem cilvékiem. Empatija ir nepiecieSama, lai varétu just lidzi,
saprast un palidzet, bet visvairak ta nepiecieSama darbam ar cilvékiem un citam dzivam bat-
ném. Pirmkart, darba ar cilvéku, kuru japrot uzklausrt, izprast emociju un ricibas motivus.

RESURSI

Darba lapa Nr. 17, cilvéku dzives stasti avizu, zurnalu rakstos,

A4 lapas, flomasteri.



DARBA GAITA

Témas pasniegSanai tiek piedavatas vairakas aktivitates, kuras izvélas pats skolotajs.

1. aktivitate. Atslegas vardu noskaidro3ana

Skolotajs ievada saruna par vértibu nozimi ikviena cilvéka dzivé, skoléni var saukt vértibas un
skolotajs pieraksta tas uz tafeles. Kadam 1pasibam, vértibam ir seviska nozime dzive, saskarsmé
ar lidzcilvékiem?

2. aktivitate. Pasanalizes trenins, klasesbiedru vértéjums

Katrs skoléns uz lapinas uzraksta 5 TpaSibas, kuras vinam piemit un noslépj aploksné ,Mana
pasvértiba". Tada aploksne var bat katram skol€nam, ko vins uzglaba sava portfolio.

Katram skolénam iedod papira lapu, uz kuras vins uzraksta savu vardu. Lapas tiek padotas
apkart pa klasi, katrs uz lapas uzraksta tas Tpasibas, kas, péc vina domam, piemit attiecigajai
personai. Spéles beigas skoléni var salidzinat, vai domas par sevi sakrit ar to, ko par viniem
doma lidzcilvéki.

3. aktivitate. pasanalizes trenins, lidzinasanas savai autoritatei

Skoléns iedomajas sev milu, svarigu personu, kam gribétu lidzinaties, un uz savas lapinas
uzraksta Sis personas uzvardu, vardu. Tad uzraksta Sis personas Tpasibas, péc tam nosvitro Sis
personas vardu un uzraksta savéjo. PEc tam skol€ns atbild uz jautajumiem, vai Sai personai
piemitosas Tpasibas piemit arf man? Vai es grib&tu l1dzinaties Sai personai? Kas man butu jadara,
lai es varétu sevi izkopt tiesi tas Tpasibas, ko vélos?

4. aktivitate. Diskusija par stasta varoni — miljonaru
Klasi sadala grupas un katrai grupai iedot izlasit stastu (Darba lapa Nr.17).

Péc raksta izlasiSanas katra grupa izsaka savas pardomas par lasito, proti, apspriez Si raksta
varona dzives prioritates — vértibas.

Jautajumi diskusijai:

Vai visi cilvéki, kas ir bagati, ir vientuli un nelaimigi?
No ka tas, jasuprat, ir atkarigs?

Vai visi cilvéki sasniedz to, ko vélas?

Kas vél cilvékam palidz un kas traucé meérkus?

Saja aktivitaté var izmantot skolotija iepriek§ sagatavotus avizu rakstus par doto tému, vai art
paSiem skol€niem var uzdot majas darbu — samekl€t Sadus rakstus, kas atspogulo kada cilvéka
dzives stastu.

5. aktivitate. Pasanalizes trenins, paru darbs, grupu darbs
Paru darbs.
Skoléni uz lapas uzraksta tris savas dzives prioritates, sarindo tas péc nozimiguma.

Tad salidzina tas ar blakussédétaja prioritatém, parruna, kas kopigs, kas atskirigs. Pamato savu
izvéli.
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Grupu darbs.

Skolénus sadala grupas un dod uzdevumu — apspriest un uzrakstit uz lapas, kadas personibas
iezimes/ rakstura Tpasibas cilvékam ir nepiecieSamas, lai misdienas varétu stradat par:

a] menedzeri tirdzniecibas firma,

b) skolotaju,

) izmeklétaju policija,

d] arstu, pieméram, terapeitu,
e) fermeri (zemnieku),

f) generaldirektoru liela apavu razosanas firma.

Katra grupa iepazistina par€jos ar savu viedokli, pamato to un salidzina to ar paréjo grupu
viedokliem. Skolotajs vada parrunas. Rezultata klase nonak pie kopigiem secinajumiem.

6. aktivitate. Temas kopsavilkums — &etru vértibu analize

Nenoliedzami, jebkura dzives mérka sasniegSanai vajadzigs liels darbs, gribasspéks un daudzas
citas vértibas. Skolotajs rosina skolénus izvértét katram sevi. Skoléniem tiek piedavatas Cetras
vértibas:

Veseliba Gribasspéks Gudriba Laime

Skoléni uz lapas zimé vértibu skalu. Skalas pasa augsa atrodas visveseligakie, visgudrakie,
vislaimigakie, stipra gribasspéka apveltitie cilvéki un skalas apak3a — pasi slimakie, pasaules
nelaimigakie cilveki, kuri nav garigi veseli, tadi, kas neko dzivé nevélas.

Skoléni vérté sevi péc Siem Cetriem vértibu krit€rijiem, intuitivi atzZiméjot savi atraSanas
vietu — ka vini jutas. Savieno ar liniju, izveidojot pavisam vienkarSu grafiku. Ja vértéjums
atrodas virs vidus Inijas, tad tas ir pienemams, ja zemak, tad jadoma, vai nevajadzétu kaut ko
sevi maintt. Skolotajs mudina rast atbildes uz jautajumiem: Kas jamaina? Kapéc jamaina? Ko
tas man dos?

REFLEKSIJA

Skoléni pieraksti savus secinajumus par nodarbiba gitajam atzinam:

Nodarbiba man palidzgja saprast

saskatit

sajust

ticet

cerét

véleties

brintties

izlemt

noveéertét

cientt
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Darba lapa Nr. 17 7. klase
Vértibu nozime cilvéka dzive

STASTS PAR MILJONARU

Médz sacit, ka Amerika ir neierobezotu iesp&ju zeme un ka jebkurs, ja vien vinam ir pietieka-
mi daudz prata un gribasspéka, taja var git panakumus. Laika gaita, parcelodams no vienas
gramatas otra un parveidodamies, stasts par mazo bezpajumtnieku, kas miza beigas kluva
par miljonaru, ir kluvis hrestomatisks. To var saukt par masdienu folkloru, kas vienkarsota
veida varbut arT nav saglabajusi visas sakotngjas detalas, un tomér balstas uz skaudru dzives
patiesibu.

Jauns puisis péc vecaku tragiskas bojaejas kluva par klaidoni. Vins piepelnijas ubagodams. Reiz
z€ns ieraudzija uz ielas nomestu avizi ar bagata biznesmena smaido3o attélu un lielu uzrakstu
Amerika ikviens var klat par miljonaru”. Zeéns atSkira rakstu par miljonaru, kas savas dzives
sakuma bijis klaidonis. Pelnijis iztiku ar gadijuma darbiem un lielu taupibu. Sis puisis iekrajis
nelielu naudas summu un noguldijis to banka uz procentiem. llgus gadu desmitus toposais
bagatnieks dzivojis vientuli un nabadzigi, tomér savus iekrajumus pamazam vairojis. Vinam
paveicies — miZza nogalé banka bija sakrajusSies miljoni.

.Ja vienam ir paveicies, tad kapéc lai es nevarétu izdarit to pasu?" zéns nodomaja. ,Pusi no
savas iztikas naudas es turpmak pataupisu,” vins cieSi apnémas bat neatlaidigs un rikoties.
Dzive bija ieguvusi mérki.

Pagaja piecdesmit gadu. Kada no lielakajam ASV avizém paradijas raksts par augstakaja sabied-
riba pazistama multimiljonara rikotajam viesibam. Zurnalists siki aprakstija ievérojamos viesus,
bagatigi klatos galdus, izsmalcinatos édienus un smalkas sarunas. Raksta nobeiguma bija dazi
vardi par viesibu saimnieku, kas b&rniba ir dzivojis uz ielas. Raksts beidzas ar teikumu, ka no
visa viesibu cienasta vientulais un vecais multimiljonars nav nobaudijis neko, jo arsti vinam
atlauj &st tikai bérnu tumes pagalam sabeigtas veselibas dél. Avizes redaktors rakstam kopa ar
krasno viesibu fotografiju bija pievienojis virsrakstu ,Kam vinam tas viss tagad ir vajadzigs?".
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Saskarsme darba — etiketes ievéroSana

Socialo zinibu stunda

MERKIS

Etiketes un veiksmigas saskarsmes aktualiz€Sana.

UZDEVUMI

1. Kritiski vértét sevi.
7. Attistit prasmi pamatot savu domu, uznemties atbildibu par savu rictbu un vardiem.
3. Nostiprinat zinaSanas par etiketes ievéroSanu.

PRASMES

Saskarsme, pastéla veidoSana.

ATSLEGAS VARDI

Etikete, saskarsme.

TEORIJA

Globalizacijas laikmeta straujaja dzives ritma arvien lieldka nozime tiek pieskirta lietiSkajai
etiketei un normam, kas jaievéro jebkura veida lietiskajas attiecibas. Sie jautajumi kltst aktuali
tagad, kad Latvija ir Eiropas Savienibas sastava un tiek dibinati kontakti ar daudzam pasaules
valstim. Cilvéki ir sapratusi, ka saskarsmes efektivitate ir atkariga ne tikai no ekonomiskiem
un juridiskiem faktoriem. Ta ir saistita ar1 ar etiketes un lietiSkas saskarsmes pamatprincipu
apguvi.

Pieklajiba un situacijai atbilstoSa uzvediba tika augstu vértéta jau loti senos laikos. Pieklajibas
normas veidojusas un parveidojusas visa cilvéces attistibas gaita saskana ar attieciga laika
parazam un tradicijam. (Vairak: Likopa V. Lietiska etikete starptautiskaja biznesa. — Riga:
Zvaigzne ABC; Kalme L., Miezite A. Etika vidusskolai. — Riga: Raka, 2002.)

Teorétiskaja literataira ir vairaki etiketes skaidrojumi:

e sabiedribas uzvedibas normas, kas parvértusas par aréjam formalitatém,
e parmantoto noteikumu kopums, kuri nosaka sabiedriskas uzvedibas normas,
e formals uzvedibas kods, piemérots noteiktam socialas mijiedarbibas situacijam u.c.

Vardu etikete varétu aizvietot ar vardu pieklajiba vai noteikumu kopums veiksmigai
saskarsmei.

Uzvedibas normas darba vieta ir [ildzigas uzvedibas normam privataja dzive:
sasveicinasanas,

apgérba izvéle,

sarunas kultdra,

valodas lietojums, u.c.
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RESURSI
A4 formata balta lapa,

Darba lapa Nr. 18.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Prasmes pareizi sasveicinaties apgaisana

1) Skolotajs uzaicina skolénus pa vienam iznakt klases prieksa un iepazistinat ar sevi.

2) Skoléni pa vienam nak ieksa klasg, pieklauvé, ienak, aizver durvis, iepazistina ar sevi,
pajauta kaut ko klases biedriem.

3) Skoléni iepazistas viens ar otru, sniedzot roku sveicienam. Skolotaja pastasta par rokas
sniegSanas etiketi.

2. aktivitate. Prata vétra ,Kas nodrosina veiksmigu saskarsmi?"

Uz tafeles tiek rakstitas skolénu atbildes, sistematiz€jot: sasveicinasanas, saruna, izskats, valoda
u.c.

Skoléni var stradat arT grupas.

Skolotajs katrai grupai iedod baltu lapu ar virsrakstu: sasveicinasanas, saruna, izskats, valoda
u.c. Skolénu grupa uzraksta, kas jaievéro sasveicinoties, sarunajoties, izvéloties apgérbu, izvé-
loties valodas stilu. Lapas tiek padotas nakoSajai grupai, kas papildina jau uzrakstito. Skolotajs
lapas piestiprina pie tafeles/sienas, lai visiem bltu redzams. Parrunas tiek apkopots katra kri-
térija vissvarigakais.

3. aktivitate. Saskarsmes prasme, tiekoties ar nepazistamiem cilvékiem
Skoléni strada ar Darba lapu Nr. 18.

Dotas kartites skoléni var izmantot dazadu uzdevumu veikSanai gan visi kopa, gan individuali,
gan paros.

REFLEKSIJA

Skolotajs ierosina skoléniem izveidot ,Skoléna kartibas rulli".

lzvértejot uzrakstito, to var pienemt ka dokumentu konkrétajai klasei, parakstit un ievietot
klases gadagramata.
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Darba lapa Nr. 18

7. klase

Saskarsme darba — etiketes iev€roSana

APGUSTI LABAS SASKARSMES PRASMES!

1) Tu esi atnacis/atnakusi uz jaunu darba vietu/skolu. Tavs uzdevums ir izturét konkursu.

Ka Tu rikosies? Kuras kartes izvélésies?

2) Tu negribi stradat/macities jaunaja darba/skola.

K3 Tu rikosies? Kuras kartes izvélésies?

Negeérbies spilgti un
uzkritosi

Apgérbam jabut
tiram

Interesgjies par jauno
darbu/ skolu. Uzdod
jautajumus

Apaviem jabut
nospodrinatiem

Geérbies spilgti un
uzkritosi

Apgérba tiribai nav
nozimes

Pasaki, ka tevi nein-
teresé jaunais darbs,
gribi tikai nopelnit

Apaviem nav
jabat tiriem un
nospodrinatiem

Rotaslietas lieto ar
méru, saskanojot ar
apgérbu

Krasojies, cik vien
vélies! T3 tacu ir tava
dariSana

Radi kartigu darba
vidi ap sevi

Uz galda, zem galda
ir redzamas visas
tavas mantas

Neparspilé ar
kosmétiku

Ja gribi demonstrét
visu rotaslietu baga-
tibu, dari to

Piedalies darba
kolektiva/ klases
kolektiva pasakumos

Paskaidro, ka tevi
nekas nesaista ar
jauno kolektivu un
ka tev paSam ir sva-
rigas darisanas

Rokam jabat tiram,

Aizvakar mazgatas

lemacies teikt

Vienmér nesaki

[1dzi

nagiem sakoptiem rokas un nefiriti nagi ||, paldies” .paldies”

lai tevi netraucé Tevi
Nenem [1dzi milzigus ||Neatstaj somas gar- ||Nelieto atbildi Tava milaka atbilde ir
iepirkuma maisinus || derobé! Nem visu "nezinu” .nezinu"

Nepartrauc un nela-
bo citu teikto

Uzskati par savu pie-
nakumu izlabot citu
teikto

Pasmaidi, ja citi joko

Ja nejoko pats,
nesmaidi, kad joko
citi

Esi jau iepriekS saga-
tavojies paskaidrot,
kapéc esi atnacis

Tu neesi domajis,
kapéc vélies Seit
stradat/ macities

Stingrs rokas spie-
diens atstas labu
iespaidu par mani

Satiekot cilvékus,
pasmaidi

Neprasi - cik man
maksas un kas man
par to bis?

Pajauta — vai tas
man ar1 bls jadara?
Vai tad man maksas
vairak?

Esmu parliecinats,
ieintereséts un
mierigs

Bailigi sniedz roku
sveicienam. Radi par-
liectbu, ka ,stingra
roka" neattiecas uz
tevi

Neruna sliktu par
ieprieksejiem darba/
skolas biedriem! Esi
taktisks

Kas pelnijis tavu kri-
tiku, lai to art sanem

Skaties darba devé-
jam acTs

Tava valoda papildi-
na tavu gérbsanas un
izturésanas stilu

Izradi vélmi macTties

Esi glévs un nosvidis.
Brivaja bridi paslinko

Runa pareiza literara
valoda

Izvairies skatities
sarunu biedram acis




Situacijas analize (jauna skola/darba
vieta)

Socialo zinibu stunda

MERKIS

Apgut prasmes ieklauties jauna kolektiva.

UZDEVUMI

1. lepazistinat ar saskarsmes veidiem svesa vidé.
7. lemacit noderigas prasmes sevis prezentésana.
3. Apgut saskarsmes prasmes dazadas situacijas.

PRASMES

Saskarsme, sevis prezentacija.

ATSLEGAS VARDI

Individs, kolektivs, prezentacija,

saskarsme, tolerance.

TEORUJA

Saskarsme ir viena no smalkakajam makslam, kuru mums nakas pielietot ikdiena.
Savstarpéja saskarsme tiek balstita uz

kolegialitati,

labvélibu,

taisnigumu,

toleranci,

cienas, pascienas principiem.

Saskarsmé cilvékiem jabat tolerantiem pret citu viedokli, jaizkopj vélme atrast citu viedoklt
pozitivus aspektus, saskarsmes punktus, nenoraidit sev nesaprotamu viedokli bez ieprieks€jas
analizes. Jasp€j parvarét subjektivitati savos slédzienos.

Jaizvairas no realiem, potencialiem vai jitamiem intereSu konfliktiem, potenciali bistamam
savstarpg€jam attiectbam. Nevajadzétu lietot izteicienus un zestus, kas ir aizskaroSi citu pas-
cienai un neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam, bet principiali un atklati vérsties pret
pavirsibu, nekompetenci un bezatbildibu.

Ja darba vieta pastav ilgstoSs konflikts, var gadtties, ka jauno darbinieku abas konfliktéjosas
puses méginas parvilinat sava pusé. Tad jarékinas, ka, ieglstot vienus par sabiedrotajiem, otri
jUs pieskaitts pie konkurentiem vai ienaidniekiem. Vislabak $aja situacija méginat ieturét neit-
ralu poziciju un neiesaistities konflikta risinasana, 1pasi jau tapéc, ka jis ka jauns darbinieks
nevarat zinat visus ,zemudens akmenus".

Nedrikstétu izmantot savtigos nolikos citu darbinieku klGdas, pieredzes vai kompetences

trokumu, vaditaja un padota attiecibas, prioritates informacijas pieejamiba. Jarespekté citu
cilvéku vértibas un tiesibas uz personigo dzivi, konfidencialitati, autonomiju, pascienu.
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Tas ir 1paSi nozimigi, ja jus esat gados jauns darbinieks, kas:

1) ienem augstaku vietu uz karjeras kapném neka citi par jums gados vecaki kolégi,

2) ieguvis amatu, uz kuru pretend€jusi art citi ST uzn€muma darbinieki, kas tagad ir jlsu
padotie.

Jebkuram uznémuma darbiniekam un arf jaunpienac€jam jaievéro un jaaizstav kopgjas intere-

ses un japaklauj tam savas, apzinoties savu atbildibu kolektiva/grupas prieksa. Neizplatiet par

savu kolektivu un darbu nepatiesu un subjektivu informaciju.

Parasti, iegustot jaunu pazinu, iepazist Si cilvéka vértibu skalu, attieksmi pret lidzcilvékiem, pret
darbu un materialam vértibam vairaku ménesu un pat gadu garuma; ir japiemit |oti augstai
socialajai kompetencei, lai noskaidrotu to 1sa laika. Jautajumi, par kuriem pat vispar nav pie-
nemts runat: attieksme pret naudu, attieksme pret kolégiem, godigums, piemitosie netikumi un
daudzi citi delikati jautajumi. Ja $adi jautajumi tiek uzdoti darba intervijas laika vai pirmajas
darba dienas, sevi aizstavot, japrot mierigi pajautat: “Es ar prieku atbildéSu uz jasu jautajumu,
bet sakiet, ka tas varétu ietekmét manu atbilstibu jaunajiem darba pienakumiem?".

To paSu varétu attiecinat uz situdciju, kad jasak macities jauna skola.

Galvenais jauna kolektiva ir izturéties draudzigi, bet ne uzbazigi, neiesaistities konfliktos, un
tad jau pamazam tu redzési, kuri cilvéki var bat tavi draugi un domubiedri.

RESURSI

Lomu spéles situacijas apraksts ,Jauninais klas€” un ,Jauns darbinieks",
Darba lapa Nr. 19, Nr. 20,

lomu spéles kartes (atbilstosi dalibnieku skaitam),

[Tmlapinas,

A4 lapa.

DARBA GAITA

1. aktivitate. spele ,Jauninais klase"
Skolotajs sadala klasi grupas, katra 6 dalibnieki.

Spélé iespéjami 4 dazadi ,jaunino” tipi. Ja klasé ir 4 grupas, katrai grupai var iedot citu ,jauni-
na" tipu un péc tam, noskatoties visu grupu spéles, analizét atskiribas.
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Skolotajs iepazistina klasi ar spéles noteikumiem:

e Kkatrs skoléns sanem lomas karti,

e individuali iepazistas ar to un sagatavojas spélei, izdoma savu uzvedibas modeli, citam
neparadot savu lomas lapinu,

grupas sasézas aplos un sak spéli,

var veidot vairakas spéles: vispirms viena grupa nospélét visiem savu situacijas
redz&€umu, tad nakama, utt.

Skolotajs iepazistina klasi ar spéles situaciju: ir macibu gada vidus, un klases kolektiva ierodas
jauns skoléns. Ir audzinasanas stunda. Sakas spéle.

Aktivitates rezultatu kopsavilkums/apkopojums.

Katram skol&énam klas€ ir sava vieta un loma un jauninais vislabak iejutisies, ja atradis kadu vél
brivu lomu. Ja vins méginas nostaties kada cita vieta var rasties konflikts.

2. aktivitate. Spele ,Jauns darbinieks"
Skolotajs sadala klasi grupas pa 6 daltbniekiem.

Spélé iespéjami 3 dazadi darba devéju tipi. Ja klasé ir 3 grupas, katrai grupai var iedot citu
darba devéja tipu un péc tam, noskatoties visu grupu spéles, analizét atskirtbas.

Skolotajs iepazistina klasi ar spéles noteikumiem:

e Kkatrs skoléns sanem lomas karti,
e individuali iepazistas ar to un sagatavojas spélei, izdoma savu uzvedibas modeli, citam to

neparadot,
® grupas sas€zas aplos un sak spéli,
e var veidot vairakas spéles: vispirms viena grupa nospél€ visiem savu situacijas redzéjumu,

tad nakama3, utt.
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Skolotajs iepazistina klasi ar spéles situaciju: ir vasara un skoléns ir pieteicies darba tirdznie-
cibas firma, lai nopelnTtu kabatas naudu nakamajam macibu gadam. ST ir pirma darba diena.
Ir pirmdiena. Darba devéjs un par€jie darbinieki ir sapulc€jusies uz parasto pirmdienas rita
apspriedi (ta nav parak oficiala, drizak briva stila). Tiek apspriests, ki veiksmigak palielinat
ménesa tirdzniecibas ienémumus, ko jaunu ieviest tirdzniecibas zalé. Sakas spéle.

REFLEKSIJA

Parrunas tiek noskaidrots, cik daudz atkarigs no katra cilvéka individualitates un rakstura Tpa-
Sibam, lai vins labi iejustos jauna kolektiva.

Tiek noskaidrots, ka darba devéja attieksme pret jauno darbinieku var ietekmét vinu turpmakos
darbos.

Paradas saskarsmes nozime un prasme sevi prezentét jauna vide.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Dike V., Krievins V. Es gimeng, skola, sabiedriba. Skolotaju gramata. Socialas zinibas 4. — 6. kla-
sei. — Riga: Zvaigzne ABC, 2001.

Dvéselé un pasaulé. Dzives piedavato iespéju izzinasana. — Religiskas izglitibas centrs, 1998.
Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. — Riga: Zvaigzne ABC, 2000.
Socialas zintbas 7. — 9. klas€. Sevis un pasaules izzinaSana. SFL. — Izglitiba.

Sociala darba terminologijas vardnica. SDSPA Attistiba, — Riga, 2000.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOT]

Burane K., Rocéna |. Dzivot un sadzivot. Praktiska €tika. Skoléna gramata 5. — 7. klasei. — Jana
Rozes apgads, 1998.

Cilvéka tiesibas. Starptautisko dokumentu krajums. — Riga: Zvaigzne, 1992.
Socialas zinibas pamatskola. Etika. ISEC, SFL, SLO. Educaplan,1999. — 2000.

www.workingday.lv



Darba lapa Nr. 19 7. klase
Situacijas analize (jauna skola/darba vieta)

LOMU SPELES ,JAUNINAIS KLASE" KARTES

JAUNINAIS A: Tu esi jauninais. Tavi vecaki ir parc€luies uz $o rajonu, tapéc tev vajadzéja
mainit skolu. lepriekS&ja skola tu biji aktivists — labi macijies/dziedaji kori/piedalijies skolas
pasparvaldé/spél&ji sporta komanda. Tu esi dzivespriecigs un sabiedrisks, tev patik iepazities ar
jauniem cilvékiem. Tu brivi uzsac sarunu, atri sadraudzgjies.

JAUNINAIS B: Tu esi jauninais. P&c parcelSanas tev vajadzéja mainit ari skolu. Tas tev nepatika.
Tapéc jau pasa sakuma tu zini, ka tev ST skola un jaunie klases biedri nepatik. Vecaja skola tev
bija savi draugi, savs bars. Tev bija gruti vinus atstat. Tev ir alternativas intereses — smagais
metals/skeitbords/Sausmu filmas. Macities tev riebjas.

JAUNINAIS C: Tu esi jauninais. Nesen parcélies. Tas, ka bija jamaina skola, Tevi Tpasi neuztrauc.
Galvenais, lai te kads skolotajs uz tevi neuzeéstos. Jautra kompanija jau vienmér atradisies. Tev
patik tusini un izklaides, Tu labprat organizé tas sava maja. Dzivi uztver vienkarsi, arT macibas,
kas padodas viegli, tas ir labi, kur japieliek pales, lai paliek.

JAUNINAIS D: Tu esi jauninais. ST ir jau piekta skola, kura tu macies. Tev ir vienalga, jo gan jau
driz vecaki atkal mainis dzives vietu un tu skolu. Tapéc tu nekad neesi Tpasi iesaistijies klases
dzivé un ari tagad nedoma to darit. Galvenais, lai liek tevi miera. Art macibas viss uz 4, tad arl
skolotaji nepiesienas.

AUDZINATAJS: Tu esi klases audzinatajs. Tava audzinamaja klasé ir atnacis jauns skoléns. Tavs
uzdevums ir iesaistit vinu klases kolektiva. Padoma, ka tu to izdarisi! Vai pats vinu iepazisti-
nasi ar klases biedriem? Vai ierosinasi, lai jauninais pats par sevi pastasta? Tev no sarunam
janoskaidro, kads ir jaunais skoléns un ka palidzet atrast vinam vietu klases kolektiva? Vai tu
iejauksies skolénu saruna vai lausi viniem visu izrunat pasiem? Un ko péc tam?

SKOLENS E: Tu esi klases Iideris. Tu labi macies, aktivi veido klases sabiedrisko un saviesigo
dzivi, organizé klases vakarus, piedalies skol€énu paSparvaldé. Principa tev pret jaunino iebil-
dumi nevarétu bat. Tu vinu uznem draudzigi, jo esi parliecinats par sevi. Tikai, lai vins nedoma
pretendét uz tavu vietu kolektiva!

SKOLENS F: Tu esi kluss, gandriz nemanams. Tev ir pilnigi vienalga, vai jisu klasé ir jauns
skoléns vai nav. Tu véro situaciju, varbat Sad tad izsaki savus komentarus, bet diskusija neie-
saisties. Tu ceri, ka jauninais vismaz normali macisies un nevilks klases sekmes uz leju, tas Tev
ir svarigi.

SKOLENS G: Tu esi klases melna avs. Jauninais jisu klasé? Vin$ ir jaizaicina! Japarbauda uz ko
vins ir spéjigs! Tu vinu vari kircinat, bet ne apsaukat (atceries, ka klat ir audzinataja). Turklat
tu barsti jokus un visadi izradi sevi. Ar macibam tev iet ka pa celmiem, bet tas jauninajam nav
jazina.

SKOLENS H: Tu esi labvéligi noskanots. Jauninais tevi nekadi nevar apdraudét. Tu esi paspar-
liecinats un optimistisks. Tev patik sports. Tu ceri, ka jauninais labi spélé futbolu/basketbolu/
volejbolu. Jusu klases komandai nudien vajag vienu labu spélétaju. Ja ne — varbit vins vien-
karsi bus — forss cilveks.



Darba lapa Nr. 20 7. klase
Situacijas analize (jauna skola/darba vieta)

LOMU SPELES ,JAUNS DARBININEKS" KARTES

DARBA DEVEJS A: Tu esi darba devgjs, kas jau daudzus gadus dod darbu skoléniem. Tu esi
realists — nelolo nekadas rozainas ceribas par jauno censoni, bet sakuma esi pozitivi noskanots.
Tu saproti, ka jaunajam darbiniekam ir jaizstasta darba droSibas noteikumus, bet to jadara indi-
viduali un tapéc to veiks darbinieks C pirms darba sakuma. Darba uzdevumi jaunajam darbinie-
kam jauzzina jau Sorit kopa ar pargjiem (vins, budams nekvalificéts darbinieks, sakuma pienesis
preces no noliktavas, vélak vinam paradis ka tiek prece izvietota plauktos un, ja labi veiksies
darbs un vins paradis savas prasmes, tad varés ar1 piedalities precu svérSana un pamacities ka
stradat ar kasi). Japardoma, kur$ no darbiniekiem varétu uznemties Sefibu par jauno (tas saru-
nas gaita neuzkritosi janorada attiecigajam darbiniekam). Jauzklausa jauna darbinieka idejas,
jo jaunajiem jau dazkart ienak prata trakas domas, kas palidz vairak iztirgot kadu preci.

DARBA DEVEJS B: Tu esi jauns darba deveéjs. Skoléni pie tevis strada pirmo gadu. Tavs vadi-
Sanas stils ir loti brivs. Tu nevienam neko neuzspied, nevienu nekontrol€, uzskati, ka katram
pasam jaizlasa darba droSibas noteikumi, lai varétu droSi stradat. Gan jau jaunais darbinieks
pats atradis savu vietu kolektiva. Tagad galvenais ir noskaidrot, kadus jaunus pasakumus visla-
bak ieviest, lai palielinatos ménesa ienakumi, bet, ko daris jaunais darbinieks, par to lai atbild
darbinieks C, lai noriko vinu pie darba un izskaidro visu, kas jadara. To darbiniekam C pasaki
apspriedes laika. Pieklajibas péc tu arT jaunajam pavaica, ko varétu darit, lai labak pardotu kadu
preci, bet rlpigi atbildi neuzklausi, jo nav laika.

DARBA DEVEJS C: Tev nepatik, ka pie tevis strada skoléni, bet pasvaldiba ta noléma un tur nav
ko stridéties. Tev liekas, ka ar skoléniem ir tikai lieka nonemsanas, un to tu arf izradi. Tu centies
apslapét jebkuru jauna darbinieka iniciativu un jebkura bridi noradi, ka vins ir nevajadzigs dar-
binieks. Par konkrétiem uzdevumiem nevar bat ne runas, tu liec vinam saprast, ka bs jadara
viss, ko liks specialisti: preces iekrauSana ratinos, drazas novakSana, darba vietas sakartoSana.
Par darbu pie preCu sainoSanas vai svérSanas nevar but ne runas, tapat ari par prasmju apgu-
Sanas pie kases aparata (kaut ari tikai macibu, ne jau pircéju apkalposanas zalg).

JAUNAIS DARBINIEKS: Tu esi pienemts darba uz vasaras periodu un esi loti priecigs, ka varési
ieglt darba pieredzi un ari nopelntt. Darbs tirdznieciba tev patik, péc pamatskolas beigSanas
Tu gribi iet macities uz komerc vidusskolu, lai apgitu ekonomiku, gramatvedibu un tirgzinibas.
Ta ir tava pirma darba vieta, tapéc Tu esi arT uztraucies. Tu gribi noskaidrot, kadi ir tavi darba
uzdevumi, tapéc uzdod dazadus jautajumus. Piesakies veikt dazadus pienakumus un izsaki art
savas idejas par jauno, ko varétu ieviest tirdzniecibas zalg, lai labak pirktu preci (konfektes/
rotallietas u.tml.). M&gini atrast domubiedrus.

DARBINIEKS A: Tu esi skeptiski noskanots pret visu jauno — jauno darbinieku, jaunumiem
tirdzniecibas zalg, kas noteikti tev tikai uzliks jaunus pienakumus. Tev par visu ir iebildumi
(jaunajam darbiniekam tu uzdod |oti gudrus un akigus jautajumus, lai vinu samulsinatu), tu esi
kaskigs péc dabas, bet |oti labs specialists un atri apgusti visu jauno. Tapéc vari runat preti un
kritiz€t visu un visus.

DARBINIEKS B: Tu esi viens no vadosajiem specialistiem (vietnieks). Sava amata jaties drosi,
tevi neviens neapdraud, Tu juties droSs par savu darba vietu. Tev patik jaunas idejas, bet tu esi
realists, tapéc neatbalsti neko parak ekstrému. Ja vien jauninais darbinieks ir sapratigs un gudrs
(parbaudi vinu ar jautajumiem), tu esi ar mieru sastradaties un pat palidzét ievadit vinu darba
pie kases aparata un dokumentu noformésanas.



Darba lapa Nr. 20 7. klase
Situacijas analize (jauna skola/darba vieta)

DARBINIEKS C: Tu nejaties dross par savu darba vietu, jo esi pienemts darba tikai nesen un 31
nav tava Tsta specialitate. Tu esi nedroSs un baidies, ka jaunais var tev atnemt darbu, paradot,
ka stradat var labak, ieinteresétak. Tapéc tu centies vinu apstridét, jautdjumus tu uzdod ne
par lietu, bet par personisko dzivi. Centies iegazt ar mulkigiem jautajumiem, tadejadi varbat
aizbaidtt vinu prom.

DARBINIEKS D: Tu esi jauns un jautrs. Tev jau sen grib&jas kadu jaunaku kolégi — un te nu vin$
ir! Tu labprat atbalsti jauno darbinieku. Uzdod vinam uzvedinoSus jautajumus par darbu. Apsoli
vinam iemacit visu, ko esi jau pats apguvis un kopa ar vinu realizét jaunas idejas, lai palielinatu
veikala ménesa ienakumus. Aizstavi vinu un pamaci ka labak rikoties.
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Sevis pilnveidoSanas motivacija

Socialo zintbu stunda

MERKIS

Rosinat vélmi pilnveidot zinaSanas un prasmes, aktualiz€jot to svarigumu.

UZDEVUMI

1. Veidot kritisku attieksmi pret sevi, saviem macibu rezultatiem.
7. Veidot prasmi pamatot savu domu, uznemties atbildibu par savu ricibu un vardiem.

PRASMES

Kritiskd domasana.

ATSLEGAS VARDI

Kritiska attieksme, motivacija, prioritate.

TEORIJA
Motivacija ir faktoru sistéma, kas izsauc organisma aktivitati un nosaka
cilvéka uzvedibas virzienu. Taja ieklaujas vajadzibas, motivi, nodomi,
ideali, mérki, vértibu orientacija utt.

Sevandrins, 1998

Skoléniem ir svarigi sajust, ka skolotaji vinus atzist bez ieprieks
pienemtiem nosacijumiem un tam nav nekada sakara ar vinu sekmju
kvalitati.

M. Balsons

Skoléns tiecas piedalities macibu procesa daudz pilnigak, jo klase ir
vieta, kur par vinu rip€jas un atbalsta, kur var izjust savu piederibu un
kur katrs ir vértigs un cientjams.

Dz. Brofijs

Ekstrinsiva motivacija — balstas uz aréjiem pamudinosiem apstakliem (citu uzvediba, apbalvo-
jumi un sodi, citu vértéjums), vélama uzvediba zld, ja zid aréjais pastiprinajums.

Intrinsiva motivacija — uzvedibu nosaka paSa skoléna ieinteresétiba, ta nav saistita ar
apbalvojumu.

Motivacija dazados vecumposmos
Ap 12 gadu vecumu pusaudzis pats izveido savu prioritasu hierarhiju, sp€j reali izvértét, ar kadu
piepli pats var sasniegt vélamo rezultatu kada no savam prioritatém.

13 — 15 gados veidojas izpratne par savu spéju un zinasanu realo limeni. VElmi macities un
pilnveidoties var iznicinat viens pieaugusa teikums: ,Tu jau tapat nevarési”.
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leteikumi skolotajam:

e Sakot stundu, svarigi paskaidrot, kur skolénam noderés stunda uzzinatais.

e Palidziet skoléniem veidot Tstermina mérkus karjeras joma!
e Sapratigi lietojiet atzinibas un kritiku!

e Radiet skoléniem droSu vidi!

e Rosiniet skoléna vélmi darit, uzzinat, pétit un fantazet!
RESURSI

A4 formata balta lapa,
Darba lapa Nr. 21

DARBA GAITA

Gatavojoties stundai, skoléns ir izvértgjis, kadu profesiju vins izvél€tos. Svarigi atbalstit skolénu
izvéli, iedroSinat tos, kuri nav izvél€jusSies un nezina — tas ir normali. Svarigi atbalstit ar7 tos
skol&nus, kuriem padoma ir vairaki varianti — tas skoléns Sai stundai izvélas vienu no profesiju
variantiem.

Skolotajs aicina skol€nus izvértét nepiecieSamas prasmes un ipasSibas kadam profesijas parsta-
vim. Pieméram, kadas Tpasibas un prasmes nepiecieSamas frizierim? Uz tafeles tiek pierakstits
skolénu teiktais (Prata vétra):

Ipasibas: Prasmes:

Skoléni tiek aicinati izvértét, kuras 1pasibas un prasmes no dotajam tomér varétu nebat, kuras
ir noteicosas, lai varétu stradat Saja profesija.

Kadam Tpasibam un prasmém japiemit kadai konkrétai profesijai? Darbs grupas [ paros / klusa-
kai klasei visi kopa. 1zmanto Darba lapu Nr. 21.

REFLEKSIJA

Secindjums:

Macos 7. klasg, vélos apgut profesiju.

Zinasanas, kuru rezultati mani neapmierina, bet mana izvélétaja profesija bus |oti svarigas:

Ipasibas, kuras mana izvélétaja profesija bis svarigas un nepieciesamas:




Man jaiemacas bat (ipasibas):

Man jaapgust (prasmes):

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Daiktere I. Motivacija/ LU lektore, kursu materiali, 2005.

Malicka J. Piederibas izjuta un macibu motivacija. — Riga: Raka, 2004.
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Darba lapa Nr. 21 7. klase
Sevis pilnveidosanas motivacija

1. uzdevums.
Izvért€, kuras Tpasibas un prasmes ir noteicosas, lai varétu stradat konkréta profesija!

Kadam Tpasibam un prasmém japiemit kadai konkrétai profesijai?

padoma

Profesija (pieméram, Soferis) Profesija

Tpasibas rasmes Ipasibas rasmes : -
P P P P ieraksti

7. uzdevums.
Par ko tu vélétos stradat?

Tabulu pilda katrs skoléns pats.

Profesija Ipasibam jabt  IpaSibas man ir ~ Prasmém jabat  Prasmes man ir




Darba lapa Nr. 21 7. klase
Sevis pilnveidosanas motivacija

3. uzdevums.
Secinajums:

ieraksti Macos 7. klasg, vélos apgit profesiju.

Zinasanas, kuru rezultati mani neapmierina, bet mana izvélétaja profesija bus |oti svarigas:

Ipasibas, kuras mana izvélétaja profesija bis svarigas un nepiecieSamas:

Man jaiemacas bat (fpasibas)

Man jaapgast (prasmes)




Majsaimnieciba ka profesija

Majturibas stunda

MERKIS

PriekSstata radiSana, ka darbs majsaimnieciba var bat ar1 profesija.

UZDEVUMI
1. Veérst skolénu uzmanibu uz darbu majsaimnieciba, ka uz pilna laika nodarboSanos — pro-
fesiju.

7. Radit priekSstatu par dazadiem darbibas virzieniem majsaimniecibai ka profesijai.

PRASMES

Sasakattt sakaribas.

ATSLEGAS VARDI

Majsaimnieciba, majsaimniece, profesija.

RESURSI

Spéle "Ko dara majsaimniece?" (Darba lapa Nr. 22).

DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas, prata vétra — atslégas vardu skaidrojums
Kas ir majsaimniece?

Vai So jédzienu lieto art virieSu dzimté — majsaimnieks?

Vai varam teikt, ka majsaimniece — ta ir profesija?

Kas par to liecina?

2. aktivitate. spele “Ko dara majsaimniece?”

Spéli spélé péc Bingo principa. Uzvar tas, kam pirmajam noklajas spéles laukuma kada horizon-
tale, vertikale vai diagonale (skat. Darba lapu Nr. 22).

REFLEKSIJA

Parrunu jautajumi:

e Vai uzzinaji ko jaunu par majsaimniecibu ka profesiju?

e Kapéc varam teikt, ka majsaimniece — ta ir pilna laika nodarboSanas, profesija?

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOT]
Pridane A. Praktiskie uzdevumi majturiba. 7. klase. — Riga: Zvaigzne ABC, 2005.
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Darba lapa Nr. 22

7. klase

Majsaimnieciba ka profesija

SPELE ,KO DARA MAJSAIMNIECE?"

Ja tev pirmajam spéles laukuma noklajas kada horizontale, vertikale vai diagonale, tad esi

uzvargjis.
PLANO KONSERVE
MAZGA VELU VA[E)/;'E'BTJOJA IET IEPIRKTIES RAKSEQN%ZRBA GIMENES AUGLUS UN
PASAKUMUS DARZENUS
DOD PAVADA _ i _
RIKOJUMUS BERNUS UZ T';":SESS AUDZE LABIBU RI\E'X';ELE LRA(S),A\\AE&'\JASU
PADOTAJIEM SKOLU
MAINA 3 N o
RAKSTA PILOTE OPERE RUPEJAS PAR
APGAISMES || CEP CEPUMUS .
ATSKAITES KERMENUS LIDMASINU PACIENTUS SAVU IZSKATU
_ IZVELAS
LIEK BERNUS :Qzlf,\'\/'l/élj\fs GATAVO IZROTA MAJAS || APGERBU SEV D;AT\/-/\E)NKT_A
GULET ; EDIENU SVETKIEM UN GIMENES - ;
LOCEKLIEM LOCEKLIEM KARTOJUMU
NODARBOJAS VED BERNUS ] ] PLANO
AR POLITIKAS || LABO JUMTU UZ PULCINIEM LABO PARKETU || TIRA DZIVOKLI GIMENES
VEIDOSANU : BUDZETU
_ VADA
TIRA SAGATAVO VADA TIEKAS AR
DUMVADU MALKU ZIEMAI GLUDINA VELU PASAKUMUS SAﬁTT'g;BASES DRAUGIEM
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Lietiskie raksti

Informatikas stunda

MERKIS

Apgut vienkarsas teksta noforméSanas prasmes, veidojot lietiskos rakstus.

UZDEVUMI

Gt prieksstatu par teksta noformésanu.

lemacities pievienot un nonemt rikjoslas teksta apstrades lietotnes darba vide.
lemacities izveidot jaunu dokumentu.

lemacities atvért eksistéjosu dokumentu;

LN -

lemacities veikt dokumenta dalu (vardu, rindinu, teikumu, rindkopu un lielaku teksta
fragmentu) atlasi, dubléSanu, parvietosanu un dzéSanu un vienkarsu noformésanu.

PRASMES

Dokumentu noformésana.

ATSLEGAS VARDI

Rikjoslas, izvélnu josla, fonts,

teksta izlidzinaSana péc labas un kreisas malas, péc abam malam un teksta centréSana.

RESURSI
Darba lapas Nr. 23, Nr. 24,

datori.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Izvélnu joslas un rikjoslas apgiisana

Skoléni atver teksta apstrades lietotni. Katram skolénam izdaliti izdales materiali, kura redzama
Word darba vide un riku joslu pogu nozime (standarta un formatéSanas riku joslas). Skoléni
dokumenta lapa ieraksta savu vardu.

lzvélnu josla. Apskatitas izvélnes datora iekraso darba lapa. Izvélne Edit/Cut, Edit/Paste, Edit/
Copy. lepazistot Sis izvélnes darbojas ar dokumenta ierakstito savu vardu.

Lai varétu kaut ko rakstit, noformét ir nepiecieSama formatéSanas riku josla. Skoléni apskata
to darba lapa, iekraso. Rikjoslas ir vairakas. Tas var pielikt un nonemt. leklikskina izvélnu josla
View/Toolbars, apskata tas sniegtas iespéjas.

2. aktivitate. bokumenta noformésana — iesniequms

Ar skolotaja palidzibu veic noformésanas darbibas, lai iesniegums bltu noforméts péc dota
parauga. Skoléni strada ar Darba lapu Nr. 23. lesniegumu saglaba skolotaja noraditaja vieta.

Skoléni atver sagatavotu dokumentu skolotaja noraditaja vieta.

Stradajot patstavigi, skoléns veic noforméSanas darbibas, lai paskaidrojums bitu noforméts
péc dota parauga (Darba lapa Nr. 24). Paskaidrojumu saglaba skolotaja noraditaja vieta.



REFLEKSIJA

Izveidot pareizi noformétu, brivi izvél€tas t€émas paskaidrojumu.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Behmane Dz. Lietvedibas dokumenti. — Riga: P&tergailis, 1997.

Koluza R. Darfjumraksti. — Riga: P&tergailis, 1996.




Darba lapa Nr. 23 7. klase
Lietiskie raksti

IESNIEGUMA PARAUGS

Skolas direktoram

J. Bérzinam

7. klases skolnieka
Jana Pétersona,
dziv. Talsos,

Darba ield 19 - 42

[ESNIEGUMS.

Ladzu uznemt mani, Jani Pétersonu, informatikas pulcina 2005./2006. m. g.

Talsos

2005. gada 1. septembri. Paraksts




Darba lapa Nr. 24 7. klase
Lietiskie raksti

“ PASKAIDROJUMA PARAUGS

izp€ti
Skolas direktoram

J. Bérzinam
7. klases skolnieka
Jana Pétersona
PASKAIDROJUMS.

Es, Janis Pétersons, saplésu sistembloku informatikas klas€, jo neievéroju ieks€jas kartibas
noteikumus.

Talsos,

2005. gada 12. septembrt Paraksts
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Informacijas ieguves un komunikacijas
lidzek|u izmantosana

Informatikas stunda

MERKIS

NepiecieSamas informacijas iegtSana globalaja timeklr.

UZDEVUMI

LN -

leglt priekSstatus par meklétajprogrammam.

Apgut popularako meklétajprogrammu sniegtas iespégjas.
Veikt datnu lejupieladi.

Dublét, saglabat un izdrukat atrasto informaciju.
Konkrétas frazes mekléSana dokumentos.

PRASMES

leglt informaciju interneta,

apstradat informaciju datorvidé.

ATSLEGAS VARDI

Informacijas automatiska meklésana, atslégvards, lejupielade, FTP serveris.

TEORUA

Nav iesp€jams izveidot idealu meklétajprogrammu visiem dzives gadijumiem. Informacijas
mekl€Sana interneta ir ne tikai darbietilpigs, bet ari radoSs process. Ir jaizvélas mekléSanas stra-
tégija un taktika, atri jaizvérté rezultati un biezi vien jaatrod izeja no strupcela. Tomér nekad
neuzticiet meklésanu kadam citam, jo mekl€Sanas procesa var atrast daudz papildinformacijas,
kas biezi vien ir ne mazak svariga ka mekl&jama.

Informacijas meklésanas iesp&jas Interneta (vélams skoléniem praktiski nodemonstrét
atskiribas):

haotiskd meklésana — neefektiva (sik no kada resursa, talak — ,kur acis rada" jeb viena
vietd, tad cita un atkal citd, méginot ieraudzit vajadzigo),

informacijas automatiska meklésana (katalogos, ar meklétajprogrammam péc izvéléta
temata — pieméram, www.zLlv, www.delfi.lv, www.tvnet.Iv),

péc atslégvarda (piem., www.google.lv vardi suns vai kakis, protams, ka vairak
informacijas tiks atrasts, ievadot vardus anglu valodad — dog un cat),

izmantojot mekl&Sanas nosacijumus (visefektivakais panémiens, piem., www.google.lv
mekl&Sanas loga dog + cat).

Informacijas saglabasana (dalgji zinama téma):

atkarto, ka notiek dokumenta saglabasana (File => Save As), norada datnes vardu un
mapi, kura jasaglaba. Demonstracija ar skolénu lidzdarbibu,

attéla saglabasana no timekla vietas — klikskis ar peles labo pogu uz izvéléta attéla, tad
konteksta izvéIné izvélas komandu Save Picture As, norada datnes vardu un mapi, kura
jasaglaba. Demonstracija ar skolénu lidzdarbibu.



Informacijas dublésana (zinama téma):

o teksta (ar vai bez attéliem) dublésana.

RESURSI
Darba lapas Nr. 25, Nr. 26,

datori, printeris, A 4 lapas.

DARBA GAITA

Izmantojot Darba lapas Nr. 25, Nr. 26, skoléni veic praktiskos darbus.




Darba lapa Nr. 25 7. klase
Informacijas ieguves un komunikacijas
ltdzeklu izmantoSana

PRAKTISKAIS DARBS

1. Atver sagatavi_1. Aizpildi tabulu, informaciju meklgjot interneta!

9. Atrod terminu skaidrojumus vardiem TALAKIZGLITIBA un ETIKA, izmantojot timekla lapu
www.letonika.lv!

3. Atrod kadu fotografiju, kura ir redzams kadas profesijas parstavis, izmantojot
meklétajprogrammu www.siets.lv!

4. Atrod gaisa satiksmes sarakstu no Rigas uz Minheni, izmantojot www.118.v!

5. Lejupielad€ vienu datni péc izvéles skolotaja noraditaja vieta no FTP servera, kurS atrodas
www.piaa.gov.lv/Euroguidance!

Jédziena TALAKIZGLITIBA
skaidrojums

Jédziena ETIKA skaidrojums

Fotografija

Gaisa satiksmes saraksts

Riga — Minhene

4

aizpildi



Darba lapa Nr. 26 7. klase
Informacijas ieguves un komunikacijas
ltdzeklu izmantoSana

TIMEKLA LAPAS (WEB LAPAS) PARAUGS

Lappuses nosaukums  Lappuses adrese  lzvélnu josla ~ Riku josla ~ Adreses josla  Citas joslas
I

3 Izglitibas iespéjas - Microsoft Ir.ternet Explorer

Fle Edt View Favorites Tools/ Help

Q- © [ @G Pt Froo: @ - & 0 - [JBAK -

Address |: http://www.piad.gov.Iv/Euroguidanceyizgl_iesp/izgl_iesp.htm | B ks »
Google [C» v |Go o B v | T2 Bookmarksw D3Rk, @206 blocked | P Check v % Autolink v Y| Autoril [dh Sendtov 4

PIAA | KONTAKTI | KARTE |

PROFESIONALAS ORIENTACIJAS R i

Leonardo da Vinci

PI/N\A  \NFORMACIJAS CENTRS Srpiiaorsn

| a——— |

Par mums |
Izglitibas iespéjas: |

POIC zipas g pé] E

Jautajumi un atblides Izglitibas iespéjas >

Izglitibas sistéma

1zglitibas lespijas Sadaja Izglitibas iesp8jas ir informacija par akad8miskas un profesionilds |zglltlbas ieguves

valsts akreditétajis augstikas un vidéjas profesiondlds izglitibas, pieauguso izglitibas
programmds un iestadés.

Datu bazés Augstikds izglitibas iestiddes un Vidéjas profesiondlas izglitibas iestides ir
kontaktinformacija par valsts, pasvaldTbu un juridisku personu dibindtajidm vidéjas profesionalas
izglitibas iestdidém, koled2dm un augsts}

Sadaja Augstikis izglitibas studiju p var iepazities ar Augstikas izglitibas kvalitites
novértésanas centra (AIKNC) veudoto akredutam‘ un Iucencéto" augstﬁkas izglitibas studiju
programmu registru. 1

*izglitibas Jestade tiesiga| izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas

— i ncaarammai izliHhac inaui o v
[ [
Saite (hyperlink)  Informacijas josla Timekla lappuse

Interneta pakalpojumu sniedzéji

aft Internet Explorer

W it vew Favorites Toos Heb . L
O - Q W@ G P yorms @ B- 5 B -LJAK D
Ackress [{8] s o otrethef

» Interneta zigas I.AT"ET
LU Mil piedalis modernu Grid sistému nzstrédé kuras lauy mellsllechl un afektiv umanlut datoru TESUISUS, kas ir sewiki svarigi liela apjoma B 0" "su
zintnisku aprékinu veikEand. Institits ir Eitopas jektd BalticGrid, kura mérkis ir nodroSindt Grid tikla attistibu PROGRAMMA

projel
Baltijas valstis un t3 pieslégianu Eiropas Bmena Gnd tiklam. Par projekiu BalticGnd var izlasit Lmag_ﬁuﬂ_mﬂis,m

LATNET lapa (¥

» Masu klientiem > Pieslegumu veidi
| @ + LATNET madistrilais pieslégums
+ Cipanu nomat3 linija (CHL) |
:l * Mikrovilnu piesiégums o
@w O Qe + Bezvadu pieslégums .
(Epasts] + Biroja eku pieskigums Jusu jautajums @
* LATNET UltraDSL
* Konta izmantoSanas + Atviirtd iezvanpieeja
statistika * Registréta invanpiesja
* Paroles nomaina
« Spam fitrédana > Interneta risina jumi
* E-pasts uz mobilo tikuni « GEANT
* Automitiskais atbildétsis + LATNET meklétais
* Pasta paradresicija + Majas lapu izveide un e-komercija
* Diska kvata * Majas lapu un serveru uzturéSana
* Refrash
* Rékinu apmaksa b Képic LATNET
b Klientu seruiss

seiks @

(4
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TERMINU VARDNICA

Adaptacija — pielagoSanas jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem apstakliem, kas nepartraukti
mainas; ar negativo, nelabvéligo faktoru parvaréSanu saistita pieméroSanas videi.

Adekvats (pielidzinats) — savam uzdevumam precizi atbilstoss.

Aizspriedums — maldigs, novecojis uzskats, kas kluvis par Skérsli sapratigam, pareizam sprie-
dumam, ricibai.

Akad@miska studiju programma — studiju programma ar mérki nodrosinat studéjosiem teoré-
tisko zinaSanu un pétniecibas iemanu apguvi, sagatavojieties patstavigai zinatniskas pétnieci-
bas darbibai izvél€taja zinatnu nozaré vai apakSnozareé.

Akreditacija — valsts garantéta kvalitate studijam.

Amatieris — cilvéks, kas intereses d€| darbojas kada makslas, sporta vai tehnikas nozaré€, negis-
tot no ta materialu labumu.

Amatpersona — varas parstavis, ar1 organizatorisku vai administrativu un saimniecisku piena-
kumu veicgjs iestadé vai organizacija.
Amats — 1. kvalificéts darbs, art nodarbosanas — dazadu izstradajumu razoSana ar rokam,

izmantojot vienkarSus darbarikus. Kal€ja, kurpnieka amats. 2. jebkurs kvalificéts darbs, arods.
Skolotaja, arsta amats. 3. dienesta stavoklis, postenis, vieta. Staties direktora amata.

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija.
Apzina — augstakais psihes attistibas Iimenis, kas raksturigs tikai cilvékiem un kas veidojas
dzives laika.

Arodizglitiba — dal€ja vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegut otra limena
profesionalo kvalifikaciju.

Arodskola — ir vidgjas pakapes izglitibas iestade, kas 1steno arodizglitibas programmas.

Arodvidusskola (ari arodgimnazija un tehnikums) — vidéjas pakapes izglitibas iestade, kas
isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas.

Arodslimibas — atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba
vides fizikalie, kimiskie, higi€niskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

Augstaka izgltiba — izglitibas pakape, kura péc vispar€jas vidgjas izglitibas ieglsanas notiek
zinatné vai maksla/zinatné un maksla saskanota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko
vai profesionalo/akadémisko un profesionalo studiju virziena sagatavosanas zinatniskai vai
profesionalai darbibai.

Atbildiba — personas vai organizacijas pienakums; paskontroles nepiecieSamiba; rlpes par
savas darbibas procesu un sekam.

Augstskola — augstakas pakapes izglitibas iestade, kura Tsteno otra limena profesionalas aug-
stakas izglitibas un akadémiskas izglitibas programmas. Augstskolas iedalas universitates tipa
un neuniversitates tipa augstskolas. Augstskola drikst lietot sava nosaukuma vardu “akadémija”
vai “universitate”.

Universitates tipa augstskolas ir tas, kuras pamata 1steno akadémiskas izglitibas programmas
vai uz bakalaura standartu balstitas augstskolu izglitibas programmas.

Neuniversitates tipa augstskolas ir tas, kuras studijas orientétas profesionalo zinaSanu un pras-
mju apguvei, kuru saturs nav saistits ar bakalaura standartu.

Bakalaura studiju programma — zinatniski pamatotas plasa profila studijas.

Bezdarbnieki — cilvéki no 16 gadiem lidz pensijas vecumam, kuriem nav darba un kuri meklé
darbu, ir registréjusies Nodarbinatibas valsts dienesta.



Bezdarbs — situacija, kad dala no ekonomiski aktivajiem valsts iedzivotajiem ir bez darba un
aktivi meklé darbu, ir registréti ka darba meklétaji.

Briva (informala) izglitiba — dabiska ikdienas dzives sastavdala. Ta var neblt mérktieciga. Tas
ir viss, ko iemacas, esot kopa ar gimeni, draugiem, lasot gramatas, laikrakstus, skatoties tele-
vizoru vai vienkarsi ejot pa ielu.

Briviba — cilvéka iesp€jas un sp€jas domat, darboties, uzvesties saskana ar personiskajiem
motiviem, interes€ém un mérkiem. Briviba ir apzinata nepiecieSamiba, iek3€jo un aréjo faktoru
optimala sintéze.

Brivpratigais darbs — ir socialas [tdzdalibas forma, uz pieredzes balstita izglitiba un vienlaicigi
ar1 faktors, kas veicina nodarbinatibu un integraciju. B D tiek atzits par izglitibas pieredzi un
neformalas izglitibas laiku. (Izglitibas un kultiras Generaldirektorats. Jauns impulss Eiropas
jaunatnei. Balta gramata. Eiropas Komisija)

BD ir bezatlidzibas darbs vai pakalpojumi, ko veic fiziska persona, darbojoties kada konkréta
organizacija, un Sis darbs ir vérsts uz organizacijas noteikto mérku sasniegSanu. Jaunatnes
organizaciju pamats ir brivpratigie jauniesi, kuri, no vienas puses, iegulda laiku organizacijas
attistiba un sabiedriska labuma darbiba, bet no otras puses, ieglist prasmes un zinasanas, kas
noderés dzives laika.

Centralizétais eksamens — péc TpaSas metodikas izveidots un péc vienotas kartibas valsts
méroga organiz€ts macibu sasniegumu novértésanai atseviskos priekSmetos pamatizglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas pakapes nosléguma.

Cilvéktiesibas — valsts varas noteikta un tiesibu aktos atspogulota sabiedrisko attiecibu
reguléSanas sistéma, kas ietver uzvedibas normas, obligatus izturéSanas noteikumus u.tml. Ar
likumu aizsargata un nodroSinata vai morali nodroSinata iespéja.

CV — 1ss dzives apraksts.

Dabas parks — ainaviski, biologiski vai kultGrvésturiski nozimiga aizsargajama dabas
teritorija.

Darba alga — samaksa, atlidziba par darbu.

Darba attiecibas — attiecibas starp darba dev€ju un darba néméju, kas sakas ar liguma noslég-
Sanas bridi.

Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona, kas uz darba llguma pamata nodarbina vismaz
vienu personu.

Darba ligums — rakstveida vienoSanas starp darbinieku un darba devéju, saskana ar kuru:
darbinieks apnemas veikt noteiktu darbu, ievérojot iekS€jo darba kartibu un darba devéja
rikojumus; darba devéjs apnemas nodrosinat darba samaksu un darba apstaklus, kas paredzéti
likumdoSanas aktos vai art péc ligumslédzéju vienoSanas.

Darba némejs — fiziska persona, kas uz llguma pamata veic zinamu darbu darba devgja
vadiba.

Darba stazs — fiziskas personas darba ilgums kada uznémuma, iestad€, organizacija.

Darba vide — materialo aspektu kopums, kas veido apkartéjo vidi (apstaklus), kuros noris darbs,
mainigs darba apstaklu komplekss, kurs var ietekmét attiecibu ,darbs — veseliba".

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba llguma pamata par noligto samaksu veic noteiktu
darbu darba devéja vadiba. Darbinieku médz saukt art par darba némégju.

Darbs — cilvéka jebkada intelektuala vai fiziska darbiba, kas tiek mérktiecigi veikta (lai razotu
labumus un pakalpojumus), prece, ko pardod darba tirga.

Demokratija — valsts forma, kas balstas uz visu pilsonu tiesibu un brivibu vienlidzibu, visu
sabiedribas loceklu aktivu Iidzdaltbu sabiedrisko organizaciju darbiba. Demokratija praksé ir
tas, kd més uznemamies kopigus pienakumus un atbildibu gan par savu maju, gan pasauli
kopuma.
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Dienas reZims — dienas darbiem un atputai saplanots laiks.

Diskomforts — 1. normalai cilvéka dzives norisei nepiecieSamo értibu trikums, neértiba; 2. iek-
$&js nemiers.

Diskriminacija — tiesibu ierobezoSana.

Diskusija — jautajuma publiska apspriesana.

Doktora studiju programma — studijas zinatniskas darbibas veicinasanai.

ECTS kreditpunkts — Eiropas kreditpunktu sistémas studiju darba slodzes uzskaites vieniba, kur
1,5 ECTS kreditpunkti atbilst vienam Latvija pienemtam kreditpunktam.

Ekonomija — racionala materialo vértibu, naudas lidzeklu u.c. izmantoSana; Sis darbibas
rezultats.

Empatija — spé&ja iejusties citas personas emocionalaja stavokli, izjust to pasu pardzivojumu.
Ergonomika — pan€mienu kopa, kuras mérkis ir darba un cilvéka savstarpgja piemérosanas.
Es téls — zinasanas un prieksstati par sevi.

Etikete — 1. formals uzvedibas kods, piemérots noteiktam socialas mijiedarbibas situacijam;
2. preCu zime, kuru uzlimé uz preces vai iesainojuma.

Fiziska daba vide — troksnis, vibracija, vides termiskie apstakli (siltums, aukstums), radiacija.

Formala izglitiba — sist€éma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikaci-
jas dokuments, ka art izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Gaidisms — dinamiska, brivpratiga, atvérta, uz garigam vértibam balstita neformalas izglitibas
programma, kas atbilst dazadu sabiedribas slanu meitenu vajadzibam. Muasdienas Si pasaules
organizacija apvieno 10 miljonus meitenu 136 pasaules valstis, nodroSina labvéligu vidi meite-
nu vispusigai attistibai, palidzot vinam izkopt savus talantus un spé&jas, dod realu ieguldijumu
miera stiprinasana un labakas pasaules veidosana.

Atjaunota 1990. gada ka Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija — LSGCO. 1999. gada
3 pakapés: guntinas, gaidas, lielgaidas. Gaidas ir meitenes, kam patik kopa macities, doties
piedzivojumos, uzveikt gratibas, meklét savu celu dzive.

Guntinas — jaunaka pakape gaidu organizacija, kura darbojas meitenes no 7—11 gadu
vecumam.

Gariga veseliba — attieksme pret sevi, paSapzina, pasciena, attieksme pret citiem cilvékiem un
notikumiem, emociju un jitu izpausmes.

Harta — 1. papiruss vai pergaments, uz kura uzrakstits manuskripts, ari sens rokraksts; 2. vést.
Publiski tiesiska vai politiska rakstura dokuments.

Ideals — 1. augstaka pilniba, augstakais mérkis, paraugs, norma; 2. iedomats, redli nepastavoss;
3. pilnigs, priekSzimigs; 4. tads, kas attiecas uz ideju, uz domasanas procesu attiecigs.

Individualitate — 1. raksturigu (kada cilvéka) Tpatnibu kopums; spilgti atSkiriga Tpatniba.
Rakstnieka individualitate; 2. cilvéks ar raksturigam individualam iezimém, personiba. Spilgta
individualitate.

Individs — atsevisks cilvéks sava nedalamaja viengabalainiba, kas attistibas gaita pakapeniski
partop par personibu, ikviens patstavigi eksist&joss cilveks.

Individa paSrealizacija — spé&ja sevi izpaust darbiba, kas sekmé tadu personibas Tpasibu veido-
Sanos ka paSciena, pasapzinigums, paslepnums.

Iniciativa — ierosme, aktiva darbibas uzsakSana, virziSana; uznémiba; ari sp€ja patstavigi, aktivi
rikoties.



Iniciacija — 1. cilvéka parieSana jauna sociala statusa; 2. kada procesa ierosinasana,
izraisiSana.

Intelekts — cilvéku domasanas un izzinas spé€ja; sp€ja darboties jauna situacija, izmantojot
izzinas rezultatus.

Intereses — 1. individam, gimenei, sabiedribai u.tml. nozimigais, vajadzigais; 2. tas, kam pievérs
uzmanibu, pieméram, nodarbiba, nozare.

Interesu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju TstenoSana neatkarigi
no personas vecuma un ieprieks iegutas izglitibas.

Intervija — saruna ar kadu personu, lai iegltu informaciju (publicéSanai utt.).

Invaliditate — ilgstoSs vai pastavigs visparigas vai profesionalas darbspé&jas zudums (slimibas,
ievainojuma vai citu célonu dg|).

Izaugsme — attistiba, pilnveidoSanas, pieméram, talanta izaugsme.

Izglitiba — 1. zinasSanu un kultdras izplatiSana; maciSanas un audzinasanas pasakumu kopums;
2. macoties, skolojoties ieglto zinaSanu kopums, piemé&ram, vidéja izglitiba, augstskolas izgli-
tiba, vispusiga izglitiba.

Izglttibas iestade — valsts, paSvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade,
kuras uzdevums ir izglitibas programmu Tstenosana, vai uznémums (uznéméjsabiedriba), kuram
izglttibas programmu 1stenoSana ir viens no nodarboSanas veidiem.

Izglitibas sistéma — valsts mérktiecigi noteikts izglitibas ieguves organizacijas veids.

Izglttibas pakape — izglitibas sist€ému organizatoriska vieniba un personas iegutas izglitibas
raksturojums, kas aptver kvalitativi noteiktas secigi Tstenotas izglitibas ieguvi. lzglitibas paka-
pes ir: pirmskolas izglitibas pakape, pamata izglitibas pakape, vid€ja izglitibas pakape, augstaka
izglitibas pakape.

Izglttibas programma — izglitibas iestades darbibas pamatdokuments, kuru atbilstoSi valsts
izglitibas standartam un atbilstoSajiem normativiem izstrada izglitibas iestade.

Izglitibas veids — izglitibas sist€émas organizatoriska vieniba, kuru raksturo noteikts izglitibas
saturs. Ir tr1s izglitibas galvenie veidi: vispargja izglitiba, profesionala izglitiba, akadémiska
izglttiba. Ir arT intereSu izglitiba, speciala izglitiba, talakizglitiba un mazizglitiba.

Izvéle — iespéja izveéléties; izveéléSanas. Profesija izvéle.

Ipa3as prasibas atsevisku uzdevumu veikSanai — aprakstitas nepiecieSamas specialas cilvéka

fiziskas spé€jas kadu konkrétu pienakumu veikSanai, muzikala dzirde, redzes asums, vestibulara
aparata Tpatnibas.

Istermina izglitiba — tada, kas paredzéta Tsam terminam (ne ilgakam par 12 ménesiem).
Karjera — vadosais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas darbinieks un realizé sava
maza laika.

Karjeras izglittba — planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestadg,
kas sekmé karjeras planoSanu un attistiSanu visa miza garuma.

Koledza — augstakas pakapes izglitibas iestade, kas 1steno pirma Iimena profesionalas augsta-
kas izglitibas programmas.
Kolektivs — mérktiecigi organizéta, saliedéta cilvéku grupa, kurus savstarpgji saista sociali vie-

nots darbibas mérkis, intereses, vajadzibas, noteikts savstarp€jo attiecibu, ricibas un uzvedibas
modelis, iekS€ja organizatoriska struktira un kopiga darbibas vide.

Kompetence — zinasanu, prasmju un attieksmju kopibas veidota intelektuala, profesionala un
praktiska spé&ja atbildigi un lietpratigi risinat problémas noteikta joma, noteikta sarezgitibas
pakapé.

Komplekss — vienots priekSmetu vai paradibu kopums, veselums, sistéma.

121



122

Kompromiss — izligums, kas panakts savstarpgji piekapjoties.

Komunikacija — saskarsme, sazina; domu, priekSstatu, jitu apmaina starp cilvékiem vinu dar-
bibas procesa.

Konflikts — pretéju interesu, uzskatu, v€lmju sadursme, saskanas trikums starp divam vai vai-
rakam pusém — personam vai grupam.

Konkurss — sacensiba, kuras mérkis ir noskaidrot tas labakos, sp&jigakos daltbniekus.

Kontrolpunkti — ir TpasSi apzimétas vietas apvidd, piemé&ram, no sarkana un balta auduma vei-

veikSanas sanemot atzimi 1pasa kontrolkarteé.
Konvencija — ligums, noteikums, vienoSanas.

Kreditpunkts (KP) — studenta darba apjoma mérvieniba, kas atbilst studéjosa 40 akadémisko
stundu darba apjomam, vienai studiju ned€|ai.

Kvalifikacija — 1. ipaSibu noteikSana, novértésana; 2. cilvéka sagatavotiba kadam darbam.
Kvalitate — 1. atbilstiba kadam prasibam, nosacijumiem, labums; 2. Tpasiba.

Latvijas Jaunatnes padome (LJP) — 1992. gada dibinata jaunatnes sabiedrisko organizaciju
apvieniba. Ta apvieno 33 organizacijas, kuras kopuma darbojas 30800 jaunieSi. LJP misija ir
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana un intereSu parstavésana, veicinot jaunatnes lidzdalibas
iespéjas nacionala un starptautiska Iiment. UP ir Eiropas Jaunatnes foruma daliborganizacija.

Latvijas ornitologijas biedriba (LOB) — sabiedriska organizacija, kuras mérkis ir veicinat putnu
un to dzivesvietu izp€ti un aizsardzibu. Dibinata 1985. gada. Apvieno 500 biedru — profesiona-
lus ornitologus, skol&nus, skolotajus, mezkopjus, u.c., kas interes€jas par putniem. Kops 1994.g.
LOB Latvija parstav starptautisko putnu aizsardzibas biedribu savienibu Birdlife International,
kas darbojas 100 pasaules valstis. Tas mérkis uzlabot dzivas dabas daudzveidibu un, sadarbojo-
ties ar sabiedribu, veicinat dabas resursu sapratigu izmantoSanu.

Labklajiba — labi materialie apstakli; turiba, particiba.

Lémumi — veic izvéli. [Visparastakie I€émumi/.Svarigi Iémumi, kas batiski ietekmé visu dzives
gaitu, reizém pilniba to mainot. [Stratégiskie [emumil.

Licence — tiesibas uznemt un apmacit studentus.

Lidzdalitba — vairaku cilvéku kopa darboSanas kadu noteiktu uzdevumu veikSanai vai mérku
istenoSanai. Kopa stradasana, aktiva darboSanas, sadarbiba, piedalisanas, iesaistiSanas sabied-
riskajos procesos ar iespéju ietekmét So procesu rezultatus sev vélamaja virziena. Lidzdaliba ir
viens no demokratijas pamatelementiem.

Individa aktiva iesaistiSanas sabiedriskaja dzivé un procesa ietekmésana, ltdzdarbojoties, pauzot
savu viedokli un sniedzot ieguldijumu visparéja procesa virziba un attistiba. Lidzdaliba ir iespé-
ja Tstenot savas idejas, uzlabot savu pasreiz&jo dzivi. (Pilsoniska lidzdaliba. LIP)

Ligums — dokuments, kas fiksé divu vai vairaku juridisko vai fizisko personu savstarpéju vieno-

Sanos par kadu attiecibu nodibinasanu un noteikumus, kas requlé Sis attiecibas;

Likums — valsts varas augstaka organa apstiprinats obligats noteikums, tiesibu norma, kas
regulé sabiedriskas attiecibas. (LLVV)

Mazpulki — starptautiska b&rnu un jauniesu sabiedriska organizacija, kura Latvija tika nodibi-
nata 1929. gada. Sobrid Latvijas mazpulku organizacija ir vairak neka 2600 bérnu un jaunieSu,
kas aktivi darbojas 199 mazpulkos.

Pasaulé mazpulkus pazist ka 4H klubus. Organizacija dibinata 1902. gada Amerikas Savienotajas
Valstis ar mérki iesaistit bérnus uznéméjdarbibas un jaunako tehnologiju apguvé lauksaimnie-
ciba. Tagad 4H klubi darbojas 86 valstis un dod iesp&ju tukstoSiem bérnu un jaunieSu pilnveidot
sevi rado3a, mérktieciga un sadarbibu veicinosa vidé. (Latvijas Mazpulku organizacija)



Macisana — skolotaja mérktieciga darbiba macibu procesa — zinasanu, prasmju un attieksmju
apguves organizeésana, sniedzot informaciju, stastot par iepriekSéjo paaudzu pieredzé apgito
un veicinot skoléna attistibu un aktivitati sevis, dabas un sabiedribas izzinas procesa. Macisana
saistita ar macibu uzdevumu risinasanu, kontroli, rezultatu novértésanu.

Macisanas — process, kura individs parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgist, zinasanas,
prasmes, attieksmes, pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot sevi,
dabu un sabiedribu. So procesu sekmé aktivas socialas mijattiecibas, apkartéjas sabiedribas
atsauciba.

Magistra studiju programma — studijas padzilinatu teorétisko zinasanu ieguvei un zinatniskas
pétniecibas iemanu attistiSanai.

Meérkis — 1. prieksstats par vélamo darbibas rezultatu; domas prognozétais (paredzétais) dar-
bibas vélamais rezultats, tas, ko censas panakt, sasniegt, kas pieskir virzibu.

Mikroklimats — vairaku apkartéjas vides (temperatira, starojums, mitrums) un individualo
(aktivitates veids, apgérbs) faktoru kopums.

Morzes abece — Tpass rakstibas veids, kur burti un cipari aizstati ar svitrinam un punktiem.

Motivacija — mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka tas virzibu uz
kada mérka sasniegSanu.

Muzizglitiba — cilvéka miza garuma ilgstoss izglitibas ieguves process un rezultats.
Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbils-
toSa izglitojosa darbiba.

Nepilna laika studijas — studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja
gada un vidgji mazak neka 12 kontaktstundas nedgla.

Nodarbinatibas apraksts — sniedz informaciju par nozari vai starpnozaru sektoru/jomu, kura
darbinieks varétu tikt nodarbinats galvenajiem pienakumiem, apraksta tiek noradita ar1 atbil-
dibas pakape.

Nozare — patstaviga (piem. zinatnes, makslas) dala, nozarojums.
Objektivs — reals, kads paslaik pastav isteniba.

Organizacija — cilvéku vai institliciju apvieniba ar vienotu ricibas programmu mérki, uzdevu-
mu. Bérnu organizacija, jaunieSu organizacija, nevalstiska organizacija, sabiedriska organizaci-
ja, studentu organizacija, sievieSu organizacija (PTSV).

Ornitologi — putnu pétnieki.

Pamatizglitiba — izglitibas pakape, kura notiek sagatavosanas izglitibai vid€ja pakapé vai pro-
fesionalajai darbibai, sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé nepiecieSamo pamatzinasanu
un pamatprasmju apguve, vértiborientacijas veidoSanas un iesaistiSanas sabiedribas dzive.
Pantomima — specifisks aktiera t€lojuma veids, kura dazadas darbibas, norises tiek atspogulo-

tas bez vardiem ar nosacitam kermena kustibam un vaibstiem; uzvedums, izrade, kura izmanto
sadu télojuma veidu. (LatvieSu literaras valodas vardnica)

PaSapzina — spé€ja apzinaties sevi, savas zinasanas, intereses, tieksmes, tikumus, idealus, rici-
bas motivus un savu vietu sabiedriba (..) ir nepiecieSsama, lai cilvéks varétu aktivi iesaistities
sabiedribas procesos.

PaSapzina — sp&ja atspogulot paSam sevi.

Pasciena — uz savas moralas vértibas apjégSanas balstita attieksme, kas saistita ar sevis cienisa-
nu, apzinasanu, paslepnumu. To nevar ieaudzinat, var radit apstaklus pascienas izkopSanai. Lai
attistitu pascienu, jaatzist cilvéka tiesibas un brivibas, cilvekam jabat iesp€jai apliecinat sevi.

Passajiita — cilvéka fiziska un psihiska stavokla atspogulojums pasa psihé.
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Pasvértéjums — personibas “Es — téla" vértéjums.
Personiba — jebkurs cilvéks, kas sp&j apzinati vadit un kontrolét savu darbibu.
Perspektiva — nakotnes izredzes; nakotne. Turpmakas attistibas perspektivas.

Piedavajums — 1. piedavat; ar1 tas, ko piedava. Pienemt vai noraidit piedavajumu. 2. ekono-
mika — gataviba pardot preces tirgd; tirgd nonakuso pre¢u daudzums. Pieprasijums parsniedz
piedavajumu.

Pienakums — radniecigu uzdevumu brivs grup&jums, nav izmérams un darbibai nav sakuma
un beigu.

Pieprasijums — 1. prasiba, pieteikums, iesniegums, kura kas pieprasits. 2. vajadziba, nepiecie-
Samiba sabiedriba (péc ka). Precu pieprasijums ir batiski palielinajies.

Pieredze — darbiba glto zinaSanu, prasmju kopums. Dzives pieredze. Darba pieredze. Dalities
pieredze ar kadu. Rigta pieredze — ir piedzivota vilSanas, neizdoSanas.

Pilsoniska sabiedriba — pilsonu sabiedriskas pasorganizéSanas sistéma, kas rodas un funkcioné
arpus valsts institltiem. Tas sabiedriskas darbibas un individu socialo attiecibu sféras, kuras
valsts tieSi nekontrolé un neietekmé&, piemé&ram, religiju, intereSu grupas, kultiru. Sekmigai
jautajumu risinaSanai gan valstij, gan pilsoniskas sabiedribas grupam konstruktivi jasadarbojas.
(MLV)

Pilsoniskums — katra pilsona tiesibu un pienakumu apzinasanas un istenoSana attieciba pret
valsti un sabiedribu.

Pilna laika studijas — studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kredttpunkti akadémiskaja
gada un vidgji vismaz 12 — 25 kontaktstundas nedéla.

Portfolio — svarigako darbu mape, kas atspogulo cilvéka profesiondlo izaugsmi un veikumu.

Prasmes un zinaSanas — apraksts kalpo izglitibas mérku defin€Sanai izstradajot izglitibas
programmas. Apraksts izriet no nodarbinatibas apraksta un attiecigas profesijas galvenajiem
pienakumiem un darba uzdevumiem. Visparéjo prasmju/spéju apraksts kalpo vajadzigo macibu
metozu izvélei. Prasmes iedalas: kopigajas prasmés, specifiskajas prasmés profesija, visparéjas
prasmeés/spéjas.

Prestizs — ciena sabiedriba, ietekme, autoritate. Nostiprinat preses izdevumu prestizu.

Prioritate — 1. priekSrociba, 2. nosacijums autora tiesibu atziSanai- atzinums, ka noteikta per-
sona radijusi kadu darbu pirma.

Profesija — pamatdarbs, pastaviga nodarbosanas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglitibu.

Kvalificéta nodarbosanas (nodarbosanas veids), kura darbiniekam nepiecieSama noteikta izgli-
tiba, zinasanas, pieredze, apgltas prasmes un iemanas. Specialitate, nodarboSanas, kas prasa
noteiktas zinasanas un iemanas un kas ir eksistences lidzek|u iegiSanas pamats.

Profesijas standarts — dokuments, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka
arT specifiskas prasibas, kas nepiecieSamas galveno piendkumu un darba uzdevumu veikSanai
attiecigaja profesija.

Profesionala augstaka izglttiba — augstakas profesionalas izglitibas pakape, kas dod iesp&ju
iegut ceturta vai piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala izglitiba — praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

Profesionala konsultacija — skoléna personibas psihologiski pedagogiskas sistémas izpéte, lai
sniegtu vinam butisku palidzibu veiksmigai profesionalas pasnoteikSanas realizacijai.
Profesionalas kvalifikacijas ITmenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju
veikt noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu.



Profesionala orientacija — zinatniski pamatotas uz cilvéka sp&jam, interesem un sabiedribas
vajadzibam balstitas informacijas sniegsana profesijas( aroda) izvélei atbilstosi socidlajam
pieprasijumam un profesionalas vidéjas un augstakas izglitibas ieguves iesp&jam. Profesionala
orientacija ietver profesionalo informaciju, konsultaciju, ieteikumus, izmanto profesiogram-
mas, lai noteiktu profesionalo piemérotibu, atbilstibu attiecigas profesijas prasitbam.

Profesionala pamatizglitiba — pamata pakapes profesionala izglitibas, kas dod iesp&ju ieglt
pirma [imena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala augstaka izglitiba — augstakas izglitibas pakapé istenota profesionala izglitiba.

Profesionala vidg€ja izglitiba — vidéja izglitibas pakapé apgitas noteikta aroda darba iemanas
un prasmes.

Profesionala studiju programma — studiju programma ar mérki sagatavot studentu darbam
noteiktaja profesija.

Profesionala vidgja izglitiba — vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju ieglt
tresa Iimena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalis — tas, kam kada nodarbosanas ir profesija. Futbola sacikstes starp profesionalu
komandam.

Promocija — doktora grada pieskirSana.

Psihoemocionala slodze — manu, kustibu un energétiskais garigas aktivitates limenis, kas
nepiecieSams darba veikSanai.

Raksturs — 1. cilvéka psihisko un garigo Tpasibu kopums, kas atklajas vina riciba. 2. Tpasibas,
kas piemTt patstavigas, noteiktas un energiskas dabas cilvékiem. Vinam ir vaj$ raksturs, nav
rakstura. 3. pazimju kopums, kas atskir (ko) no lidzigiem. Kora repertuara ir dazada rakstura
dziesmas.

Reagét — kaut ko darit sakara ar cita ricibu, paust savu attieksmi, nostdju pret kaut ko.

Reakcija — darbiba, izpausme, izturéSanas, kas rodas ka atbilde uz kadu ar€ju vai ieks€ju kairi-
najumu, aréju iedarbibu, norisi, pirmais iespaids par kaut ko.

Regions — rajons; atsevisks apgabals, atseviSka dala vai vairakas kaiminvalstis.

Reébuss — mikla, kas izteikta zim&juma un kura atminamie vardi vai fraze doti zimju, figlru vai
burtu kombinacijas.

Riska faktori — darba apstakli, kas rad kait€jumu darbinieka veselibai.

Ricitba — darbiba, kas virzita uz noteikta mérka sasniegSanu un tiek veikta ar konkrétu
nodomu.

Sabiedriskas organizacijas (nevalstiskas organizacijas) — organizacijas, kuras veidojusas,
pamatojoties uz privato iniciativu, to mérkis nav pelnas gusana.

Saskarsme — savstarpé&jo attiecibu realizacija uzvediba. Ar jédzienu saskarsme vienlaikus apzi-
mé gan komunikaciju, gan mijiedarbibu, gan socialo uztveri. Saskarsmes raksturs atkarigs no
personibas Tpasibam, saskarsmes prasmes.

Satversme — valsts pamatlikums, konstittcija (LLVV).

Situacija — stavoklis, apstakli, apstaklu kopums; noteiktas attiecibas esosu, laika sakritigu
kddam individam vai grupai nozimigu apstaklu kopums kada procesa, norises vai darbibas
bridr.

Skauti (angl. scout) — patriotiska zénu organizacija, kas aptver dazada vecuma zénus. Kustibas
pamata — audzinasanas sistéma (skautisms), kura ar rotalam un citam nodarbém (atkariba no
z&nu vecuma) vingrina uznémibu, drossirdibu, taisniguma izjitu, godigumu, iecietibu, paklau-
sibu vecakiem, dzimtenes milestibu, veiklibu, apkéribu, izturibu, uzmanibu, tiribu, pieklajibu
u.c. Darbibas veidi: palidziba citiem, orientéSanas, dzimtenes apceloSana, kartibas uzturésana
sabiedriskos pasakumos.
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Atkaribd no vecuma skauti dalas trijas pakapés: mazskauti, skauti, roveri. Skautu organiza-
cija Latvija tika nodibinata 1921. gada, tas pirmais prezidents bija generalis Karlis Goppers.
Organizacija darbojas Ildz 1940. gadam. Padomju varas gados ta bija aizliegta. Atjaunota
1990. gada ka Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija (LSGCO). 1993. gada LSGCO atkal
uznemta Pasaules Skautu kustibas organizacija (WOSM).

Skautisms — audzinasanas sistéma, ko 1908. gada izstradaja anglu generalis, lords Roberts
Beiden-Pouels ka papildinajumu audzinasanai skola. Sk. pamata ir cilvéka dabisko sp&ju un
stingra rakstura veido3ana, tos vispusigi vingrinot. Sk. ir jaunu cilvéku audzinaSana ar vértibu
sistému, kas balstas uz skautu likumiem un soltfjumu, palidzot veidot labaku pasauli, kur cilveki
Sp€j sevi realiz€t ka personibas un ir nozimigi sabiedribas veidotaji. Misdienas skautu kustiba
apvieno 25 miljonus biedru 215 pasaules valsts.

Slieksme — tieksme, kas izpauzas ka gataviba vérst savu darbibu noteikta virziena, uz noteiktu
priekSmetu. Ta ir pozitiva attieksme pret darbibu, darbiba saista pie sevis, sagada prieku un
apmierinajumu.

Sludinajums — iss pazinojums (laikraksta, TV vai tml.) iedzivotajiem.

Sociala veseliba — sapraSanas ar citiem, sp€ja ieklauties sabiedribd un apkart€jas noriseés,
notikumos.

Specialitate — atseviska (zinatnes, tehnikas, makslas vai aroda) nozare, kura nepiecieSamas
TpaSas zinaSanas, iemanas; ari izglitiba, ko cilvéks ieguvis kada nozaré.

Speciala izglitiba — personam ar specialam vajadzibam un veselibas traucéjumiem vai ari spe-
cialam vajadzibam vai veselibas trauc€jumiem adaptéta vispar€ja un profesionala izglitiba.

Spéjas — Tpasiba, kas dod iesp&ju kaut ko sekmigi darit, veikt ko, uztvert, reagét uz ko un kas
nodrosina $adai norisei nepiecieSamos nosacijumus. Tas ir individuali — psihologiskas Tpatnibas,
kas nosaka panakumus kadas darbibas izpildé.

Stereotips — visparpienemts darbibas, ricibas u.tml. veids, visparpienemts uzskats; etniski ste-
reotipi — veértéjumu ietverosi priekSstati par dazadu etnosu un etnisko kopibu grupu parstavju
tikumiem, garigajam un fiziskajam TpaSibam.

Stress — butiska nevienlidziba starp prasibam un individa atbildes spéjam uz tam, tadu apstak-
lu klatbltne, kuros nespéja apmierinat Sis prasibas izraisa (uztveramas) sekas.

Stresors — spriedze, cilvéka vai dzivnieka organiska un psihes kompleksveidiga reakcija uz
stresoriem.

Studijas — 1. macibas augstakaja macibu iestadé; 2. rlpiga iedzilinasanas, zinatniska
pétisana.
Studiju kredits — paredzéts macibu maksas segSanai.

Studgjoso kredits — papildus Iidzekl|i dzivosanai.

Studiju programma — augstakas izglitibas ieguvei nepiecieSamas prasibas, kuru sekmiga izpil-
de lauj stud&joSam ieglt noteiktu augstakas izglitibas gradu vai kvalifikaciju.

Subjektivais — vélamais, idealais, kas redzams iztéle.

SVID — pasreiz€jas situacijas izvértésana un turpmakas darbibas prognozésana (stipras un vajas
puses, iespé&jas un draudi).

Sifréta véstule — véstule, kuras izlasiSana ar nollku apgritinata, uzrakstot ar neredzamu tinti
vai tekstu aizstajot ar simboliskam zimém, burtus sajaucot, izlaizot.

§I§ér§!u josla — meza vai parka izveidota sacensibu trase ar kontrolpunktiem (KP), kuros

noradijumiem (véstulém) vai kartei. Sk. J. var veikt individuali vai komandas kajam, ar slépém,
ar velosipédu, tdens skérSlus — ar plostu vai laivu.



Talakizglitiba — izglitibas ieguves nepilna laika formas paveids, kuru raksturo pasSizglitibai pie-
mérota veida Tpasi strukturéti macibu materiali, individuals maciSanas temps, 1pasi organizéts
pasizglitibai piemérots izglitibas sasniegumu novértéjums, ka art dazadu tehnisko un elektro-
nisko sazinas lidzek|u izmantoSana.

Temperaments — cilvéka individuali — psihologiskas Tpasibas, kas nosaka psihisko un fizisko
procesu un stavokla intensitati, atrumu un ritmu.

Tendence — 1. attistibas virziba, tieksme uz ko.2.vienpusigums, neobjektivitate.

Tiestbas — 1. valsts varas izdotajos likumos un pienemtajos IEmumos ietvertas normas un
noteikumi sabiedrisko attiecibu requl€Sanai; ar1 zinatne, kas Sis normas un noteikumus pétl.
Tiestbu zinatne. Starptautiskas tiesibas.

Tiesiska valsts — valsts, kura ir augsts un stabila tiesiska kartiba: tiestou normu savstarpéja
saskanotiba, likuma prioritate par visu varas iestazu un personu gribu, visu valsts institatu un
amatpersonu paklautiba likumam, valsts un pilsonu savstarpgja atbildiba, pilsonu likumisko
tiestbu un brivibu nodrosinasana.

Troksnis — nevélama vai trauc€josa skana.

UNESCO — (United Nations Education Science Culture Organization) Apvienoto Naciju
Izglitibas, Zinatnes, Kultliras organizacija.

Uzdevums — var praktiski izpildit un novértét, vai izpildit neatkarigi no darbiem, ir noteikts
sakuma un beigu punkts, summéjoties dod rezultatu.

Uzskats — viedoklis, parlieciba. Uzskati par literattru. Mainit savus uzskatus. Pasaules uzskats —
priekSstatu, uzskatu kopums par pasauli un tas likumibam; uzskatu sist€ma, kuros cilvéks izsaka
savu attieksmi pret dabas un sabiedriskas dzives paradibam.

Uzturs — uzturlidzeklu kopums, kas nepiecieSams, lai cilvéks augtu, attistitos, pastavigi atjau-
notu darbaspéjas un saglabatu veselibu.

Uzvediba — cilvéka mijiedarbiba ar apkartéjo vidi, kas izpauzas riciba un reakcija.

Vajadzibas — objektiva prasiba péc materialajiem labumiem, garigi intelektualam, kultdras u.c.
vértibam, kas nepiecieSamas cilvéka, socialo grupu, visas sabiedribas darbibai.

Valiita — kada valsti pienemta naudas sistéma vai Sis valsts naudas vieniba.

Vibracija — dalinas kustibu svarstiba attieciba pret noteiktu punktu.

Vidgja izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktiec-
ga un padzilinata izaugsme apzinati izraudzita visparéjas un profesionalas izglitibas virziena,
sagatavosanas studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaistiSanas
sabiedribas dzive.

Visparéja izglitiba — cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas, huma-
nas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas process un ta rezultats.

Vértibas — lietas, fakti, paradibas, paradumi un principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai
citai personai butiski nozimigus, vélamus konkrétos vésturiskos apstaklos, konkréta sabiedriba,
ka ari, kas sekmé vina personibas veidoSanos.

Veseliba — fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibam vai fiziskiem
trakumiem, ITdzsvara stavoklis starp cilvéka organismu un vides fizikalajiem, biologiskajiem un
socialajiem faktoriem, kas nodroSina normals organisma funkcijas.
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