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levads

ST gramata domata karjeras konsultantiem, kas ir nolémusi stradat ne tikai ar bérniem, bet ari ar vinu gimeném.
Ta sniedz nepieciesamo informaciju, lai izveidotu veiksmigu karjeras konsultantu un vecaku sadarbibu, lai motivétu
vecakus rikoties, noteikt mérkus, attistit tas spejas un ipasibas, kas palidzétu analizet katra pasa karjeru un pienemt labus
[éemumus, kas ir saistiti ar izglitibas izvéli un darbu nakotne.

Gramatas pamata ir starptautiska pieredzi, ko guvusi karjeras konsultanti no dazadam valstim. Gramata ieklauti
praktiskie uzdevumi, kurus var izmantot, stradajot ar vecakiem. Ta ir sadalita divas dalas. Pirmaja dala karjeras konsultanti
tiek iepazistinati ar noderigiem uzdevumiem. Otra dala lauj karjeras konsultantam attistit paSam savas spéjas. Gramatu
var uzskatit par paSmacibas lidzekli vai pamudinajumu dalities sava pieredzé ar citiem.

ST gramata ir praktisko uzdevumu papildinajums rokasgramatai,Mans bérns izvélas karjeru”.
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1. NODALA

Darbs ar vecaku grupu

Par grupas konsultésanu intereséjas cilvéki, kas vélas palielinat savas darbibas efektivitati konsultanta darba.
Tas daudzkart noradits Polijas un pasaules literatira (Rogers (1970.), Glading (1992.)) un vairakos rakstos, kas ievietoti
konsultantu darbam domatas bro3iras 1997., 1998. un 1999. gada. Sis témas popularitatei ir vairaki iemesli. Pirmkart,
parmainas politiskaja un ekonomiskaja sistéma ir palielinajusas nepiecieSamibu péec karjeras konsultacijam. Otrkart,
daudz karjeras konsultantu, kas ieguvusi un attistijusi savu kvalifikaciju pédéjo gadu laika, var nejusties pietiekami zinosi,
lai stradatu ar grupam, jo téma par darbu ar grupu nav aplukota vinu studiju un turpmako macibu laika. Turklat joprojam
trukst publikaciju, kas karjeras konsultantus iepazistinatu ar jaunakajam metodem un lautu tas izmantot sava darba.

Musdienas grupas tiek veidotas daudzas institacijas. Tam ir loti sarezgita struktura, un tas veido konkrétu
problému risinasanai (pieméram, veicot karjeras konsultésanu, tiek pieversta uzmaniba jautajumam, ka iegat spéjas, kas
nepiecieSamas aktivai dalibai darba tirgQ, ka veidot karjeru, ka atklat cilveka stipras puses, kas noder sazinai ar citiem, un
ka piedalities dazadas socialas un darba situacijas).

Nosleguma rodas jautajums, kadél divas konsultantu grupas, kas vienadi macitas, gust dazadus panakumus?
Atbildét ir diezgan sarezgiti. Dazados panakumus varétu veidot atskiribas grupu attistiba, ko nosaka grupas struktara, tas
dalibnieku psihologisko un socialo pazimju ipasais kopums un grupas sazinas veids. Lai saprastu, ka notiek grupas darbs,
svarigi saprast grupas strukturu un tas sazinas veidu.

Sos elementus var sakartot, nemot véra tris pazimes:

* sadarbibu (panak, ka ,kaut kas paradas starp cilvekiem”: runasana, klausisanas, rikosanas, starpnieciba,

nesaskanu parvarésana vai stridu uzsak3ana);

* procesus (ka grupa apmainas ar informaciju, diskuté un pienem labako iespéjamo risinajumu);

* butibu (problemu, ar kuru grupa strada, vai apspriezamo jautajumu).

Katras minétas pazimes nozimiba atSkiras atkariba no grupas veida. Macibu grupas vissvarigaka ir batiba, draugu
grupas — sadarbiba, grupas, kas izveidotas ipasiem uzdevumiem (tadas biezi tiek veidotas karjeras konsultésana), —
procesi.

Lai varétu stradat korekti, visam minétajam pazimém vajadzétu bat lidzsvara.

Grupas darbam ir liela iespéja dot dalibniekiem jaunu pieredzi, veicinat vinu radoSumu un piedavat interesantus
risinajumus problemam. Lidera galvenais uzdevums ir parliecinaties, ka grupas potencials tiek pienacigi izmantots un
dod ilglaicigu labumu.

1.1. Ka sagatavot konsultantu darbam ar grupu

Projekta ietvaros rikotja seminaru, lai sagatavotu konsultantus darbam ar vecakiem. Galvenie seminara mérki bija:

* zinat noteikumus, ka vadit seminaru vecaku grupai,

* attistit praktiskas spéjas, kas skar attiecibu veido$anu ar vecakiem,

* zinat dazus rokasgramata ietvertos uzdevumus,

* zinat, kadu rezultatu dos vecakiem piedavatie uzdevumi,

* pieverst uzmanibu darba nozimei un darba izvélei,

¢ izskaidrot konsultantiem uzdevumu un darba ar bérnu gimené merkus,

* daltties pieredze, kas guta darba ar vecakiem,

e zinat metodes un to lietosanas noteikumus darba ar vecakiem.

Seminariem kopuma bija atvélétas 20, individualajam darbam — 10 stundas. Pedéjas tikSanas laika dalibnieki
iepazistinaja ar sava individuala darba rezultatiem un pardomam par konkréto tému. Konsultanti atzina, ka $ads darba
veids ir loti efektivs. Tas lauj viegli macities un pardomat savu ietekmi darba ar jaunieSiem. Daudzi konsultanti atzina, ka
bérnu konsultésana |oti nozimigs ir ari darbs ar vecakiem.

KARJERAS KONSULTACIJAS SADARBIBA AR VECAKIEM

KARJERAS KONSULTACIJAS SADARBIBA AR VECAKIEM




1.2. Noteikumi vecaku seminaru vadisanai

Vecakiem sagatavoto aktivitasu mérki ir:

* integréties grupa un veidot ,palidzibas tiklu” (péc nodarbibam tas tiks turpinats),

* zinat savas — bérna padomdevéja — prieksrocibas,

* zinat darba attistibas apstaklus un saprast bérna izvéli,

* attistit bernu un vecaku attiecibu veido3anas spéjas,

° attistit spéju uzsakt sarunu ar bérnu par témam, kas ir saistitas ar izglitibu un skolas, profesijas, mérku izvéli

nakotné,

* apglt iemanas sevis, sava bérna motivésanai, iedrosinat attistit savas aizrausanas un valaspriekus,

* analizéjot bérna izglitibas un darba izvéli, paradit gimenes vértibu nepiecieSamibu,

* apgltiemanas, lai palidzétu bérnam planot vina nakotni.

Nodarbibas var organizét dazada vecuma vecakiem. Grupas var bit viendabigas (pieméram, 16 gadus vecu
jauniesu vecaki) vai jauktas. Jauktas grupas dotu iespéju dalities pieredzé, izmantojot to vecaku pieredzi, kuru bérni ir
gados vecaki. Pirms tikSanas ar vecakiem, jasagatavo labi izstradats piedavajums. Taja vajadzétu ieklaut:

¢ tiksanas merki,

* rezultatus,

* informaciju, kam nodarbibas tiek piedavatas,

e tikSanas témas,

e darba metodes,

e tikSanas vietu, laiku un datumu,

* tiksanas vaditaja isu biografiju.

TikSanos vajadzétu sakt, parakstot ligumu ar vecakiem par noteikumiem, kas bas spéka nodarbibu laika.

Grupas darba noderigi noteikumi

Dalibniekiem un vaditajam kopigi vajadzetu ieviest noderigus noteikumus grupas darbam:

* liguma ievérosanu (pieméram, ievérot grupas darba sakuma un beigu laiku),

* diskrétumu (informaciju var attiecinat tikai uz grupu kopuma, nevis uz atseviskiem cilvékiem),

* tiesibas uz savu viedokli,

* tiesibas mainit savu izturésanos,

* savstarpéju uzklausisanu un uzmanibu,

* citam citu vajadzétu uzrunat varda,

* savus iespaidus vajadzetu izteikt brivi.

Noteikumus var uzrakstit ka ,ligumu” un izvietot nodarbibu telpa.

Seminaros izmantota darba metode ir ,macisanas piedaloties”. lesaistoties $aja procesa, zinam, ka neviens
specialists nezina visas atbildes, tomér katram no mums ir zinaSanas un personiga pieredze, kas var palidzét 3aja kursa.
Tadél $ados seminaros ir loti svarigi, lai butu dialogs un katrs batu gatavs sadarboties. Mums — lektoriem jarada vide, kura
iespéjams atklats dialogs.

Prasibas seminaru dalibniekiem:

* piedalities visos seminaros (klatbutne),

* vélme iesaistities lomu spélés, debatés (daliba),

* jevérot profesionalo konfidencialitati,

* pildit majasdarbus.

Padomi labam lektoram

1. Loti svarigs ir telpas iekartojums un grupas lielums. Japievérs uzmaniba, lai dalibniekiem butu érti, un tadé|
jaizvelas pievilcigas, plasas un klusas telpas. Vietai — tikSanas telpai — jarada tuviba.

2. Kréeslus vislabak izvietot apl vai pusapli, lai dalibnieki varétu redzét cits citu. Svarigi, lai kréslus varétu parbidit.
Sastumjot kréslus mala, telpas vidu var iegut brivu vietu kustibu uzdevumiem vai komandu vai mazaku darba grupu
veidos$anai.

3. Esiet mozs! Visas grupas var but cilveki, kuriem ir problémas vai kuri jatas nogurusi, tadé| esiet gatavs iedrosinat
un iedvesmot vinus.

4. leglstiet dalibnieku uzticibu! Atklati izradiet savu interesi un rlpes par tas grupas veikumu, ar kuru darbojaties,
un izsakiet atzinibu katram grupas dalibniekam.

5. Radiet emocionali majigu vidi. Visiem grupas dalibniekiem jazina, ka atskirigi viedokli ir atlauti un tos vajadzétu
izteikt bez nosodijuma vai izsmiekla. Mudiniet cienit atskirigu viedokli, citus uzskatus.

6. Stipriniet grupas vienotibu. Kaut gan tas tapat notiks, savstarpéji sadarbojoties, japievérs uzmaniba, ka mes
izturamies pret dazadam emocionalam situacijam: nevienam nedrikst uzbrukt un izteikt parmetumus vina uzskatu,
dzimuma, socialas kategorijas, etniskas grupas, rases, religijas vai politiskas parliecibas dél. Neviens nedrikst justies
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atraidits vai atstumts.

7. ledrosiniet grupu sadarboties. I1zsauciet kadu runat, lai grupa pievérstu savu uzmanibu vinam. Mudiniet runat
kautrigakos, pieticigakos un biklakos. levérojiet dalibnieku lidzigos un at3kirigos uzskatus, saikni starp uzskatiem un
tému.

8. Jums nepiecieSama viena stratégija, lai izvairitos no situacijas, kad viens cilvéks parnem diskusiju, un cita
stratégija, lai atgrieztos pie témas, ja diskusija no tas novirzas.

9. Reizém Jums vajadzés partraukt kadu un pateikt, ka diskusija novirzas no témas, ka jadod iespéja izteikties ari
citiem vai ka, sev nezinot, vin$ ir kadu aizvainojis. Jums japrot to izdarit smalkjutigi.

10. Neizsakiet dalibnieka izteikumam atklatu apstiprinajumu (Ja, jums ir taisniba!) vai noliegumu (Ng, jas kladaties.).
Sada veida Jas izsakat konstatéjumu:,Més ar tevi neklidamies.” vai,Es nekludos, tu kladies!” un izturaties ka skolotajs, kas
zina visu un izsaka vertéjumu, nevis uznematies vidutaja lomu un esat viena limeni ar dalibniekiem.

11. Kad lémums ir pienemts, jaizdara kopsavilkums un ar to jaiepazistina grupa, tadéjadi bus skaidrs, ka viens
posms ir noslédzies.

12. Esiet gatavs saskarties ar vairakam problémam: precizitates trakumu; vecumu, temperamentu, socialam un
izglitibas atskirlbam; nepatiku pret dazam diskusiju témam vai to, ka tas risina, ka ari ar dazu dalibnieku valdonigu vai
atturigu attieksmi, dalibnieku atkaribu no vinu personiga viedokla apliecinasanas un atklatibas trukumu u. c.

leteicams sakt darbu grupa (ari vecaku grupas), pasakot paris vardu par lektoriem. Var paradit dazas metodes,
ka veidot grupas attiecibas. Pec tam vajadzétu veikt paris uzdevumus, lai ,iekustinatu” dalibniekus (skatit 1.3. nodalu).
Izmantojot $adus uzdevumus, ir svarigi paradit to mérki, citadi varétu uzskatit, ka uzdevumi ir mulkigi un nesaistiti ar
nodarbibu galveno tému.
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1.3.,lekustinasanas” uzdevumi

Avots: Angier & Aiken (1999.), Negutescu (2004.).

Merki (Kadé| vajag ,iekustinat”?):

e lekustinasanas” uzdevumi nosaka visas tikS8anas gaisotni un izjutas. Labs iesakums var izveidot labu visu
tikSanos, slikts iesakums radis gurdenumu.

e ,lekustinasanas” uzdevumi ir ka pareja no ikdienas. Tie iezimé parmainu no ikdienas aktivitatem, tie iepazistina
ar atskirigo un lauj cilvekiem pielagoties.

e ,lekustinasanas” uzdevumi dod iespéju iepazistinat ar sevi.

e ,lekustinasanas” uzdevumi grupas jaunpienacéjiem dod aktivu sakuma pieredzi, un tas var palidzét viniem
sajusties ka dalai no grupas. Spéles iesaista visus — komanda vai individuali.

¢ ,lekustinasanas” uzdevumi cel pasapzinu un pascienu, veidojot vidi, kura ir drosi piedalities un, vél svarigak, —
neuzvarét.

e ,lekustinasanas” uzdevumi lauj dro3i dalities idejas un pardomas.

e ,lekustinasanas” uzdevumi tikSanas sakuma lauj kavéetajiem ierasties, nepartraucot pasu tiksanos.

Laiks: 15 — 40 mindtes.

Materiali: kamols (1. spélei), 3alle (2. spélei), krésli (4. spélei), 3alle acu aizsieSanai (7. spélei).
Darba veids: spéle.

Apskatisim dazas ,iekustinasanas” spéles.

1. uzdevums,,Kamols”

Spéles gaita

Dalibnieki séz apli. Lektoram rokas ir kamols, kuru vin§ met kadam spéles dalibniekam, nosaucot vina vardu.
Pavediena galu lektors patur roka. Dalibnieks noker kamolu, satverot pavedienu ta, lai tas butu nostiepts, un, saucot
nakama kamola kéréja vardu, met kamolu talak. Spéle turpinas, lidz visi dalibnieki ir piedalijusies un kamols ir iztits. Starp
dalibniekiem ir izveidojies pavediena tikls. Lai kamolu atkal satitu, katrs dalibnieks, sakot ar pedéjo, met kamolu tam, no
kura to sanémis, un sauc vina vardu.

2. uzdevums,Salle”

Spéles gaita

Dalibnieki séz apli. Lektoram rokas ir Salle, kuru vin3 apsien sev apkart un pasaka savu vardu. Tad vins$ 3alli padod
savam blakussedétajam. Dalibnieks ari apsien 3alli sev apkart un nosauc savu vardu. Spéle turpinas, lidz visi ir piedalijusies.
Katram $alle jaapsien at3kirigi (ap galvu, kaklu, aizsedzot vienu aci, ka rokasspradzi utt.). Tadéjadi katrs savu vardu saista
ar atskirigi sev apsietu 3alli. Beigas 3alle atkal nonak pie lektora. Vin3 to apsien sev apkart tiesi ta, ka to darijis viens no
dalibniekiem. Paréjie censas atceréties 31 dalibnieka vardu. Dalibnieks, kur§ vardu uzmin, nem 3alli un ari apsien to ta, ka
to darija kads cits dalibnieks. Paréejie atkal min, kurs 3alli bija apséjis $ada veida. Spéle turpinas, lidz lektoram 3kiet, ka visu
dalibnieku vardi ir zinami.

3. uzdevums,Virve”

Spéles gaita
Grupa sadalas divas komandas. Lai izglabtu draugu, kas iekritis dzila aiza, viniem jaizveido virve, sienot kopa savas
drébes. Péc piecam minGtém abas virves tiek izmeritas.

4, uzdevums, Kréslu sacikstes”

Spéles gaita

Sadaliet grupu komandas pa pieciem (vai sesiem) cilvekiem katra. Katrai komandai ir Cetri vai pieci krésli (par
vienu mazak neka dalibnieku skaits). Visas komandas ar visiem krésliem nostajas aiz starta linijas viena telpas gala. Otra
telpas gala ir atziméta finisa linija. Katrai komandai janogada sevi un savi krésli no vienas linijas lidz otrai, neuzkapjot uz
gridas. Kréslus nedrikst bidit, tos drikst tikai parcelt. Ja kads spélétajs pieskaras gridai, vinam jaatgriezas sakuma. Uzvar ta
komanda, kas pirma ir nogadajusi savus dalibniekus aiz finisa linijas un sakravusi kréslus citu virs cita.
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5. uzdevums ,Savada pastaiga”

Spéles gaita

Grupas dalibnieki stav cits aiz cita. Pirmais ir lektors, vin$ rada kadu kustibu, un visai grupai vins$ ir jaatdarina.
Lektors var pakapties uz priekSu vai atkapties, pacelt un tad nolaist vienu kaju, pagriezties pa labi vai pa kreisi. Grupai
jakustas sinhroni. Tad lektors izstajas no linijas, grupa turpina izdarit sinhronas kustibas bez vaditaja.

6. uzdevums,Zvana mele”

Spéles gaita

Izveidojiet grupas pa sesiem vai septiniem dalibniekiem katra. Viens dalibnieks stingri stav apla vida. Parégjie
atbalsta vinu, uzliekot vinam abas rokas. Kad dalibnieks — vina acis ir aizvertas un augums stingrs — apla vidua ir gatavs,
vinu maigi padod apkart pa apli ka zvana meli. Péc kada laika grupas dalibnieki maigi noliek vinu atpakal apla vida. Tad
vietu apla vida ienem nakamais dalibnieks.

7. uzdevums ,Palidzét neredzigajiem”

Spéles gaita

Stir paru spéle. lektors izstasta spéles noteikumus:

* pieskar3anas labajam/kreisajam plecam nozimé ,pagriezies pa labi/pa kreisi”; viegls uzsitiens pa to pasu plecu
nozimé ,vel”,

* pieskarsanas mugurai nozimé ,ej uz prieksu’,

* viegls uzsitiens pa muguru nozime ,apstajies’,

* pieskar3anas ar pirkstu skaustam nozime ,ej atpakal’,

* aplveida kustibas ar raditajpirkstu uz galvas nozimé, ka jagriezas pirksta kustibu virziena un jaapstajas tad, kad
parinieks vairs pirkstu nekustina.

Katra pari vienam no dalibniekiem aizsien acis, tad ,redzigie” dalibnieki vada savus ,neredzigos” pariniekus pa

telpu, izmantojot iepriekSminétos noradijumus. Vélak vini mainas vietam.

Kopsavilkums

Sakuma més varam izmantot tikai dazus no piedavatajiem uzdevumiem.,lekustinasanas” uzdevumus var izmantot
ari macibu laika, kad grupa sak pietrukt energijas vai ta ir atrisinajusi kadu loti sarezgitu problému un grib atpusties. Ir
svarigi, ka Sie uzdevumi biezi vien atklaj katra pieaugusa ,iekséjo bérnu”. Tas palidz saprast bérna vajadzibas un velmes.
Tas noder ari brizos, kad vecakiem jaspéele berna loma (pieméram, dazadas ainas).
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2. NODALA

Vecaku nozimiga ietekme
karjeras konsultesana

Merki:
Noteikt, ka vecaku aizspriedumi var ietekmét bérna lemumu karjeras izvéle.
lemacities, ka vecaki var bt saprotosaki pret bérnu.

2.1. Gimenes tradicijas ka noteicoss faktors bérna karjeras izvele (vairak
lasiet gramata ,Mans bérns izvélas karjeru”)

Izvéloties sava bérna karjeru, mis ietekmé daudz aizspriedumu, kas sasaurina musu prieksstatu par karjeru,
pieméram:

* ienesigs darbs, dross darbs,

* nekaitigs darbs, darbs, kas neapdraud dzivibu, darbs, kas neprasa parak daudz laika, lai neciestu personiga
dzive, darbs tuvu majam, lai var izbraukat vai dzivot laukos, darbs bez naktsmainam,

* darbs makslas vai sporta joma atgadina par dramam personigaja dzive,

¢ dazi darbi ir domati tikai virieSiem, citi — tikai sievietém,

¢ vecaki, kuriem patik savs darbs, grib, lai bérni seko vinu pieméram un apgust to pasu, vecaki, kuriem nepatik savs
darbs, negrib, lai bérni daritu to pasu, ko vini, daudz vecaku uzskata, ka zina, kas ir ,labakais vinu bérniem’.

Aplukosim dazus no aizspriedumiem tuvak.

2.1.1. Aizspriedumi gimene

Gimenes karjeras shémas kopésana. Dazas gimenés ir tradicija mantot profesiju no paaudzes paaudzé. Dazi vecaki
ir tik apmierinati ar savu karjeru, ka vélas aizsakt tradiciju un likt bérniem apgut to pasu. Parasti ta notiek ar juristu, arstu,
arhitektu u.c. §imeném. Pat ja vecakiem ir véra nemami iemesli ta darit — uznémums jau ir pazistams, tam ir klienti, ékas
(birojs, rapnica) un pieredzi var nodot tiesi no vecakiem bérnam —, vecakiem tik un ta jazina, ko grib bérns un kadas ir vina
spéjas. Vecakiem japiedava bernam iespéjas un jadod vinam tiesibas izvéléties.

Mes — vecaki — zinam, ka darba pavadam daudz laika, un tadél, ja darbs mums nepatik, més esam igni un nervozi.
Vai més to novélam saviem bérniem? Mums japatur pie sevis visas prasibas un uzspiestie noradijumi un vispirms janoverte,
vai bérnam piemit atbilstosas spé&jas. Galu gala ir svarigi redzét bérna apmierinatibu, entuziasmu un panakumus darba.

Pilnigi pretéji minétajam ir vecaki, kas pat negrib dzirdét, ka vinu bérns izvélétos to pasu profesiju. lespéjams,
ka tas ir tadél, ka neviens viniem nepalidzé&ja un vini ir izvélgjusies sev nepiemérotu profesiju. Vecakos ir sakrajusas tik
daudzas vilsanas, ka vini negrib, lai bérni piedzivotu to pasu. Bet vai batu godigi liegt bérnam darit to, kas patik, ja bérnam
ir atbilstosas spéjas un vinam tads darbs patik?

Dazi vecaki savus nepiepilditos sapnus nodod talak savam bérnam un cen3as tos istenot bérna dzive. Sava bérna
vini saskata savu otro ,Es’, sava cela turpinataju. Tadé| vini var piespiest savu bérnu parcilvéciskas pulés piepildit sapni,
kas bérnam varbat ir gluzi svess. Sada situacija ir vélams atzit $o faktu, pienemt patiesibu, ka,,es neesmu savs bérns’, un
mainit vecaku attieksmi, kas vienlaikus nozimé palidzét bérnam noteikt savu sapni.

Izvéloties karjeru, biezi sastopams ir mits:,Nozime ir tikai naudai’. Sadas attieksmes pamata ir izpratne, ka darbs ir
tikai iztikas ieguve. Svarigi ir veikt darbu ar prieku, vértét savu personibu péc spéjam, talantiem un prieksrocibam, stradat
kopa ar kolégiem, kas novérté jus, saskatit iespéjas personigajai attistibai, paaugstinajumam, spét pielagot darba grafiku
gimenes vajadzibam (kad ir bérni), sanemt dazadas piemaksas ka atlidzibu par papildu pienakumu pildisanu, sporta zales
vai mediciniskas aprupes atlaizu karti, veselibas apdrosinasanu, vecuma pensiju utt.

Ari uzskats, ka lielakais izaicinajums ir atrast darbavietu, darbu, lai kur ari tas nebutu, ir tikai mits. Petijumi
ir pieradijusi, ka stress, ko rada nepatikams darbs, ir tik traucéjoss, ka péc kada laika cilvéks no darbavietas aiziet. Tas
nenozimé, ka dazkart nevaram kaut ko darit, lai gltu pieredzi vai parvarétu kadu parejas posmu. Tomér nejauksim darbu
ar karjeru.

Bérna karjeras veidosana véra nemtais finansialais aspekts ir vairak ierobezojums, nevis aizspriedums. Daudzos
gadijumos tiesi finansialais stavoklis ietekmé lemumu par skolas, universitates, profesijas izvéli. Tadé| vecaki izvélas skolu
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sava pilséta, jo nodokli un bérna skoloSanas izmaksas citur batu neiedomajami augstas. Tomér ir dazi risinajumi: dazadu
instituciju piedavatas stipendijas, dazu universitasu piedavatas talmacibas.

2.1.2. Aizspriedumi pret konsultantu

Dazkart konsultants tiek uzskatits par ,iebrucéju” gimenes [émuma pienems3ana. Vecakiem var 3kist, ka karjeras
konsultants ir parak jauns, bez pieredzes bérnu audzinasana vai ka vins ,skatas no augsas” Dazi vecaki doma, ka,
apmekléjot konsultantu, vini atzist savu nekompetenci vai problémas, kuru risinasana vajadziga palidziba. Sadu situaciju
rada informacijas trakums.

Psihologs var prognozét bérna uzvedibu ieprieks nepiedzivota situacija, vins var noradit vispiemérotako macisanas
veidu un ka bérnam attistit tas jomas, kuras tik labi nepadodas. Konsultants var atklat bérna pasparliecinatibas trukumu,
vina kompleksus, gratibas macibas vai sazina ar citiem un dot padomus, lai parvarétu 3is problémas. Konsultants var
ari konstatét vecaku vai bérna aizspriedumus pret izglitibas nozari vai darba tirgu, nepiepildamas gaidas, parak lielu
atskiribu starp iecerem un iespéjam. Konsultants var uz to visu noradit un laut gimenei pasai tikt ar to gala.

Palidzet var personibas testi. Nav jabrinas par nepareizu pusaudza iespaidu pasam par sevi, jo pusaudza gadi
vinam ir lielu parmainu laiks. Pusaudza patiesa batiba var pilniba atskirties no ta, ko vin3 par sevi doma. Ari vecakiem
nevajag noskumt un uztraukties, ir jaatceras, ka Sodien pusaudZi vairs nav tie pasi pusaudzi, kadi vini bija kadreiz.
Pusaudzim vajadzigs atbalsts, lai varétu meklét, novertét un pienemt sevi tadu, kads vins ir, bez maldiem, vilsanas un
neapmierinatibas.

Konsultants nekad neaizstas vecakus, vins neparnems vecaku ietekmi, iespéjas vai atbildibu. Karjeras konsultants
tikai sniedz profesionalu padomu par izglitibas iesp&jam un ipatnibam, karjeras orientaciju. Konsultants mums palidz
labak saprast jomu, kura bérnam ir lielakas izredzes, vin$ palidz bérnam meklét un izveidot augstaku pascienu, pasapzinu
un pasvértéjumu.

2.1.3. Aizspriedumi pret darba tirgu

Dazi vecaki uzskata, ka vissvarigakais, lai izveidotu veiksmigu karjeru, ir zinasanas, un tadé| vini bérnam liek
apmeklét papildu nodarbibas, sita vinu labi zinamas skolas pat tad, ja tas neatbilst bérna iespé&jam, talantiem un velméem.
Pétijumirada, ka zina3anas nosaka tikai 30% no panakumiem karjera. Lielako dalu, tas ir, 70%, nosaka socialas prasmes — sazina,
savstarpéjas attiecibas un spéja risinat konfliktus un izvairities no tiem, labdabiga autoritate, spéjas stradat komanda un
pasmotivacija.

Ja vélamies attistit $is bérna prasmes, konsultantam varam pajautat par izglitibas iestadém, kas piedava ipasas
programmas, lai attistitu $adas spéjas, vai par iespéjam to darit majas.

Dazi uzskata, ka karjeras izvéle ir veiksmes spéle, jo darba tirgQ visiem tapat nepietiek vietas. Dazi vecaki ipasi
neraizejas par sava bérna karjeru, jo vini nezina, kas darba tirgu attiecigaja bridi bus pieprasits. Citi vecaki saskata bérna
nakotni tikai viena profesija, jo, vinuprat, ta vieniga var nodrosinat panakumus. Ta nav taisniba, jo visas profesijas ir tadél,
ka tas mums ir vajadzigas. Svarigi ir veikt savu darbu pietiekami labi, lai to pamanitu ari darba devéjs. Vislabak veiksies
tad, ja darisiet to, kam esat gluzi vai radits. Dievs mums visiem ir devis panakumu iespéjas — més esam piedzimusi katrs
ar savu talantu un spéju,bagazu’, ja més to novertésim un liksim lieta, varésim parspét tos, kuriem $adu talantu nav. Tadé|
nevajag satraukties par to, kas darba tirgu bls pieprasits péc pieciem vai desmit gadiem. Vajag atklat un izmantot masu
bérnu iespé&jas un talantus.

2.1.4. Darba devéjs vai darbinieks

Statistika rada, ka lielaka dala vecaku vélas redzet savu bérnu valsts parvaldes darba, jo tads darbs ir stabils, ,tirs",
ar noteiktu darba laiku, pat ja ne vienmeér tas ir labi apmaksats. Nakamaja vieta ir stabils un dro3s darbs liela uznémuma
(jo lielaka, jo labak), jo vecaki parasti doma par drosibu. Bet $adi uzskati ir vecmodigi. Més dzivojam laika, kad drosi ir tas,
ka nekas nav drosi, un mums jaiemaca bérniem ar to sadzivot. Darba tirgus ir loti dinamisks, un s$ados apstaklos nevajag
gatavoties atrast stabilu darbu, bet gan vajag sagatavot sevi parmainam. Muzizglitiba, elastigums un spé&ja pielagoties —
tie ir akcenti pusaudziem musdienas. Dzive rada, ka cilveks darbavietu maina ik péc pieciem septiniem gadiem, dazkart
lielaka vai mazaka mera tiek mainita ari specialitate.

Uz jautajumu, vai vinu bérns varétu klut par uznémeéju, lielaka dala vecaku atbildéja, ka to var izdarit tikai tie
bérni, kuru gimenei jau pieder kads uznémums. Tomér 3ads apgalvojums ir nepatiess, jo, pirmkart, varbit uznémumu
ir dibinajusi berna vecaki, un, otrkart, loti biezi uznemeju bérni grib darboties pilnigi cita joma. Turklat vésture rada, ka
bérni bez uznémeja dotibam, mantojot gimenes uznémumu, to izposta diezgan isa laika.

Raugoties nakotné, redzam, ka attistisies tie mazie uznémumi, kuri spés atrast brivu tirgus nisu, kura jau nedarbojas
kads liels uznemums. Nakotné saskatamas ari pretrunas — no vienas puses, paplasinasies lielie uznémumi, bet ari
mazie uznémumi uzplauks, jo sadarbosies ar klientiem, kas lielajiem uznéméjiem nav izdevigi. Samazinasies vidéji lielu
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uznémumu skaits, jo tie neizturés konkurenci un tos parnems lielakie uznemumi.

Sada situacija gimenes uznémuma izveido$ana varétu bat labaka izvéle.

Konsultants noradis uz nepiecieSsamajiem talantiem un spéjam.

Dazi uzskati liecina, ka, lai vaditu uznémumu, vajag nedaudz krapties. Protams, ir ari tadi,biznesmeni’, bet nevajag
visparinat. Tie, kam uznéméjdarbiba veicas, atzist, ka visa pamata ir godigumes, jo citadi var zaudét klientus, piegadatajus,
uzticamibu, 1si sakot — godigums ir vieniga iespéja.
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2.2. Uzdevumi: ka vecaki var ietekmet bérna izveli

n

1. uzdevums,Ja es bitu...

Avots: Negutescu (2004.)

Merki:

Rosinat dalibniekus apzinaties:

¢ savu identitati,

e ka cilvéki ir dazadi,

* kadomas par sevi var atskirties no citu domam par viniem.
Darba veids: uzdevumi ar papiru un zimuli, debates.

Laiks: 15 — 20 minutes katram jautajumam.

Materiali: pildspalva, papirs, tafele, 1. pielikums.

Uzdevuma gaita

e Jaes bitu... (20 minates)

Katrs dalibnieks aizpilda lapu, papildinot izteikumus (5 minates):
Ja es batu dzivnieks, tas batu...,

Ja es batu mazikas instruments, tas batu...,

Ja es batu Gdens, tas batu...,

Ja es butu dabas paradiba, ta batu... .

Péec tam katrs nolasa uzrakstito un pamato to (kapéc?).

* Kas es esmu? Parrunajam majasdarbu (skatit pasSmacibas materialus)

Majasdarbs ir parbaudits. Jaizsaka komentari par atskirlbbam starp to, ka mus redz citi un ka més pasi sevi redzam
(saskana ar Dzohari loga teoriju, 1. pielikums). Logi nav vienadi. Ka més varam palielinat atklato zonu, samazinot paréjas?
Sazinasanas, aizspriedumu zaudésana, savu trakumu atzi$ana, citu cilvéku pienemsana, draudziba (ja nav draugu, kas
gan pateiks, ka kludaties?), gataviba parmainam utt.

¢ Ists draugs (20 minites)

Paltdziet dalibniekiem katram uzrakstit uz lapas 10 ipasibas, kadam jabut istam, patiesam draugam (laiks 5
mindtes). Péc tam visas uzrakstitas ipaSibas uzrakstiet uz tafeles, atziméjot, ja vienu un to pasu ipasibu minéjusi vairaki
dalibnieki. Apspriediet rezultatus. Ludziet grupai péec diskusijam un apspriedém argumentéti izvéléties tikai piecas
vissvarigakas ipasibas — tas bus ideala drauga profils.

Tad katrs dalibnieks salidzina rezultatu ar vina personiga profila ,Es esmu..” rezultatiem un parbauda, kuras no
ideala drauga ipasibam vinam piemit.

Lai ar savu bérnu varétu labi sadarboties, mums jabut vina uzticamiem un labiem draugiem.

Kopsavilkums
Kas JUs esat? Kas ir vissvarigakais, ko Jas par sevi uzzinajat? Ka atskiras Jasu un citu cilvéku domas par Jums? Vai
Jus esat labs draugs?

2.uzdevums, Cita ada”

Avots: Rizvan Ardelean sagatavotais materials.

Merki:

Atzit faktu, ka viedokli var mainities:

kad mainam savu skatpunktu, attieksmi un izturésanos pret,lietam’,

kad iedomajamies sevi ta cilvéka,ada’, kuram japienem I[émums, un esam saprotosi,

kad mekléjam risinajumu, nemot vera citu cilvéku vajadzibas un personibu.

Darba veids: debates.

Laiks: 90 minutes.

Materiali: pildspalva, papirs.

Uzdevuma gaita

Sagatavo$anas posms (15 minates). Dalibniekiem lGdz atceréties un isi parrunat gadijumus, kad vinu bérns gribéja
izvéléties kadu profesiju, bet vecaki vinam bija iedomajusies citu profesiju. Kopigi izvélieties vienu gadijumu, kas tiks
izmantots uzdevuma turpinajuma.

Kad gadijums irizvéléts, ludziet cilveku, kas to atceréjas, vairak pastastit par gimeni, bérnu un vecaku argumentiem,
izvéloties bérna karjeru.
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1. posms (15 minates). Grupa sadalas divas komandas, katra aizstaves vienu viedokli. Vieni aizstavés bérna viedokli,
otri — vecaku viedokli.

Komandas noskiras, lai sagatavotu pamatotus argumentus.

2.posms (15 minutes). Komandas tiekas aci pret aci un censas viena otru argumentéti parliecinat par savu taisnibu,
versoties pret pretéjas puses argumentiem.

Tas bija vieglakais uzdevums!

3. posms (15 minates). Komandas mainas lomam! Ta, kura bija vecaku pusé, aizstavés bérnu, un otradi. Komandas
noskiras, lai sagatavotu argumentus un pretargumentus.

4. posms (15 minates). Komandas tiekas aci pret aci un censas viena otru argumentéti parliecinat par savu taisnibu,
»~apgazot” pretéjas puses argumentus.

Nav svarigi, vai kadai no komandam izdodas vai neizdodas otru parliecinat. Pédé&jais posms (15 minates) ir emociju
analize. Dalibnieki pastasta, ka jutas katra no situacijam. Ipasi svarigas ir izjitas 3. posma. Sis uzdevums censas pieradit,
ka izjutas mainas atkariba no ta, ko atbalstam, un més varam pienemt to, ko iepriek$ noraidijam. Saja uzdevuma varam
sajust, ka tas ir — paraudzities cita acim. Tadejadi pieaug sapratne par cita cilvéka velmem un centieniem. Mums ir vieglak
saprast citus, ja zinam vinu argumentus.

Kopsavilkums
Kadas bija JUsu izjutas, kad bija jaatbalsta ieprieks noliegtais un kad bija janoliedz tas, ko pirms tam aizstavejat?
Ko par abiem apspriestajiem jautajumiem Jas domajat tagad?

3. uzdevums ,Karjeras izvéle”

Avots: Rdzvan Ardelean sagatavotais materials.

Merki:

Galvenais mérkis — virtuala veida piedzivot, ka tas ir — but vecakam, bérnam, konsultantam bridi, kad bérnam
japienem léemums par karjeras izvéli. Uzdevums labi iezimé nepatikamas situacijas, kas var rasties, un tada bridi viedokli
nosaka ne tikai logiska domasana un prats, bet ari emocijas. Saskarsanas un tikSanas aci pret aci ar situacijam, kas var
atkartoties istaja dzivé, ipasi noderiga ir konsultantam.

Draba veids: lomu spéle.

Laiks: 60 minates.

Materiali: uzdrukajiet uz kartona, izgrieziet un sakartojiet kartites tris grupas: Tévs, Mate, Bérns (paraugs 2.
pielikuma).

Uzdevuma gaita

Krésliir izkartoti pusloka, pret atvérumu novietoti Cetri krésli, uz kuriem sédés ,galvenie varoni”

Vajadzigi Cetri brivpratigie, kas attélos mati, tévu, bérnu un konsultantu. Visi Cetri izvélas kartiti no attiecigas
kaudzites. ,Galvenie varoni” apsézas ta, lai paréjie vinus redzétu un dzirdétu. Viniem piecu minGsu laika jaasocié sevi ar
lomu, kas katram jaspélé. Un izrade var sakties.

Tiek izspéleta gimenes sapulce, kuras téma ir bérna karjeras izvéle, uz sapulci uzaicinats piedalities ari skolas
konsultants. Viens no vecakiem uzsak diskusiju, sakot, ka vinam ir savs viedoklis par bérna karjeru, un pamato to.

Diskusiju var sakt arkonsultants, sakot, ka veic valdibas pasutitu sabiedriskas domas aptauju par jauniesu izglitibas/
profesionala cela izvéles procesu, lai varétu ieglt statistikas datus un augstaka [imeni pienemt attiecigus Iémumus par
izglitibas tikla attistibu.

Viens péc otra ,galvenie varoni”izsaka savus argumentus un censas atspékot citu teikto. Konsultants iesaistas ka
diskusijas starpnieks un izsaka savu viedokli.

Apmeéram péc 10 minutém lektors vinus partrauc, un paréja grupa izsaka 1sus komentarus par to, ka katrs no
»galvenajien varoniem” ir aizstavéjis savu viedokli. lespéjams, ka kads no grupas secinas, ka vin$ savu viedokli batu
pamatoijis citadak, labak. Tadel cilvéki, kas attélo ,varonus’, it Ipasi bérnu un konsultantu, mainas, un viss sakas vélreiz.
Aina tiek izspéléta tik ilgi, [ldz nav vairs ideju.

Tiek izvélétas citas kartites, un tiek spéléta jauna aina.,Galvenos varonus” télo dalibnieki, kas vél nav piedalijusies.

Sada veida skatitaji k|Gst par aktieriem un, personigi iesaistoties, spés labak iejusties varonu ada” (iesaistisies aktivi
un pienems sapratigus, emocionalus |émumus). Uzdevuma mérkis nav pienemt [émumu par karjeras izveéli, lai art dazkart
tiks pienemts kopéjs lemums.

Veiksmigs ainas noslégums varétu bat, ja:

¢ pilnigak apzinatas problémas, ko varétu radit gimenes sapulce par bérna karjeras izvéli,

* atzitas personigas atskiribas rakstura, personiba, vélmés, motivacija un centienos,

* izveidots pamats cieSakai vecaku un bérna sadarbibai un vecaku, bérna un konsultanta sadarbibai,

* pieaug uzticiba konsultantam,

* kopigi pienem lémumu, karjeras izvélé vairak iesaistot vecakus,

* pienemts Iémums mainit attieksmi, lai varétu labak sadarboties ar bérnu,

* pienemts Iémums Jaut bérnam pildit specifiskus karjeras izvéles testus.
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Kopsavilkums

* Ka Jis jutaties, piedaloties argumentéta diskusija?
* lzsakiet un pamatojiet savas domas par konsultantu, kas atrada labako risinajumu.

* Vai uzskatat, ka JUs ka konsultants spétu tikt gala ar Sadam situacijam? Kas Jums vél batu jauzlabo, un ka Jus to

turpmak domajat darit?

Pielikumi
1. pielikums
DZohari logs Es zinu Es nezinu
Citi zina Atklata zona Akla zona
Citi nezina Slépta zona Noslépumaina zona
2. pielikums
TEVS1 TEVS 2 TEVS 3

Tévs ir jurists un uzstaj, lai bérns
sekotu vina pédas, jo ta ir gimenes
tradicija, pilseta vins ir labi pazistams
un vinam izveidojusies sava
klientara.

Tévam pieder nekustama ipaSuma
agentdra, un vins vélas, lai bérns
ietu vina pédas un lai vipam 3aja
uznémeéjdarbiba veiktos.

Tévs ir kimijas inZenieris un uzstaj,

lai bérns ietu tehniskaja skola un
dabutu stabilu darbu liela uznémuma.
Vins nekad neriské un nesaprot
maksliniekus.

TEVS 4

Tévs negrib, lai bérns macitos
universitaté, un saka, ka ta ir laika

un naudas iz8kieSana. Vins grib, lai
bérns atrastu darbu un apprecétos.

TEVS 5

Tévs nepiekrit bérna izvélei, jo vinam
ir tads pats darbs, un vins nav
apmierinats ar to. (Jums janosauc
darba negativas puses un japamato
savs viedoklis.)

TEVS 6

Tévs stridas ar padomdevéju, sakot, ka
tas ir skolas pienakums — konsultét
karjeras izvelé, valdiba 3aja sakariba
dara parak maz un nepietiek
darbavietu, izvairas no atbildibas.

Ja bérns ies universitaté, gimenes
finansialu apsvérumu dél tai jabat taja
pasa pilséta, kur dzivo gimene. Bet
vislabak butu, ja bérns atrastu darbu
un dzivotu pie vina.

TEVS 7

Tévs uzskata, ka, ja vins maksa

par universitati, tai jabat ipasai

un bérnam jagaranté labs darbs
(jurists, arsts), kas vélak atmaksasies
Ja bérns nepiekrit, vin$ par macibam
nemaksas.

TEVS 8

Tévam ir nepiepildits sapnis —
biologija. Vins gribéja klut par arstu,
tadél savu sapni vins novél bérnam
un grib, lai bérnam izdodas tas,

ko tévam neizdevas piepildit. Vina
vecaki nevaréja atlauties maksat par
macibam, lai nokartotu eksamenus,
un universitati, jo ta bija cita pilséta.

MATE 6

Matei nepatika dzive pilséta troksna,
burzmas, piesarnojuma un dzives
strauja ritma dél. Vinai vienmér
patikusi dzive laukos, kur gandriz
vienmeér ir tas pasas értibas, un vina
uzstaj, lai bérns izvélétos profesiju,
kura nepiecieSama laukos (skolotajs,
arsts, zobarsts, veterinararsts).
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MATE 1

Mates sapnis bija klat par makslinieci
(gleznotaju, aktrisi, muziki). Sapnis
nav piepildijies, un vina to novel
piepildit savam bérnam un grib, lai
vinam izdodas tas, ko vina nevaréja
sasniegt vecaku atbalsta trikuma dé|
(ta vina saka).

MATE 2

Mate stridas ar konsultantu, sakot,

ka vin$ ir parak jauns, bez pieredzes
(kas gan vinam varétu bat zinams par
bérniem?), runa ka no gramatas un
uz vecakiem ,skatas” no augsas. Mate
saka, ka vina bérnu pazist vislabak
un vinai nevajag padomdevéju, kas
pateiktu, kads [émums japienem.
Vina zina, kas darams, jo lemumu jau
ir pienémusi (darbu izvéléjusies).
Konsultantam japalidz vinai
parliecinat bérnu par to.

MATE 3

Mate negrib, lai bérns macitos
universitate, jo pieaugs bérna
neatkaribas iespéjas, un vina baidas,
ka vins varétu aiziet talu no majam.
Vina ir pamanijusi vakanci kada
pilsétas uznémuma un ir runajusi ar
ta vaditaju, lai pietaupa 30 vakanci
vinas bérnam lidz skolas beigSanai.
Matei ir svarigi, lai bérnam butu
darbs, vienalga, kads darbs.

MATE 4

Mate grib, lai bérns macitos kada
konkréta skola, vina doma, ka

tikai st skola ir laba un nodrosinas
panakumus bérna dzivé (to vina
uzzinajusi no kaiminiem un
draugiem, kuru viedoklis matei rap).

MATE 5

Mate negrib, lai bérns daritu to pasu,
ko tévs, jo vins vienmeér ir aiznemts un
vinam nepietiek laika, lai pavaditu
to kopa ar gimeni. Vina negrib, lai

ari bérna darbs prasitu daudz laika
(uznéméjs, arsts) vai lai batu

daudzi darba braucieni, naktsmainas.
Vina bérnam grib karjeru, kura ir
noteikts darba laiks.

DELS/MEITA 7

Déls/meita grib stradat arzemés, lai
satiktu jaunus cilvékus, izklaidétos un
celotu. Par karjeru lems vélak.

KONSULTANTS

interesém, raksturam un vélmem.

* Vina nodarbosanas ir karjeras konsultaciju sniegsana, un vins pievérs
uzmanibu bérna nakotnes profesijai, vecaku problémas vinam nav jarisina.
* Vinam jaizvérté sasniegumi skola un japievérs uzmaniba bérna talantiem,

* Vinam janorada, kadas spéjas un talanti vajadzigi darba, ko izvéléjies bérns
vai vecaki, un jasalidzina vélmes un centieni ar iespéjam.

Jab(t piesardzigam un japamana, ja vecaki ir parak pavélnieciski un valdonigi

un bérns grib macities cita pilséta tikai tapéc, lai no viniem atbrivotos, vai ja

vecaki uzskata, ka bérna jamacas cita pilséta

DELS/MEITA 8

Bérnam ir draugs/draudzene, un vini
grib precéties un dzivot kopa. Karjera
paslaik nav svarigaka, vélak redzes, ka
bus.

DELS1

Grib veidot karjeru datorzinibas, jo ta
darit ir nolémis draugu vairakums.
MEITA

Grib studét biologiju universitaté cita
pilséta, kur dzivo vinas draugs.

DELS/MEITA 2

Bérns grib macities vienalga kada
universitate, lai atbrivotos no vecaku
kontroles, bet vinam tam jaatrod labi
iemesli. Vinam ir vairakas izvéles, ko
macities un piedavat vecakiem.

DELS 3

Grib dibinat savu uznémumu un
macibas turpinat vélak. Sakuma vin3
grib klat neatkarigs no vecakiem.
MEITA

Vina negrib studét universitaté, bet
tikai macities kosmetologa kursos
un atveért privatu kosmetologijas
kabinetu.
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DELS 4

Vins spélé gitaru un grib dibinat savu
grupu, uzstaties koncertos un izdot
muzikas albumus. Vin$ ir uzrakstijis
paris dziesmas un uzstajies dazos
skolas pasakumos.

MEITA

Vina grib apprecét bagatnieku un
péc tam neuztraukties par skolu un
darbu.

DELS 5

Vins grib klat par inZenieri, bet vinam
ne visai labi veicas matematika, tam
par iemeslu varétu bt nevis spéju
trukums, bet gan citi céloni.

MEITA

Vina grib studét ekonomiku, bet
rezultati matematika nav tik labi, tam
par iemeslu varétu bt nevis spéju
trukums, bet gan citi céloni.

DELS 6

Grib klat par automehaniki un labot
masinas.

MEITA

Vina grib klat par supermodeli.

MATE 7

Vinas vértibas ir ciesi saistitas ar
finansialo neatkaribu. Vina uzskata,
ka personigais uznémumes ir vienigais
veids, ka gt panakumus, tadél

vina neiesaka bérnam parak daudz
laika pavadit skolojoties, bet gan
dibinat savu uznémumu vai macities
komercskola

MATE 8

Vinas galvena vértiba ir piepildita
dzive. Vina iesaka bérnam izvéléties
karjeru, kas lautu daudz celot
(stjuarts, gids utt.).
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3. NODALA

Vecaku motivesana

3.1. Motivacijas teorijas

Motivacija ir viens no vissvarigakajiem raditajiem, kas stimulé masu ricibu, kura nosaka misu uzvedibu.

Motivéti vecaki zinas par dazadiem notikumiem un spés savu lomu gimené izpildit labi.

Motivacijas sarezgitiba lavusi rasties vairakam izpratném un dazadam teorijam, kuras skaidro, kas nosaka musu
uzvedibu. Mums jaatceras, ka kopuma $ajas teorijas minéti dazadi aspekti, kas nosaka motivaciju. Zinatnieku aprindas par
svarigakajam motivacijas teorijam uzskata talak minétas (Feldman, R.S.) (1997.).

3.1.1. Instinkti

"

Lai varétu izdzivot, cilvékam piedzimstot, ir ,ieprogrammétas” noteiktas pamatuzvedibas. ,leprogrammeétas
pamatuzvedibas sauc par instinktiem. Instinkti sniedz nepiecieSamo energiju, lai ietekmétu cilvéka ricibu noteikta
virziena.

3.1.2. Dzinu apmierinasanas teorija

Si teorija uzskata, ka dzinas rodas, lai apmierinatu masu biologiskas vajadzibas, pieméram, slapes rodas, lai
apmierinatu nepiecieSamibu péc tdens.
(Dzina — sasprindzinajums vai uzbudinajums, kas nosaka cilvéka ricibu, lai apmierinatu kadu vajadzibu.)

3.1.3. Uzbudinajuma teorija: stimulu meklésana

Més censamies saglabat noteiktu uzbudinajuma un aktivitates limeni, to palielinot vai samazinot péc nepieciesamibas.’

3.1.4. Dzenula teorija

Saskana ar 3o teoriju motivaciju nosaka ne tikai stimuli un iek3éjas vajadzibas, bet ari aréjas vajadzibas.

3.1.5. Pretdarbibas teorija

Uzbudinajuma palielinasanas nervu sistéma rada mierigu reakciju, un otradi.

3.1.6. 1zzinas teorija
Si teorija skaidro cilvéka uzvedibu, nemot véra vina ilgas, parliecibu, domasanas un pasaules izpraanas veidu.
3.1.7. Maslova teorija — cilveka vajadzibu piramida

Saskana ar Maslova teoriju, ricibas pamudinatajas ir vajadzibas. ST teorija skaidro, ka misu motivacija attistas no
fiziskajam un biologiskajam vajadzibam lidz augstakam vajadzibam, pieméram, pasapliecinasanos (Maslow A. H.) (1975.)
(5., 2.2 uzdevums).

1 Siteorija ir svariga, jo to var attiecinat uz dazadam jomam.
2 Sis uzdevums ir ieteicams, jo tas palidz noteikt dazadus motivacijas avotus un tiesi saistas ar Maslova teoriju.
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3.1.8. Kas janem vera, runajot par motivaciju

Ir neskaitami daudz teorétisko skaidrojumu, kas ir motivacija. Lai, motivéjot vecakus, gutu labus panakumus, janem
Véra visas teorijas. Tas jaizmanto, lai iegitu vairak informacijas par to, ka sasniegt attiecigu stavokli, ieglt raksturigas
pazimes un attiecigos elementus.

3.2. Motivacija un individualitate - pozitivs stimuls

Katru cilvéku motive tas, kas vinam sniedz gandarijumu vai labsajatu. Pirmais solis vecaku motivésana ir noskaidrot,
kas vinos rada labsajatu, kura ietekmé vinu uzvedibu. Ta ka katrs no mums jatas, saprot un rikojas atskirigi un individuali,
ari motivacija ir atSkiriga un individuala. Tikai nemot véra So aspektu, més varam atbrivot entuziasmu, kas ,aizved lidz
motivacijai”

3.2.1.Individualas ipasibas. Motivésana, nemot véra atskiribas

Specialistam ir japazist vecaki, lai noteiktu vinu uzvedibu un mudinatu sanemt stimulus, kas vinus vaditu. Més
piedavajam informaciju par vairakiem vecaku izturésanas veidiem, ko var izmantot par sakumpunktu, lai noteiktu,
kada stimulacija viniem nepiecie$ama. (Sis ir tikai piemérs, patiesiba varétu bat vairak izturésanas veidu vai pat to
kombinacija.)

UZVEDIBA LEKTORA RICIBA
Uzsak stridus. Veicinat aktivu klausisanos.
Vienmér iebilst. Pardomat, ka atrisinat sarezgijumus.
Pastavigi izjauc sarunas ritmu. lerobezot vinu dalibu.
Parasti koncentréjas uz aktualajam témam. Atbalstit ar frazém ,Joti labi” vai,pareizi” vai galvas
Klausas un tikai péc tam runa. majienu péc piemérotas iejauksanas vai pazinojumiem.

lesaistas dialoga, kad uzskata, ka spéj to sekmét vai izdarit | Nodrosinat iespéju izteikties kritiskos briZos.
kopsavilkumu.

Izsakas 1si un konkréti.

Cakli, kartigi, sadarbojas, ir atbildigi.

Starpnieki.

Neizmanto iespéju izteikties. Rosinosi atbalstit vinu iesaistisanos.

Atbalsta tikai tad, ja piekrit. Izvairities pienemt vienzilbes atbildes.

Klusé, ja nepiekrit. Vienmér pavaicat vinu viedokli.

Uztraucas, kad izsaka savu viedokli. Atzinigi novértét vinu iesaistisanos.

Tikai klausas.

Neizkliedé savas Saubas.

Paliek neievéroti. Piedavat iespéju izteikties.

Nekad neizsaka savu viedokli. Atzinigi novértét vinu izteikumus.

Liekas, ka neklausas.

Noraida visu ierosinato. Vienmer vaicat iespéjamos problémas risinajumus.
Nekam nepiekrit. Izcelt grupas sadarbibas nozimi mérka sasniegsana.
Neiesaka risinajumus. Atzinigi novértét visus izteikumus.

Loti analitiski. Veicinat vinu pétnieciskas spéjas.

Izturas uzmanigi un pardomati.
Pasi meklé stimulus un risinajumus.

Loti radosi. Apspriezama téma jaizklasta, akcentéjot problémas, lai
Atri risina problémas un labo kladas. rosinatu vinu iztéli meklét derigus risinajumus.

Izsaka labas idejas.

Saprot notikumus un dazadas situacijas. Veicinat novérotsanas spéjas attiecibas ar bérniem.

Véro, klausas, pievérs uzmanibu.

Klusi.

Nepiedalas. Piedavat individualo sazinu.

Vienmér apsver riskus un briesmas. Laut uznemties vienkarsu atbildibu.

Nedrosi. Saglabat mieru.
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3.3. Motivacija un izpildijums — attiecibu veidosana

Dazadi pétijumi censas noskaidrot, vai pastav optimals motivacijas limenis un vai, parsniedzot o limeni, pasliktinas
izpildijums, tas ir, izturéanas un uzvediba. Nemot to véra, var uzdot 3adus jautajumus: kas nosaka motivacijas limeni,
kadi faktori ietekmé motivacijas un izpildijuma attiecibas, ka ar motivacijas palidzibu més varam uzlabot izpildijumu, ar
to saprotot jebkuru laba cilvéka ricibu, lai sasniegtu savu mérki?

Atbildot uz Siem jautajumiem, meés varéetu palielinat pozitivu rezultatu vecaku un bérnu attiecibas.

3.4. Motivacija un zinkariba

Kad vaicajam sev:,Kads spéks nosaka motivaciju?’, 3kiet pareizi, ka motivacija liela méra ir atkariga no gaidam par
sasniedzamo mérki. Tomer 3is gaidas ir atkarigas ari no intereses atklat un sasniegt, proti, — no zinkaribas.

Ari zinkariba ir motivaciju veicinoss faktors, jo tas mudina mus atklat nezinamo. Tas, kas mus garlaiko, attur vai
uztraug, varétu laut izvairities no $i riska. Tomér tie uzdevumi, kuri piesaista misu uzmanibu, jo ir jauni un aizraujos$i, rada
vairak aizspriedumu.
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3.5. Uzdevumi: kadas strategijas jaizstrada, lai sasniegtu pozitivus
rezultatus vecaku grupu motivésana

Attiecibu atjaunosSana ar vecaku grupu. Zinasanas par to

1.uzdevums,Es esmu tads”

Avots: ideja iegUta, izmantojot http://www.elsembrador.net/din_Il.htm#3.

Merki:

Zinat vecaku grupas Ipatnibas un iespéjamo uzvedibu.

Zinat, ka vecaki pasi sevi uztver.

Veicinat individualo pasapzinu, — proti, vecaki var pardomat, kadi vini ir.

Darba veids: uzdevums mazas grupas.

Laiks: 30 minates.

Materiali: karsu kava ar ipasibas vardiem, péc kuriem var identificét cilvékus.

Uzdevuma gaita

Kad ir izveidojusies liela grupa, to sadala mazakas grupas, kuras ir apméram vienads dalibnieku skaits. Dalibnieki
apsézas apli. Katra maza grupina sanem karsu kavu. Lektors izstasta, ka uz katras karts ir uzrakstits ipasibas vards, ar kuru
vini var sevi identificét. Karsu kavu noliek apla vida ar karSu mugurinam uz augsu. Dalibniekiem janem karts, jaatklaj
ta un japasaka, kuram no dalibniekiem piemit ipasiba, kas rakstita uz karts. Ja tikai viens dalibnieks asocié sevi ar $o
ipasibu, vind pamato savu viedokli un sanem attiecigo karti. Ja ir vairaki cilvéki, kas uzskata, ka viniem piemit attieciga
ipasiba, viniem japamato savs viedoklis un japasaka, kapéc karti vajadzétu sanemt vinam. Maza grupina nolemj, kur$ no
dalibniekiem sanems karti.

Kad spéles laiks vai kartis ir beigusas, dalibnieki atgriezas lielaja grupa un pastasta, kadas kartis kuram ir un ko vini
par sevi doma.

Kopsavilkums

Dalibnieki pardoma, ka vini sevi ir paradijusi. Talak minétos jautajums var izmantot, lai palidzétu viniem iepazit
pasiem sevi.

* Vai JUs patieSam domajat par sevi ta?

* Vai, Jusuprat, ari citi par Jums doma tapat?

* Vai JUs esat apmierinats ar sevi?

e Ka Jus jutaties, kad nevaréjat sanemt karti?

e Ka, Jusuprat, jutas citi, kad Jas sanémat karti?

lespéjamo motivacijas avotu meklésana

2. uzdevums ,Motivacija”

Avots: ideja iegUta, izmantojot http://members.fortunecity.com/dinamico/dinamica/d0866.htm.

Merki:

Izmantojot savu pasvértéjumu, saprast drosSibas un parliecibas nozimi.

Noteikt motivacijas elementus, kas nosaka misu uzvedibu un izturésanos.

Labak iepazit musu iespéjas uzlabot pascienu un pastéelu.

Darba veids: sakuma individuals darbs, uzdevuma beigas to papildina darbs grupas.

Laiks: 30 minates.

Materiali: papira lapa un pildspalvas.

Uzdevuma gaita

Par grupu atbildigais cilvéks |Gdz dalibniekus individuali noteikt notikumus vai kaut ko citu, kas labvéligi ietekmée
drosibu majas, darba, sabiedriba. Katram dalibniekam jaizdoma vismaz pieci notikumi. Katrs no Siem notikumiem lieliem
burtiem jauzraksta uz papira, it ka tas batu plakats.

Tad jaizveido mazakas grupas, katra ieklaujot Cetrus piecus dalibniekus. Grupinas analizé, ko katrs dalibnieks
ir uzrakstijis, un tam vajadzétu secinat, kas sniedz labsajdtu un kas varétu klat par motivéjoSu elementu katra no
iepriek3minétajam vietam: majas, darba un sabiedriba.

Visi apvienojas lielaja grupa. Mazas grupinas norada svarigako, ko apspriedusi to dalibnieki. Lektors pieraksta
nosaukto uz tafeles un mégina to ievietot Maslova piramida.

Izmantot piemérotu bridi padarita izvértésanai.
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Kopsavilkums

Svarigi, lai katrs dalibnieks pardomatu talak minétos jautajumus.

* Vai kopuma Jums bija grati izdomat, kas veicina droSibu majas, darba un sabiedriba?

* Ko Jus domajat par citu teikto?

* Verojot Maslova piramidu, kura limeni, Jusuprat, atrodaties Jus? Kadé|?

* Vai JUs sava vecuma spéjat apzinat tos faktorus, kas Jis motivé? Vai JUs to varétu izdarit bez citu palidzibas?

»Atalgojoso” stratégiju atlase

3. uzdevums ,Atgriezeniska saite”

Avots: Yolanda Deocano, Mercedes Santos sagatavotais materials.

Merki:

Uzzinat, ko citi par mums doma.

Uzzinat, ka izturamies pret komentariem, ko izsaka cilveki, kuriem, iespéjams, esam nepatikami.

Veicinat par mums un musu izturéanos sanemtas informacijas konstruktivu analizi.

Darba veids: individuals darbs.

Laiks: 30 minates.

Materiali: papira lapas un pildspalvas.

Uzdevuma gaita

Katrs dalibnieks sanem baltu papira lapu. Tiek izstastits, ka vini piedalisies policijas trilleri, ko drizuma saks filmét.
Dalibniekiem katrai lomai japiemeklé istais cilveks.

Péc tam dalibniekiem jaizdoma, kadam lomam filma vajadzétu bat, viniem tas japieraksta uz papira saraksta veida.
Tad pie Siem téliem viniem japieraksta ta grupas dalibnieka vards, kas, vinuprat, vislabak atbilstu $ai lomai, spriezot péc
vina ipasibam, batibas vai citiem iemesliem. Sie iemesli vélak bas japaskaidro.

Kad tas ir izdarits, katrs dalibnieks nolasa savu lomu sadaljjumu un pamato savu izvéli.

Kopsavilkums

Svarigi, lai katrs dalibnieks pardomatu talak minétos jautajumus.
e Kadu Jas redz citi?

* Vaitas saskan ar Jusu domam?

* Ka kolégu sniegta informacija var Jums noderét?

Konfliktu mazinasana: trikumu parvérsana plusos

4, uzdevums ,lzpardosana”

Avots: ideja ieglta, izmantojot Birkenbihl, Michael (2003). Formacion de formadores. [“Train the trainer”]. Manual
prdctico para educadores, profesores y directores de formacién de personal en las empresas. [Practical manual for educators,
teachers and managers of staff training in business]. Parainfo S. A. Madrid.

Merki:

Parvérst trakumus plusos, lai sasniegtu noteiktos mérkus.

Izmantot riciba zinasanas par musu uzvedibu, pieredzi un jatam.

Novértét pasapzinas nozimi konfliktu mazinasana.

Darba veids: individuals darbs.

Laiks: 30 minates.

Materiali: balta papira lapas.

Uzdevuma gaita

Liela grupa tiek sadalita divas dalas. Vieni bas pardevéji, kam japardod produkts, kas ir kads jauns piena veids,
iespéjams, labaks par paréjiem. Pardevéji zina, ka ta gluzi nav. Sis piena veids ir jauns, bet ta kvalitate neat3kiras no
paréjiem. Turklat ta ka produkts ir jauns, tas tirgu ir divas reizes dargaks neka lidzsinéjie piena produkti.

Otra grupas dala parstav uznemumus, kas pardos piena produktu, izliekot to pardo3ana savos veikalos, ja vini
piekritis tam, ko piedava pardevéji. Ja vini nav drosi, ka produkts ir kvalitativaks par iepriek3€jiem vai jauns, viniem Sis
piedavajums janoraida.

Pardevéji tris minates var pardomat, kadas ir jauna produkta stipras puses. Katram pardevejam bus atbildigais
vairumtirgotajs, kas ir ieintereséts parzinat jauno produktu.

Kad uzdevums ir pabeigts, grupa to analize.
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Kopsavilkums

Jautajumi pardeveéjiem.

* Ko Jus domajat par jauno produktu?

* Ka Jas to pardevat?

* VaiJums bija kadas grutibas piedavat to ka salidzinosi augstakas kvalitates produktu?
* Ko Jus izmantojat ka atbalstu? Ar kadam gratibam sastapaties?

* Ko, Jisuprat, doma veikala atbildigais? Vai Jis sasniedzat savu mérki?
Jautajumi uznémumu parstavjiem.

* Kads bija JUsu pirmais iespaids par pardevéju?

* Vaivin$ JUs parliecinaja? Vai vins kritizéja citus produktus?

* Vaivins$ izturéjas parliecinosi?

e VaiJus vinam uzticéjaties?

Konflikta personigo seku apzinasanas

5.uzdevums ,Papildlaiks”

Avots: ideja iegUta, izmantojot http://members.fortunecity.com/dinamico/tecnicas.htm.

Merki:

Noteikt konflikta vai problematiskas situacijas dazadas fazes.

Atgriezeniska veida analizét solus, kas javeic pirms lemumu pienems3anas.

Pienemt konsekventus |Emumus, saskaroties ar jauniem izaicinajumiem un gratibam.

Darba veids: darbs grupa.

Laiks: 30 minates.

Materiali: nav nepiecieSami.

Uzdevuma gaita

Grupa paliekiepriekseja, notiks lomu spéle. Dalibniekus sadala grupas pa trim (to veic ta, lai batu péc iespéjas vairak
grupu). Lektors pastasta, ka ir tris lomas: prieksnieks, darbinieks un novéerotajs. Lomas tiek sadalitas pirms izspéeléjamas
situacijas paskaidrosanas.

Izspéléjama situacija:, PriekSnieks pienak pie darbinieka un saka, ka vinam pirms dosanas majas ir jauzraksta svarigs
zinojums, kas japabeidz Sovakar. Darba laiks beidzas. Darbiniekam nepatik izveidojusies situacija. Vins$ ir nopircis biletes
uz svarigu futbola spéli, un vinam ir norunata tikSanas. Zinojums ir |oti plass, tadé| vins nepaspétu aiziet uz spéli.’

Kad situacija ir izstastita, mazajam grupinam ta jaizspélé. Novérotajs iesaistities nedrikst. Vinam tikai jaatzimé viss,
kas Skiet interesants.

Kad situacija ir izspéléta, lielaja grupa vajadzétu parrunat, kadu Iémumu katrs dalibnieks pienéma, vai tika panakta
vienoSanas un ka ta tika panakta.
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Kopsavilkums

* Ko Jas domajat par radusos situaciju? Vai tas ir konflikts?

e Ka situaciju atrisinaja?

* Ka tika panakta vienosanas?

* Vai visi dalibnieki vienojas par to pasu?

* Vai visi dalibnieki saskatija vienadas problémas pazimes? Vai tas ietekméja tas risinajumu?

Stratégijas, lai raditu pieméru, ka uzlabot personigo sadarbibu

6. uzdevums ,Es esmu interesants, jo...”

Avots: Yolanda Deocano, Mercedes Santos sagatavotais materials.

Merki:

Apzinaties muasu Ipasibas un saprast, ka, tikai pazistot un pienemot tas, més varésim veidot veiksmigas attiecibas.
Apzinaties un saprast dazadus uzskatus un to, cik svarigi ir tos nemt véra,

Saprast, ka socialajas attiecibas vissvarigakais ir spét iejusties ,cita ada” un bat lidzjatigam.

Darba veids: individuals darbs.

Laiks: 30 minates.

Materiali: katram dalibniekam — anketa, 1. pielikums.

Uzdevuma gaita

Katrs dalibnieks sanem anketu ar jautajumiem:,Ko es sevi augstu vertéju?” un ,Kadé|?”

Dalibniekiem jauzraksta tas ipasibas, kas ir viniem raksturigas un ar kuram vini ir apmierinati. Viniem japieraksta
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art konkrétas izvéeles iemesli.
Dalibniekiem ir 10 minates laika, lai uzrakstitu $is ipasibas, péc tam visi atklaj, ko un kadé| vini ir uzrakstijusi.
Pec tam notiek diskusija, lai izvértetu dzirdéto.

Kopsavilkums (1. pielikums)

Kamér paréjie lasa savus pierakstus, pardomajiet savas atbildes. Sie jautajumi Jums palidzés.
* Vai JUs patieSam atklajat, ko sevi vértejat augstu?

* Ko Jis domajat par to, ko citi sevi augstu vérté?

* Vai JUs iztélojaties, ka cilvéki Jisos novérte to, ko vini vérte pasi sevi?

1. pielikums

KO ES SEVI AUGSTU VERTEJU? IEMESLS (kapéc?)
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4. NODALA

Karjeras konsultésanas procesa ir iesaistiti ne tikai profesionali karjeras konsultanti, bet ari vecaki, ta vismaz
vajadzétu bat. Vecakiem nepiecieSlams sanemt no profesionaliem karjeras konsultantiem informaciju, stratégiju un
atbalstu, lai vini savukart varétu sniegt atbalstu saviem bérniem. ST kursa mérkis ir paradit karjeras konsultantiem, ka
palidzét vecakiem, sniedzot nepiecieSsamo atbalstu un informaciju, un veidot vai attistit vecaku un bérnu partneribu.

Karjeras konsultanti, pirmkart, sniedz palidzibu bérniem karjeras planosanas procesa, palidzot novértét vinu
intereses un prasmes un istenojot stratégiskas darbibas karjeras |lemuma pienemsanas procesa atbalstam. Sada konteksta
karjeras konsultantu sadarbiba ar bérnu vecakiem ir svariga veiksmiga karjeras konsultaciju procesa sastavdala, jo
vecakiem ir batiska ietekme bérnu Iemumu pienemsana. Ta ka vecaki ir atbildigi par bérnu izglitibu, vini censas iejaukties
bérnu Iémuma pienemsanas procesa. Turklat pédéjo 30 gadu laika ievérojami pieaudzis piedavato profesiju klasts. Tadél
vecakiem periodiski jasanem informacija par karjeras izvéles jaunumiem un attistibu, lai to veiksmigi integrétu karjeras
konsultaciju procesa. Saskanota karjeras konsultantu, vecaku un skolas sadarbiba samazinas novirzes no mérka un
konfliktus bérnu karjeras planosanas procesa.

No vienas puses, papildus savam fiziskajam un emocionalajam parmainam pusaudzi saskaras ar daudz sarezgitaku
un bezpersoniskaku sabiedribu un tas arkartigi lielajiem izaicinajumiem. No otras puses, no vecakiem tiek gaidita perfekta
bérnu audzinasana un atbilsto3as izglitibas nodrosinasana, lai jauniesi spétu atrast darbu strauji mainigaja apkartéeja
vidé, tacu 3aja procesa vecaki sanem niecigu atbalstu no sabiedribas. Lai tiktu gala ar Siem izaicinajumiem, vecakiem ir
vajadziga informacija, praktiska stratégija un apkartéjo cilvéku un karjeras konsultantu atbalsts (Health Canada) (1999).

Informacija: vecakiem nepieciesama aktuala, preciza un pieejama informacija par bérnu attistibas posmu
uzdevumiem un norades par dienestiem, kas nodarbojas ar attiecigajiem jautajumiem.

Stratégija: lai risinatu tipiskas problémas, vecakiem jaapgust attieciga stratégija un metodes, pieméram, efektiva
komunikacija, robezu ,iezimésana’, atbildibas noteik3ana, atbildiba par sekam, dusmu savaldiana utt.
Atbalsts: sanemot atbalstu un iedrosinajumu, vecaki spés iegto informaciju un stratégiju lietot praksé.

Ka jau minéjam, vecakiem nepiecie$sama informacija, lai varétu veidot komunkaciju ar bérnu karjeras izvéles
jautajumos. Padomu var sniegt karjeras konsultanti. Vini var apspriest ar vecakiem jauniesu karjeras izvéles jautajumus
atbilstosi konkrétam prasibam un profesionalas orientacijas posmiem. lesp&jamie sarunu temati varétu but:

visparéjas un profesionalas izglitibas sistéma;

profesionalas izglitibas nepiecieSamiba;

konkrétam profesijam nepiecieSsamas teorétiskas zinasanas un prasmes;
situacija darba tirgQ un ta attistibas tendences;

iespéjamie izglitibas un profesijas ieguves celi dzivesvieta;

karjeras konsultaciju vadiba utt.
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Mdasdienas lielaka vecaku problemair nespéja atrast laiku bérnam situacija, kad abi vecaki strada. Rezultats ir tads, ka
sazina un attiecibas starp vecakiem un bérniem samazinas lidz minimumam vai zad. Bérnu atbilde uz to ir nelidzsvarotiba,
neapmierinatiba un spits (Jungle Liberal) (2007). Cita probléma ir parlieku augstas vecaku gaidas, kad bérni ir spiesti
paklauties vecaku spiedienam. Bérnu reakcija ir depresija vai pretestiba, var rasties ari Skérsli bernu attistibai (Eltern setzen
Kinder) (2000). Sazinas problémas var rasties ari dzives posmu at3kiribu dé|. Bérni doma par nakotni un iespéjam, kadas
paveras, savukart vecaki doma par vel atlikuso laiku un iespé&jam, kuras samazinas (Health Canada) (2005).

Béerni censas attistit savu neatkaribu un paskontroli, savukart vecaki saskaras ar kontroles zudumu par bérniem.
Vecaki censas dot padomus, izteikt viedoklus un pienemt |émumus, kurus bérni lielakoties noraida. Lai gan bérni vélas
vecaku padomu karjeras joma, vini nevélas vecaku kontroli un ietekmi. Probléma ir tada, ka vecaki nerod atbildi uz
jautajumiem, kas ir saistiti ar bérnu vélmém, vizijam un ceribam. Komunikacija var zust ari tadél, ka vecaki lieto tradicionalo
sarunvalodu, savukart jauniesi to pasu valodu lieto musdieniga veida (sazina ar vienaudziem).

Ir vairaki temati, kas iesakami karjeras konsultantiem, lai tos detalizéti apspriestu ar vecakiem karjeras
konsultacijas.

Koordinacija pamatskolas/vidusskolas limeni. Lemumu pienemsanas process un bérnu karjeras izvéle faktiski
sakas 3aja izglitibas posma. Ir batiski runat par turpmakas izglitibas izpratni, iespéjamam alternativam un
prasibam. Sazina ir vissvarigakais lidzeklis sadarbibas veidosana ar gimeni un sekmiga bérna karjeras planosana.
Vecakiem ir vajadziga informacija par efektivas sazinas stratégiju un metodem.
Atskiriga vide un gimenes apstakli. Vide un gimenes apstakli var bat dazadi (pieméram, invaliditate gimenég,
migracija utt.). Personiskas karjeras konsultacijas var sniegt batisku palidzibu aréjo apstaklu parvarésana.
Skolas un karjeras atbalsta centri dzivesvietai tuvakaja apkartné. Lai nodrosinatu nepartrauktu attistibu,
vecakiem jazina par izglitibas un karjeras konsultaciju iespejam.
Pasakumi vecakiem skolas un karjeras atbalsta centros. Karjeras konsultantu vai skolu organizétie seminari un
nodarbibas var iedrosinat vecakus sniegt atbalstu bérniem karjeras izvélé un lemumu pienemsana.
Informacijas vadiba. Ar tas palidzibu tiek nodrosinata informacijas plisma starp bérniem, vecakiem, skolu un
karjeras konsultantiem.
Konsultacijas vecakiem karjeras izvéles jautajumos. Lai atbalstitu bérnus un varétu sniegt padomu, vecakiem
nepieciesama pamatinformacija par karjeras izvéli un lidzigiem tematiem.
Skolu un karjeras atbalsta centru piedavatas talakizglitibas iespéjas vecakiem. Lai uzlabotu sadarbibu starp
karjeras konsultantiem, vecakiem un skolu, iespéjams organizét talakizglitibu lekciju, praktisku nodarbibu
ekskursiju u.tml. veida.
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1. uzdevums ,lzmests krasta uz vientulas salas”

Avots: http://www.group-games.com/team- building/stranded-on-a-desert-island.html|

Merki:

Veicinat informacijas apmainu starp grupas dalibniekiem, iepazistinot ar sevi.

Uzticibas gaisotnes veidosana grupa.

Sadarbiba grupas locek]u starpa.

Grupas saliedésanas pasakums palidz cilvékiem atvérties un dalities informacija par to, kas viniem patik un skiet
vertigs, raksturojot lietu, ko vini varétu nemt lidzi uz nepadzivotas salas. Individuali izvéléto priekSmetu kombinésana
grupas ietvaros palidzés dalibniekiem sajust grupas mérkus.

Darba veids: iepazisanas, darbs grupa.

Laiks: 40 minutes.

Materiali: nav nepiecieSami.

Uzdevuma gaita

Péc kuga avarijas pasazieri nonak uz neapdzivotas salas. lerobezotu iespéju dé| katrs pasazieris uz salu var panemt
lidzi tikai vienu lietu: vélams tadu, kas cilvéku iepriecina vai kurai vina acis ir vertiba. Pieméram, ja kadam garso saldumi,
var panemt lidzi Sokolades tafeliti, cilvéks, kam patik muazika, var panemt lidzi flautu utt. Grupas koordinatoram jamudina
grupas dalibnieki bat radoSiem lidznemama priekSmeta izvélé.

Sakuma katram grupas dalibniekam ir jaraksturo izvélétais priekSmets un japaskaidro sava izvéle. Péc tam grupa
péc nejausibas principa tiek sadalita mazakas grupas. Katras grupas uzdevums ir apvienot, savstarpéji sadarbojoties,
grupas dalibnieku izvélétos priek3metus, lai nodrosinatu grupas izdzivosanas iespéjas. Kad apspriesanas laiks ir beidzies,
katra grupa (tas izvirzits zinotajs) prezenté rezultatu visam paréjam grupam.

Kopsavilkums
Cik liela méra cilvéki ir gatavi izpaust citiem personigu informaciju?
Vai visi grupas locekli spéj apvienot savu individualo izpratni ar grupas vajadzibam?
Vai grupas darbs palielina grupas izdzivosanas iespéjas?
Ja grupas dalibiekiem batu izvéles iespéjas, kurus cilvekus (lietas) vini izvélétos sadarbibai?

2. uzdevums,Saburzits papirs”

Avots: Ali Ister materials, atsaucoties uz: www.businessballs.com

Merki:

Noteikt, ka konstruktiva sazina palidz uzdevumu izpildé.

Paradit, ka dazadi sazinas veidi ietekmé sadarbibu.

Piedalities atgriezeniskas saiknes izveidosana un sanemsana

No vienas puses, 31 aktivitate veicina uzticéSanos partneriem, no otras puses, ta parada pozitivas atgriezeniskas
saiknes un sadarbibas nozimi un ietekmi. Dalibnieki uzzina, ka dazadi atgriezeniskas saiknes un sadarbibas veidi ietekmé
attiecibas.

Laiks: 30 minates.

Darba veids: aktivitate, darbs grupa.

Materiali: saburzits papirs (vai galda tenisa bumbinas) un Salle acu aizsie$anai katram brivpratigajam, grozs.

Uzdevuma gaita

Pirmaja dala grupas koordinators uzaicina divus brivpratigos. Dalibniekiem tiek aizsietas acis, un viniem jaiemet
saburzita papira bumbinas priek$a noliktaja groza. Péc tam brivpratigajiem paltudz iziet no telpas, kamer koordinators
instrue paréjo grupu.

1. Brivpratigos paltdz atgriezties telpa, viniem priek3a noliek grozus un aizsien acis. Péc tam kads no grupas
dalibniekiem parvieto grozus, lai brivpratigie nevarétu noteikt to atrasanas vietu. Brivpratigajiem pa vienai jamet saburzita
papira bumbinas groza. Pavisam ir ¢etras metienu sérijas.

2. Pirmaja bumbinas metienu sérija grupai nav atlauts komentét metienus.

3. Nakamaja bumbinas metienu sérija grupa drikst izteikt tikai negativus komentarus, kas neattiecas uz meistaribas
limeni, pieméram, ,vaj$ metiens’, ,garam’,,péc piena” utt.

4.Tredajabumbinas metienu sérija grupa drikst izteikt tikai pozitivus komentarus, kas atkal neattiecas uz meistaribas
[imeni, pieméram, ,labs metiens”,,skaisti’, ,precizi” utt.

5. Pedéja bumbinas metienu sérija grupai ir atlauts izteikt komentarus, kas palidz brivpratigajiem trapit groza,
pieméram, ,mazliet talak’, ,nedaudz pa labi”, ,loti tuvu” utt.
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Kad brivpratigie ir pabeigusi bumbinas metienu sérijas, vini var atsiet 3alles. Brivpratigie dalas savas izjutas par
katru metienu un reakciju uz grupas loceklu komentariem.
Uzdevuma otraja dala grupa apspriez, cik noderiga var bat sazina un ka dazadi sazinas veidi ietekmé sadarbibu.

Kopsavilkums
Kada ir efektiva atgriezeniska saikne?
Kad atgriezeniska saikne ir noderiga un savlaiciga citiem?
Ka noteikt dazada veida atgriezenisko saiknu efektivitati?
Ka atgriezeniskas saiknes sniegSana un sanemsana ietekmé partnerattiecibas?

3. uzdevums,,Lapas salociSana, ievérojot instrukciju”

Avots: Ali Ister, atsaucoties uz: www.businessballs.com

Merki:

Likt dalibniekiem apzinaties, cik svariga ir efektiva sazina, interpretacija un jautajumu uzdosana.
Veidot sadarbibas prasmes partnerattiecibas/savstarpéjas attiecibas.

Si spéle palidz dalibniekiem apzinaties efektivas sazinas nozimi batisku savstarpéjo attiecibu veido3ana. Tas
laika dalibnieki iemacas dot un sanemt noradijumus, izprast, ka katrs interpreté sanemtos noradijumus un kapéc aktiva
klausisanas un jautajumu uzdosana ir svariga savstarpéjo attiecibu dala. Sada konteksta dalibnieki attista savstarpéjo
sapratni.

Laiks: 30 minutes.

Darba veids: spéle.

Materiali: A4 formata papira lapa un skéres katram dalibniekam.

Uzdevuma gaita

So spéli spélé pa pariem. Dalibniekus paladz sadalities pa pariem un apsésties ar muguru vienam pret otru. Katrs
dalibnieks sanem taisnstarveida papira lapu (Sim nolikam labi noder A4 formata lapas). Koordinators vienam katra para
dalibniekam (skolotajam) izsniedz lapu ar instrukciju, ka salokams papirs. Sim dalibniekam janolasa instrukcijas un tai
pat laika tas jaizpilda. Otrs para dalibnieks (skoléns) klausas, ka ,skolotajs” nolasa instrukcijas un tas izpilda. Instrukcijas
janolasa tiesi tada veida, ka rakstits koordinatora izsniegtaja lapa. Dalibniekiem nav atlauts neko jautat, paskaidrot vai
apspriest. Kad uzdevums ir pabeigts, abi dalibnieki var pagriezties ar seju viens pret otru. Koordinators paltdz katram
parim atlocit lapas un salidzinat papira locijuma rakstu. Dalibnieki ieraudzis, ka tas ir at3kirigs, kaut gan locits péc vienam
un tam pasam instrukcijam. Péc tam grupa apspriez uzdevumu un ta ietekmi uz attiecibam un sadarbibu.

Talak ir sniegti instrukciju pieméri (veidojot savas instrukcijas, pirms to izmantosanas uzdevuma, parbaudiet tas
praksé).

. Salokiet lapu vertikali uz pusem.

. Salokiet lapu uz pusém pa diagonali.

. Salokiet lapu vélreiz horizontali uz pusém.

. Nolokiet lapas kreiso augsejo stari salocitas lapas centra.
. Nolokiet lapas asako stari pie pretéja stdra.

. Nogrieziet apméram 1 cm no lapas asaka stara.

. Nogrieziet apméram 2 cm no lapas labéja, augséja stara.
. Izgrieziet 1 cm? lielu kvadratu lapas garakas malas vida.

. Atlokiet lapu.

O OO NOULT D WN =

Kopsavilkums
Grupa apspriez uzdevumu un rezultatus.
Cik dalibnieku beidza uzdevumu ar vienadu rezultatu?
Kapéc ir grati panakt vienadu rezultatu?
Kuras instrukcijas bija noderigas un kuras kaitinaja?
Vai jautajumu uzdosana ir piemérota metode uzdevuma instrukciju precizésanai?
Vai nepiecieSamas citas metodes, noradijumi, pieméri utt., lai nodrosinatu uzdevuma izpratni?
Ka efektiva sazina ietekmé savstarpéjas attiecibas?

4, uzdevums ,Toposa sala”
Avots: Ali Ister, atsaucoties uz: www.businessballs.com

Merki:
Rosinat dalibniekius apzinaties efektivas sazinas un starppersonisko prasmju nepieciesamibu.
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Noteikt savstarpéjo attiecibu nepiecieSamibu.
Noteikt prieksrocibas kopigai attistibai un lemumu pienemsanai.

Laiks: 60 minutes.

Darba veids: aktivitate.

Materiali: flomasteri, papira bloks tafelei.

Uzdevuma gaita

Koordinators izskaidro grupai uzdevumu. Dalibnieki (ideali ja katra grupa ir Cetri dalibnieki), uzzime salu (jebkadas
formas). Katrs dalibnieks zimé savu salas dalu, kura savienojas ar paréjo grupas dalibnieku zZiméjumiem, kopa veidojot
vienu lielu salu.

Izdaliet katram dalibniekam vai grupai vairakus krasainus flomasterus. Sapulciniet grupas dalibniekus pie lielas
papira lapas uz tafeles. Atkariba no grupas lieluma lielo papira lapu veido kopa salimétas Cetras lapas. Katrs grupas
dalibnieks sava dala sak zimét iedomatas salas krasta liniju. Lai izveidotu vienu lielu kopigu salu, katra grupas dalibnieka
zZiméjuma dala robeZojas ar paréjo grupas dalibnieku ziméjumu. Péc tam grupas dalibnieki atbilstosa méroga sava
Jteritorijas dala” iezZimé objektus (dzivojamas majas, rlpniecibas un infrastrukttras objektus). Darba procesa grupas
dalibnieku zZimétie objekti saskarsies. Vini sapratis, ka nepiecieSams apspriest, parrunat, saskanot, apvienot utt. daudzus
jautajumus. Sie jautajumi pamata skars jautajumus par robezam, celiem, resursiem, apkartéjo vidi, kultaru, sadarbibu,
diskusijam utt. Grupas dalibnieki var vilkt paraléles ar mikrorajonu veidosanu realaja dzive.

Kad zimé&jums ir pabeigts, grupa apspriez un prezenté savu uzdevuma gaita guto pieredzi.

Kopsavilkums
Grupa apspriez, ka viniem ir izdeviess pabeigt uzdevumu un ko vini no ta ir iemacijusies.
Vai salas veidoSanas pasakuma bija noverojama attiecibu uzlabo3anas, kapéc?
Ar kadiem izaicinajumiem un ierobezojumiem vajadzéja saskarties?
Vai grupas dalibnieki papildinaja cits citu, veidojot funkcionalu kopienu?
Vai kopienas veidosana labak veicas individuali vai kopigi grupa?
Vai savstarpéjas attiecibas ietekmé [émumu pienemsanas procesu un kapec?
Vai ir at3kiribas starp dazadu grupu veidotajam salas kopienam un kapéc?
Ka katras grupas veidota salas kopiena funkcionétu realaja dzivé?

5. uzdevums, Celojums profesiju laika”

Avots: Ali Ister, atsaucoties uz: www.businessballs.com
Merki:

Veidot un uzlabot savstarpéjas attiecibas.

Pienemt Iemum par nakamo profesiju kopigi.
Macities aktiva klausities un uzdot jautajumus.

Dalibnieki partnerattiecibas macas uzticéties cits citam. Partneri mégina atbalstit savu partneru lemumus. Vini
censas saprast, ka darbs grupa ir svarigs nakamas profesijas izvélé.
Laiks: 40 minUtes.
Darba veids: aktivitate.
Materiali: balta papira lapa katram dalibniekam.
Uzdevuma gaita
Grupa tiek sadalita pa pariem. Katrs dalibnieks sanem baltu papira lapu, kas simbolizé vina iztéloto karjeru. Vispirms
viens no para dalibniekiem noliek lapu uz gridas tada attaluma no sevis, kas simbolizé attalumu lidz iedomatajai karjerai.
Aktivitate var sakties. Vispirms dalibniekam, kur$ nolika lapu uz gridas, 1Gdz iztéloties, ka vin3 1stenos celu, lai sasniegtu
iedomato mérki. Kad dalibnieks sava prata ir radijis viziju, vin$ dodas pie papira lapas un raksturo situaciju, lai simboliski
istenotu savu viziju. Isteno3anas virziens, gaita, ilgums un progress ir atkarigs no individa vizijas. Vinam janosaka tie
faktori, kuri, vinaprat, ir reali. Dalibniekam jaiedomajas, kadas bitu vina domas un jltas attiecigaja situacija.
Kad dalibnieks ir sasniedzis savu papira lapu, vin$ uz tas apsézas. Vina partnera uzdevums ir pavadit un novéerot
dalibnieku visos posmos. Procesa laika partnera uzdevums ir uzdot jautajumus un darit zinamas savas pozitivas izjatas.
Kad merkis ir sasniegts, partneris sak intervét aktivo dalibnieku par konkréto situaciju.
Talak ir sniegtas intervijas vadlinijas.
Iztelojieties, ka JUs izskatitos péc iecerétas karjeras sasniegSanas. Kads ir Jusu apgérbs? Kada ir Jusu sejas
izteiksme? Kada ir JUsu attieksme? Ka JUs jutaties? Kada ir JUsu balss? Cik Jums ir gadu? utt.
JUs esat sasniedzis ieceréto karjeru. Kur JUs esat? Aprakstiet telpu, kura Jis atrodaties, un telpas iekartojumu.
Raksturojiet ari eku, kura atrodas telpa, un ekas apkartni. Ka sauc So vietu? Kadas krasas Jas redzat? utt.
Kas vel ir telpa kopa ar Jums? Raksturojiet cilvekus, ar kuriem Jas kopa stradajat. Kas vini ir? Kapéc JUs esat kopa
ar Siem cilvékiem? Kas ir Jasu prieksnieki? Kuri cilveki Jums patik? utt.
Raksturojiet savu darbu un veicamos uzdevumus.
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Kadas ir Jasu stipras puses un kompetences saja darba? Ka Jus tas ieguvat?

Vai JUs esat ieguvis savu kolégu un prieksniecibas atzinibu? Kada veida atziniba Jums ir svariga?

Vai Jasu kolégdi un prieksnieciba JUs kritizé? Ka Jus uztverat kritiku?

Kadas ir Jasu attiecibas ar gimeni? Ka gimene izturas pret Jisu darbu? Vai gimene Js atbalsta? Vai gimene
apliecina JUsu stipras puses un prasmes $aja darba? Kurs Jisu gimené par Jums sacitu pretéjo?

Ko Jas ieteiktu cilvekam, kur$ meklé tadu pasu darbu?

Vai Jis domatu par darba mainu?

Péc intervijas dalibnieki apmainas lomam. Tagad otrs para dalibnieks noliek uz gridas papira lapu un veic to pasu,
un uzdevuma beigas ir intervija.
Kad abi partneri ir izpildijusi uzdevumu, vini apspriez pieredzi, kuru ieguvusi $is aktivitates laika.

Kopsavilkums

Ka Jis jutaties Saja loma?

Kadas ir izjutas, kad partneris JUs pavada visu procesa laiku?

Vai JUs uzzinajat vairak par savu partneri?

Kadu pieredzi Jis ieguvat?

Vai partnerattiecibas ir noderigas, pienemot Ilemumus par savu nakamo karjeru?
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5. NODALA

Ka palidzet vecakiem veidot attieksmi,
kas atbalsta béernu izveli

5.1. Karjeras intervija ka galvena metode draudzigu attiecibu veidosana ar
vecakiem

Tradicionala karjeras intervija nosaka, ka karjeras konsultants ir eksperts, kas atbilstosi klienta vajadzibam
sniedz informaciju vai ieteikumus. Sada prakse biezi vien izradijas neefektiva, radija klienta pretestibu vai personigas
lidzdalibas trakumu, tadéjadi pavajinot gan klientu, gan konsultantu atdevi. Karjeras konsultanti, klienta varda pienemot
[émumus, izjuta parak lielu spiedienu. Savukart klienti zaudéja ticibu savam spéjam, un viniem bija gruti noticét saviem
personigajiem resursiem un pieredzei (M. T. Ho-Kim, J. F. Marti) (1999).

Mdasdienas karjeras konsultanta loma un uzdevumi ir batiski mainijusies. Karjeras intervija vairs nav tikai vienreizéjs
spalidzibas akts” Karjeras intervija ir ilgtermina process, kura laika karjeras konsultants strada ar klientu un nem véra vina
apkartéjo vidi, un tas mérkis ir rast profesionalu risinajumu konkréta klienta vajadzibam, ievérojot klienta dzives apstak|us.
Karjeras konsultanta uzdevumsir,ietlidzi”klientam un palidzét vina attistiba. Karjeras konsultants ir metodikas specialists,
klients ir eksperts aktivitates satura jautajumos. Sadas konsultanta un klienta attiecibas rada lidzsvaru starp ,dosanu un
nemsanu’, aktivizé klientu un |auj vinam uznemties pieaugusa funkcijas, nevis spitiga, sartgtinata bérna funkcijas. Tas ir
seviski svarigi, stradajot ar vecakiem, jo veicina karjeras konsultanta un vecaku sadarbibu bérna karjeras planu veidosana.
Tas nodrosina efektivu palidzibu, akcenté vecaku lomu bérnu izglitibas un karjeras veidosana, un tadéjadi vecakiem tiek
ieradita atbilstosa vieta bérnu karjeras atbalsta sistema.

Karjeras intervijas vadisanai nepiecieSami ipasi noteikumi un uzvediba, kas, sniedzot realu palidzibu, ir
pamats produktivam darbam ar vecakiem.

* Karjeras konsultants uztver vecakus un bérnus ka sistémisku apstaklu (§imene, nodarbosanas, sociala vide,

kultara) dalu.

* Tiek noslegts ligums starp vecakiem un karjeras konsultantu.

* Karjeras konsultants palidz vecakiem formulét vecaku un bérna planoto parmainu mérki un virzienu.

* Karjeras konsultants strada, lai paplasinatu vecaku apzinato aktivitasu loku.

 Karjeras konsultants izvairas dot padomus, vin$ piedava vecakiem uzdevumus, kuri prasa personigu lidzdalibu.

* Karjeras konsultants palidz saglabat lidzsvaru starp vecaku raditajiem karjeras projektiem un bérna dzives

planiem.

* Vecaki izmanto savu personigo pieredzi un patstavigi apkopo informaciju.

 Klients pats var veikt savas darbibas un mérku istenosanas analizi.

* Vecaki pasi pienem |émumus, nosakot prioritates un atklajot savu vértibu hierarhiju. Vini salidzina tas ar bérna

spé&jam un ceribam.

* Karjeras konsultants strada, pamatojoties uz vecaku resursiem un stiprajam ipasibam, savukart bérns necensas

izvairities no ,subjektivi gratam témam”.

* Karjeras konsultants mégina elastigi pielagoties izmainam sava profesionalaja loma.

Pirms sadarbibas uzsaksanas ar vecakiem janosaka 3is sadarbibas noteikumi. Tiek noslegti ligumi starp skolotajiem
un skoléniem, darba devéjiem un darbiniekiem, terapeitiem un klientiem, vecakiem un bérniem. Atkariba no attiecibu
veida lilguma saturs var but atskirigs.

Tagad pievérsisimies karjeras konsultaciju liguma sagatavosanas metodei. Talak sniegta (Enright) piecu solu shéma
ir noderigs lidzeklis darba ar jebkuru klientu, seviski gadijumos, kad konsultacijas paradas klientu pretestiba, iniciativas
un atbildibas trakums.

Enright liguma nosleégsana

Turpmak izklastita shéma galvenokart akcenté vecaku atbildibu konsultaciju procesa. Turklat si shéma pakapeniski
samazina vecaku neuzticibu un izjatu, ka tiks noniecinata vinu loma un ietekme bérna karjeras Iemumu pienemsana.
Kaut gan liguma noslég3ana ir karjeras konsultaciju sakumposms, janem vera, ka katrs solis var ilgt dazas minates vai
vairakus seansus.

Pirmais solis

* Vecakiem ir jaatzist, ka tas ir vinu apzinats Ilemums — meklét karjeras konsultanta palidzibu un noslégt

konsultaciju ligumu. Sis noteikums isteno galveno karjeras konsultanta mérki — palielinat vecaku apzinigo
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aktivitaSu apjomu. Daudzi vecaki, mekléjot karjeras konsultanta pakalpojumus, cer sanemt jau gatavus
risinajumus un izvairities no atbildibas. Dazkart vecaki ir parliecinati, ka zina, ko bérns daris nakotné, un nenem
vera bérna intereses, talantus un spéjas. St procesa pirmais solis ir panakt, ka vecaki atzist: ,Es esmu Seit péc

n

savas brivas gribas.’ , Es ceru sanemt palidzibu...; ,Man ir probléma ar...".

Otrais solis

* Karjeras konsultants nosaka vecaku patieso problemu un raksturo tas butibu. Otraja soli konsultants
analizé, vai vina lidzSingja iejauk3anas attiecas uz patieso problému. Kopigi ar vecakiem konsultants mégina
noskaidrot: ,Kas isti notiek?” Tipiski jautajumi, kas lauj identificét problému, attiecas uz parmainam vecaku
domas par karjeras planiem, bérnu attistibu un savstarpé&jam attiecibam.

Ko JUs gribat mainit attiecibas ar savu delu?

Kadu problému Jas tagad vélaties risinat?

Kas Jus visvairak uztrauc meitas lemuma?

Kas JUs visvairak uztrauc fakta, ka, pieméram, Jisu déls vélas apgut pavara profesiju?

Kas ir izraisijis Jusu vélmi parunat par, pieméram, to, ka Jisu meita atsakas no gimenes biznesa?
Kapéc Jis domajat, ka Jasu déls nebis labs fizioterapeits?

Ka Jas zinasiet, ka Jisu meita veiksmigi Isteno savus profesionalos planus?

Konsultantam jaatceras, ka konsultacijas nav vietas personigiem pienémumiem un interpretacijam. Problémas
célonis ir vecaku pieredze. Uzmanigi klausoties un novérojot vecaku uzvedibu, karjeras konsultants identificé problému
un nosaka darba merki.

Tresais solis

* Problémas risinajuma analize. Ja vecaki doma, ka probléma nav atrisinama, ta ari ir. Karjeras konsultants ir
metodikas specialists, savukart klients ir eksperts savas darbibas satura jautajumos. Ja karjeras konsultants
uzstas, ka jarisina konkréta probléma, vins saskarsies ar spécigu vecaku pretestibu. Tadé| konsultantam kopigi
ar vecakiem jameklé tada probléma, kuru ir lielakas izredzes atrisinat un kuru var risinat konkrétaja bridi.

Ceturtais solis

* Pretestiba karjeras konsultanta jautajumiem. Klienta/vecaku pretestiba izpauzas, pieméram, mekléjot kludas
karjeras konsultanta darbiba, lai izvairitos no savu problému risinasanas. Karjeras konsultants var uzdot klientam
dazus detalizétus jautajumus, lai noskaidrotu, ka klients uztver sevi, karjeras konsultacijas un kadas parmainas
sagaida.

Vai JUs domajat, ka es esmu tas karjeras konsultants, ar kuru Jas vélaties stradat, lai veidotu bérna profesionalo karjeru?
Ar kada tipa personibu, Jisuprat, vecaki vélas stradat kopa, lai risinatu savas problémas?

Kad Jas nacat Surp, ko Jus domajat par cilveku, ar kuru Jus varétu parrunat sava déla karjeras izvéli?

Kadu Jas iedomajaties karjeras konsultanta darba vietu?

Parasti saruna par sadu tému atrisina problému, un vecakos nostiprinas apzinata parlieciba, ka vini var izdarit izvéli.

Piektais solis

* Nenemt vera otrskirigu probléemu. Vecakiem vajadzétu saprast, kadas sekas izraisis problémas risinajums. Kas
notiks, kad probléma izzudis? Ka mainisies vecaku un bérna dzive? Kas mainisies §imené? Pieméram, vecakiem
var pajautat, kas notiks, kad vinu meita dosies praksé uz arzemem? Interesanti redzét, kada izskatisies ieguvumu
un zaudéjumu bilance.
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Minétaja procesa karjeras konsultants ne tikai veido attiecibas ar vecakiem. Vecaki var uzzinat, ka lidziga veida
iedarbigi runat ar bérnu, parvarét pretestibu, definét problému un koncentréties uz batiskiem tas aspektiem, kas rada
parmainas un savstarpéju risinajumu. Liguma karjeras konsultants kopa ar vecakiem nosaka darba metodi, pieméram,
individualo konsultaciju skaitu, grupas nodarbibu tematiku un to konsultaciju skaitu, kuras piedalas bérns.

5.1.1. Definéet vecaku ceribas par pasattistibu un parmainam
attieksme pret dzivi

Nozimigs karjeras konsultaciju elements ir darbs ar vecakiem attieciba uz vinu pasu ceribam, planiem un mérkiem,
un tas vecakiem palidz izprast savu bérnu. Lielais trijnieks - dotibas, intereses un vértibas — mainas laika gaita un atbilstosi
vecumposmiem. legustot jaunu darba pieredzi, tiek apgutas ari jaunas prasmes. Dzives laika var rasties jaunas intereses
un izzust vecas. Laika gaita mainas ari masu mérki. Ir iespé&jams mainit karjeru vai atbalstit izvéli, ja ir dzilaka sevis izpratne.
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Vairakums cilvéku pienem svarigakos karjeras izvéles lemumus tad, kad vini tam ir vismazak gatavi. Jauniba pienemtie
[émumi aizsak notikumu kedi, kas ietekmé visu turpmako dzivi. Jauniba mums ir maz pieredzes [émumu pienemsana,
seviski karjeras izvéles joma. Més méedzam but idealistiski noskanoti, entuziasma parpilni un bezrapigi attieciba uz
pienemto lémumu sekam. Situacija, kad jauniesiem nav prieksstata par nakamo profesiju vai izglitibu, vini viegli pienem
vecaku, draugu, skolotaju vai karjeras konsultantu padomu. Protams, viniem visiem ir vislabakie nodomi, bet biezi vien
trukst atbilstosu zinasanu karjeras izvéles joma. Tadel ne visai veiksmigs jaunieSu karjeras sakums nav parsteigums. Kur
meklét risinajumu? Pirms lemuma ar talejo3am sekam pienemsanas jauniesiem péc iespéjas labak jaiepazist sevi. Saja
jautajuma nepieciesama efektiva vecaku palidziba. Tas nosacijumi ir sadi:

* pienemt bérna autonomiju un vina pasidentitates izjutu,

 katra bérna attistibas posma noradit uz vina interesém, spéjam, prasmém un talantiem,

° atturéties no etikesu pielimésanas” bérnam un noteiktas profesionalas lomas iedalisanas,

* stiprinat bérna izjatu, ka vins ir ipass un atskirigs,

* koncentréties uz bérna personigajiem mérkiem,

* nodalit savas ceribas un mérkus no jauniesa izvéles.

Karjeras konsultants, kas strada ar vecakiem (individuali vai grupa), var pievérst uzmanibu tam, ka mainas mérki
karjeras attistibas un personigas izaugsmes gaita. Stradajot grupa, konsultants var lugt vecakus pastastit, ka veidojusies
vinu pasu profesijas izvéle un karjera. Vai vinu izvéle atbilda vecaku gaidam? Mekléjot stipras puses vecaku izvélé un
karjera, ir vieglak atrast risinajumu bérna problémai. Darba ar vecakiem karjeras konsultants var izmantot turpmak
minétos diskusiju piemérus.

1. Sofija driz péc psihologijas studiju beigsanas devds uz Zviedriju. Vinas partneris bija mdakslinieks, gleznotdjs,
kuram radosais darbs bija aizrausands. Ari Sofija nevaréja stdzéties. Vina sistemdtiski papildindja savu psihoterapeites
izglitibu, un driz vien vinas privatprakse saka nest pelnu, bija gandarijuma sajita. Tad Sofija atceréjas, ka vinai vienmer ir
patikusi gleznosana un savulaik ir bijis sapnis apmeklét makslas skolu, tacu vinas vecaki neredzéja nakotni Sadai nodarbei.
Vinas tévs foti gribéja, lai meita klGst par drsti, tacu Sofija izkrita universitates eksdmenos. Vinai joprojam bija sajata, ka vina
nav piepildijusi vecaku gaidas. Tas traucéja gat pilnigu gandarijumu darbd un rosinaja sapnus par makslu. Paklusam vina
saka gleznot savas iemilotas ainavas un portretus. Tie bija Joti veiksmigi. Tagad Sofija domd, vai vinai nevajadzétu nopietni
pieversties makslinieces karjerai...

2. Aleksis ir 39 gadus vecs arsts, terapeits, kam ir veiksmiga drsta prakse. Bérniba un pusaudZa gados vinam nemitigi
tika atgadindts par gimenes tradicijas ievérosanu un arsta profesijas izvéli. Ne studiju gados, ne prakses laika, nedz ari
uzsakot patstavigu karjeru, vins nebija atlavies apsaubit savu lemumu. Péc veiksmigas piecu gadu prakses vins izdarija sapigu
secinajumu. Un tas radija nopietnas sekas gan vinam, gan gimenei. Vins vairs negribéja but drsts, véel vairak — vins saprata, ka
nekad nav gribéjis bat arsts. (Tiger and Tiger) (1999).

Sadas sareZgitas situacijas nemaz nav retums. Karjeras konsultants un vecaki var uzdot jautajumu 10 nejausi
izvélétiem cilvékiem no sava pazinu loka: ,Ja Jas varétu darit jebkuru darbu, ko vélaties, kas batu Sis darbs?” Statistika
rada, ka aptuveni 50% cilvéku izvélétos citu nodarbo3anos savas tagadéjas vieta. Interesanti, kadas atbildes sanemsiet
Jas.

5.2.Vecaku personigas veértibas

Amerikanu psihologs Edgar Schein (1990.) uzskata karjeru par attistibas celu un saista to ar svarigam musu dzives
vértibam. Lidziga, bet mazak pazistama attieksme pret karjeru ir C. Brooklyn Derr (1986., 1988.), kas uzskata, ka karjeras
attistibas procesa cilvéks veido attieksmi pret darbu, kas ir saistita ar vértibam, kuram cilvéks tic. Biezi dominé viena
orientacija, ko var nomainit cita, parasti lidziga. C. Brooklyn Derr nosaka piecus orientaciju veidus (Paszkowska-Rogacz,
Tarkowska) (2004.):

* Orientacija,iet uz prieksu”. Sis orientacijas cilveki ir ieintereséti vertikala karjeras attistiba un pareja uz nakamo
[imeni. Vini augstu vérté naudu, varu un socialo stavokli. Vini konkuré un ir noskanoti smagi stradat. Sada
orientacija ir raksturiga cilvékiem karjeras attistibas sakumposma. Tacu ta var k|0t par pastavigu profesionalas
attistibas un mérku sasniegsanas veidu. Cilvéki, kas ,iet uz priek3u’, vélas sanemt atalgojumu par sava darba
rezultatiem. Darbs viniem ir pirmaja vieta. Un vini labprat pienem jaunus izaicinajumus. Par S$adiem cilvékiem
saka, ka vinus ir ,viegli vadit”.

* Orientacija ,justies drosiba”. Sis orientacijas cilvéki veido drosibas izjatu un ir gatavi bt lojali organizacijai,
kura strada. Si tipa cilvéki veido personala vairakumu. Viniem parasti ir ,lokals” viedoklis pretstata ,globalam”
viedoklim. Vinu interese par paaugstinaSsanu amata parasti paradas péc tam, kad ir sasniegta optimalas drosibas
izjutaa. Sis grupas parstaviji ir pacietigaki, gaidot paaugstinajumu amata, neka tie darbinieki, kuri,iet uz priek3u”.
Viniem rup karjeras attistiba, taCu vini to necensas paatrinat. Vini ir gatavi darit to, kas organizacijai nepiecieSams,
un galvenokart novérte darba drosibu un piederibas izjatu.

* Orientacija ,justies brivam”. Siem darbiniekiem nepiecie3ama briviba uzdevumu izpildé un vinu aktivitatés.
Vini ir apzinigi, radosi, ideju parpilni, nosaka augstus darba standartus sev un citiem. Viniem piemit attistita
neatkaribas izjlta, un vinus ne visai interesé paaugstinajums darba. Sadiem cilvékiem nepatik konformisms un
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atkariba. Vini médz but atturigi, un citiem ir grati vinus iepazit. Vini médz sagadat problémas vaditajiem.

* Orientacija ,saglabat lidzsvaru”. Sada orientacija ir jaunaka darba kultara. Cilvéki, kuri cen3as ,saglabat
lidzsvaru’, noverté ar darbu saistitas vértibas un vienlaikus meklé gandarijumu gimenes dzivé un briva laika
pavadisanas veidos. Vini var izvéléties sev nozimigus un stimuléjo3us karjeras veidus, bet vini nemeklé karjeras
veidus, kas apmierinatu visas vai lielako dalu vinu ceribu. Siem cilvékiem ir slieksme noklusét savu viedokli. Vini
ir apzinigi, prasigi pret sevi un citiem un gatavi,spidét” krizes situacija.

* Orientacija ,gut panakumus”. Sidas orientacijas cilvékiem panakumi karjera nav attiecinami uz darbu
kopuma. Vini drizak definé panakumus ka atsevisku karjeras elementu un plasu kompetencu spektru. Vini ir
talantigi un vélas izmantot savas prasmes. Vinus motivé interesants darbs, nevis nauda. Darbs un karjera vinu
izpratné ir gandarijums un apmierinatiba. Sie cilvéki parasti ir augsti kvalificéti specialisti sava nozaré. Viniem
patik piedzivojumi un pétniecisks darbs. Rutina viniem atri apnik, vairakuma gadijumu vini ir labi uznéméji, kaut
ari nav apveltiti ar vadibas prasmém.

Individualajas un grupu nodarbibas karjeras konsultantam jastrada ar vecakiem, ievérojot klienta vértibas. Vin$
var pieskirt vértibam plasaku izpratni un kopigi ar klientu definét tas vértibas, kas ir saistitas ar darbu un karjeru. Tas laus
precizak planot vélamo parmainu virzienu un izmantot vecaku vértibu struktdru darba ar bérna vértibam. Lai precizétu
ar darbu saistitas vértibas, karjeras konsultants var izmantot sniegto vértibu sarakstu (Paszkowska-Rogacz, Tarkowska)
(2004.).

Vértibu izvéle

Avots: Paszkowska-Rogacz, Tarkowska (2004.), pamatojoties uz Weiss, Dawis, England, Lofquist (1965.) un Kirk and
Kirk (1995.) darbiem.

Instrukcija.

No minétajam vértibam izvélieties septinas, kas ir visatbilstosakas Jusu situacijai darba, uz atziméjiet savu izvéli 1.
ailé. 2. ailé sarindojiet izvélétas vértibas to svariguma seciba, sakot no vissvarigakas lidz mazsvarigakajai, pieskirot tam
kartas numuru (1. — vissvarigaka, 7. — mazsvarigaka).

Piezime karjeras konsultantam. Péc uzdevuma izpildes karjeras konsultants runa ar vecakiem par darba vértibam.
Konsultants var méginat noteikt vecakiem vélamo karjeras veidu, ierosinot pardomas par varu, naudu, brivibas izjutu
darbavieta, ienemamo amatu, vélamo paaugstinajumu darba (pieméram, vai kadreiz ir bijusi vélésanas vadit lielu
kolektivu). Vecaki var padomat, kadas vertibas atbalsta vinu bérni un vai vini kadreiz ir runajusi par to ar bérniem. Ka més
nododam bérniem darba vértibu izjatu?

Vertibas 1 2

1. Savu spéju izmantoSana darba.

2. lespéja veikt dazadus uzdevumus.

3. lzdeviba parbaudit darba savas personigas metodes.

4, Atbilstosa samaksa par veikto darbu.

5. lespéja,but ipasam”.

6. lespéja pienemt pasam savus [émumus.

7. Gandarijuma sajuta.

8. Labi darba apstakli.

9. Palaviba uz savu darbu.

10. Atziniba par labi padaritu darbu.

11. Darbs kopa ar kompetentu vaditaju.

12. lespéja palidzet citiem.

13. Pietiekami daudz pienakumu.

14. lespéja sanemt paaugstinajumu.

15. Nav javeic uzdevumi pretruna ar savu sirdsapzinu.

KARJERAS KONSULTACIJAS SADARBIBA AR VECAKIEM
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Vertibas 1 2

16. Darba kolégi, ar kuriem var stradat grupa.

17. Situacijas, kuras var uznemties grupas vadibu.

18. Pastavigs darbs.

Vissvarigaka vértiba Sobrid

5.3. Konstruktiva vecaku gatavibas veidosana parmainam

Kas ir parmainas? Sczepariski uzskata, ka parmainas ir,jauna situacija, kura paradas jaunas attiecibas starp esosajiem
elementiem”. St definicija ir pietiekami vispariga, lai to attiecinatu uz iek$éjiem apstakliem, kuros klients ir nolémis turpinat
darbu. Ir divu veidu parmainas:

planotas parmainas, kuras secigi plano un ievie$ pirms gaidamajiem notikumiem. Klients izvirza savus mérkus
un veido ricibas stratégiju (attiecas gan uz vecakiem, gan bérniem);

pieskanotas parmainas ir ka atbilde uz notikumiem, parasti tas ir daléjas, retos gadijumos pilnigas. Més reagéjam
uz mainigajiem apstakliem. Konsultacijas nepiecieSamas gan vecakiem, gan bérniem.

Spenser Johnson, M. D. (2003.) ar humoru stasta par to, kadi ir parmainu gadijuma reakciju veidi. Karjeras
konsultants sava praksé var saskarties ar DEGUNIEM (NOSE), TRAUKSMAINAJIEM (SCURRY), IESIKSTEJUSAJIEM (MUSTY)
un DIVAINAJIEM (FUNKY).

DEGUNI

”

Deguni”saoz parmainas pa gabalu.

»,Deguniem” ir laba intuicija. Vini viegli sajat gaidamas parmainas un ari noverté to izraisitas izmainas. Vini
uztver parmainas ka vienotu veselumu ar visam sekam. Vini labprat maina kaut ko sava vidé, bet var pretoties
iek$éjam parmainam (atri sajut parmainas un atri izmanto aizsargmehanismus). Karjeras konsultantam darba
ar ,deguniem” javeicina iek3éjo parmainu nepiecieSsamibas apzinasanas, jaatbalsta riciba, jauzsver intuicijas
loma [émumu pienem3ana (pieméram, ,Ja Tu to $adi izjuti, kapéc to neizmégini?”,,Ja Tev bija tads iespaids, kas
nobremzéja Tavus planus?”. ,Vecakiem - deguniem” ir labas spéjas pielagoties parmainam, tapéc vini pozitivi
uztver izmainas, kas notikusas bérna izvélé.

TRAUKSMAINIE
JTrauksmainie” uzreiz iesaistas darbiba.

JTrauksmainie” ir energijas parpilni, viniem patik visu darit atri. Vini nezaudé drosmi un zina, ka izvairities no
skéersliem. Vinus ir grati apturét, ja ir uznémusi nepareizu virzienu. Vini labprat reagé uz jauniem apstakliem,
kas gadas cela. Vinu parmainas parasti ir pieskanotas parmainas. Karjeras konsultantam darba ar
»trauksmainajiem” vecakiem jaakcenté pozitivas parmainas, jastrada ar mérkiem un plano3anu. Vecakiem,
pirms vini ar entuziasmu sak atbalstit katru nakamo izvéli, vajadzétu zinat bérna izvéles parmainu motivaciju.
Jaapzinas, ka $adi vecaki var demonstrét savu dabisko tendenci ierosinat parak daudz parmainu bérna dzive,
iesakot darbibu, bet to nepabeidzot. Tacu tas ir labs veids, ka stimulét interesi.

IESIKSTEJUSIE
Jesikstéjusie” nevelas parmainas un medz sacit: ,Tas nav godigi!”

Jlesikstejusajiem” ir tendence bremzét parmainas. Vini jutas labi eso3aja situacija un baidas no parmainam. Vini
neapzinas stagnacijas sekas.Viniizrada pretestibu ganiek$&jam, gan aréjam parmainam. Karjeras konsultantam
javirza vecaku domasana parmainu izraisito ieguvumu virziena, japarada parmainas ka elements, kas veicina
drosibas sajatu. Sada gadijuma svarigakais ir ne tikai virzit vecaku domasanu, bet ari sajust, ka jauna situacija
uzlabo noskanojumu, palidz vecakiem k|at stiprakiem un uzlabo vinu dzives kvalitati. Sada tipa vecaki $kietami
rupéjas par bérna drosibas izjutu (patiesiba rupéjas par savu drosibas izjatu). Vini var uzspiest bérniem savu
izvéli, atsaucoties uz gimenes tradicijam profesijas izvélé. Vini var nenemt véra bérna intereses un slieksmes un
pieprasit, lai bérns izdara savu izveli, pamatojoties tikai uz vecaku parliecibu, kuru uzskata par vienigo pareizo.
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DIVAINIE
»Divainie” ir parsteigti par parmainam, bet vélak pasmejas par sevi, ieklaujas jaunajas parmainas un
priecajas par to.

,Divainie” nelabprat pienem parmainas, bet ar laiku tam pielagojas. Vini apzinas savu nepatiku un spéj radit
Ljaunad” viziju. Vini saskata parmainu jégu un apzinas to, bet bazas attur vinus no darbibas. Katrs |émums par
labu parmainam stiprina vinu motivaciju un mazina nemieru. Karjeras konsultantam darba ar 3ada tipa
vecakiem jacen3as mazinat vinu nemieru, akcentéjot mazas parmainas un panakumus un iedrosinot vélmi péc
parmainam. Jaatceras, ka $ada tipa vecakiem vajadzigs ilgs laiks, lai sagatavotos parmainam. Nozimigi aspekti ir:
argumentacija, kopiga bérna planu, IEmumu un profesijas izvéles apspriesana. ,Divainie” vecaki neapzinati var
izradit parspilétas rdpes un bremzét bérnu attistibu.
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5.4. Uzdevumi: vecaku attieksmes veidosana, lai atbalstitu bérna izveli

1. uzdevums,Laba vienosanas”

Avots: autordarbs.

Merki:

Veikt grupas integraciju.

Stiprinat grupas drosibas izjltu un savstarpéju uzticeésanos.

Attistit vecaku prasmes panakt vienoSanos un slegt ligumus ar bérniem.

Laiks: 45 minates

Materiali: lielas papira lapas, krasaini markieri.

Darba veids: darbs grupa, diskusija.

Uzdevuma gaita

1. Karjeras konsultants sadala grupu vairakas mazas grupas ta, lai katra mazaja grupa batu pieci dalibnieki.

2. Katra grupa izstrada noteikumus, kas ir saistosi visiem grupas dalibniekiem grupas sanaksmiju laika, un uzraksta
$os noteikumus uz lielas lapas.

3. Grupa prezente sava darba rezultatu, un konsultants pieraksta noteikumus uz lielas papira lapas, precizéjot, ko
nozimé katrs noteikums.

4. Grupas dalibnieki apspriez noteikumus, lai vienotos par to ievérosanu sanaksmiju laika.

5. Konsultants maina grupu sastavu.

6. Jaunajas grupas vecaki iepazistina ar noteikumiem, kurus vini izvirza saviem bérniem, un uzraksta tos uz papira
lapas. Blakus noteikumiem vini uzraksta, kadas sekas ir to neievérosanai.

7. Grupas vélreiz prezenté sava darba rezultatu, un konsultants pieraksta to uz papira lapas.

8. Visa grupa apspriez gimenes iek$ejos noteikumus, dalas sava pieredze.

9. Vecaki var uzsakt diskusiju par konsekvences ievérosanu attiecibas ar bérniem. Kas palidz to ievérot un kas traucé?

Kopsavilkums

Grupas izstradatie noteikumi sanaksmiju laika janovieto redzama vieta. Noteikumus var papildinat, bet tie jaakcepté
visai grupai. Dalibnieki var ari izdomat, kadas bus sekas (uzdevums ar humoru) par noteikumu neievérosanu. Analizéjot
gimenu noteikumus, konsultantam jaizvairas vertét gimenu iek3&jos noteikumus. Ir vérts paradit, kadi rezultati var but
konkréto noteikumu ievéro$anai un to sekam.

2, uzdevums ,Darba ipasibas”

Avots: autordarbs (Paszkowska-Rogacz, Tarkowska (2004)), pamatojoties uz Weiss, Dawis, England, Lofquist (1965)
un Kirk and Kirk (1995) darbiem.).

Merki:

Paplasinat savu un bérna vértibu izpratni.

Definét atskiribas pieauguso un jaunie$u vértibu izpratné.

Laiks: viena stunda.

Materiali: vértibu kartites (1. pielikums), tuk3as kartites (tris katram dalibniekam), markieri, nelielas papira lapinas
divas krasas (pieméram, zila - vecakiem, oranza - bérniem).

Darba veids: spéle, diskusija grupa.

Uzdevuma gaita

1. Karjeras konsultants sadala grupu pa pariem.

2. Katrs paris sanem divus pilnus vértibu kartisu komplektus un tris tuk3as kartites katram dalibniekam.

3. Para dalibnieki izlemj, kuram bus zila un kuram oranza lapina (vini nezina kartiSu nozimi). Vini piestiprina
krasainas lapinas redzama vieta pie apgérba.

4. Konsultants veic instruktazu:

Saja uzdevuma dalibnieki ar zilajam lapinam ir vecaki, dalibnieki ar oranzajam lapinam — bérni (pieméram, 15
gadus veci). Katrs dalibnieks péc izvéles izvelk septinas kartites no partnera vértibu kartisu komplekta. Vin$ sakarto
izvilktas kartites sev prieksa to svariguma seciba — sakot ar sev vissvarigakajam un beidzot ar visnenozimigakajam. Uz
tuksajam kartitém var uzrakstit vél tris vértibas, kuras Skiet nozimigas. Aizpilditas kartites to svariguma seciba jasakarto
starp jau eso3ajam septinam. Katram ir jaatceras sava loma un atbilstosi jarikojas.

1. Vecaki un bérns var apmainit divas izvilktas kartites, lai tas atbilstu katra dalibnieka vértibam.

2. Pec uzdevuma izpildes dalibnieki pa pariem apspriez savu vertibu sistému un ar visu grupu dalas pardomas par
vecaku un bérnu vértibam.

3. Konsultants uzsak diskusiju:,Kada ir sajuta, ieveérojot kada cita vértibas, (3aja gadijuma — nejausi izvilktas); kadas
emocijas tika uzjunditas vecakos un bérnos, kad vinu vértibas nesakrita?”.
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4. Diskusijai jaskar ar1 atbildes uz jautajumiem:,Ka vecaki reagéja uz bérnu vértibam?’,,Kas parsteidza bérnus vinu
vecaku vertibu hierarhija?”.

5.Vecaki var dalities ari atklasmés par bérnu vértibam ikdienas dzive.

6. Konsultants pieraksta idejas.

Kopsavilkums
Saja uzdevuma konsultanta svarigakais noteikums ir nevértét citus cilvékus. Vinam jaakcente lidzigais un at3kirigais
izvélés, ieverojot vecaku un bérnu viedoklus.

3. uzdevums,Runa ar mani”

Avots: autordarbs.

Merki:

Uzlabot vecaku kompetenci efektivakai sazinai ar pusaudzi.

Uzzinat par noteikumiem atgriezeniskas saiknes sanemsanai attiecibas ar bérnu.

Laiks: pusotra stunda.

Materiali: vértibu kartites (1. pielikums), atgriezeniskas saiknes noteikumi (2. pielikums), ,sléptas lomas” (3.
pielikums).

Darba veids: lomu spéle.

Uzdevuma gaita

1. Karjeras konsultants sadala grupu mazas grupas ta, lai katra batu tris cilvéki.

2. Grupas izlemj, kurs$ bis persona A, B un C.

3. Konsultants paskaidro, ka personai A bus bérna loma, personai B — vecaku loma un persona C bis noverotaja.

4. Konsultants izskaidro atgriezeniskas saiknes noteikumus, kas bus jaizmanto uzdevuma nakamaja dala.

5. Katrai grupai jainscené saruna par vértibu nozimi.

6.,Vecaki” izvélas piecas svarigakas vértibas no vértibu kartiSu komplekta un tuksas kartites, kas tika izmantotas
iepriek3éja uzdevuma. Viniem jaizveélas tas vértibas, kuras vini labprat redzétu savos bérnos.

7.Tagad grupas var inscenét vecaku un bérna sarunu par vértibu nozimi.

8. Kad grupas ir sagatavojusas, ,bérni” sanem lapas ar ,sléptajam lomam”. Viniem jarikojas atbilstosi So lomu
prasibam.

9. Katra grupa atrod klusu vietu un izmégina sarunu (aptuveni 15 minutes).

10. Novérotajs veido piezimes, lai nodrosinatu,,vecakiem" atgriezenisko saikni: kas saruna bija labs un kas jauzlabo
nakotné.

11. Grupas kopigi apspriez darba rezultatus.

12. Konsultants pievérs uzmanibu gratibam, kadas rodas, runajot par vértibam, un to, kas palidz un kas neveicina
sarunu ar pusaudzi. Kadas ir efektivas metodes sarunam ar atskirigiem bérniem? Kada veida vecaki saruna var izmantot
atgriezeniskas saiknes noteikumus?

Kopsavilkums
Ir labi, ja konsultants redz un dzird sarunu inscen&jumu fragmentus. Vinam jaraugas, lai novérotajs ievérotu
atgriezeniskas saiknes noteikumus.

4. uzdevums ,Parmainas”

Avots: autordarbs, pamatojoties uz Paszkowska-Rogacz, Tarkowska (2004, 2006)

Merki:

Rosinat vecakus apzinaties savu attieksmi pret parmainam.

lepazistinat vecakus ar individualo parmainu perspektivu péc tam, kad vini ir uzzinajusi, kada ir vinu attieksmi pret
parmainam.

Laiks: viena stunda.

Materiali: reakcijas uz parmainam veidi (4.3. nodala), lielas papira lapas, markieri.

Darba veids: darbs grupa, diskusija.

Darba posmi

1. Karjeras konsultants iepazistina, kadi ir reakcijas uz parmainam veidi (4.3. nodala).

2. Grupa tiek sadalita ¢etras mazakas grupas.

3. Katra grupa sanem lielu papira lapu, uz kuras uzrakstita viena reakcija uz parmainam.

4.Vecaki savu individualo reakciju uz parmainam uzraksta uz mazam lapinam, kuras patur pie sevis.

5. Diskusijas laika grupas iepazistina ar katram reakcijas tipam raksturigo uzvedibu, kas var kavet parmainas, un
bérnu patstavigo izvéli, ka arl iepazistina ar konkréto reakciju ieguvumiem.
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6. Grupas prezente sava darba rezultatus.
7. Konsultants ierosina diskusiju par parmainam.

UZDEVUMI

Kopsavilkums
Uzdevuma beigas vecaki individuali var aizpildit tabulu.

Kadas parmainas pédeja laika ir notikusas
JUsu personigaja dzivé?

Kadas parmainas pédéja laika ir notikusas
Jusu karjera?

Kadi ir 3o parmainu ieguvumi?

5. uzdevums ,Pieklasana saknem”

Avots: autordarbs.

Merki:

Pievérst uzmanibu resursiem, no kuriem bérni var iegQt zinasanas par profesijam un nodarbém.

Pilnveidot vecaku prasmes atbalstit bérna izveli.

Laiks: divas stundas.

Materiali: gimenes locek|u fotogréfijas.

Darba veids: individuals darbs, darbs grupa.

Darba posmi

1. Karjeras konsultants [idz vecakus atnest uz nodarbibu iepriekséjo paaudzu fotografijas, kuras redzami radinieki,
kam bijusas interesantas profesijas, valasprieki, interesants dzivesveids, kas nopelnijusi daudz naudas, nodibinajusi
gimenes biznesu utt.

2. Konsultants var sakt nodarbibu, pastastot par kadu savu radinieku, tadéjadi iedrosinot vecakus pastastit par
cilvékiem, kuru fotografijas ir viniem lidzi.

3. Fotografijas tiek izvietotas uz lielas papira lapas, sadalot to viriesu un sieviesu linija. Blakus fotografijai vecaki
pieraksta nodarbosanos, valasprieku, intereses vai citu svarigu informaciju.

4. Konsultants skali nolasa informaciju.

5. Konsultants ierosina diskusiju par gimenes profesijam, tas stiprajam pusém, virieSu lomu gimenés, sieviesu
neparasto spéku utt.

6. Vecaki pardoma, ka izmantot informaciju, runajot ar bérniem par profesijas izvéli, turpmako izglitibu, darba étosu?

Kopsavilkums
Uzdevuma izpildes laika konsultantam japievérs uzmaniba gimenes resursiem.

=
—
B
=T
>
L
—
[~
<<
<T
=
[==]
o
=9
(=)
=T
(Vo]
wv
=
—
=
i
=
wv
=
(=]
<
v
=T
[~
[T ]
-
[~
<z
x

6. uzdevums, Man ir talants...”

Avots: autordarbs.

Merki:

Paplasinat zinasanas par savu bérnu

Veicinat prasmi kopigi ar bernu veidot izglitibas un karjeras planus.

Laiks: pusotra stunda.

Materiali: zurnali spozos vakos, markieri, krasu zimuli, Skéres, lielas papira lapas.

Darba veids: individuals darbs, rado3ais darbs, darbs grupa.

Darba posmi

1. Dalibnieki sanem papira lapas, dazadu krasu markierus, krasu zimulus un paréjos materialus.

2. Konsultants izstasta uzdevumu.

3. Izmantojot jebkurus materialus, uz papira lapas uzziméjiet vai nokopéjiet koku, kas simbolizés Jisu bérna
attistibu. Uz koka stumbra uzrakstiet sava bérna spéjas, prasmes un talantus, visu, ko vin$/vina prot. Koka galotne
simbolizés izaugsmes iespéjas. lerakstiet taja prasmes/ipasibas, kuras Jasu bérns varétu attistit.

4. Péc uzdevuma izpildes vecaki prezente savu darbu.

5. Grupa sasézas apli. Katrs dalibnieks iedod savu ziméjumu kaiminam pa labi.
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6. Konsultants izstasta uzdevumu.

7.Tagad katrs no Jums var kl|at par konsultantu kadam citam vecakam. Uzrakstiet jebkadu nodarbo3anos, skolu,
kursus, kas derétu bérnam, kura ,attistibas koks” ir Jums prieksa. Uzrakstiet jebko, ko vin$/vina varétu apgat nakotné.

8. Vecaki vélreiz apspriez darba rezultatu. Soreiz vecaks-,konsultants” mégina parliecinat bérna vecaku saskatit
jaunu perspektivu bérna uztverei.

9. Konsultants iedrosina dalities pardomas par uzdevumu. Kads bérna téls ir mana prata? Kas mani parsteidza? Par
kadu nodarbosanos, skolu, kursiem es neesmu iedomajies ieprieks?

10. Vecaki apspriez, ka izmantot uzdevuma rezultatus saruna ar bérniem.

UZDEVUMI

Kopsavilkums
Konsultantam javéro vecaku individuala darba rezultati un japalidz pierakstit péc iespéjas vairak ,lietu’, ko varétu
darit vinu bérns.

Pielikumi
1. pielikums
VERTIBU KARTITES
lespéja darit neatkarigu darbu. Atziniba par labi paveiktu darbu.
Darbs kopa ar kompetentu vaditaju. lespéja palidzét citiem.
Pietiekami daudz pienakumu. lespéja sanemt paaugstinajumu.
lespéja izmantot darba savas spéjas. Darba kolédgi, ar kuriem var stradat grupa.
Izdeviba parbaudit darba savas personigas lespéja veikt dazadus uzdevumus.
metodes. !
lespéja ,bat ipasam”. lespéja pienemt pasam/pasai savus [émumus.
Gandarijuma sajita. Labi darba apstakli.
1
Situacijas, kuras var uznemties grupas vadibu. Pastavigs darbs. l
2. pielikums

ATGRIEZENISKAS SAIKNES NOTEIKUMI

1.,Es" sazina.

2. Més pauzam savas reakcijas un jutas.

3. Més nevértéjam.

4. Més neinterpretéjam.

5. Més neizsakam visparpienemtus viedoklus.

6. Més izvairamies no shemam.

7. Més runajam par uzvedibu, kuru iesp&jams mainit.

8. Més pievérsam uzmanibu sazinas precizitatei un sniedzam konkrétus piemérus (kad Tu teici..., es jutos...).
9. Més runajam par uzvedibu, kura mums izraisija gan pozitivas, gan negativas emocijas.
10. Ir labi minét pirmo iespaidu.

11. Més klausamies atgriezenisko saikni, bet to nekomentéjam.
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3. pielikums

SLEPTAS LOMAS

1. Jums jatelo bérns, kas nepartraukti partrauc vecakus.
2. Jums jatélo bérns, kas noraida vecaku vértibas.

3. Jias esat bérns, kurs ,zina labak”.

4. Jus esat noskumis un maz runajat.

5. JUs uzvedaties histériski.

6. Jus neuztrauc, ko saka vecaki, Jums ir savas lietas”.
7. Sis temats Jums ir parak sarezgits.

8. JUs steidzaties uz diskoteku.

9. JUs esat loti noguris un izsalcis.

10. Jums jatélo bérns, kas ir,muzigi dusmigs”.

11. JUs noniecinat vecaku teikto.

12. JUs gaidat draudzenes zvanu.
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13. JUs sapnojat par vannu.

14. Jis domajat, ka pédéja laika vecaki pastavigi,gvelz blénas
15. JUs interesé, kadam vértibam tic vecaki.

16. JUs interesé, ko vecaki sava laika domaja, izvéloties skolu.

”
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6. NODALA

Vecakiem vai aizbildniem var but liela ietekme uz bérna dzivi un darba izvéli. Berna karjeras izvéli ietekmé vairaki
gimenes faktori, tostarp vecaku izglitiba un socialekonomiskais stavoklis, audzinasanas stils, sadarbiba audzinasana un
citi aspekti.

Darbam ir liela nozime visu cilvéku dzivé, un sis fakts uzsver, cik svarigi ir izvéléties karjeru, kas vairo apmierinatibu
ar dzivi.

Bérna sagatavoSana pieauguso dzivei ietver ari karjeras planosanu, tomér mérkim nevajadzétu bat atrast tikai
piemérotu darbu. Turklat, lai pienemtu karjeras lémumus, nepietiek tikai koncentréties uz akadémiskajam spéjam un
sasniegumiem. Galvenajam mérkim vajadzétu but palidzét bérnam radit tadu dzivi, ar kuru vin$ batu apmierinats. Lai
izdaritu pareizo izvéli, bérnam nepietiek zinat tikai ,nakamas desmitgades profesiju ,top 10" sarakstu vai gada vidéjo
darba algu dazadam profesijam. Tas, protams, jaapsver, tomér bérnam ari jazina, kas vins ir un ko vins$ grib. Vecaki ir
tie, kuri kopa ar karjeras konsultantu var palidzét jaunieSiem rast atbildes uz Siem svarigajiem jautajumiem. Viens no
labakajiem veidiem, ka vecaki var palidzét bérnam, ir iesaistities vina karjeras programma. Lai to izdaritu, viniem vispirms
ir jaiepazistas ar karjeras attistibas procesu.

Karjeras plano3ana ilgst visu mazu, ta aizsakas jau tad, kad vecaki, skatoties uz savu zidainiti, prato, kas vins bus,
kad izaugs liels. Faktiski karjeras planosana aizsakas piecu vai seSu gadu vecuma, kad bérns sapno klut par skolotaju,
astronautu, inZenieri vai ko tamlidzigu. Bérni nosauc tas dazas profesijas, ko zina. Jaunako bérnu zinasanas par profesijam
un vinu profesionalas vizijas loti ietekmé dzivesvietas geografiska atrasanas vieta, gimenes socidlekonomiskais stavoklis,
gimenes locek|]u nodarbosanas, attiecibas ar vecakiem un vecaku attieksme pret skolu un darbu. Ar laiku vinu karjeras
planosana klast aizvien realistiskaka. Vini sak domat par savam prioritatém, interesém, spéjam un to, kas vinus motivé.
Saja vecuma var bat noderigi panemt bérnu lidzi uz darbu vai pastastit par savu darbu visai vina klasei. Lai ari katram
bérnam ir savs attistibas,grafiks’, katram ,jaiziet cauri” noteiktiem karjeras planosanas posmiem.

Karjeras planosana ir nepartraukts attistibas process, kura vecaki palidz bérnam saprast savu pieredzi personigaja
dzive, gimeng, skola un darba. Ja vecaki grib palidzét bernam karjeras planosana, viniem vispirms precizi janoverte bérna
vajadzibas un sava loma 30 vajadzibu apmierinasana (1. uzdevums,Mana bérna vajadzibas”).

Galvenie karjeras planoSanas elementi ir:
karjeras apzinasanas, pasvertéjums,
karjeras pétisana,
karjeras sagatavos$ana, darba pieredze,
[émuma pienemsana.

Paltkosimies uz katru no Siem elementiem tuvak.

Karjeras apzinasanas, pasvertéjums sakas, pétot savas vértibas, intereses, tieksmes, personigas iezimes, spé&jas
un pat veselibu. Sevis godiga vertésana ir viens no gratakajiem uzdevumiem, ko kads var sava dzivé izdarit. Lai spriestu
par profesionalajam izredzém, nepieciesama pasapzina. Daudzi cilvéki nemaz neapzinas, kadus talantus vini vislabpratak
izmantotu sava darba. Maz ir cilvéku, kas var bez gratibam nosaukt, kuram vinu vajadzibam jabat apmierinatam, lai
varétu izbaudit savu darba dzivi. Ta ka darbs aiznem daudz laika, jabut spécigai motivacijai atrast to, ko patik darit.

Vecaki un karjeras konsultanti sadarbojoties var palidzét jaunieSiem atbildét uz svarigiem jautajumiem. Ka
spéjas un intereses var ietekmét manu dzivi un darba [émumus? Vai man pietiek sp&ju un energijas iegat izglitibu, kas
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nepieciesama konkrétajai profesijai?
Kadu ieskatu var dot mana iepriekséja pieredze un sasniegumi? Papildus tam ir ari fundamentals jautajums par
identitati:,Kas es patiesiba esmu?” (2. uzdevums ,Karjeras portfolio”)

Vecakiem, konsultéjot bérnus par karjeras iespéjam, jaapsver ari ierobezojumi, kas izvéli padara realu. Bérnam
jauzmanas, izvéloties klut par kirurgu, ja vinam ir mugurkaula problémas, vai par lidmasinas pilotu, ja vinam ir slikta
redze.

Lielakajai dalai skolénu ir stereotipiski uzskati par darbavietu. Vini pienem, ka, izvéloties studét vésturi, filozofiju,
valodas vai kadu citu,,nepraktisku” jomu, nebis iespéjams atrast darbu. Sadas,nepraktiskas” studijas attista spéjas, kuras
vélas redzét darba devéji, pieméram, labas rakstisanas, sazinas, problému risinasanas prasmes un izcilas pétnieciskas
spéjas un svedvalodu zinasanas. Tas viss var noderét Sodienas darba tirgd, lai ari kadu karjeru bérns butu izvélgjies.

Lai parliecinatos, ka izvéléta karjera bérnam patiesam atbilst, vinam kartigi jaizpéta visas profesijas, kas skiet
saistosas. Ar to sakas karjeras pétisana. Jisu bérnam ir ne tikai viena, bet vairakas piemérotas nodarbo3sanas, kas var
atbilst vina interesem un spéjam. Nemot véra visas straujas 21. gadsimta parmainas, ir labi, ja ir vairakas izvéles iespéjas.
Karjeras konsultantiem jaliek vecakiem saprast, ka karjeras pétisanas mérkis nav tikai nodarbinatiba, un japasaka, ka
tas ir mérktiecigs veids, ka saistit bérna personigas intereses un veértibas ar darbu, kas vinu apmierina vislabak. Karjeras
pétisanas process ietver (3. uzdevums ,Macies no citiem”):

pamatigu darba pasaules izpéti, sakot ar visparigu profesionalo novirzienu un beidzot ar specifisku novirzienu
izpéti,

skoléna ieceréto profesiju prasibu izpéti un informacijas par tam nepieciesamo izglitibu ieguvi,

nepiecieS$amo spé&ju un akadémisko prasibu noteiksanu,

intereséjosajas nozarés stradajoso izjautasanu, lai iegltu precizaku informaciju,

ekonomikas, apkartéja vides un sabiedribas, kas varétu ietekmet izveléto nozari, parmainu izpéti.

Karjeras sagatavosana ir ciesi saistita ar darba pasauli. Pieredze, kas ieguta dazadas situacijas dazadas darba
vietas, palidzés sagatavoties parejai uz darba vai augstakas izglitibas vidi. Karjeras konsultanti var dot padomu vecakiem,
ka palidzét bérnam saistit apguto skola ar prasmém un zinasanam, kas kopuma nepiecieSamas darbavieta, un ka bérni var
paradit, novéertét un fiksét savu skolas dzivi un darbaspéjas. Skoléni var daudz darit, veicot savas karjeras sagatavosanu:

iegut praktisku darba pieredzi (darbs vasara, brivpratigo darbs, iesaistisanas skolas aktivitates),

apmeklét karjeras/darba izstades,

iepazities ar darba vidi un darba aprakstu,

iepazities ar dazadiem lietiskajiem rakstiem, kas noder darba meklésana (biografija, CV, darba iesniegumi
utt.),

izveidot savu portfolio un personigo finansu planu.

Viens no svarigakajiem veidiem, ka gat darba pieredzi, ir macibas profesionalaja konteksta. Macibu profesionala
ievirze motivé jauniesus, jo ta palidz saprast, cik nozimiga vinu macisanas ir darba pasaulei.

Apkopojot informaciju par sevi un savam profesionalajam izredzém, bérns izdara dazus noteiktus pagaidu
[émumus par savas karjeras virzibu nakotné (4. uzdevums,Bérna karjeras vizija”). Tagad ir laiks pienemt Iémumu. Bérns sak
izvéléties profesiju: pardoma informaciju, salidzina alternativas un vérté rezultatu. Atseviski faktori [Emuma pienemsanu
atvieglo vai padara to vél sarezgitaku. Viens no sadiem faktoriem ir cilvékam raksturiga iezime lémuma pienemsana
— saglabat vienu vai citu tendenci (5. uzdevums ,Karjeras Iemuma pienemsanas veids”). Karjeras konsultantiem un
vecakiem vajadzétu mudinat bérnu saprast, ka, iegUstot jaunu informaciju, karjeras lEmumi var mainities. Lemums par
darbu netiek pienemts visai dzivei, ari profesionalo izredzu paredzéta kartiba var mainities. Kada bridi otra vai tresa
izvéle var ienemt pirmo vietu. Gan bérna personiba, gan apkartéja vide turpina parveidoties, tadél profesionalo iespéju
sakotnéjais saraksts varétu mainities (6. uzdevums ,lesp&jamo izvé|u analize”).

Pédéjais solis ir So karjeras lémumu ,likt lietd”: noteikt konkrétajai profesijai vajadzigos macibu priekSmetus
un zinatniskos gradus (ja tadi nepieciesami), macibu ilgumu, izglitibas iestades, kur iespéjams iegut izglitibu, attistit
rakstisanas, izpétes un uzstasanas prasmes, iegut darba pieredzi.

Atbilstosa karjeras planosana garanté, ka studenti nakotné atradis darbu, kas viniem patiks un sagadas prieku.
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1. uzdevums, Mana bérna vajadzibas”

Parskats

Personigajai attistibai un ar to saistitajam parmainam ir liela nozime, pienemot atbilstosus karjeras [emumus.
Runajot par karjeru, svarigi ir visi dzives posmi. Viena vecuma svarigs ir kaut kas viens, cita — atkal cits. Ir svarigi, lai vecaki,
iesaistoties bérna karjeras planoSanas procesa, novértétu bérna vecumposmu un tam atbilstosos pienakumus. Spéjot
noteikt bérna vajadzibas, vecaki var novértét un paredzét, kad to apmierinasanai ir nepieciesama specifiska un tiesa
palidziba. Tadéjadi vini veido piemérotus apstaklus, lai bérns varétu pienemt atbilstosakus karjeras Iémumus.

Merki:

lepazistinat vecakus ar personigas un karjeras attistibas dabisko gaitu.

Palidzet vecakiem noteikt bérna vajadzibas dazados vina dzives posmos.

Iz8kirt un paredzét palidzibas veidus un metodes, kuras vecaki var izmantot, lai apmierinatu bérna vajadzibas.

Darba veids: individuals darbs un diskusija grupa.

Laiks: 45 minutes.

Materiali: uzdevumu lapa (1. pielikums) un pildspalva vai zimulis.

Uzdevuma gaita

Grupas vaditajs Isuma iepazistina ar personigas un karjeras attistibas teorijam un vingrinajumu, ka labak noteikt
bérna vajadzibas dazados vina dzives posmos, un vecaku nozimi 3o vajadzibu apmierinasana.

Kad uzdevumu lapas ir izdalitas, vecakiem tiek sniegti noradijumi.,Aizpildiet 3o tabulu. Pardomajiet un pierakstiet,
kadas bija, ir vai bas Jisu bérna galvenas vajadzibas bérniba, pusaudZa gados un jauniba. Ka Jis ka vecaki palidzéjat vai
palidzat apmierinat bérna vajadzibas un ka jus varétu turpinat palidzét”

Kopsavilkums
Kad uzdevums izpildits, vecaki dalas savos novérojumos un atbild uz jautajumiem.
Kadas bérna vajadzibas vecaki palidz apmierinat paslaik, un kadas metodes vini izmanto?
Kuram bérna vajadzibam ir tiesa ietekme uz vina turpmako karjeru?
Kurs vecumposms, péc vecaku domam, ir vissarezgitakais, citiem vardiem sakot, kur§ vecumposms bérnam un
vecakiem sagada vairak gratibu?

2. uzdevums ,Karjeras portfolio”

Parskats

Karjeras portfolio ir gan rezultats, gan process. Ta ir vieta, kur skoléns glaba informaciju par saviem sasniegumiem,
meérkiem, darba vésturi, karjeras izpéti gan skola, gan arpus tas, ieteikuma véstules no cilvekiem, kas var pastastit par
vina spéjam un sasniegumiem. Portfolio fiksé bérna domas, kas veidojusas karjeras planosanas procesa. Karjeras portfolio
atgadina vinam, ka pirmais solis karjeras planosana ir iepazit pasam sevi. Taja vajadzétu ieklaut informaciju par bérna
labakajiem un jaunakajiem darbiem. Ari vecaki var piedalities portfolio izveidosana un uzturésana.

Merki:

lepazistinat vecakus ar karjeras portfolio ideju.

Izveidot bérna karjeras portfolio.

Novértét bérna karjeras attistibas izaugsmi.

leskicét pamatinformaciju, ko bérns vélas par sevi atklat.

Palidzet bérnam pasam noveértét savas intereses, spéjas, motivaciju un darba stilu un macities, ka attiecinat so
informaciju uz karjeru.

Darba veids: ,ideju vétra’, diskusija un darbs grupa.

Laiks: 45 minGtes.

Materiali: karjeras portfolio paraugs (2. pielikums).

Uzdevuma gaita

Noteikt, kadas aktivitates ieklaujamas karjeras portfolio.

Sakartot aktivitates kategorijas, kas atbilst portfolio mérkim.

Apspriest, kada veida darbi atbilst portfolio un uzrakstit tos uz tafeles.

Bérns pats pabeidz savu karjeras portfolio.

Konsultanti papildina bérna portfolio, kur tas ir nepieciesams.

Vecaki papildina bérna portfolio, kur tas ir nepieciesams.

Kopsavilkums

Uzraudzit bérna darbu, sagatavojot portfolio, visa procesa laika.
Noveértét portfolio dazados ta attistibas posmos un sniegt bérnam atsauksmi, ka to vél uzlabot.
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3. uzdevums,, Macies no citiem”

Parskats

Ir vairaki veidi, ka atrast informaciju par dazadam karjeras iespéjam. Skoléns var izmantot dazadus avotus,
pieméram, profesiju aprakstus, kas var pastastit par konkréto darbu. Lidzas Siem resursiem ir noderigi iepazistinat vinu
ar gimeném, draugiem vai kolégiem, kas darbojas jomas, par kuram bérns intereséjas. Saja posma |oti noderiga var bat
informativa intervija.

Merki:

lesaistit cilvékus, kas varétu palidzét pusaudzim uzzinat par noderigam profesijam un karjeras iesp&jam.

Macities par dazadam darba situacijam.

Noskaidrot vecaku un citu pieauguso iespéjamos darba pienakumus.

Palidzét pusaudzim izdomat, ka izvaicat cilvékus par darba izvéli.

ledrodinat vecakus sniegt atbalstu bérnam karjeras plano3anas laika.

Darba veids: intervija, diskusija un atgriezeniska saite.

Laiks: 30 minates.

Materiali: informativas intervijas paraugs, 3. pielikums.

Uzdevuma gaita

Izveidot to cilvéku sarakstu, kuri varétu palidzét sniegt atbalstu un informaciju par karjeras iesp&jam.

Lagt bérnam intervét pieaugusos par vinu darba vésturi.

Izdarit secinajumus, izmantojot pieauguso dazadas atbildes.

Nemot vera izdaritos secinajumus, parrunat, kas darams talak.

Ja bérns ir ieintereséets kada no Siem darbiem, lugt attiecigajam cilvékam atlaut vinu ,izsekot” vienas darbadienas laika.

Kopsavilkums
Bérns sniedz zinojumu un ar vecakiem parruna vairakus jautajumus.
Kas 3kiet parsteidzo3s rezultatos?
Kada atklasme vinam radas par savu izveli?
Vai, vinaprat, pieaugusie butu darijusi kaut ko citadi, ja zinatu to, ko tagad?
Rosiniet bérnus atbalstit vienpratibu par vissvarigakajiem jautajumiem, kas jaatceras saistiba ar darba
pienakumiem.
Bérni salidzina apkopoto informaciju un, izmantojot intervijas, izdara secinajumus par darba pasaules dazadibu
un sarezgitibu.
Lieciet bérniem salidzinat atbildes par nepiecieSamajam prasmém, konkréta darba gratibam un to, kads darbs
atbilst kadai personibai saskana ar profesiju katalogu. Vai tas saskan?

4, uzdevums ,Bérna karjeras vizija”

Parskats

Formuléta un analizéta bérna karjeras vizija nodrosina vecakiem tiesu dalibu bérna karjeras vadisana. 5T metode
lauj novértét, cik liela méra lidzigas ir vecaku un pasa bérna ceribas un ka 3is ceribas atbilst galvenajiem dzives mérkiem
un vizijai. Turklat 3 metode vecakiem lauj pamanit draudus savam ceribam par bérna karjeru, kas varétu traucét atklat
bérna vajadzibas un izredzes.

Merki:

leskicét bérna karjeras viziju.

Analizet vecaku ceribas attieciba uz bérna karjeras viziju.

Palidzet vecakiem saprast, ka vinu ceribas par bérna nakotnes karjeru var palidzét un traucét.

Novertét, cik liela méra vecaku formuléta karjeras vizija atbilst tai, kadu izveidojis pats bérns.

Darba veids: individuals darbs, grupas darbs, atgriezeniska saite.

Laiks: 45 minQtes (+ viena stunda majas, lai pabeigtu uzdevumu kopigi ar bérnu).

Materiali: papira lapa un pildspalva vai zimulis.

Uzdevuma gaita

Pirmais posms. Vecakiem tiek doti noradijumi. Uz papira lapas uzziméjiet apli. Pardomajiet, kadu Jas gribétu
redzét savu pieauguso bérnu (respektivi, kada batu vina profesija) un ierakstiet to apli. No apla novelciet staru un uz ta
uzrakstiet, kadé| Jus gribétu, lai bérns izvélas tiesi So profesiju. Citiem vardiem sakot, pabeidziet teikumu, kas sakas ar
vardiem: ,tapéc, ka... Centieties izdomat péc iespéjas vairak iemeslu, katram atvélot savu staru, kadél, Jisuprat, bérnam
batu jaizvélas tiesi si profesija.

Piezime. Ja vecaki nevar precizi pateikt, par ko, vinuprat, bérnam vajadzétu klat, vai viniem ir vairakas vizijas par
bérna nakotni, vini var uzzimét un analizét vairakus aplus.
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Otrais posms. Vecakiem tiek doti noradijumi.,,Péc tam turpiniet 3o uzdevumu kopigi ar bérnu. Ladziet bérnam
uzzimét tadu pasu apli ar stariem, respektivi, noskaidrojiet, kadu nakotni sev saskata bérns (par ko vins gribétu klat un
kadél). Kad bérns uzdevumu ir pabeidzis, salidziniet to ar savu ziméjumu. Vai jasu vizijas saskan? Dalieties savas domas
ar béernu.”

Kopsavilkums
Kad uzdevums ir pabeigts, vecaki dalas savos uzskatos, par ko, vinuprat, bérnam vajadzétu klat un kadel.
Atbildes par vecaku prioritatém, veidojot viziju par savu bérnu, analizé un apspriez.
Cik liela méra bérna karjeras viziju nosaka vecaku personigas gaidas (ko vini pasi nav piepildijusi)?
Cik liela méra bérna karjeras vizija atspogulo vina personigos resursus (sp€jas, ceribas, to, kas vinam patik, utt.)?
Cik liela méra bérna karjeras viziju nosaka aréji kardinajumi (prestizs, nakotnes perspektivas, ienesigums utt.)?
Individuali vai grupas riko diskusiju par to, vai noteiktas vecaku gaidas par bérna karjeru varétu pozitivi vai
negativi to ietekmét.
Diskusija, ka planot bérna karjeru, pamatojoties uz vina iesp&jam un ceribam.
Veicot uzdevumu kopigi ar bérnu, ir svarigi stingri ievérot cienas principu un nekritizét bérna vélmes un
ceribas.
Ja vecaku un bérna ceribas ir pilnigi atskirigas, ir svarigi, lai vecaki parskatitu savu nostaju un pielagotos bérna
redzejumam, nevis piespiestu bérnu pielagot savas vélmes vecaku gribai.

5. uzdevums ,Karjeras lemuma pienemsanas veids”

Parskats

Katram cilvékam ir savs lemumu pienems3anas veids. Tas ietekmé ari karjeras [émumus. Lemumu pienemsanas
veidus nevar precizi norobezot, tie vairak liecina par noteiktam tendencém. Sis uzdevums vecakiem dod iespéju novertét
bérna dominéjoso tendenci lEmumu pienemsana, saprast tas plusus un minusus un mainit to.

Merki:

Saprast Ilemuma pienemsanas veidu un ta ietekmi uz karjeras planosanu.

Analizet bérna lemuma pienemsanas veidu, ta priekSrocibas un trikumus.

Attistit spéju saprast, kadu ietekmi uz karjeras lemumu pienemsanu atstaj pieejamie resursi.

Darba veids: individuala diskusija.

Laiks: 30 minates

Materiali: papira lapa (4. pielikums) un pildspalva vai zZimulis.

Uzdevuma gaita

Vecakiemizdala uzdevumu lapu un sniedznorades.,lepazistieties ar aprakstiem par lémumu pienems3anas veidiem.
Méginiet noveértét, cik liela méra (procentuali) katrs no Siem veidiem atbilst JGsu bérnam. Atbildiet uz jautajumiem, kas
ir tabula”

Kopsavilkums

1. Kad uzdevums ir pabeigts, vecakus l0dz dalities savos novérojumos par bérna dominéjoso tendenci lémumu
pienemsana. Kada ta ir?

2. Analizéjiet, ka [emumu pienemsanas veids varétu ietekmét bérna Iémumus par profesiju (atsaucot atmina, kads
[émumu pienemsanas veids ir noteicis vecaku profesijas izvéli).

3. Parrunajiet, kadi [lemumu pienemsanas veidi palidzetu bérnam racionali planot savu karjeru.

4. Analizéjiet, ka bérnam varétu palidzet uzlabot IéEmuma pienemsanas mérki.

5. Vecaki var piedavat béernam So uzdevumu pildit kopigi un péc tam salidzinat rezultatus. Kadu vini redz savu
bérnu un kadu bérns redz sevi pasu? Sniedziet bérnam atgriezenisko saiti par Emumu pienemsanas veida prieksrocibam
un trakumiem.

6. uzdevums ,lespéjamo izvélu analize”

Parskats

Lémumu pienemsanas process (lidzigi ka karjera) prasa, lai cilvékam butu izzinas spé&jas, pieméram, spéja
radit idejas, novértét izvéles atbilstibu un izvéléties piemérotako alternativu. Si metode |auj bérnam apgat léemuma
pienemsanas panémienus, izméginot visus iespéjamos izvélu izzinas posmus un istenojot tos praktiski. Spéja pienacigi
novértét iespéjamas izvéles ir garantija, ka bérns spés pienemt ari sapratigus karjeras [émumus.

Merki:

Trenét vecaku spéju palidzét bernam attistit iespéjamas karjeras izvéles.

Attistit bérna spéju pienemt pardomatus lémumus, kas iedrosinatu vinu izdarit sapratigus karjeras lémumus

Darba veids: ,ideju vétra’, diskusija, vecaki uzdevumu pabeidz kopigi ar bérnu.
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Laiks: viena stunda.

Materiali: papira lapa (5. pielikums) un pildspalva vai zimulis.

Uzdevuma gaita

Vecakus iepazistina ar [emuma pienem3anas posmiem. Izdala uzdevumu lapas un sniedz norades. ,Pabeidziet
S0 uzdevumu kopigi ar bérnu. Aprunajieties ar vinu un meginiet paredzet iespéjamas karjeras izvéles. Pabeidziet So
uzdevumu un aizpildiet tabulu, ievérojot noradijumus.

1. posms: pirmaja kolonna ierakstiet visas bérna vélmes, proti, bérna nosauktas karjeras iespéjas. Saja posma
karjeras iespéjas atbilstiba netiek vertéta.

2. posms: veiciet katras izvéles analizi: a) mudiniet bérnu izvértét, kadu labumu konkréta izvéle vinam dos, b) ailé
,Triakumi” pierakstiet bérna domas, kadi ir konkrétas izvéles trikumi vai kadas varétu bit tas negativas sekas. Sada veida
tiek analizetas visas minétas izvéles.

3. posms: kad detalizéta izvé|u analize ir pabeigta, nosaka vislabakas alternativas. Ludziet bérnu veikt 4. ailé ierakstu
»", ja lemums par konkréto izvéli ir nepienemams, vai,!’, ja izvéle liekas saistosa un to varétu izdarit.

4. posms: kad ir izvéléta viena no labakaja alternativam, kopigi ar bérnu nosakiet galvenos méerkus un pardomajiet,
kas jadara, lai $0 izvéli/lemumu piepilditu. So planu pierakstiet.

Kopsavilkums

* Vecaki, pildot 30 uzdevumu, diskuté ar bérnu un mudina vinu pasu pardomat informaciju un pienemt
lemumus.

* Vecakiem jaatgadina bérnam, ka lemumi var mainities un ik pa laikam tos ir nepiecieSams parvertét un
pielagot.

Pielikumi

1. pielikums
MANA BERNA VAJADZIBAS

Ka palidzét bernam apmierinat
vajadzibas?

Vecumposms Vajadzibas/uzdevumi

Bérniba

Pusaudza gadi

Jauniesda gadi

2. pielikums
KARJERAS PORTFOLIO PARAUGS

Vards:
Datums:

Portfolio kategorija Bérns Konsultants

Personas ipasibas (intereses un
personiba)

Pieredze (darba un brivpratiga
darba vésture)

Prasmes un zinasanas (liecibas
par ipasam spéjam, pieméram,
publiska uzstasanas, vadisana,
rakstisana, datorprasmes)

Sasniegumi un apbalvojumi
(sasniegumi macibas, sporta, darba
un/vai sabiedriskajos pasakumos)

Macibu darbi (atzimju izraksti,
projekti/pétijumi, esejas, labakie
darbi)
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Portfolio kategorija Bérns Konsultants Vecaki

Noveértéjums (darba, macibu,
veselibas)

UZDEVUMI

lecienitakie uzzinu avoti (noderigu
majaslapu saraksts, cita veida
informacijas avoti)

Karjeras plans (mérki un dazi no
pasakumiem to sasniegsanai)

Lai precizak atspogulotu bérna zinasanas un spéjas, $im sarakstam var pievienot papildu punktus.

3. pielikums
INTERVIJAS PARAUGS

INTERVEJAMA VARDS:

PASREIZEJAIS AMATS:

PIENAKUMI:

1. Kada ir JUsu tipiska darba diena?

2.Ka Jas nolémat izvéléties 30 karjeru?

3. Kadu izglitibu Jums vajadzéja, lai uzsaktu So karjeru?

4. Ka Jus ieguvat So darbu?

5.Kas Jums darba katru dienu ir jadara?

6. Kuras divas vai tris prasmes Jums darba noder visvairak?
7.Kas Jums sava darba patik visvairak?

8. Kas Jusu darba ir grutakais?

9. Kada veida personibai $ads darbs vislabak atbilst?

10. Kads ir algas diapazons Jasu nozaré?

11.Vai JUs zinat kaut ko par citam profesijam, kas ir saistitas ar Jasu karjeru?
12.Vai Jas gribétu mainit savu darbu? Kadeél?

PALDIES PAR JUSU LAIKU, KO VELTIJAT ATBILDEM!

4, pielikums
KARJERAS LEMUMA PIENEMSANAS VEIDS

Lémuma pienemsanas veida Atbilstiba Jusu lemuma
apraksts pienemsanas veidam (%)

Léemuma pienemsanas veids

Lémumus pienem, citiem uzticoties
vairak neka sev. Uzskata, ka citi labak
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Atkarigs . Ly ) .
9 zina, ko vins grib un kas vinam ir
piemeérots.
; Pienem lémumus, nepardomajot
Impulsivs

visas alternativas.

Baidas pienemt lemumus un
uztraucas par to sekam. llgi apsver
alternativas un apkopo daudz
informacijas, bet nezina, kas vinam ir
piemérotakais, vai ari vinam vienkarsi
ir grati pienemt [émumu.

Nobijies/izvairigs

Lémumus pienem tikai péc ripigas

Logisks o -
visu iespéju un seku analizes.

Lemumu pienemsana galvena

Emocionals T
nozime ir izjatam.
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1. Kadas, Jasuprat, dzives situacijas Jisu bérna dominéjosais IEmumu pienemsanas veids ir atbilstosakais?

2. Kadas, Jasuprat, dzives situacijas Jisu bérna dominéjosais [Emumu pienemsanas veids var traucét?

5. pielikums
IESPEJAMO IZVELU ANALIZE

(7o) o) (=T o g Y 101 =[] T3

Alternativa/iespéja Prieksrocibas Trakumi
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7. NODALA

Sniegt karjeras konsultantam pamatzinasanas par informacijas ieguvi (informacijas avotiem).
Palidzét konsultantam saprast, kada informacija nepiecieSama vecakiem.

Palidzet konsultantiem saprast, ka izveidot veiksmigu strukttru vecaku grupu tik3anas reizém.
Saprast, kada ir konsultanta ietekme, sniedzot informaciju bérniem.

Palidzét konsultantam sava darba izveidot labu informacijas meklésanas un glabasanas veidu.

Pedéjo desmitgazu laika izglitibas joma ir noverotas |oti straujas parmainas, un dazkart cilvékiem ir grati tikt
tam lidzi. So parmainu iemesls ir informacijas tehnologiju (galvenokart interneta) strauja attistiba un jaunu karjeras
iespéju paradisanas vai pat radisana. Sis parmainas piespiez gan pieaugu$os, gan bérnus pastavigi pielagoties, mekléjot
informaciju par jaunam iespéjam vai prasibam.

Logiski, ka 31 globala informacijas attistiba ietekmé ari karjeras konsultantus. Plasa informacija, ko var iegat
interneta vai no citiem avotiem, var apgrutinat tas analizésanu.

Sis informacijas sanéméjiem jabut ne tikai bérniem, bet ari vecakiem, jo viniem ir svariga loma bérnu karjeras
izvéles procesa.

Nemotveéra sosfaktorus, konsultantu sagatavosanas programmaivajadzétu sniegt pamatzinasanas parinformacijas
iegUsanu, analizésanu un nodo3anu bérniem un vecakiem. Konsultanti var ari pastastit vecakiem, ka vini pasi var iegut
sev nepieciesamo informaciju.

Katra valsti ir atskirigas programmas un informacijas avoti. Saja seminara més galvenokart pievérsisimies Kipras
konsultantu informacijas avotiem un izmantosim Kipras izglitibas sistémas piemérus.

Nepieciesama informacija pati nosaka, kur to var atrast. Ir svarigi, lai konsultants zinatu ipatnibas attiecigaja
izglitibas sistéma, valsts izglitibas sistéemas struktlra, Eiropas Savienibas dalibvalstu stratégiskaja planosana un turpmakaja
planosana (ligumi, ES instrukcijas).

Izglitibas un kultdras ministrijas majaslapa (http://www.moec.gov.cy) uzskatama par vienu no svarigakajam. Si
majaslapa sniedz informaciju par ministrijas administrativo struktlru un izglitibas stratégiju ilgtermina. Ir ari saites uz
attiecigiem tiesibu aktiem, eksaminacijas centriem, profesionalo konsultantu biroju un akreditacijas agentiru majaslapam.
Ministrijas majaslapa ir ari Tpasa saite karjeras konsultantiem (http://www.moec.gov.cy/ysea/index.html), kur var atrast
informaciju par izglitojosiem seminariem un gaidamajiem pasakumiem. Majaslapa ir piedavata ari $ada informacija:

padomi par izglitibu,
padomi par profesijam,
informativa elektroniska programmatiira,
padomi universitasu vertésanai,
video par izglitibu un profesijam,
testi konsultantu vértésanai:
KLP (Karjeraslémuma pienemsanas sistéma - CDM: Career Decision-making System (Thomass F. Harrington,
Arthur J. Oshea)),
Il (Individuala izpéte - SDS: Self-Directed Search (John Holland)),
KVT K17 (Karjeras vartu tests K17 - CGT K17: Career gate Test K17 (Theodoros Katsanevas)).
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Karjeras centra bibliotéka ir daudz gramatu, laikrakstu, video un DVD disku par konsultésanu, izglitibas nozarem,
profesijam, stipendijam, macibu priek$metiem u.c. Lasitaji var izmantot bibliotékas lasitavu vai panemt materialus uz
majam.

Majaslapa ieklauts arTinterneta saiSu katalogs ar Griekijas, Kipras un citu Eiropas valstu izglitibas iestazu majaslapam
un nozimigakajam starptautiskajam karjeras attistibas atbalsta institcijam.

Informacijas veidi
Cilvéks sava attistiba un centienos izdzivot sava vidé ir spiests sanemt loti dazada veida informaciju. Visu 3o
informaciju var iedalit divas lielas grupas: personiga informacija un informacija par vidi, kura dzivojam.

Cilvéka personigo informaciju var uzzinat, izmantojot vairakus zinamus panémienus vai ari vienkarsi aprunajoties
ar vinu. St informacija konsultanta darba zinu ievak3anas posma ir |oti svariga. lemesls ir 3ads: ta ir pirma norade par to,
kada informacija ir nepieciesama.

Personigo informaciju var ieglt, izmantojot gan psihometriskas, gan nepsihometriskas metodes.

Psihometrisko metozu pamata ir psihologiskie testi. Pédéjo gadu laika 3ie testi ir izmantoti |oti biezi. Testu plasa
lieto$ana pierada to nozimibu un lietderibu pareizu personigo secinajumu izdarisana.

Psihometrisko testu pieméri:

darba vértibu tests,

atras léEmumu pienemsanas tests,
cilvéka intereSu noteik3anas tests,
karjeras izvéles pasvertéjuma tests,
tehnisko spéju novertéjuma tests,
matematisko spéju novértésanas tests,
lingvistisko sp&ju novertéjuma tests.

Kaut ar1 psihometriskos testus uzskata par loti svarigiem, lai varétu izdarit pienacigus secinajumus, tos vienmér
vajadzetu lietot kopa ar nepsihometriskajam metodem.

Piemeérotakas nepsihometriskas metodes:

novéro$ana: nemanami novérojiet bérna uzvedibu. Sos novérojumus varat uzzinat ari no vecakiem, jo vini kopa
ar bérnu pavada vairak laika,

bérna personiga lieta glaba daudz informacijas (atzimes, sodi, vért&jumi),

intervija — metode, kuras veik3anai vajadzigi parbauditi panémieni,

valasprieki parada intereses,

veselibas parbaudes parada fiziskas iespéjas,

treso pusu viedoklis: draugi, citi skoléni un kaimini var sniegt papildu informaciju.

St informacija katra valsti at3kiras. Ta ir |oti nepiecie3ama, lai pareizi noteiktu, kada informacija bérniem vai
pieaugusajiem attiecigajos dzives apstaklos noderés vairak. So informaciju var iedalit tris apak3grupas: sociala informacija,
izglitibas informacija un profesionala informacija.

St informacija palidz saprast dazados apkartéjas vides socialos aspektus. Ta ir nepieciesama visiem cilvéekiem,
lai varétu pielagoties apkartéjai videi un bat Iidzas citiem. Izmantojot So informaciju, cilvéks spéj apzinaties realitati,
ievérot vértibas un noteikumus, iemacities un mainit izturésanas veidu, mainit attieksmi un ricibas motivus. Izmantojot
$o informaciju, cilvéks var domat un rikoties patstavigi (un varbat tas ir pats svarigakais) un partraukt atkaribu un
paklautibu.

Ta attiecas uz cilvéka izdevibam un iespéjam attieciba uz izglitibu, pétijumiem un profesionalo apmacibu. Ir
svarigi $o informaciju iegt visos izglitibas [imenos, lai nogludinatu pareju starp tiem. Sts informacijas ieguvéjam jasanem
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jaunakas zinas, lai mazinatu uztraukumu, ko rada jauni apstakli izglitiba. Tadéjadi vin$ labak spés sagatavoties tiem
macibu priekSmetiem, kuri vinu interese.

Bérniem un vecakiem $i informacija ir svariga, lai vini varétu veidot realistisku profesionalo celu, izvéloties
atbilstosakos izglitibas un profesionalos risinajumus.

ST informacija attiecas uz darijumu pasauli (darba likumdo3anu, darba tirgu, darba piedavajumiem) un karjeras
izvéli (darba aprakstu, darba vidi, darba prasibam). Sada veida informacija ir svariga cilvékiem, kas dzivo pastavigi mainiga
vide.

Visa veida profesionala darbiba ik dienu mainas. No darba tirgus pazid vecas profesijas, un to vieta paradas un
paliek jaunas, lidz $im pilnigi nezinamas profesijas. Sis parmainas jaunajiem cilvékiem savas karjeras laika biezi vien liek
ne tikai mainTt vairakus darba devéjus, bet ari tris lidz etras reizes dzivé mainit savu profesiju. Sis fakts liek viniem meklét
informaciju, kas palidzétu tikt lidzi parmainam un pielagoties péc iespéjas vieglak.

Informacija
Informacijas meklésana:
noteikt informacijas meklésanas mérkus,
meklét informaciju,
apkopot informaciju,
analizét iegato informaciju,
izveidot informacijas datubazi,
nodot informaciju talak.
Informacijas nozimibu nosaka jaunas iespéjas, kuras mums visiem sniedz pieejamas informacijas globalizacija.
Muisdienas informaciju uzskata par svarigako veiksmes faktoru it visa. Dazus piemérus varam redzét politika, karadarbiba,
uznémumos utt.

Katrs cilvéks, kas ir sanémis informaciju no kada avota, péc tas analizes to var nodot talak citiem sanéméjiem. So
informaciju var nodot, izmantojot loti dazadus komunikacijas kanalus, pieméram, brosaras, radio, televiziju, internetu un
personigo sazinu.

Labam konsultantam jazina, kada ir cilvéka reakcija, sanemot informaciju. Sai reakcijai var bit dazadas sekas:
viedokla maina, turpmaka idejas istenosana, jaunas idejas pienemsana vai noraidisana u.c. Konsultantam ari jazina, ka $o
informaciju atbilstosi nodot talak. Lai informaciju saprastu, komunikacijai janotiek péc iespéjas vienkarsak. Laba ideja ir
izmantot piemeérus.

Plasais informacijas klasts prasa no konsultanta augstu organizacijas limeni. Nepieciesama laba ,infrastruktdra”:
a) darba vieta, b) elektroniskais aprikojums, c) plasa informativa materiala datubaze, tostarp ari gramatas un brosuras.

Lai rikotu grupas tikSanos, pirms tam jaievero ipasi noteikumi.
Izmantojot vecaku asociacijas palidzibu, par tiksanos jainformé vecaki.
Janosaka piemérota tikSanas vieta (atbilstosa apkartéja vide, daudz vietas, istabas temperatara u.c.).
leprieks janosaka tikSanas témas.
Jasagada nepiecieSamie paliglidzekli (pildspalvas, papirs, informativie materiali).

Informativa rakstura tikSanas var noderét vecakiem, kuru bérni uzsakusi macibas vidusskola. Tiksanas laika nodod
to informaciju par izglitibas sistémas prasibam, kas nakamo divu gadu laika laus bérniem izdarit pareizo izvéli. Vairak
informacijas var sniegt par témam, kas skar vecaku lidzdalibu bérna profesionalas izvéles izdarisana (sazina, pasizglitosanas
veidi, iespéjamas nesaskanas u.c.), un jaunajam tendencém darba tirga.

Vidusskolas pédéjo klasu skolénu vecakiem vajadziga specifiskaka informacija, kura batu ieklautas atsevisku
skolu/universitasu iestasanas prasibas, uzzinu materiali, zinas par dazadu valstu skolam/universitatém, izmaksam valsti,
profesionalajam tendencém nakotné u.c.

Sada gadijuma tik3anos labak rikot nelielai dalibnieku grupai, kura ir no 10 lidz 20 cilvéki, vinus izvéloties péc
kopéjam iezimém, pieméram, izveléta universitate ir viena valsti, interese par vienu macibu priekSmetu vai citam
pazimém, kas atbilst temai.
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1. uzdevums ,Elektroniska informacija”

Avots: Evangelos Spanias, Christos Giannoulis.
Merki:
Palidzét dalibniekiem izmantot tehnologijas, ka ari citus avotus informacijas iegtsanai,
Tuvak iepazities ar nakotné noderigam interneta majaslapam.
Palidzét dalibniekiem saprast, ka iegit nepieciesamo informaciju.
Radinat dalibniekus darboties komanda, lai vini varétu dalities sava pieredzé.
Darba veids: informacijas meklésana grupa.
Laiks: viena stunda.
Materiali: datori.
Uzdevuma gaita
Dalibniekus sadala grupas, katra divi tris dalibnieki (atkarigs no pieejamo datoru skaita). Ja datori nav pieejami,
pirms nodarbibas jaludz dalibniekiem panemt lidzi savus klépjdatorus, ja tas iesp&jams.
Visiem dalibniekiem dod uzdevumu atrast interneta specifisku informaciju. Talak minétie pieméri izveidoti,
izmantojot jautajumus, kas var rasties vecakiem.
Mdasu meita grib studét ekonomiku, vina ir nokartojusi jau tris centralizeétos eksamenus, visos ieguts A
limenis. Kada 3aja joma Apvienotaja Karaliste ir labaka universitate, kur vina varétu studét?
Mdasu deéls isti nezina, ko grib studét, kad pabeigs skolu. Vai ir kads veids, ka més varétu noskaidrot, kas
vinam padodas vislabak? (Sameklét testus, ko vecaki var izmantot, lai novértétu bérna prasmes.)
Musu meita nakamgad saks macities vidusskola, bet més nezinam, kadus macibu priekSmetus vinai
vajadzétu izvéléties. Kadas ir iespéjas? (Informacija par izglitibu no valdibas avotiem.)
Ladzu, ieverojiet, ka Sie piemeri var mainities atkariba no situacijas.
Dalibniekiem dod 30 minutes, lai atrastu prasito informaciju.

Kopsavilkums:
Grupa izveido nelielu prezentaciju (5 —10 minutes).
Prezentacija siki tiek pastastits, ka notika informacijas meklésana (izmantotas meklétajprogrammas, atslégvardi
u.c.)
legitas informacijas raksturojums (Vai iegita informacija atbilst situacijas aprakstam?).
Diskusija starp grupam, lai noskaidrotu, kas izdevas un kas neizdevas.

2. uzdevums Vecaki un konsultanti”

Avots: Evangelos Spanias, Christos Giannoulis.

Merki:

Palidzet dalibniekiem saprast, kadi sarezgiti jautajumi var rasties diskusija.

Palidzét dalibniekiem saprast, ka iegit nepieciesamo informaciju.

Palidzét dalibniekiem saprast, kada ir vecaku loma konkrétas informacijas iegtsana.

Darba veids: lomu spéle.

Laiks: viena stunda.

Materiali: nav nepiecieSami.

Uzdevuma gaita

Dalibniekus sadala pa pariem.

Katram dalibniekam iedala vai nu vecaku vai konsultanta lomu.,Vecakiem” siki paskaidro, kdda informacija viniem
jauzzina no konsultanta” gan par izglitibas iestadém (universitatem, koledzam u.c.), gan macibu metodém. Var izmantot
sadus piemerus:

ko es varétu darit $ada situacija: manam délam sekmes nav |oti labas, bet vin$ grib klat par arstu;

ka es varu palidzet savam bérnam labi macities, ka to izdarit;

mans déls grib studét arzemés, bet es to finansiali nevaru atlauties. Vai ir kadas stipendijas, uz kuram
vins varéetu pieteikties, vai kada cita izglitibas iestade tuvu majam, kas batu labs risinajums.

Ladzu, ieverojiet, ka Sie pieméri var mainities atkariba no ta, ko dalibnieki grib uzzinat. Konsultanta lomas
atveidotajam ir lauts izvéléties zinat vai nezinat atbildi. Ja vinam nav gatavu risinajumu, ar ,vecakiem” japarruna viss
process, ka attiecigo informaciju varétu iegat (interneta majaslapas, gramatas, testi utt.)

Dalibniekiem dod 30 minates, lai parrunatu $os jautajumus.
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Kopsavilkums
Pari izveido nelielu prezentaciju, taja pastasta par problemam, kas radas, vai ,vecaki” bija apmierinati un ko
skonsultants” varéja izdarit labak (5 —10 minutes).
legita informacija (Vai iegata informacija atbilst situacijas aprakstam?).
Diskusija starp pariem, lai noskaidrotu, kas izdevas un kas neizdevas.

3. uzdevums,,Prezentacija”

Avots: Evangelos Spanias, Christos Giannoulis.
Merki:
Palidzet dalibniekiem saprast, ka sagatavoties grupas tikSanas reizém.
Palidzet dalibniekiem saprast, ka laba plano$ana var sekmét veiksmigu tiksanos.
Darba veids: prezentacijas sagatavo3ana.
Laiks: viena stunda.
Materiali: katram dalibniekam ir personalais dators (ar Microsoft PowerPoint programmu).
Uzdevuma gaita
Dalibniekiem dod noteiktu uzdevumu — sagatavot vecakiem prezentaciju.
Prezentacijas izveidei viniem piedava dazadus scenarijus, pieméram:
vecaki, kuru berns grib macities Apvienotaja Karaliste,
vecaki, kuru uzskati atskiras no bérna domam par studijam,
vecaki, kam japalidz izvéléties bérna ipasibam piemérota profesija.
Dalibniekiem dod 40 mindtes, lai sagatavotu prezentaciju. Lidzu, ievérojiet, ka informacijai nevajag pievérst parak
lielu uzmanibu (tas ir, informaciju nevajag speciali meklét).

Kopsavilkums
Katrs dalibnieks izveido nelielu prezentaciju (5 - 10 mina3u agru).
Prezentaciju laika notiek diskusija.
Lektora vértejums par paveikto.
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