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Nordplus sagatavošanas vizīte Gēteborgā

2015. gada janvāris



Pamatinformācija par projektu

Mērķis: veicināt pārrobežu un starpskolu dialogu par praktisko mācību un 
prakses iespējām, rezultātā izveidojot kopēju prakses programmu auto, 
datorikas un mašīnbūves specialitāšu audzēkņiem

Īstenošanas periods: 2015. gada augusts – 2017. gada jūlijs

Finansējums: 30 324 EUR; 24 259 EUR no Nordplus

Mērķgrupas: trīs dalībskolu audzēkņi un skolotāji

Aktivitātes:

 prakses organizēšana un īstenošana

 partneru un darba sanāksmes

 prakses organizēšanas modeļa izstrāde

 projekta mājaslapas izveide

 zviedru valodas pamatu apguve



Projekta dalībnieki
Skolotāji:

 9 no Rīgas

 6 no Kauņas

 4 no Gēteborgas

Audzēkņi:

 2 no Rīgas

 3 no Kauņas

 2 no Gēteborgas

1 projekta vadītājs un pa 1 koordinatoram no katras dalībskolas

11 uzņēmumu pārstāvji



Pirmā projekta sanāksme Rīgā

2015. gada septembris



Otrā projekta sanāksme Kauņā

2015. gada novembris



Trešā projekta sanāksme Gēteborgā

2016. gada janvāris



Ceturtā projekta sanāksme Kauņā

2016. gada maijs



Prakse
Prakses programma:

 auto

 datorika

 mašīnbūve

Prakses īstenošana:

 1 nedēļa Rīgā

 1 nedēļa Kauņā

 1,5 nedēļa Gēteborgā



Piektā projekta sanāksme un pirmais 

prakses posms Rīgā

2016. gada oktobris



Sestā projekta sanāksme un otrais 

prakses posms Kauņā

2017. gada februāris



Septītā projekta sanāksme un trešais 

prakses posms Gēteborgā

2017. gada aprīlis



Astotā projekta sanāksme un 

noslēguma konference Rīgā

2017. gada maijs



Ekskursijas uzņēmumos



Projekta rezultāti
 Prakses programma auto, datorikas un mašīnbūves specialitātē

 Prakses organizēšanas modelis

 Zviedru valodas pamatzināšanas

 Projekta partneru sadarbība

 Ciešāka sadarbība ar uzņēmumiem un darba devējiem

 Projekta mājaslapa: www.ewemc.com

 Divas līnijsekotāju mašīnas

 Profesionālo kompetenču pilnveide

 Angļu valodas uzlabošana

 Starpkultūru kompetences

 Jauni kontakti un draugi

 Personīgās kompetences

http://www.ewemc.com/


Paldies par uzmanību!


