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Mērķis un uzdevumi

• Izveidot starpnozaru tīklu, apzinot radošas skolas 
kultūras nodrošināšanā iesaistītās institūcijas;

• Analizēt tematu, noskaidrojot šķēršļus un 
veiksmīgas pieejas, metodes un risinājumus 
radošuma sekmēšanai skolā;

• Izveidot metodisku materiālu mērķtiecīgai 
tālākizglītībai, kas būtu pieejams kā partneriem, 
tā jebkurai personai, kas augstu vērtē radošumu 
un ir ieinteresēta tā sekmēšanā.
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Projekta partneri

• Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības 
akadēmija;

• Tallinas Universitātes Tēlotājas mākslas 
institūts, Igaunija;

• Pieaugušo izglītības centrs «Radošuma pils», 
Latvija;

• Kriukai pamatskola, Lietuva (2013);

• Šauļu Universitāte, Lietuva (2014).
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Projekta aktivitātes

• Partneru tikšanās Latvijā, Lietuvā un Igaunijā. 

– Projekta darba grupas diskusijas un darbsemināri;

– Labas prakses skolu apmeklējums.

• Temata analīze.

• Metodiskās konferences un radošās darbnīcas plašai 
mērķauditorijai – skolotājiem, skolu vadītājiem, 
vecākiem.

• E-mācību vides izveidošana – mācību materiāli un 
majas lapas. 
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Rezultāti I

1. Izveidots sadarbības tīkls.
2. Metodiskas konferences un darbsemināri: Latvijā – 7, 

Igaunijā – 4, Lietuvā – 2, piedalījās 275+516 pētnieki, 
skolotāji, skolu vadītāji, vecāki, nevalstisko 
organizāciju pārstāvji, topošie skolotāji.

3. Izveidotas interneta mājas lapas 
www.creativeschool.rpiva.lv (angļu un latviešu
valodā), 
https://www.facebook.com/loovuspraktikas (igauņu 
un angļu valodā)
https://www .loovharidus.ee (igauņu valodā).

4. Izveidots e-studiju kurss «Radoša skolas kultūra».RPIVA, 2016

http://www.creativeschool.rpiva.lv/
https://www.facebook.com/loovuspraktikas


Rezultāti II

6. Noskaidroti visefektīvākie ceļi radošas skolas kultūras 
ideju izplatīšanai Baltijas valstu skolās. 
7. Izveidota analīzes struktūra radošas skolas kultūras 
kritērijiem, šķēršļi radošas skolas kultūras sekmēšanai 
un iespējas to pārvarēšanai. 
8. Aprobēta radošuma rosināšanas un kvalitatīvas 
vērtēšanas metodika.
9. Izdotas 2 grāmatas = metodiski līdzekļi skolotājiem 
un vecākiem.
10. Iesniegtas 2 publikācijas.
11. Docētāju mobilitāte: jauna pieredze un profesionāls 
gandarījums. RPIVA, 2016



Budžets 2013

EUR - Euro
Nordplus 

contribution

Own 

Contribution
Sum

Project support -              

Travel expenses 5 267             5 267          

Board and lodging 3 786             3 786          

Work hours (only 

own contribution) 15 541           15 541        

Other expanses 

(specify below) 10 947           4 459             15 406        

SUM - Project 

support -              

Total 20 000           20 000           40 000        
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Budžets 2014

Project support
EUR – Euro

Nordplus 
(Actual)

Own 
Contributi
on (Actual)

Total
(planned)

Total (Actual)

Travel expenses
982 - 5 940 982 

Board and lodging
3 021 - 2 520 3 021 

Work hours (only 
own contribution) 17 203 9 750 17 203 
Other costs 
(specify below) 8 428 2 492 6 450 10 920 

Total 12 431 19 694 24 660 32 126 
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Paldies par uzmanību!
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