Valsts izglitibas
attistibas agentara

Dzimumu Iidztiesibas plans Apvarsnis Eiropa
projektos no 2022.gada

;& NACIONALAIS A’ (R EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS ' * Eiropas Regionalas
Valsts izgltbas PLANS 2020 * x x attistibas fonds

attistibas agentara

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

1.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat Latv?as zinatnisko institlciju pétniecisko un inovativo kapacitati un spé&ju piesaistit arejo finanséjumu,
ieguldot cilvékresursos un infrastruktura" 1.1.1.5. Basékuma "Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem pé&tnieciba un inovacijas" 1.kartas,
projekta Nr.1.1.1.5/17/1/001 “Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektu izstradei un istenoSanai” ietvaros



Galvenie ar dzimumu Iidztiesibu saistitie aspekti
Apvarsnis Eiropa

attistibas agentara

Atbilstibas kriterijs: Dzimumu lidztiesibas plans

{;L.> Vertésanas kritéryys: Dzimumu dimensija integracija
@}' (EXCELLENCE criterion for RIAS/1AS)

RindosSanas kritérijs: Dzimumu balanss




Valsts izglitibas
attistibas agentara

<§ Atbilstibas Kkritérijs: Dzimumu Iidztiesibas plans




Atbilstibas Kriterijs no 2022.gada projektu konkursiem

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

dzimumu lidztiesibas plans attiecinams uz Eiropas Savienibas dalibvalstt vai
Asociétaja valsti esoSam:

v' valsts iestadém (public bodies),
v' privatam un publiskam pétniecibas organizacijam,

V' privatam un publiskam augstakas izglitibas iestadem.

Neattiecas uz:
v Uznémumiem;
v" Nevalstiskam organizacijam (NGO) un sabiedriskam organizacijam (CSO);

v" Tresas pasaules valstim.

v'Pasdeklaracija izmantojot anketu tieSsaistes pieteikuma forma (Part A) iesniedzot pieteikumu, bez
dokumenta augsuplades.



attistibas agentara

Self-declaration projekta pieteikumu veidlapa

Apvarsnis Eiropa

\“/
Gender equality plan x\,

)gv

her education establshments and Research
hat if the proposal w solecled, having a Gendey

Having a gender equakly plan = an ebgibdty cnfenon for Publc
arganvsations from Merrber States and Asasociated Countnes
Equalty Pt wil be necessary belore the grant agreenent

Does the organisation have a Gender EqualityPlan (GEP) covering the elements listed below?

Minimum process-related req }Ildlng blocks)fora GEP
~ Publication: formal docum hed on the institution’s website and signed bythe top
management
~ Dedicated resources.commi
for establishme ed) and annualreporting based on indicators.

akers.

~ Training: Awqie raising/trainings on gender equalty and unconscious gender biases for

staff and'd
Contom-w%‘ mended areas to be covered and addressed wia concrete measures and

largets are.
o work-life balance and organisational culture,
gender balance in leadership and decision-making,
gender equalityin recruitment and career progression,
integration of the gender dimensioninto researchand teaching content,
measures againstgender-based volence including sexual harassment.

o © O O

{appicable on calls with deadiines n 2022 and beyond)

ntofhuman resources and gender expertise to implementit,
~ Data collection an ing: sexigenderdisaggregated data on personnel (and students

“ Yes

“ No




Valsts izglitibas
attistibas agentdra

v'Parejas periods 1idz atbilstibas kritérija stasanas spcka 2022.gada projektu konkursiem
(1esniegSanas termins 2022.gads);

v'Planotas regularas parbaudes (auditi);
v'Lidzvertigi dokumenti (t.i. stratégiskais plans, ieklauSanas stratégija) tiek pienemti,

v Attiecinams uz visiem dalibniekiem (participants)

Tadas iniciativas ka visparigu dzimumu lidztiesibas mérku pienemsana, pati par sevi nav dzimumu
lidztiesibas stratégija/plans, jo STm saistibam jaicklaujas konkrétos pasakumos un jabiit balstitam datos.




Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Merkai:

Dzimumu lidztiesibas plana mérki un darbibas joma

veikt ietekmes novertejumu
organizacijas procediram un
praksei, lai noteiktu dzimumu
neobjektivitati; identificét situaciju!

apzinat un istenot novatoriskas
strat€gijas, lai noverstu
neobjektivitati; rast risinajumu!

meérku noteikSana un progresa
uzraudziba, izmantojot raditajus.
Attistit sistemu!

a

1ev

v
v
v

A

Dzimumu lidztiesibas plana darbibas joma var

¢rojami atSkirties atkariba no:

petniecibas organizacijas veida,

institucionala konteksta, kada tas tiek 1stenots,
dzimumu neobjektivitates un dzimumu
nevienlidzibas veida, kas i1dentificets ka dala no
diagnozes.

N

)




Dzimumu Iidztiesibas plans: ar procesu saistitie elementi —
minimalas prasibas

Valsts izglitibas
attistibas agentara

Publisks dokuments Paredzeti resursi b 1evaks_a SR Ap_mambas S
uzraudziba kapacitates stiprinasana

» Formals dokuments,  Jezimé&t finans€jumsu e Dzimuma/dzimtes * Neobjektivu dzimumu
ko parakstijusi vadiba varétu tadam amata datu ievaks$ana visas aizspriedumu
« Publicéts organizacijas vietam ka «Equality darbinieku kategorijas. noveérsana darbinieku
majaslapa, ka ari plasi Offlqler>> vai dzimumu « Ikgadgjie zinojumi par un Iémumu pienéméju
izplatits organizacijas lidztiesibas komanda. dzimumu disbalansu starpa.
iekSieng. » Organizacijas var darbinieku kategorijas * Informativi materiali
rezervet darba laiku un vadibas pozicijas. un apmacibas vai
jau esoSiem * Visaptverosa « darba grupas, kuras
darbiniekiem izverteSanas pieeja strada specifiski ar
(akadémiskam dzimumu lidztiesibas
personalam, jautajumiem.
parvaldibas,

cilvekresursu) par
darbu ar vienlidzibas
jautajumiem.



Ieteicamas saturiskas jomas, ko ieklaut dzimumu Iidztiesibas
plana

attistibas agentara

Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultiira

Pieméri: vecaku atvalinajuma politika, elastigs darba laiks.

Dzimumu lidzsvars vadibas Iimen1 un [émumu pienemsanas jautajumos

Pieméri: dzimumu kvotu ievieSana vértésanas komisijam vai lémgjinstitiicijam.

Dzimumu lidztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma

Piemérs: apmaciba cilvékresursu vaditajiem par neobjektivitati; icklaujosa valoda brivajam darbavietam,
godigs darbinieku novértejums.

Dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana pétniecibas un macibu satura

» Piemérs: legit iedvesmu no EK “Gendered innovation” ekspertu grupas izstradatajiem gadijumu p&tijumiem un
metodém

Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dél, tostarp seksualu uzmaksanos

 Pieméram, ricibas kodeksa vai iejaukSanas protokola ieviesana stidzibu gadijuma. Skatit Gear
tool riku un projektu UniSAFE


https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0716096enn_1.pdf

attistibas agentara

Plana ieklaujamie elementi

Plana merki
Veicamies darbibas
Indikatori
Sasniedzamie meérki
Laika ietvars

Atbildibas sadaltjums

10



attistibas agentara

1.SagatavoSanas
POSMS

Planu izstrades posmi

2.Analizes
pPOSMS

3.Planosanas
posSMS

4. IstenoS$anas
POSMS

5. Uzraudzibas

posms

11



Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Gender Pay Audit

Workload Models

Key Performance Indicators &

Targets
Gender-praaf palicies Mo
pe™ aee
WOT peC
Pledges fram University ?D\l\c"
Governance Supporting
Gender Equality
g &
Uncanscious Bias 2
Training g‘;-‘ f Institutional
2 Governance
&
University & Faculty -3;?
Commitrnent to
Gender Equality
Planz
Improwve Childeare
Pravision
-
% Work-Life
Sabbaticals for
staff returning Balance

fram extended
caring leave

ErberdePalzrniry %

Supports for Carers.
and Flexible Warking
Arrangements
Sacial Activities

Staff Orientation

Attéls no GEP template

Build Gender Awarensss into
Research Design & Practice

G"efbrﬁh Onlire Medule
&
Cb Gerder & Organsational
mﬂﬁs‘-‘a“rﬁ Change Course
Gender Module for
o Undergraduates &
EnGendering ?—. =2 Pastgraduates

m Integratian of
% i gender knowledge
into teachang in
all disciplines

Early Career
Resear cher
‘?‘:}?5 Supports.
=5 £
Career ﬁ & e —
Progression & F mentaring
g
Skillls. Traini ng
y {Media, Funding,
: ?QUHI'E Management)
aadi™® Lot
A
o P Gender-Balanced

External Lecturers
& Visting Professars

Academic/ Administrative

SagatavoSanas posms

Vadibas atbalsts un saistibu izpratne, jo tas
nodroSinas nepiecieSamo resursu pieejamibu un
veicinas sadarbibu visa 1estade darbibu istenoSanai.

Organizacijas konteksta izpratne, lai nodroSinatu
dzimumu lidztiesibas plana aktivitasu atbilstibu
realitatei.

Pasnovértésanas process un komandas izveide, kas
bus atbildiga par

datu vakSanas un analizes nodroSinasanu,

labas prakses un satraucoSo jautajumu noteikSanu;

darbibu noteikSanu probl€mu risinasanai un

dzimumu Iidztiesibas ricibas plana izstradi.

SagatavoSanas posms institucionala dzimumu Iidztiesibas plana
izstrade ietver augstakas vadibas saistibu un atbalsta
nodroSinasanu, iestades darbibas konteksta izpraSanu un
pasnoverteéSanas procesu.

Labs atbalsts ir GEAR TOOL! 12
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Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Sakotneja novertéSana un analize

Sakotngjas novertesSanas posms sakas ar kvantitattvu personala un studentu datu
vakSanu, politikas, prakses un procediru reviziju, konsultéSanos ar macibspékiem un
studentiem.

Informacijas analize nozimé:

v identificét labako praksi institucionala liment;

v" identificét kritiskas nepilnibas, problémas un iespéjas;

v" novertét dzimumu lidztiesibas aktivitatém pieskirto resursu Iimeni;

v" noteikt atskaites punktu iesp€jamiem uzlabojumiem un jauninajumiem;
v

un informét par dzimumu lidztiesibas plana attistibu.

Procediiras, procesi un prakse tiek kritiski izverteti, lai konstatetu dzimumu nevienlidzibu un dzimumu neobjektivitati.

Sakotn€ja novertejuma un analize tiks identificeti jautajumi saistiba ar: sieviesu petnieku pienemsanu darba,
noturéSanu un karjeras virzibu; dzimumu lidzsvara trilkums I€mumu pienemsanas procesos; un dzimumu dimensijas
ieklauSana p&tniecibas programmas.

13




Darbibu planoSana un mérka noteikSana

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Planosanas posma tiek:
v noteikti merki,

v' pienemti lémumi par darbibam un pasakumiem, kadi tik istenoti,
lai noverstu konstatetas problémas,

v’ pieskirti resursi,
v sadaliti pienakumi un

v noteikti termini.

Aktivitatém un kriterijiem jabit iedvesmojoSiem, bet vienlaikus realiem. Tiem jabut specifiskiem, izméramiem,
sasniedzamiem, atbilstoSiem un piesaistitiem laikam (SMART).

14
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Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Isteno$ana

IstenoSanas posma atbildigajiem par dzimumu lidztiesibas planu vajadzétu
parskatit lomas un pienakumus komanda, vienoties par regularu sanaksmju
grafiku, la1 uzraudzitu plana istenoSanu.

Augstakajai vadibai regulari jasanem aktualaka informacija no dzimumu
lidztiesibas plana atbildigajam personam par sasniegto progresu un visiem
Skérsliem vai grutibam, kas radusies, istenojot iestades dzimumu lidztiesibas
planu.

Tiek 1stenoti pasakumi un veikti informativi pasakumi, lai pakapeniski
paplaSinatu ieintereséto personu tiklu.

15



Uzraudziba un novertesana

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

v" Process un progress tiek regulari uzraudziti un noverteti.

v" Uzraudzibas pasakumu konstatéjumi lauj veikt korekcijas un uzlabot
pasakumus un darbibas, lai varétu optimiz€t rezultatus.

\

Veikto darbibu ietekmes un efektivitates novertejums.

AN

Talako aktivitasu planoSana balstoties uz esoSajiem rezultatiem.

AN

Labakais veids, ka ieglit dzimumu (ne) [idztiesibas statusu organizacija un
novertet progresu, ir kvantitativo raditaju un kvalitativo raditaju
izmantoSana.

Kvantitativi (piemeéram, sievieSu un viriesu petnieku skaits) vai kvalitativi (parasti tiek izmantoti, lai att€lotu /
novertetu cilveéku pieredzi, viedoklus, attieksmi, izturéSanos un jttas) raditaji. Lai gan kvantitativie raditaji var sniegt
statistikas pieradijumus par izmainam, kvalitativas analizes lauj novertét parmainu kvalitati un palidzet saprast, kapec ir
1zveidojusies konkréeti darba modeli.

16




Iesaistitas puses

Augstakais

attistibas agentara vadibas
Itmenis

Vidgjais
Studenti vadibas
Iimenis

Cilvekresursu P&tniecibas
nodala personals un
macibspeki

Lai gan Eiropas universitasu un p&tniecibas iestazu organizatoriska struktiira atskiras, ir dazadi darbinieku
veidi, kas tiks iesaistiti dzimumu Iidztiesibas plana. To pienakumi ir savstarpéji jasaskano un skaidri
janorada jau no pasa sakuma. To sadarbiba ir butiska, lai veiksmigi izstradatu un istenotu dzimumu

lidztiesibas planu.

17



Valsts izglitibas

Augstakais vadibas Iimenis

Tie 1r dalibnieki, kas atbild par organizacijas vadibu. Ja augstskolas vini var bt rektors vai

atpistibas agentira kanclers, petniecibas organizacijas - valdes priekSsedetajs vai direktors.

Loma:

1. Publiski atbalstit dzimumu lidztiesibas principu organizacija.

2. Publiski apstiprinat planu un struktiiru, kas atbild par ta istenoSanu. Skatiet, piemé&ram,
videoklipu par HeForShe kampanas pasakumu, kas notika Science Po (Parize)
https://www.youtube.com/watch?v=b834mK1nlcw

3. Plana ievieSanai nodroSinat pieejamus pietickamus finanSu un cilvékresursus.
Apstiprinat attiecigo dokumentaciju, procediiras un darbibas, kas atbalsta strukturalas
parmainas dzimumu lidztiesibas joma organizacija.

5. Pieprasit regulari atjauninat informaciju par plana istenoSanu un virzibu uz dzimumu

lidztiesibu.

18


https://www.youtube.com/watch?v=b834mK1nIcw

Videjais vadibas limenis

Valsts izglitibas . . . _ _ . — e . . . c .
attistibas agentara konteksta So dalibnieku vidia ir fakultates dekani, katedru vaditaji vai institttu direktori.

Sie dalibnieki ir atbildigi par organizacijas departamentu ikdienas vadibu. Pétniecibas organizaciju

Loma:

1. publiski atbalstit dzimumu lidztiesibas planu;

2. nodroSinat augstakajai vadibai nepiecieSamo un programma uzskaitito pasakumu, procedtiru
un darbibu praktisku 1stenoSanu;

3. mudinat, lai tiktu nodroSinata dzzimumu aspekta integréSanu petnieciba un macisana;

4, uzdod attiecigajam vienibam sniegt informaciju un datus, lai uzraudzitu dzimumu lidztiesibas
plana 1stenoSanu un virzibu uz dzimumu lidztiesibu.

19




Pétniecibas personals un macibspeéki

ailsts fzglibas Pétniecibas personalam un / vai macibspekiem var but novatoriska loma, mainot pasniegSanas
attistibas agentura | yejdu un petijumu veikSanas veidu. Dzimumu dimensijas integréSana p&tniecibas un inovaciju
satura un dzimumu dimensijas nemsana vera petjjumos.

Loma;

1. integrét dzimumu aspektu p&tniecibas satura un macisana (sk. Sadalu “integrating gender in
research and education content™);

aktivi piedalities dzimumu Iidztiesibas plana ietvaros organizetajas iniciativas;
rosinat parmainas, apsprieZot organizacijas status quo un ierosinot pasakumus strukturalo
parmainu veicinasanai;

4. organizet pasakumus (lekcijas/seminari), kas versti uz dzimumu aspekta integréSanu pé&tniecibas
un novaciju satura un / vai kas veicina strukturalu parmainu veicinasanu, lai veicinatu dzimumu

lidztiesibu organizacija.

20


https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20186141_mh0518041enc_002_pdfx.pdf

Cilvékresursu nodala

Valsts izgiitibas Nodala, kas atbild par organizacijas cilvekresursu parvaldibu, ir galvena, lai veicinatu strukturalas
attistibas agentara | parmainas dzimumu lidztiesibas virziena. St nodala var veicinat objektivas un taisnigakas
procediiras un pasakumus, kas veicina organizacijas personala dzimumu lidzsvarotu sastavu.

Loma:
1. Sistematiski vakt un zinot datus par organizacijas personalu péc dzimuma.

2. Izstradat uz dzimumu balstitus un specifiskus dzimumu raditajus, lai uzraudzitu virzibu uz
dzimumu lidztiesibu organizacija.

3. Parskatit un / vai 1izveidot darba pienemsSanas un atlases pasakumus un procediuiras, kas
veicina dzimumu lidzsvarotu organizacijas personala sastavu visos Iimenos.

4, Parskatit un / vai izveidot pasakumus, kuru merkis ir labak saskanot profesionalo un
gimenes dzivi, darba un apripes pienakumus.

5. Parskatit un / vai izveidot uzmaksanas noveérsSanas politiku un stidzibu
izskatiSanas/risinasanas procediiru.

21




Valsts izglitibas
attistibas agentara

Loma:

Studenti

Augstakas izglitibas iestadem ir galvena atbildiba par savu studentu instruéSanu. Tas ietver vinu izpratnes
veicinasanu par jautajumiem, kas saistiti ar dzimumu visas disciplinas un macibu priekSmetos.

1. Aktivi piedalieties dzimumu lidztiesibas plana ietvaros organizetajas iniciativas.

2. Integrét dzimumu dimensiju petijumu satura.

3. Iemacieties noteikt dzimumu aizspriedumus.

22




Valsts izglitibas
attistibas agentara

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats (EIGE)

Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiits (EIGE) ir vieniga Eiropas Savienibas
agentira, kuras darbs ir versts tikai un vienigi uz dzimumu lidztiesibu.

EIGE jau ir apkopojis un attistijis butiskus resursus, un tas klast par ES zinasanu
centru dzimumu lidztiesibas joma.

Apmacibas;

Metodes un riki;

Labas prakses pieméri;
Dzimumu lidztiesibas indekss;
Valstu profili;

Definicijas;

Subscribe to our newsletter

Play the Index game https://eige.europa.eu/gender-equality-index/game

23


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/game

S =~

Valsts izglitibas
attistibas agentara

10.

Noderigi avoti:

EIGE’s methods and tools https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools

Gender equalit)/ in academia and research (GEAR tool) https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gear

GENDER IMPACT ASSESSMENT Gender Mainstreaming ToolKit https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment

For questions specific to the GEP eligibility criterion, please contact: RTD-HORIZON-EU-GENDER-
EQUALITY-PLAN@ec.europa.eu

For other questions and further information on gender equality provisions, please contact: RTD-
GENDERINRESEARCH@ec.europa.eu

EC Webinar: A successful 1propc_)sad for Horizon Europe: Scientific-technical excellence is key, but don’t
forget the other aspects (21 April 2021)1:44 h https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-
funding-guide/other/event210421.htm

Gender Equality plan template _
httplsC:I//ePcp(éul\r/cl)é)a.eu/research/pammpants/documents/downIoadPubI|c?documentlds:080166e5b985f26b&
appla=

Developing a gender equality action plan https://www.cyjma.gld.gov.au/resources/campaign/womens-
strategy/gender-analysis/gender-equality-action-plan-guide.pdf

Koncepti un definicijas https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions

Gender Equality Action Plan Template http://www.cyjma.qld.gov.au/resources/campaign/womens-
strateqy/qender-analysis/gender-equality-action-plan-template.pdf
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment
mailto:RTD-HORIZON-EU-GENDER-EQUALITY-PLAN@ec.europa.eu
mailto:RTD-GENDERINRESEARCH@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event210421.htm
https://ec.europa.eu/research/participants/documents/downloadPublic?documentIds=080166e5b985f26b&appId=PPGMS
https://www.cyjma.qld.gov.au/resources/campaign/womens-strategy/gender-analysis/gender-equality-action-plan-guide.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
http://www.cyjma.qld.gov.au/resources/campaign/womens-strategy/gender-analysis/gender-equality-action-plan-template.pdf

Valsts izglitibas
attistibas agentara

Paldies!

Liene Eksa

Zindatnes, pétniecibas un inovaciju politikas atbalsta departamenta
Nacionala kontaktpunkta

vecaka eksperte
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