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Augstakajai izglitibai tiek
izvirzitas arvien lieldkas
prasibas, tacu to ietekmei
uz akadeémisko personalu
ir pieversta maza
uzmaniba.

Sis Eurydice zinojums
ir pirmais solis St
informacijas tritkuma
noversand.

IZPRATNE PAR AKADEMISKA PERSONALA
DARBA APSTAKLIEM UN KARJERU

P&dé&jo gadu laika augstakas izglitibas sektora ir notikusas batiskas parmainas. Biezi tas ir
izraistjusi vietg&jie, nacionalie un regionalie faktori, tomér dazi parmainu aspekti ir saistiti
ar globalajam tendencém, proti, zinasanu ietekme uz sabiedribas un ekonomikas izaugsmi
klast arvien butiskaka.

Lidz ar studentu skaita un dazadibas palielinaSanos Eiropa daudzveidigakas ir kluvusas
gan izgltibas iestades, gan studiju programmas. Kaut ari publiskas parvaldes iestadém
aizvien ir izSkiroSa loma augstakas izglitibas nodrosinajuma reguléSana un koordinésana,
pamazam notiek pareja no stingras centralizétas kontroles uz jaunam vadibas un ietekmes
formam, 1pasi, ievieSot jaunus finansésanas modejus un kvalitates nodrosinasanas sistémas.
Strukturalas izmainas Saja sektora ir veicinajis ari Bolonas process, it ipasi saistiba ar studiju
programmas reformam, kvalitdtes nodrosindSanu un mobilitati (European Commission/
EACEA/Eurydice, 2015).

Sabiedribai strauji mainoties, augstakajai izglitibai tiek izvirzitas arvien lielakas prasibas,
tacu $i izglitibas sektora personalam tiek pievérsts maz uzmanibas. Augstakas izglitibas
izmainas nozimé&, ka neizbégami mainas ari akadémiska personala gaidas, pienakumi,
statuss un darba apstakli. Eiropas méroga pétijumu trikums par akadémiska personala
situaciju pamudinaja istenot So projektu, lai noskaidrotu akadémiska personala situaciju
dazadas valstis, kultliras un iestades.

Kaut ari Eiropas meéroga zinojumi par akadémisko personalu nav sagatavoti, personala
nozime ir atzita vairakos svarigos Eiropas Komisijas politikas dokumentos. Eiropas Komisijas
izstradataja augstakas izglitibas modernizacijas programma ir teikts, ka ,Eiropas augstakas
izglitibas reforma un modernizacija ir atkariga no pasniedz&ju un pétnieku kompetences un
motivacijas” (European Commission, 2011, 5. Ipp.). Programma ir atzits, ka ,macibspéku
un pétnieku nodarbinasana nereti netiek 1dzi pieaugosajam studentu skaitam, un tas rada
lielaku spiedienu uz jau ta maksimali izmantoto jaudu” (ibid., 5. Ipp.). Tapéc programma
ir atgadinats, ka ,izSkirosa nozime ir labakiem darba apstakliem, ieskaitot parredzamas
un taisnigas darba pienemsanas procediras, labakai sakotné&jai un turpmakai profesionalai
attistibai, ka ari labakai atziSanas un atzinibas pausanas praksei par izcilibu pasniegSanas
un pétniecibas darba” (ibid., 5. Ipp.). Programma uzsvérts ari tas, ka ir nepiecieSama
pietiekama institucionala autonomija, kas augstakas izglitibas iestadém |autu piesaistit un
noturét darba labakos pasniedzéjus un pétniekus. Ipasa uzmaniba programma ir pievérsta
starptautiskas sadarbibas Istenosanai, veicinot akadémiska personala mobilitates iespéjas.



Saja Tsaja apskata ir apkopoti dazi svarigakie secinajumi, kas izdariti Eurydice zinojuma
~Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals, 2017”, kura aplukotas
tas jomas, kuras vistiesak attiecas uz politikas veidosanu:

e akademiska personala definiciju lidzibas un atskiribas;

e cilvékresursu politikas veidoSana;

e galvenas akadémiska personala iezimes;

» karjeras cel$, nodarbinatibas droSums un darba apstakli;
e pedagogiskais darbs;

e kvalitates nodrosinasana un parraudziba.

Kas ir akadémiskais personails

Termina ,,akadémiskais persondls” definéSana sakotngji var skist vienkarsa. Lidzigi ka vards
»skolotajs” uzreiz rada skaidru prieksSstatu par So profesiju, termins ,,akadémiskais persondls” fiek
plasi lietots un visbiezak raisa asocidcijas ar pasniedzegjiem un pétniekiem augstakaija izglifiod. Kaut

arn akadémiska darbinieka profesija ir viegli atpazistama un parstaveta ikviend valsti, St nebut nav

viendabiga grupa.

Akademiskais personadls ir neviendabiga grupa

ParsteidzoSa Eiropas augstakas izglitibas iezime ir akadémiska personala kategoriju
atskiribas dazadas valstis.

Akadémisko personalu variedalit kategorijas péc vairakam pazimém: péc pamatnodarbosanas
(pedagogiskais darbs un pétnieciba, tikai pedagodiskais darbs vai tikai pé&tnieciba), péc
darbavietas (universitate vai cita augstakas izglitibas iestade), péc liguma statusa
(beztermina vai terminétais ligums), ka ari péc ta, vai vini ir piesaistiti noteiktam karjeras
attistibas virzienam.

Salidzinot galvenas iezimes, péc kuram tiek definéts akadémiskais personals, jebkuras
divas Eiropas valstis, rezultati ir visnota| atskirigi. Ievérojami atSkiras pat galveno personala
kategoriju skaits. 10 augstakas izglitibas sisteémas Eiropa ir vismaz 10 galveno akadémiska
personala kategoriju, bet septinas - ne vairak ka piecas. Starp Sim galéjibam 22 izglitibas
sistémas ir 6-9 galvenas personala kategorijas.

Atskiribas starp
akadémiska personala
kategorijam, ka ari starp
naciondalajam sistemam
ir lielakas, neka varetu
domat.
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Katra no Sim kategorijam ar darbiniekiem var bit noslégts terminétais vai beztermina ligums,
viniem var blt un var nebit nepiecieSama Tpasa kvalifikacija un ka primarais uzdevums var
bdt noteikts pedagodiskais darbs un/vai pétnieciba. So faktoru kopums veido kompleksu
akadémiska personala struktiru.

1. attels. Akademiska personala galveno kategoriju skaits
augstakas izglitibas iestadés, 2015./16. ak. g.

. 10 galvenas kategorijas vai vairak
6-9 galvenas kategorijas

5 galvenas kategorijas vai mazak

Avots: Eurydice

Paskaidrojums

Galveno kategoriju skaits ir nemts no nacionalo sistému diagrammam, kas publicétas Eurydice zinojuma
1. pielikuma (European Commission/EACEA/Eurydice, 2017, 107.-144. Ipp.). Sajas diagrammas ir
paraditas visplasak parstavétas kategorijas - parasti tas, ko veido vismaz 5 % akadémisko darbinieku.
Tomér dazas valstis, pasi tajas, kuras personala kategoriju ir daudz, ir paraditas ari tadas mazak
parstavétas kategorijas, kuras ir uzskatamas par nozimigu sistémas strukturalo elementu.

Tas akadémiska personala kategorijas, kas ir atbildigas tikai par parvaldibu, viespasniedz&ji un
pensionétie akadémiskie pasniedz€ji, kas saglaba goda nosaukumu, diagrammas nav ieklauti.

Ka piemérs talak ir ieklautas naciondlds diagrammas ), kas afspogulo divas kaiminvalstis ar

idZigadm demografiskajdm iezZimém — Igauniju un Latviju. So valstu augstakas izglifibas persondla

kategorijas butiski atskiras. Igaunija ir 12 galvends kategorijas, bet Latvija — fikai septinas. Igaunija
darbiniekiem, kas nodarbinati 10 kategorijcs, ir iesp€ja noslegt beztermina igumu, bet Latvija ar
visu kategoriju akadémiskajiem darbiniekiem fiek slégts tikai terminétais igums. Citos aspektos,
pieméram, attieciba uz kvalifikacijas prasiodm, abdm sistemam ir vairakas lldzibas: lielakajai dalai
vidéja akadémiska persondla un visiem vecakd akadémiskd persondla parstavjiem ir vajadzigs

doktora grads.

) Sikaku informaciju par nacionalo diagrammu sagatavosanas metodologiju sk. galvena zinojuma
1. pielikuma (European Commission/EACEA/Eurydice, 2017, 107. Ipp.).
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Nacionalo sistému diagrammas par akadémiska personala kategorijam

IGAUNIJA LATVIJA

Akadémiska personala Darbinie- Darbinieku kategoriju Akadémiska personala Cilveku Personala kategoriju
kategorijas ku skaits Tpatsvars kategorijas skaits Tpatsvars
A. Zemaka limena kategorijas A. Zemaka limena kategorijas
Jaunakais pétnieks Asistents
2 27.
Nooremteadur 8 Asistents 3
Pedagogs 205 Lektors
Opetaja Lektors 848
Asistents Pétnieks
. 388 L
Assistent Pétnieks
n/a
Pasniedzgjs
Instruktor 2
. B. Vidéja [imena kategorijas
B. Vidéja limena kategorijas
Lektors Docents
Lektor 1508 Docents 974
Zinatniskais lidzstradnieks Vadosais pétnieks
390 Sais paini na
Teadur Vadosais pétnieks
V.eCéka’s asistents C. Augstaka limena kategorijas
Vanemassistent 33
Vecakais pedagogs Asociétais profesors 504
Vanemépetaja 7 Asociétais profesors
C. Augstaka limena kategorijas Profesors 596
Asociétais profesors Profesors
703
Dotsent
Profesors D. Citas kategorijas
551
Professor
Vecékai§ zinagnis.kais
Iidzstradnieks 380
Vanemteadur
Pétniecibas profesors
Juhtivteadur 24

Avots: Eurydice. Statistikas dati balstiti uz IZM, 2016 (atsauces gads -

D. Citas kategorijas 2015./16. ak. g)

Avots: Eurydice. Statistikas dati balstiti HTM, 2016 (atsauces gads —
2015./16. ak. g.).

Pedagogiskais Doktora grads ir likuma Terminéts
darbs noteikta prasiba ligums
Pécdoktoranta Beztermina

P&tnieciskais o e - -
darbs kvalifikacija ir likuma ligums

noteikta prasiba

Sadas strukturalas atskiribas un lidzibas ir starp visam Eiropas augstakas izglitibas sistémam, tapéc Eiropas kopaina ir
ka mozaika, kam raksturigi gan kopigi elementi, gan liela daudzveidiba. Nav divu valstu, kuras Sie galvenie strukturalie
elementi batu vienadi, un redzams, ka struktiira nav saistita ar valsts lielumu.



Augstakas parvaldes
iestades reti izstradd
vidéja termina vai
ilgtermina valsts stratégiju
saistiba ar cilvékresursu
planosanu augstakaja
izglitiba.
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Parasti par cilvekresursu politiku ir
atbildigas augstakas izglitibas iestades

Augstakas izglitibas sektoram ir bitiska loma pareja uz zinasanu sabiedribu, un tam tiek
izvirzitas arvien lielakas prasibas, Tpasi pédéjo divdesmit gadu laika. Varétu gaidit, ka tik
ilga perioda augstakas parvaldes iestades bis izstradajusas skaidru cilvékresursu attistibas
stratégiju, lai nodrosinatu, ka ir pietiekami daudz augsti kvalificétu akadémisko darbinieku,
kas SIs parmainas varétu vadit, tomér reti kur Eiropa ta ir noticis. Tikai dazas valstis ir
izstradata vidéja termina vai ilgtermina valsts stratégija saistiba ar cilvékresursu planosanu
augstakaja izglitiba. Lielakaja dala valstu Sis pienakums ir pilniba delegéts augstakas
izglitibas iestadém un nacionalaja limen tiek veikta tikai tendencu parraudziba.

Valsts stratégija paredz politikas reguléjumu ar skaidriem mérkiem un uzdevumiem, kuru
istenoSanu péc tam var sekmét ar Tpasiem pasakumiem, darbibam un parraudzibu. Valstis,
kur visaptverosas stratégijas nav, var tikt Tstenotas iniciativas atseviskas jomas, un parasti
to mérki ir konkrétaki. Ja valsts stratédija ir pienemta, ta parasti aptver tadus aspektus ka
dzimumu lidzsvars un beztermina un terminéto ligumu sadalijums, bet var bat aptverti ari
tadi aspekti ka mobilitate, apmaciba un karjeras strukturas.

2. attéls. Augstakas parvaldes iestades pienemta vidéja termina vai
ilgtermina stratégija attieciba uz cilvékresursu planosanu augstakaja izglitiba,
2015./16. ak. g.

. Augstakas parvaldes iestades
pienemta stratégija ir

Augstakas parvaldes iestades
pienemtas stratégijas nav

Avots: Eurydice



Ar dzimumu vienlidzibu saistitie jautgjumi

joprojam ir aktudli

PEdE&jo 15 gadu laika sieviesu Tpatsvars starp akadémiskajiem darbiniekiem ir ievérojami
palielinajies, tomér Eiropa vid€ji sievietes aizvien veido tikai 40 % no visa akadémiska
personala. Valstu lielakaja dala minétais pieaugums sniedzas no diviem lidz divpadsmit
procentpunktiem. Latvija ir vieniga valsts, kur no 2000. Iidz 2015. gadam sieviesu Tpatsvars

ir samazinajies (par aptuveni sesiem procentpunktiem), tacu Latvija sieviesu ipatsvars starp
akadémiskajiem darbiniekiem ir lielaks par pusi un 2000. gada tas bija loti liels.

3. attéls. Sieviesu Tpatsvars no visiem akadémiskajiem darbiniekiem,
2000. g. un 2015. g.

%| EU| BE | BG |CZ DK | DE EE IE| EL |ES |FR HR | IT CY|LV LT | LU | HU
2000. g. 11 37,4405 |384 © [ 31,0 464 o 1360 (330 © | 300 370(612 [508| : |385
2015.9. | 416|486 | 48,1 |: 42,8 | 38,2 | 48,7 0| 32,7 1425 |38,0 480|373 | 41,1(557 561 | : |421

%| MT| NL | AT |PL PT | RO SI| SK| FI |[SE |UK | BA | CH ISIME | NO | RS | TR
2000.9. | 225| S ©[398 | 231 38,4453 (383 [33,1 : co| 426 ¢ | 359 :
2015.9. | 344|444 | 42,7 (444 | 444 | 494 | 41,1 454 51,1 [44,3 44,4 N R 455 | 44,6 | 42,8

Avots: Eurostat (UOE datu apkopojums). TieSsaistes datu kodi: educ_iteach; educ_uoe_perd03 (dati
iegati 2017. gada junija).

Paskaidrojums

Attéla atsauces gads ir 2015. g. Tam valstim, par kuram 2015. gada dati nebija pieejami, ir izmantoti
2014. g. dati.

Dati attiecas uz 5.-8. pakapes akadémisko personalu (saskana ar ISCED 2011). Tie aptver visu veidu
augstakas izglitibas iestades (t. i., publiskas, publiski subsidétas privatas un neatkarigas privatas).

Kaut ari sievieSu Tpatsvars akadémiskajas aprindas pieaug, augstakajos amatos sievietes
aizvien ir maz parstavétas. Sis aspekts ir Tpasi svarigs tapéc, ka lielaks nodarbinatibas
droSums ir paredzéts vecakajam akadémiskajam personalam. Lidz ar to sievietes ir
nepietiekami parstavétas prestizos un ietekmigos akadémiskajos amatos un ir vairak
paklautas nedrosiem nodarbinatibas nosacijumiem.

Kopuma sieviesu ipatsvars
akadémiskajas aprindds
pieaug, tacu valstu
lieldkajd daja sievietes
Saja jomd aizvien ir
parstavétas nepietiekami.

SievieSu ir ipasi
maz augstakajos
akadémiskajos amatos.



Iniciativas par
vienlidzigam iespéjam
vairak ir izplatitas Eiropas
ziemelu un rietumu valstis.
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4. attéls. Sieviesu Tpatsvars no visiem akadémiskajiem darbiniekiem un
profesoriem, 2013. g.

Akadémiskais personals kopuma H Profesori : Dati nav pieejami

BE |BG|CZ |DK|DE| EE| IE| EL|ES [ FR|HR | IT [ CY | LV LT{LU |[HU | MT
Viss akadémiskais . . .
personals 44,7 | 479 (36,3 | 56,8 | 37,7 | 45113221394 | : [496(38,2|36,7|562]|553]: 39,1 (34,7
Profesori 16,4 (32,7 © 1209 (1 18,6(199(346 | : [305(21,2(10,736,3|33.2]: 212 (314
NL | AT | PL | PT [ RO SI| SK| FI|SE | UK BA|CH| IS | ME[NO (RS | TR
Viss akadémiskais . . . . . . . .
personils 4271 c | 435 : | 47,3143,6 | 44,6 © 1380 11471 (46,9
Profesori 16,1 L2271 225] : o 12441262 240 11255 (43,2

Avots: Eiropas terciaras izglitibas registrs (dati iegiti 2016. gada novembr)

Paskaidrojums

Eiropas terciaras izglitibas registra (ETER) ir ieklauti dati par akadémisko personalu tris veidu iestadés -
publiskajas, privatajas un subsidétajas privatajas -, tacu attéla ir nemtas véra tikai publiskas un
subsidétas privatas izglitibas iestades.

Profesora (jeb pilntiesiga profesora) definiciju, kas izmantota ETER datu apkoposana, sk. Lepori et al.
(2016, 58. Ipp.).

Vairakas valstis (18 izglitibas sistémas) ir pienemti tiesibu akti par vienlidzigam iesp&jam
vai tiek Tstenotas citas iniciativas dzimumu lidzsvara veicinasanai. Belgija (francu kopiena),
Maltd un Niderlandé ir paredzéti 1pasi pasakumi un/vai mérki, kas saistiti tiesi ar augstako
izglitibu. Interesanti, ka Sadi pasakumi pamata tiek istenoti Eiropas ziemelu un rietumu
dala, bet Eiropas dienvidos un austrumos ne.

5. attéls. Plasi politikas pasakumi vai iniciativas, kuru nollks ir novérst vai
ierobezot dzimuma nosacitas atskiribas akadémiskajas aprindas, 2015./16. ak. g.

Plasi politikas pasakumi vai iniciativas
[l tiek istenoti
netiek istenoti

Avots: Eurydice.



Dazds valstis ir grofibas ar akademiskd personala
atjaunosanos

Bulgarija, Griekija, Spanija, Italija, Slovénija, Somija un Sveicé 50-64 gadus veco
akadémisko darbinieku 1patsvars parsniedz 40 %, savukart piecas citas valstis - Bulgarija,
Igaunija, Italija, Latvija un Slovakija - vairak neka 10 % akadémisko darbinieku ir vecaki
par 65 gadiem. Visas Sajas valstis ir salidzinosi mazs to akadémisko darbinieku Tpatsvars,
kuri ir jaunaki par 35 gadiem, un tas liecina par grutibam saistiba ar akadémiska personala
paaudzu nomainu.

6. attéls. Akadémiska personala sadalijums pa vecuma grupam (%), 2015. g.

D Lidz 35 g. v. . 35-49 g. v. D 50-64 g. v. Vismaz 65 g. v. : Dati nav pieejami

% | EU BE | BG (CZ | DK | DE |EE IE |EL ES |FR HR IT|CY (LV |LT LU |HU

<35 [23)5 | 154 | 133 |: 17,7 | 43,6 | 178 © 133 89 |120 [235| 46|244 (165 |187 | 552 14,4
35-49 (40,3 | 46,6 | 33,0 |: 40,8 | 31,5 {409 o | 447 | 473 (491 | 432 | 39,6(50,6 | 34,9 [42,7 | 29,5 | 44,1
50-64 31,7 | 37,4 | 409 |: 333|215 (298 ©|46,2 | 40,0 (364 | 29,1 | 430(21,0 |329 [32,0 | 14,9 | 331
265 |45 06 | 128 |: 82 | 35 [115 C|57 38 |25 42 | 128|139 [158 |66 04 |84

% | MT NL | AT |PL | PT | RO SI| SK FI| SE |UK BA (CH IS | ME [NO |RS |TR

<35|21,0 | 346 | 201 |: 191158 | 36(192| 138|152 (162 © 1956 : C279 |: 42,0
35-49 (41,9 | 32,3 | 430 |: 48,7 | 52,7 | 446|362 | 37,3| 41,6 |425 o 1459 : © 330 |: 414
50-64 (31,8 | 32,3 | 33,7 |: 358 | 296 | 428 | 34,6 | 46,3| 36,3 36,2 C 4156 : C|313 | 14,8
265|53 09 | 32 |: 35 [ 19 89100 26| 70 |50 © |31 : 79 | 1,8

Avots: FEurostat (UOE datu apkopojums). TieSsaistes datu kods: educ_uoe_perp01 (dati iegati
2017. gada marta). Eurydice aprékins.

Paskaidrojums

Attéla atsauces gads ir 2015. g. Tam valstim, par kuram 2015. gada dati nebija pieejami, ir izmantoti
2014. g. dati.

Dati attiecas uz 5.-8. pakapes akadémisko personalu (saskana ar ISCED 2011). Tie aptver visu veidu
augstakas izglitibas iestades (t. i., publiskas, publiski subsidétas privatas un neatkarigas privatas).
Termins ,,akadémiskais personals” ietver:

e tos augstakas izglitibas darbiniekus, kuru galvenais uzdevums ir pedagogiskais darbs vai pétnieciba;

e tos darbiniekus, kam ir akadémiska amata pakape, pieméram, profesors, asociétais profesors,
docents, pasniedzéjs, lektors vai tiem lidzveértiga pakape;

e darbiniekus citos amatos (pieméram, dekans, direktors, prodekans, katedras vaditajs), ja vinu galvena
nodarboSanas ir pedagogiskais darbs vai pétnieciba.
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Tajas valstis, kur lielu
akadémiska personala
dalu veido vecaka
gadagajuma cilveki, ir
paredzamas problemam
saistiba ar ST personala
atjaunosanos.



Dazas valstis starp
akadémiskajiem
darbiniekiem ir [oti maz
arzemnieku, bet citas —
daudz.
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Dazas augstakads izglitibas sistemas ir piesaistijusas
daudz vairak arvalstu specidlistu neka citas

Pedéejos divdesmit gados Eiropas augstakas izglitibas sistému internacionalizacijai ir bijusi
pievérsta liela uzmaniba gan Eiropas, gan nacionalas politikas debatés. Lai gan vairuma
sistému ir definéti stratégiskie mérki, kas saistiti ar augstakas izglitibas internacionalizaciju,
akadémiskie darbinieki biezi ir pieminéti tikai saistiba ar mobilitati, un lielakaja dala sistému
tiek veikta personala mobilitates plismu parraudziba. Pusé valstu tiek istenoti centralizeti
pasakumi, lai veicinatu akadémiska personala dalibu kopigas starptautiskas programmas vai
maciSanu svesvaloda vietéjas universitatés.

Augstakas izglitibas sistémas bitiski atSkiras péc ta, cik liels ir arvalstu pilsonu Tpatsvars
no visiem akadémiskajiem darbiniekiem. Lai gan vispusiga informacija par visam Eiropas
valstim nav pieejama, statistikas dati ir apkopoti Eiropas terciaras izglitibas registra
(ETER). Dati par 7. attéla iekJautajam valstim liecina, ka $aja zina valstis ir |oti atSkirigas:
2013. gada vismazakais arvalstu akadémiska personala ipatsvars bija Lietuva (0,7 %) un
Spanija (2,1 %), bet vislielakais — Apvienotaja Karalisté (27 %) un Sveicé (44 %).

7. attéls. Arvalstu pilsonu Tpatsvars no visa akadémiska personala, 2013. g.

% %

DK 17,1

DE 10,5
ES 21

LT 0,7
MT 6,8
PT 3,5
SE 13,5
UK 27,3
CH 435

Avots: Eiropas terciaras izglitibas registrs (dati ieglti 2016. gada novembr)

Paskaidrojums

Eiropas terciaras izglitibas registra (ETER) ir ieklauti dati par akadémisko personalu tris veidu iestadés -
publiskajas, privatajas un subsidétajas privatajas -, taCu attéld ir nemtas véra tikai publiskas un
subsidétas privatas izglitibas iestades.
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Akadéemiskd karjera prasa augstu kvalifikaciju
un kvalitafivu darba izpildi

Daudzas valstis doktora grads ir likuma noteikta prasiba, lai varétu ieklauties noteikta Lai varétu ienemt kadu

kadémiska rsonala k rija vai ienemt noteik m Tpasi universitatés. — . ..
akadémiska personala kategorija vai ienemt noteiktu amatu, 1pasi universitatés akadémisko amatu, biesi

8. attéls. Doktora grads ka likuma noteikta prasiba noteiktam akadémiska ir nepieciesams doktora

personala kategorijam, 2015./16. ak. g. grads.

Doktora grads
atseviskam akadémiska personala
B Kkategorijam ir likuma noteikta
prasiba

akadémiskajam personalam nav
likuma noteikta prasiba

Avots: Eurydice

Paskaidrojums

Tam valstim, kur ir vairaki augstakas izglitibas sektori, kuros akadémiskajam personalam izvirzitas

kvalifikacijas prasibas atsSkiras, ir attélots universitasu sektors.

Habilitacija
Habilitacija ir augstaka imena akadémiska kvalifikacija, kas var but minimald prasioa noteiktai
persondla kategorijai, lomai vai amatam. Ta nenodrosina iecelSanu konkrétd amata izghitioas

iestadé, bet var but nepieciesama, lai personu pienemtu darbd vai karjeras virzibai uz noteiktu

amatu. Habilitaciju parasti pieskir formald un strukfurétd sasniegumu un pieredzes vertesana, bet

ta nav saisfita ar atklatu konkursu vai citu konkurétspéju parbaudi.
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Lai varétu pretendet

uz vecaka akadémiska
personala kategorijas
amatiem, dazas sistemas
tiek prasita papildu
formala kvalifikacija

un atbilstiba vél citam
prasibam.

Eurydice 1sais apskats, Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals, 2017

Akadémisko sasniegumu augstaka imena akreditacija

Akadémisko sasniegumu augstaka imena akreditacija ir formala, strukturéta un centralizeti
koordineta akadémisko sasniegumu un pieredzes vertésana. Ta nenodrosina iecelsanu konkréta
amata izglifibas iestadé, bet var but nepiecieSama, lai personu pienemtu darba vai karjeras virzibai

uz konkrétu amatu. Afskinbd no habilitdcijas augstaka imena akreditacijai nav nepieciesama

Tpasa disertacija un var but raksturigi konkursa elementi.

Tiem akadémiskajiem darbiniekiem, kas vélas ienemt amatu vidéja un/vai vecaka akadémiska
personala kategorija, parasti ir jaatbilst dazadam papildu kvalifikdcijas prasibam. Dazas
augstakas izglitibas sistémas likuma noteikta prasiba pretendentiem uz vidéja vai vecaka
akadémiska personala amatiem ir habilitacija vai centralizéti koordinéta akreditacija.

9. attéls. Pécdoktoranturas kvalifikacija ka likuma noteikta prasiba noteiktam
akadémiska personala kategorijam, 2015./16. ak. g.

Kvalifikacijas veids
. Habilitacija
(ar Tpasu disertaciju)

Akadémisko sasniegumu
augstaka Iimena akreditacija

Likuma nav prasita ne habilitacija,
ne augstaka limena akreditacija

Avots: Eurydice

Paskaidrojums

Tam valstim, kur ir vairaki augstakas izglitibas sektori, kuros akadémiskajam personalam izvirzitas
kvalifikacijas prasibas atskiras, ir attélots universitasu sektors.

Pécdoktoranturas kvalifikacija ir vai nu habilitacija, vai akadémisko sasniegumu augstaka limena
akreditacija. Tas kvalifikacijas, kas neieklaujas neviena no Sim kategorijam, nav nemtas véra.

Attéla ir ietvertas tikai tas habilitacijas procediras, kuras tiek prasita Tpasa disertacija (ar vai bez citiem
elementiem).
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Nodarbinafibas droSums akademiskaja pasaulé
vairs nav garantéts

Lai gan gandriz visas Eiropas valstis augstakas izglitibas sektora tiek piedavatas gan
terminétas, gan beztermina darba iespé&jas, tomér dazas valstis viss akadémiskais personals
ir nodarbinats uz terminéto ligumu pamata.

Dazas valstis akadémiskos darbiniekus var iecelt amata uz mazu ka karjeras ierédnus,
tomér pat tajas valstis, kur Sads statuss pastav, tas nav pieejams visiem akadémiskajiem
darbiniekiem.

10. attéls. Akadémiska personala civildienesta ierédna statuss, 2015./16. ak. g.

| Civildienesta ierédna
statuss ir

Civildienesta ierédna
statusa akadémiskajam
personalam nav

Avots: Eurydice

Paskaidrojums

Dazadas Eiropas valstis termins ,civildienesta ierédnis” tiek definéts atskirigi, un atskiras ari $i statusa
nodrosinatas prieksrocibas. Attéla ar ,civildienesta ierédniem” ir domati tadi darbinieki, kas pienemti
darba valsts parvaldes iestadé vai administracija un ko parasti pienem darba atklata konkursa. IecelSana
amata notiek saskana ar tiesibu aktiem, kas regulé valsts parvaldes darbibu un kas atskiras no tiem
tiesibu aktiem, kuri regulé ligumattiecibas valsts vai privataja sektora.

Liguma stabilitati biezi ietekmé ne vien civildienesta ierédna statuss, bet ari akadémiskas
karjeras posms: jaunaka personala kategoriju parstavjiem parastiir nestabilaki nodarbinatibas
nosacijumi neka kolégiem augstakas kategorijas. Zinojuma ieklautas nacionalas diagrammas
liecina, ka 32 izglitibas sistémas ar jaunaka personala kategoriju parstavjiem biezi tiek slégti
terminétie ligumi, bet ar augstaku akadémiska personala kategoriju parstavjiem terminétie
ligumi tiek slégti tikai 19 sistémas.

Tendences liecina, ka nodarbinatibas nosacijumi klast nestabilaki. Vairakas valstis ir
zinojusas, ka darba iesp&jas akadémiskaja vidé samazinas un aizvien lielaka darbinieku
dala ir nodarbinata aréji finansétos amatos. Lai situaciju lidzsvarotu, dazas valstis nesen ir
pienemtas reguléjuma izmainas, kas atvieglo iesp&ju noslégt beztermina ligumu.

Ar1 nepilnas slodzes nodarbinatibas modeli Eiropas valstis ir loti atskirigi. Griekija, Francija,
Italija, Polija un Rumanija nepilnas slodzes darba akadémiskajas aprindas nav vai tads ir |oti
reti, savukart Vacija, Latvija, Lietuva, Austrija, Slovénija un Sveicé uz nepilnu slodzi strada
60-80 % akadémiska personala.
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Augstakas izglitibas
iestadem izvirzitas
pieaugosas prasibas
ierobeZota finansejuma
apstakjos dajai
akadémiska personala
nozimé nestabilakus
nodarbindatibas
nosacijumus.

Eurydice 1sais apskats, Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals, 2017

11. attels. Akadémiska personala, kas strada uz nepilnu slodzi,
Ipatsvars no visa akadémiska personala, 2015. g.

EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU

494 40,7 © 396 614 410 : 00 339 29 39,6 00 491 810 605 : 28,8
MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK BA CH IS ME NO RS TR
545 559 669 42 392 03 694 150 © 287 382 : 706 © 353 104

Paskaidrojums

Dati attiecas uz 5.-8. pakapes akadémisko personalu (saskana ar ISCED 2011).

UOE datu apkopojuma (UNESCO-UIS/OECD/Eurostat, 2016, 42. Ipp.) termins ,,akadémiskais personals”

ietver:

e tos augstakas izglitibas darbiniekus, kuru galvenais uzdevums ir pedagogiskais darbs vai pétnieciba;

e tos darbiniekus, kam ir akadémiska amata pakape, pieméram, profesors, asoci€tais profesors,
docents, pasniedzéjs, lektors vai tiem lidzvértiga pakape;

e darbiniekus citos amatos (pieméram, dekans, direktors, prodekans, katedras vaditajs), ja vinu galvena
nodarboSanas ir pedagogiskais darbs vai pétnieciba.

Runajot par izglitibas personala, t. sk. akadémiska personala, pilnas un nepilnas slodzes nodarbinatibu,
UOE datu apkopojuma izmantoti divi termini: “liguma noteiktais darba laiks” un “standarta vai likuma
noteiktais darba laiks” (ibid., 28.-29. Ipp.).

Akadémiskajiem darbiniekiem,
kas neiet pa galveno akademiskas karjeras celu,
biezi ir terminétais darba igums

AtbilstoSi visparéjam sabiedribas tendencém akadémiska personala karjeras struktlras
klist mazak uzticamas neka agrak. Kaut ari katra valsti, iesp&jams, ir tipiskais akadémiskas
karjeras ce|S - virziba no jaunaka akadémiska personala amatiem uz vidéja un tad uz
vecaka akadémiska personala amatiem -, tas neblt neattiecas uz visiem akadémiskajiem
darbiniekiem.

Tadas personala kategorijas, kas neatbilst tradicionalajam karjeras celam, visdrizak, ir radu-
sas, readé&jot uz arvien lielakam prasibam, kas tiek izvirzitas augstakas izglitibas iestadém.
Pédéjos gados ierobezota finanséjuma apstaklos augstakas izglitibas iestadém izvirzitas
prasibas — vairak veikt pedagodisko vai pétniecisko darbu vai sniegt citus pakalpojumus
sabiedribai - tieSam ir pieaugusas. Tas ir radijis nepiecieSamibu péc jaunam personala vei-
dosanas pieejam un jaunam personala kategorijam, jo trikst resursu, lai nodarbinatu pietie-
kami daudz tradicionalo kategoriju parstavju. Pat stingri regulétas sistémas augstakas izgli-
tibas iestadém parasti ir autonomija attieciba uz So jauno akadémiska personala kategoriju
parvaldibu. Tomér Sim kategorijam biezi ir nestabili nodarbinatibas nosacijumi, un daudzas
sistémas ar tiem darbiniekiem, kas nepieder pie galvena akadémiskas karjeras cela, tiek
slégts terminétais darba ligums.

15



Akadémiska persondla algas
parasti fiek noteiktas valsts iestades

Lielakaja dala Eiropas augstakas izglitibas sistému ir pienemti augstaka [imena noteikumi par
akadémiska personala atalgojumu un/vai algu skalu. Ta tas ir gandriz visas tajas sistemas,
kuras pastav civildienesta ierédna statuss.

Apméram tresdala Eiropas augstakas izglitibas sistému algas neteik regulétas. Tas parasti
nozimé lielu institucionalo autonomiju jautajumos, kas saistiti ar akadémiska personala
atalgojumu, tomér to var ierobeZot kopligumi un citi stratégiskie dokumenti, ka tas ir,
pieméram, Danija, Malta, Niderland€, Somija, Apvienotaja Karalisté un Islandé. Zviedrija
lidz 2016. gadam algu limenis tika noteikts parrunas starp darba devéju un arodbiedribu,
bet tagad vienoSanas par algu galvenokart tiek panakta t. s. algas parrunas starp darbinieku
un vina tieso vaditaju.

12. attéls. Augstaka limena noteikumi par akadémiska personala atalgojumu,
2015./16. ak. g.

Augstaka limena noteikumi

nosaka akadémiska
personala atalgojumu
(dazam vai visam personala
kategorijam)

nenosaka akadémiska
personala atalgojumu

Sistémas, kur

viss akadémiskais
personals vai ta dala
ir civildienesta ierédni

Avots: Eurydice

Paskaidrojums
~Augstaka limena noteikumi” ir tiesibu akti vai citi noteikumi, ko pienémusas augstakas parvaldes
iestades. Kopligumi nav ietverti.

Visparé€jie darba tiesibu akti, kuros noteikta minimala alga, kas attiecas uz visiem darba néméjiem,
attéla nav ieklauti.

Tam valstim, kur ir vairaki augstakas izglitibas sektori, kuri atskiras péc noteikumu veida, ir paradits
universitasu sektors.

No darba izpildes atkariga samaksa ir iesp€jama gandriz visas Eiropas augstakas izglitibas
sistémas. Teorétiski tas nozim€, ka sekmiga darba uzdevumu izpilde var atspoguloties
atalgojuma, tacu ietekme ir arm citam akadémiska personala nodarbinatibas tendencém
-stabilu amatu trikumam un plasakai terminéto ligumu izmantoSanai -, tapéc daudzi
akadémiskie darbinieki var izjust arvien lielaku ar darba izpildi saistitu spiedienu dazadas
jomas, t. sk. pétnieciba, pedagogdiskaja darba vai kvalifikacijas celsana.
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Apmaksats akadémiskais
atvalinajums biezi
piendakas tikai augstaka
limena akadéemiskajam
personalam.

Eurydice 1sais apskats, Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals, 2017

Akadémiskais atvalinajums
ir pievilciga akadémiskas karjeras iezime,
bet tas nav pieejams visiem

Akadémiska personala iegulditais darbs var nest Sai karjerai raksturigus labumus. Lielakaja
dala Eiropas valstu augstakas izglitibas reguléjuma ir paredzéta iesp€ja izmantot apmaksatu
akadémisko atvalinajumu. Sis ir diezgan pievilcigs akadémiskas karjeras aspekts, tomér
iespéja izmantot sadu atvalindjumu parasti ir tikai atseviskam personala kategorijam, 1pasi
vidéja un vecaka akadémiska personala parstavjiem.

13. attéls. Augstaka limena noteikumi par akadémiska personala
akadémisko atvalinajumu, 2015./16. ak. g.

Augstaka limena noteikumos par augstako izglitibu

Ir definets apmaksata akadémiska
atvalinadjuma ilgums un/vai biezZums

Ir definets bezalgas akadémiska
atvalinajuma ilgums un/vai biezums

akadémiska atvalinajuma ilgums un/vai
biezums nav definéts

Atvalindjums ir pieejams tikai dazam

. akademiska personala kategorijam

.1 Dati nav pieejami

Avots: Eurydice

Paskaidrojums

,Akadémiskais atvalinajums” ir atvalinajums, kas akadémiska personala parstavjiem dod iespé&ju
noteiktu laika posmu veltit specifiskam darbibam, nevis parasto pienakumu pildisanai. Parasti
akadémiskais atvalinajums tiek izmantots pétniecibai, bet to var izmantot ari citam darbibam, pieméram,
profesionalajai pilnveidei vai pedagogiskajam darbam cita izglitibas iestadé.

~Augstaka limena noteikumi” ir tiesibu akti vai citi noteikumi, ko pienémusas augstakas parvaldes
iestades. Kopligumi nav ietverti.

Ir nemti véra tikai tie augstaka limena noteikumi, kas attiecas uz augstako izglitibu. Visparé&jie darba
tiesibu akti par apmaksatu un bezalgas atvalindjumu, kas attiecas uz dazadu sektoru darbiniekiem, nav
ietverti.

Tads akadémiskais atvalinajums, kas paredzéts tikai doktora disertacijas izstradasanai, nav ietverts.
Tam valstim, kur ir vairaki augstakas izglitibas sektori, kuri atskiras péc noteikumu veida, ir paradits
universitasu sektors.
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Vairak uzmanibas ir javelta
pedagogisko prasmju uzlabosanai

Vairaki pétijumi raisa bazas par pedagogiska darba kvalitati gan tagad, gan nakotné. Ta ka
akadémisko amatu ienemsanai biezi tiek prasits doktora grads un ta ka pedagogiskais darbs
ir viens no akadémisko darbinieku galvenajiem pienakumiem, daudzi doktoranti doma, ka
savas pedagogiskas prasmes varés uzlabot studiju laika, tacu Eiropa ta notiek reti.

Doktoranti ne vienmér ieglst tadu izglitibu, kas pilnveido vinu pedagogiskas prasmes. Tikai
dazas valstis tiesibu aktos ir noteikts, ka pedagogiska prakse ir obligats doktorantiras
studiju programmu elements. Pat tad, ja pedagogiska prakse ir paredzéta, pienakums veikt
pedagodisko darbu parasti attiecas tikai uz dazam doktorantu kategorijam. Ari aptauju
rezultati liecina, ka doktoranti bieZi ir neapmierinati ar ieglito pedagodisko prasmju limeni.

Ja akadémiskajam darbam nepiecieSama pamatkvalifikacija nepalidz pilnveidot pedagogiskas
prasmes, to, iesp&jams, kompensé citi sisttmas mehanismi, tacu ari ar pedagogisko darbu
saistitas pastavigas profesionalas pilnveides (PPP) iespé&jas ir loti atSkirigas. Gandriz neviena
Eiropas valsti nav tadas liela méroga PPP programmas, kas akadémiskajiem darbiniekiem
lautu uzlabot pedagodiska darba prasmes. Lielaka dala iniciativu Saja joma ir atsevisku
augstakas izglitibas iestazu istenotas aktivitates.

14. attéls. Augstaka limena noteikumi par minimalo laiku, kas akadémiskajam
personalam javelta dazadam darbibam, 2015./16. ak. g.

Augstaka [Tmena noteikumi

nosaka minimalo laiku, kas

. akadémiskajam personalam javelta
dazadam darbibam
nenosaka minimalo laiku, kas

akadémiskajam personalam javelta
dazadam darbibam

Avots: Eurydice

Aptuveni pusé aplikoto valstu ir pienemti augstaka limena noteikumi par akadémiska
personala darba slodzi, un divpadsmit izglitibas sistémas vismaz dazam personala
kategorijam ir noteikts minimalais laiks, kas javelta pedagodiskajam darbam. Parasti
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Kvalitates nodrosinasanas
sistemas parasti

verté pedagogisko un
pétniecisko darbu, bet
cilvekresursu parvaldibas
Jautdjumiem uzmaniba
tiek pievérsta reti.

Eurydice 1sais apskats, Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals, 2017

jaunakajam un vidéjam akadémiskajam personalam pedagogiskais darbs ir javeic vairak,
bet pieredzéjusakiem (vecakajiem) akadémiskajiem darbiniekiem - mazak. Tas mazina
pedagogiska darba vértibu, jo labi paveikts darbs un virziba pa karjeras kapném tiek
atalgota ar pedagogiskas slodzes samazinasanu, kas lauj vairak laika veltit pé&tniecibai.
Labi veikts pétnieciskais darbs reti tiek atalgots ar pétnieciskas slodzes samazinasanu, lai
nodrosinatu vairak laika pedagogiskajam darbam. Lidz ar to pedagogiskajam darbam tiek
izradita mazaka ciena neka pétniecibai.

Arejas iestades augstakas izglifibas cilvekresursus
verte atskirgi

Lai panaktu, saglabatu un uzlabotu augstakas izglitibas kvalitati, nacionalas kvalitates
nodrodind$anas sistémas izmanto dazadus mehanismus un metodes. Aréjas kvalitates
nodrosinasanas iestades vienmér pievérsas vairakiem ar akadémisko personalu saistitiem
jautajumiem. Visbiezak tiek vértétas ar pedagogisko darbu un pétniecibu, ka ari ar apmacibas
iespéjam saistitas témas. Savukart jautajumi, kas saistiti ar cilvékresursu parvaldibu

(personala atlase, darba izpildes vértéSanas sistémas, paaugstinasana amata), tiek vértéti
retak.

15. attéls. Akadémiska personala nodarbinatibas un darba apstak|u
augstaka [iTmena parraudziba, 2015./16. ak. g.

Akademiska personala
liguma nosacijumi
Akadémiskais personals
ar&ji finansétos amatos

Akadéemiska personala

darba laiks

Darba laika sadalijums

dazadam darbibam

Akademiska personala atalgojums

Augstaka parvalde neparrauga
nevienu noradito aspektu

Avots: Eurydice
UK (1) = UK-ENG/WLS/NIR

Paskaidrojums

»Liguma nosacijumi” ir akadémiska personala darba liguma veids. ,Aré&ji finanséti amati” ir tadi amati,
kas tiek finanséti no tresas personas vai projekta lidzekliem, nevis no parasta izglitibas iestades vai
valsts finans€juma. Parasti Sie amati ir saistiti ar terminétajiem ligumiem. Darbu argji finanséta amata
var uzlukot ka alternativu standarta amatam augstakaja izglitiba.

Tam valstim, kur ir vairaki augstakas izglitibas sektori, kuri atskiras péc noteikumu veida, ir paradits
universitasu sektors.
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Papildus kvalitates nodrosinasanas jautajumiem augstakas parvaldes iestades biezi apkopo
informaciju ari par nodarbinatibas nosacijumiem un darba apstakliem. Parasti tas ievac
datus par akadémiska personala ligumu nosacijumiem un/vai atalgojumu. Apméram tresdala
apltkoto valstu augstakaja limeni parraudzito aspektu ir vairak, proti, vismaz tris aspekti.
Savukart Cetras augstakas izglitibas sistémas (Beldijas francu kopiena, Bulgarija, Griekija
un Rumanija) augstakaja limeni netiek parraudzits neviens aspekts.

SKATIJUMS UZ NAKOTNI

s =

saistitus aspektus dazadas Eiropas valstis. Vairaki elementi liecina, ka pastav problémas,
kuram nepiecieSams politisks risinajums. Kopuma starp valstim ir bitiskas atsSkiribas, tapéc
talak minétie jautajumi, kam badtu japievérs politikas veidotaju un augstakas izglitibas
iestazu uzmaniba, dazadas Eiropas dalas var tikt uztverti atskirigi.

1) Jarada vienlidzigi apstakli dazadiem
akadémiskads karjeras celiem

Katra valsti parasti ir tradicionala akadémiskas karjeras struktiira, un daziem akadémiskajiem
darbiniekiem ir pieejams dross karjeras celS. Tomér valstis ir informé&jusas ari par paraléliem
akadémiskajiem amatiem, kas nepieder pie galvena karjeras cela. Darba apstakli tiem
darbiniekiem, kas pieder pie galvena karjeras cela, un tiem, kas pie ta nepieder, var
ievérojami atskirties. Pieméram, daudzi akadémiskie darbinieki, kas neiet pa tradicionalo
karjeras celu, tiek nodarbinati uz terminéta liguma pamata, viniem ir neskaidras karjeras
izredzes un mazak iesp&ju izmantot tadas papildu prieksrocibas, kadas ir pieejamas vinu
kolegiem. Daudzas valstis atskirigi nodarbinatibas nosacijumi ir ari dazadu akadémiska
personala kategoriju parstavjiem dazadu veidu augstakas izglitibas iestadés.

Kaut ari pasreizé&jai situacijai visdrizak ir labs pamatojums, Sie divéjadie akadémiska personala
nodarbinatibas standarti var radit problémas nakotneé. Pieméram, 12 no 16 aptaujatajam
akadémiska personala arodbiedribam zinoja, ka vinu valsti nopietnas vai |oti nopietnas
problémas izraisa tas, ka akadémiskie darbinieki pamet savu profesiju. Vairakas sistémas So
tendenci var pastiprinat tas, ka liela dala akadémisko darbinieku ir sasniegusi savas karjeras
beigu posmu.

Tadéjadi akadémiskas karjeras celS var nebit pieejams daudziem potencialajiem un
faktiskajiem akadémiskajiem darbiniekiem, un politikas veidotajiem Sai problémai bitu
japievérs uzmaniba.
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2) Janodrosina institucionalds autonomijas un
valdibas parraudzibas lidzsvars

Daudzus jautajumus Saja zinojuma nebija iespéjams izpétit padzilinati, jo vairakas valstis
par to risinasanu ir atbildigas augstdkas izglitibas iestades. Lai gan autonomija atbilst
demokratiskai augstakas izglitibas parvaldibas sistémai, ta rada sarezgitas attiecibas starp
valsts parvaldes institlcijam un augstakas izglitibas iestadem. Lai kada arT nebltu darbibas
autonomijas pakape, visas valsts augstakas izglitibas iestades ir atkarigas no valsts pavaldes
institdciju pienemtajiem IEmumiem. Starp svarigakajiem jautajumiem, kas vienlidz attiecas
gan uz augstakas izglitibas sektoru, gan uz ieinteresétajam pusém, ir tas, cik lieli valsts
budzeta lidzekli bGtu jaiegulda un kadas ir galvenas prioritates.

Lai augstakas izglitibas iestades varétu reagét uz sabiedribas prasibam, tam ir janodarbina
kvalitativs akadémiskais personals. Veicot So svarigo uzdevumu - akadémiska personala
resursu planosanu -, ir jaiesaistas gan valsts parvaldes institlicijam, gan augstakas izglitibas
iestadém un tam ir jasadarbojas. Vid&éja termina un ilgtermina stratégiska planosana biezi
ir vaja vai netiek veikta vispar, tapéc ir svarigi nodrosinat, lai sadi planosanas procesi tiktu
iedibinati.

3) Jauzlabo informdcijas vaksana
par akademisko persondlu

Zinojums atklaj, ka tas informacijas raksturs un apjoms, kas tiek vakta par akadémiska
personala nodarbinatibu un darba apstakliem, dazadas valstis ir ievérojami atdkirigs. Sis
informacijas trikums kavé uz datiem balstitas politikas veidosanu, ka ari efektivas un
sekmigas prakses apzinasanu.

Tapat trukst salidzinamu Eiropas meéroga statistikas datu par akadémiska personala
nodarbinatibas nosacijumiem un darba apstakliem, t. sk. par tadiem jautajumiem ka
darbinieku alga un dazadu darba ligumu veidu Tpatsvars. Ari tas ierobeZo valstu iespé&jas
citai no citas macities un balstities uz Eiropas labo praksi.

Lai varétu iegt salidzinamus datus Sajas jomas, bitu jaizstrada kopigi termini un definicijas.
Tas ari raditu labaku prieksstatu par to komplekso vidi, kura darbojas akadémiskais personals.
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Eurydice tikla uzdevums ir izprast un izskaidrot Eiropas dazado izglitibas sistému organizaciju un
darbibu. Tikls piedava valstu izglitibas sistému aprakstus, salidzinoSus apskatus par konkrétam izglitibas
témam, izglitibas raditajus un statistiku. Visas Eurydice publikacijas bez maksas ir pieejamas Eurydice
timekla vietné vai drukata veida péc pieprasijuma. Eurydice darba mérkis ir veicinat izpratni, sadarbibu,
uzticéSanos un mobilitati Eiropas un plasaka starptautiska méroga. Tiklu veido Eiropas valstu nacionalas
nodalas, un to koordiné ES Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagentidra. Vairak informacijas
par Eurydice skatit vietné http://ec.europa.eu/eurydice.
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