Kas ir Eurydice?

Eurydice tikla uzdevums ir izprast un
izskaidrot Eiropas dazado izglitibas
sistému organizaciju un darbibu. Tikls
piedava valstu izglitibas sistému
aprakstus, salidzinosus apskatus par
konkrétam izglitibas témam, izglitibas
raditajus un statistiku. Eurydice darba
meérkis ir veicinat izpratni, sadarbibu,
uzticibu un mobilitati Eiropas un
plasaka starptautiska méroga. Tiklu
veido Eiropas valstu nacionalas
nodalas, un to koordiné ES Izglitibas,
audiovizualas jomas un kultdras
izpildagentira. Visas Eurydice
publikacijas bez maksas ir pieejamas
Eurydice timekla vietné vai drukata
veida péc pieprasijuma. Vairak
informacijas par Eurydice skatit
http://ec.europa.eu/eurydice.
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Eurydice galveno faktu buklets

Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa:
akademiskais personals, 2017

DaZu pédéjo desmitgaZu laika augstakas
izglitibas sektors ir piedzivojis bdtiskas
parmainas. Par spiti nesenajam demogra-
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fiskajam kritumam, kas ietekméja studentu
skaitu dazas valstis, kopuma studentu skaits
ir pieaudzis, savukart augstakas izglitibas
sektors ir kluvis daudzveidigaks un
piedzivojis bdtiskas strukturalas izmainas.
Akadémiskais personals izjut aizvien
lielakas sabiedribas prasibas, tapéc
aktualizéjas jautajums par to, cik liela méra
izglitibas sistémas ir spgjusas pielagoties
SIm straujajam parmainam.

lzdevums “Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals,
2017 péta akadémiska personala darba aktualitates un problematiku strauji
mainigaja Eiropas augstakas izglitibas kopaina. Parskata apldkotas
akadémiskajam persondlam noteiktas kvalifikacijas prasibas, akadémiska
personala atlases process, nodarbinatibas un darba apstakli, aréja kvalitates
nodrosinasana, ka art centralizéti Tstenotas internacionalizacijas stratégijas.

Zinojums ir balstits gan uz kvalitativajiem, gan kvantitativajiem datiem un aptver
35 valstu augstakas izglitibas sistémas, pamata koncentréjoties uz visplasak
parstavetajam akadémisko darbinieku kategorijam, proti, tiem, kas veic
pedagogisko un/vai pétniecisko darbu.

Zinojuma ieklautas ari diagrammas, kas sniedz vizualu priekSstatu par
tipiskakajam akadémiska personala kategorijam katra no apltkotajam valstim.
Par katru darbinieku kategoriju ir sniegta visaptveroSa informacija, t. sk. galvenie
pienakumi, kvalifikacijas prasibas, [igumu veidi un statistikas dati.

Saja "Eurydice galveno faktu bukletd" ieklauti daZi no galvenajiem zinojuma
secinajumiem.

Izglitiba un
apmaciba




Sievietes akadémiskajas aprindas joprojam ir parstavétas nepietiekami

Lielakaja dala Eiropas valstu centralas izglitibas
parvaldes iestades reglamenté vismaz daZus
akadémiska personala atlases aspektus, tatu atskiras
gan izvirzito prasibu apjoms, gan darbinieki, uz kuriem
tas attiecas. 24 augstakas izglitibas sistémas ir spéka
tiesibu akti par vienlidzigam iespéjam, kuri attiecas ari
uz akadémiska personala nodarbinatibu. Noteikumi par
vienlidzigam iespéjam parasti ir saistiti ar dzimumu,
etnisko izcelsmi, invaliditati, religisko parliecibu, vecumu,
politiskajiem uzskatiem un seksualo orientaciju.

So likuma normu pieméro3ana parasti ir darba devéju
kompetencé, tomér ir art gadijumi, kad likumos ir
noteikti konkréti mérki vai vadlinijas, pieméram, par
abu dzimumu parstavju lidzsvaru starp darbiniekiem.
Dzimumu lidztiesiba gadu desmitiem ir bijusi Eiropas
politikas darba kartibas aktualitate, tomér, par spiti
Saja joma sasniegtajam progresam, vairuma valstu
sievieSu Tpatsvars akadémiskajas aprindas joprojam ir
mazaks par pusi.

Vél krasakas dzimuma noteiktas atskiribas redzamas,
apltkojot to, cik sievietes ir ieguvudas profesora
gradu. Tadas valstis ka, pieméram, Belgija, Trija,
Griekija, Kipra un Niderlande starp profesoriem ir
mazak neka 20 % sievieSu. Serbija ir vieniga valsts, kur
vairak neka 40 % profesoru ir sievietes.

Visa  Eiropa sievieSsu celu uz augstakajam
akadémiskajam aprindam kavé Skérsli, ko vispargjie
tiestbu akti par vienlidzigam iesp&jam nav spéjusi
novérst. Sis aspekts klist jo nozimigaks, ja paturam
prata, ka daudzas valstls akadémiska personala
nodarbinatibu reglamentgjoSie tiesibu akti lielaku
stabilitati darba tirgd nodroSina tiem akadémiska
personala parstavjiem, kuri ir ieguvusi augstakas
pakapes zinatnisko gradu. Tadéjadi sievietes Saja nozaré
ir ne tikai nepietiekami parstavétas, bet ari ienem mazak
prestizus amatus un vinam ir nestabilaki un mazak
labvéligi nodarbinatibas apstakli.

3.5. attéls. SievieSu ipatsvars no visiem akadémiskajiem darbiniekiem un profesoriem, 2013. g.
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Vecaka akadémiska personala parstavjiem parasti ir
labvéligaki darba apstakli un stabilaki darba ligumi neka vinu jaunakajiem kolégiem

Visa Eiropa akadémiska karjera un virzisanas uz
augstaka limena akadémiskajiem amatiem prasa daudz
laika un pdlu, tatu nodarbinatibas stabilitate parasti
neuzlabojas. Vairuma Eiropas valstu ar akadémisko
personalu tiek slégti gan terminéti, gan beztermina
[lgumi, iznemot Slovakiju un Latviju, kur tiek slégti tikai
terminétie ligumi.

Viens no spécigakajiem ligumattieclbu stabilitates
faktoriem ir sasniegtais akadémiskas karjeras posms.
Jaunakie macibspéki tiek nodarbinati, slédzot ligumu uz
konkréta projekta realizacijas laiku vai uz noteiktu laiku,
savukart ar vecako akadémisko aprindu parstavjiem
parasti tiek slégts beztermina ligums. Lai gan vairums
Eiropas valstu profesoru un citu vecaka akadémiska
personala parstavju joprojam strada uz beztermina
[Tgumu pamata, konkurence uz Siem amatiem pieaug un
kopuma nodarbinatibas iespéjas augstakas izglitibas
sektora samazinas.

Vislielakais beztermina ligumu Tpatsvars, proti, 80 % vai
vairak, ir Francija, Malta un Turcija, ka arT Zviedrija, kur
aptuveni 70 % akadémisko darbinieku strada uz bez-
termina liguma pamata.

4.2. attéls. Augstskolu profesoru darba ligumi,
2015./16. ak. g.
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Turpretim Vacija, Igaunija, Austrija (universitasu sektora),
Somija (universitasu sektora) un Serbija beztermina ligumi
ir noslégti ar 30 % akadémisko darbinieku vai mazak.
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Akadémiskais personals tiek mudinats izmantot mobilitates iespéjas,
un dazZas valstis ir liels arvalstu darbinieku Tpatsvars

Gan politikas veidotaji, gan izglitibas iestazu parstaviji
labi izprot to, ka akadémiska personala mobilitate
labveligi ietekmé augstakas izglitibas un pétniecibas
kvalitati, zinaSanu apriti un studentu mobilitati.
Lielakaja dala Eiropas valstu ir izstradata vismaz
viena centralizéta stratégija, kas veicina augstakas
izglitibas internacionalizaciju, un aptuveni treSdala
valstu ir izstradats loti detalizéts plans ST aspekta
atbalstam.

Visaptverosi statistikas dati par akadémiska personala
mobilitdti nav pieejami, tomér lielaka dala Eiropas
augstakas izglitibas sistému zino, ka valsts [imeni ir
izveidots mehanisms akadémiska personala mobilitates
parraudzisanai. Patlaban pieejamie dati liecina, ka
daudzas valstis akadémiskais personals ir izteikti
internacionals un tam raksturigs liels arvalstu pilsonu
Tpatsvars. Pieméram, Apvienotaja Karalisté 27,3 %
akadémisko darbinieku ir dzimugi arzemés, bet Sveicé —
435 %.

6.3. attéls. Arvalstu pilsonu ipatsvars no visiem
akadémiskajiem darbiniekiem, 2013. g.
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(dati iegtiti 2016. gada novembrT)

Lai ienemtu vairumu akadémisko amatu, ir nepieciesams doktora grads,
un lielaka dala doktorantu tiek uzskatiti par studentiem

2.1. attéls. Izplatitakais doktorantu juridiskais statuss,
2015./16. ak. g.
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Doktora grads parasti tiek uzskatits par akadémiskas
karjeras stlrakmeni. Ta iegtSanai parasti ir nepieciesami
vismaz tris gadi, un tas vienlaikus ir gan pirmais
pakapiens uz akadémiskas karjeras kapném, gan ilgstoss
augsta limena studiju periods.

Vairuma valstu doktoranti oficiali tiek uzskatiti par
studentiem, lai gan faktiski vini ir arT jaunakie pétnieki. Tas
varétu bdt saistits ar Bolonas procesu, kas ir palielingjis
doktorantdiras programmu studiju elementu nozimi.

Vairuma Eiropas valstu doktora grads ir juridiski noteikta
prasiba, lai varétu ienemt vidéjos un augstakos (dazkart
arm zemakos) akadémiskos amatus. Aptuveni ceturtaja
dala no visam Eiropas augstakas izglitibas sistémam,
proti, Belgijas vacu valodas kopiena, Cehijé, Trija, Malta,
Niderlandé, Austrija, Somija, Apvienotaja Karalistg,
Islandé un Melnkalné, doktora grads nav centralizéti
noteikts ka minimala kvalifikacija nevienai akadémiska
personala kategorijai. Vienlaikus lielaka dala So valstu
norada: lai arT ta nav juridiska prasiba, doktora gradam
tomeér ir liela loma akadémiskas karjeras attistiba.



Vairak uzmanibas javelta pedagogisko prasmju uzlabo3anai

Doktoranti, kas plano turpinat karjeru akadémiskajas 4.4. attéls. Augstaka limena noteikumi par minimalo laiku,

aprindas, ne vienmér iegdst tadu apmacibu, kura kas macibspékiem javelta dazadam aktivitatem, 2015./16. ak. g.
pilnveido vinu pedagogiska darba prasmes. Tikai dazas
valstTis tiesibu aktos ir noteikts, ka pedagogiska prakse
ir obligats doktoranttiras studiju programmu elements.
Pat tad, ja pedagogisko prasmju apguve ir paredzéta,
pienakums veikt macisanas darbu parasti attiecas tikai
uz dazam doktorantu kategorijam. BEde)

Augstaka [Tmena noteikumi
. nosaka

Gandriz neviena Eiropas valstl nav tadas liela méroga il
nenosaka

pastavigas profesionalas pilnveides programmas, kas

akadéemiskajiem darbiniekiem lautu uzlabot pedagogiska MT%: ;
darba prasmes. Lielaka dala iniciativu Saja joma ir e 249 ig
atsevisku augstakas izglitibas iestaZu Tstenotas
aktivitates.

minimalo laiku, kas
macibspéekiem javelta
dazadam aktivitatem

Akadémiska personala pedagogiska darba slodze
parasti ir noteikta atbilstosi akadémiska darbinieka
kategorijai.  Parasti  jaunakajam un  vidéjam
akadémiskajam personalam ta ir lielaka, bet
pieredzéjusakiem (vecakajiem)  akadémiskajiem
darbiniekiem — mazaka. Avots: Eurydice

Argjas kvalitates nodrodinasanas sistémas pievérsas pedagogiskajam un pétnieciskajam darbam,
bet ar cilvékresursu parvaldibu saistitie jautajumi bieZi tiek atstati novarta

Parbaudot gan studiju programmu, gan izglitibas iestazu Vértésanas sistémas, paaugstinasana amata) tiek verté-
kvalitati, aréjas kvalitates nodrosinasanas adentdras tas daudz retak - tas tiek 1stenots tikai nedaudz vairak
parasti pievérsas pedagogiskajam un pétnieciskajam ka pusé izglitibas sistému (skat. 5.1. attélu 5. nodalas
darbam. Ar cilvékresursu parvaldibu saistitas témas 5.2.1. sadala).

(personala atlases procediras, darbinieku snieguma

5.1. attéls. Aspekti, kas parasti tiek aptverti aréjas kvalitates nodroSinasanas vértésana, 2015./16. ak. g.
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Pilns zinojums “Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals, 2017"”

anglu valoda pieejams Eurydice timekla vietné http://ec.europa.eu/eurydice.
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