Kas ir Eurydice?

Eurydice tikla uzdevums ir iz-
prast un izskaidrot Eiropas daza-
do izglitibas sistému organizaciju
un darbibu. Tikls piedava valstu
izglitibas sistému aprakstus, sa-
lidzinoSus apskatus par konkré-
tam izglitibas témam, izglitibas
raditajus un statistikas datus.
Eurydice darba mérkis ir veicinat
izpratni, sadarbibu, uzticésanos
un mobilitati Eiropas un plasaka
starptautiska méroga. Tiklu veido
Eiropas valstu nacionalas noda-
las, un to koordiné ES Izglitibas,
audiovizualas jomas un kultlras
izpildagenttra. Visas Eurydice
publikacijas bez maksas ir pieeja-
mas Eurydice timekl|a vietné vai
drukata veida péc pieprasijuma.
Plasaku informaciju par Eurydice
skatit vietné
http://ec.europa.eu/eurydice.
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Eurydice galveno faktu buklets

Skolotaja profesija Eiropa:
pieejamiba, talakvirziba un atbalsts

Eiropai ir jarisina daudzas izglitibas,
socialas un ekonomiskas problémas,
tapéc skolotaja loma klast arvien
nozimigaka. Skolotaja profesiju ba-
tiski ietekmeé lielakas gaidas attie-
ciba uz skolénu rezultatiem, lielaks
spiediens skolénu dazadibas dél, ka
art strauja tehnologiju attistiba.

Teaching Careers in Europe
Access, Progression
and Support

Eurydice zinojums ,Skolotaja profesi-
ja Eiropa: pieejamiba, talakvirziba un
atbalsts” papildina to datu kopumu,
kas var ietekmét politikas veidosanu,
lai skolotajiem tiktu sniegts efektivs
atbalsts, tiktu uzlabota vinu profesio-
nalitate un celts statuss.

Saja zinojuma ir aplakotas valstu gal-
venas problémas saistiba ar skolotaju
pieprasijumu un piedavajumu, ka art
izglitibas sistemu centieni tas risinat,
izmantojot planosanu. Zinojuma ir
pétits, kadas ir prasibas, lai varétu klat par skolotaju, kadi ir atlases un nodarbina-
tibas nosacijumi un kadas ir iespéjas profesionali pilnveidoties un sanemt atbalstu.
Zinojuma ir apltkotas art skolotaju karjeras attistisanas iespéjas gan hierarhiskas
talakvirzibas, gan darba uzdevumu dazadosanas zing, ka art ir pétita skolotaju pro-
fesionalas kompetences standarta definésana un izmanto$ana. Zinojuma ir analizéta
art skolotaju véertésanas loma un Tstenosana.

Zinojums pievérsas sakumskolas izglitibas un visparéjas videjas izglitibas iestadem.
Tas aptver visas Eiropas Savienibas dalibvalstis, ka art Albaniju, Bosniju un Hercego-
vinu, Bijuo Dienvidslavijas Makedonijas Republiku, Sveici, Islandi, Lihtensteinu, Meln-
kalni, Norvegiju, Serbiju un Turciju.

Saja Eurydice galveno faktu bukleta ir sniegta koncentréta informacija par daziem &1
zinojuma secinajumiem.



Galvenas ar skolotaju pieprasijumu un piedavajumu saistitas problémas

Skolotaju trikums dazos
macibu priekSmetos

Skolotaju trikums dazas
geografiskajas teritorijas

Skolotaju novecoSana

Skolotaju parprodukcija

Nepietiekams studentu skaits
SPI programmas
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Liels skolotaja profesijas pamesanas ipatsvars

Liels atbirums SPI programmas
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Galvenas ar skolotaju pieprastjumu un piedavajumu saistitas problémas.
Sakumskolas izglttiba un visparéja videja izglitiba (ISCED 1-3),
2016./17. mac. g.

Izglitibas sistémam ir jarisina lidzigas un dazkart vienadas
problémas, kas saistitas ar skolotaju pieprasijumu un
piedavajumu. Vairums valstu zino, ka galvenas problémas
ir skolotaju trikums un skolotaju novecosana. Aktualas ir art
tadas problémas ka skolotaju parprodukcija, nepietiekams
studentu skaits sakotngjas pedagogiskas izglitibas
(SPI) programmas, ka art liels to skolotaju Tpatsvars, kuri
partrauc darbu sava profesija. DaZzas no Sim problémam
izraisa nevienmerigs skolotaju sadalijums pa macibu
priekSmetiem un/vai geografiskajam teritorijam, tomeér
vairums no tam ir saistitas ar visparigaku problému — 3is
profesijas pievilcibu.

Viens no panémieniem, ka risinat sis problémas, ir speciala
skolotaja profesijas planosana, un ta tiek veikta valstu
lielakaja dala. Daudzas valstis Sada planoSana tiek
veikta tikai vienam gadam, savukart citas valstis plans
tiek veidots ilgakam periodam, un tas lauj labak risinat
strukturalas problémas. Kaut arl izplatitaka probléma ir
skolotaju trikums, joprojam maz tiek izmantoti stimuli,
kas studentus varétu piesaistit skolotaja profesijai vai
konkrétam macibu priekSmetam.

Ka iegiit skolotaja kvalifikaciju un skolotaja amatu

Galvenais cel$ uz skolotaja amatu parasti sa-
kas ar sakotnéjas pedagogiskas izglitibas (SPI)
ieguvi. Gandriz pusé apltkoto izglitibas sisté-
mu tiek uzskatits, ka péc SPI ieguves skolotaji ir
pilntba kvalificéti. Paréjas 23 sistémas ir jasper
papildu soli. SeSas valstis skolotajiem ir sek-
migi janokarto konkursa eksamens, savukart
17 izglitibas sistémas SPI beidzéjiem ir japiera-
da savas spéjas macit, nokartojot akreditaciju,
sertifikaciju, registraciju vai valsts eksamenu.

Tresdala izglitibas sistemu  tiek piedavati
alternativi veidi, ka iegdt skolotaja kvalifikaciju.
Parasti tas ir Tsas, profesionali orientétas vai ar
nodarbinatibu saistitas programmas.

Gandriz  tris  ceturtdalas izglitibas  sistému
prieksroka tiek dota atklatai personala atlases
sistemai, ta decentralizéjot So procesu un laujot
skolam vai pasvaldibam savus skolotajus iecelt
amata autonomi.

Vieniga prasiba ir sekmiga
SPlieguve

Tiek prasita SPI ieguve un
sekmigi nokartots konkursa
eksamens

Péc SPI ieguves tiek prasits
profesionalas  kompetences
apliecinajums (AT => tikai
ISCED 2-3)

Oficialas prasibas pilnas skolotaja kvalifikacijas iegt$anai.

Sakumskolas izglttiba un visparéja videja izglitiba (/ISCED 1-3), 2016./17. mac. g.

Paréjas valstis personala atlases procesa ir iesaistitas izglitibas parvaldes iestades. Tas var iecelt skolotaju amata
konkréta skola, balstoties uz centralizéta konkursa eksamena rezultatiem, un/vai sarindot skolotajus péc noteiktiem

kritérijiem.



Karjeras attistiSanas iespéjas

Skolotaja profesija ir divi galvenie karjeras

struktdras veidi — horizontala (vienlimena) un

hierarhiska (daudzlimenu). Pusé aplukoto izgli- %:)
tibas sistéemu karjeras struktra ir organizéta
hierarhiski — ka formalas, augsupejosas karje-
ras pakapes; parasti tas nozimé, ka pieaug art
veicamo uzdevumu sareZgitiba un tiek prasita
lielaka atbildiba. Vairuma to izglitibas sistému, ;
kuras ir daudzlimenu karjeras struktdra, lemu- R W Augstaka limena noteikumu nav
mu pienemsana par paaugstinasanu ir iesaistita R
skolas vadiba, tomeér dazas izglitibas sistémas
So [emumu pienemsana ir pilniba centralizéta,
proti, tos pienem augstaka izglitibas parvaldes
iestade. Parejot uz augstaku karjeras struktdras
pakapi, skolotdji parasti sanem art algas pieli- o
kumu; iznémums Saja zina ir lgaunija un Serbija. . S

o o . L o Pilntba kvalificétu skolotaju karjeras struktdras veidi
Visas valstis, iznemot Turciju, skolotajiem ir ie-  saskana ar augstakas parvaldes iestades noteikumiem.

spéja daZadot veicamos uzdevumus un papil- Sakumskolas izglitiba un visparéja videja izglitiba (ISCED 1-3), 2016./17. mac. g.

dus macisanai uznemties ari citus pienakumus.

Tie var bat saistTti, pieméram, ar mentoringu, pedagodiju, metodiku vai parvaldibu. Tajas izglitibas sistémas, kuras ir
daudzlimenu karjeras struktdra, dazi no papildu pienakumiem ir saistiti ar konkrétam karjeras pakapéem.

. Daudzlimenu karjeras strukttra
(AT => tikai ISCED 3)

D Horizontala karjeras strukttra

Skolotaju profesionalas kompetences standarts

lzgiftibas sistemu skaits 32 izglitibas sisttmas dazada meéra

Sakotnéja pedagogiska izglitiba ir izstradats skolotaju  profesiona-
las kompetences standarts. Septinas
valstis ir tikai definétas kompetences

Pf;Sté‘{Lga profesionala m jomas, bet paréjas valstis ir detalize-

piinveice ti noraditas tam atbilstosas prasmes,
zinasanas un attieksme. Tikai Cetras

Skolotaju vértésana m izglitibas sistémas ir definéta skolota-
ju profesionala kompetence dazados
karjeras posmos (Belgija (flamu kopie-

o N . na), lgaunija, Latvija un Apvienotaja

:\fﬂzg}(: :r‘:;;vsiaoli:éfif;%geegsge;tandarta izmantoana. Karalisté (Skotija))

Sakumskolas izglitiba un visparéja vidéja izgltiba (ISCED 1-3), 2016./17. mac. g. Atékiﬁga ir ar Skolotéju profesionalas

kompetences standarta izmantosana.

Daudzas valstis tas galvenokart ir in-

struments, kas lauj definét, kadas kompetences toposajam skolotajam ir jaapgadst [idz sakotnéjas pedagogiskas izgli-

tibas ieguves beigam, savukart citas tas tiek izmantots dazados pedagogiskas karjeras posmos. 13 izglitibas sistémas
skolotaju profesionalas kompetences standarts tiek izmantots gan sakotnéja pedagodiskaja izglitiba, gan pastaviga

profesionalaja pilnveidg, kas liecina par tendenci izmantot 5o standartu visa pedagodiskas karjeras laika.



Pastaviga profesionala pilnveide un atbalsts

Tlo Do

PPP ir saistita ar paaugstinajumu PPP ir obligata
vai algas pielikumu

Pastaviga profesionala pilnveide (PPP) Eiropas valstis tiek oti
veicinata. Lielakaja dala izglitibas sistému PPP tiek uztverta
ka profesionals pienakums, un bieZi skolotajiem tiek prasits,
lai vini tai veltitu noteiktu stundu skaitu gada. Lai sekmétu
dalibu PPP, tiek piedavati dazadi stimuli un atbalsta pasa-
kumi, pieméram, bezmaksas kursi, iespéja PPP pasakumos
piedalities darbalaika, algas pielikums un paaugstinajums.

Skolas PPP vajadzibu un prioritasu noteik5ana piedalas da-
7ada meérg; skolu iesaistisanas PPP Tstenotajiem var palidzet
nodrosinat o pakalpojumu labaku atbilstibu skolotaju vaja-
dzibam.

Lielakaja dala Eiropas valstu skolotajiem ir pieejami papildu
atbalsta pasakumi profesionalitates attistisanai un pilnvei-
dosanai. Skola So atbalstu var sniegt profesionali specialis-
ti, kvalificeéti skolotaji vai skolas direktors. Eiropas valstis ir
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Skolas iesaistas PPP vajadzibu un PPP notiek darbalaika
prioritadu noteik$ana

Pasakumi un stimuli, kas veicina skolotaju iesaistiS&anos PPP,
un to izglitibas sistému skaits, kuras tos nodrosina.
Sakumskolas izglitiba un visparéja vidéja izglitiba (ISCED 1-3),
2016./17. mac. g.

pieejams art specializéts atbalsts dazadu problému risinasana (pieméram, personiskas problémas, starppersoniskie
konflikti vai nepieciesamiba macit tadus skolénus, kuriem ir visparigas macisanas gritibas).

Skolotaju vértésana

Regulara parraudziba

?; ¥ (IE => tikai ISCED 1)
'-“* Neregulara parraudziba
MT o s
¥ Parraudziba netiek veikta

Skolotaji netiek vertéti

Skolotaju vérteSanas sistémas parraudziba saskana ar augstakas parvaldes iestades
noteikumiem. Sakumskolas izglitiba un visparéja videja izglitiba (ISCED 1--3),
2016./17. mac. g.

Valstu lielakaja dala ir pienemti noteikumi par
skolotaju vértésanu, tomér daudzas valstis Sis
sistémas darbiba netiek parraudzita.

Skolotaju vértesana Eiropa ir visparpienemta
prakse un parasti attiecas uz visiem skolotajiem,
tacu ne vienmer ta notiek regulari. Astonas val-
stis vertésanas biezums normativajos aktos nav
noteikts, sesas valstis par to lemj pasvaldiba vai
skola, bet paréjas izglitibas sistémas 51 prakse ir
loti atskiriga.

Skolotaju vértésana tiek veikta dazados noltikos,
pieméram, lai nodroSinatu skolotajiem atgrieze-
nisko saikni vai pienemtu [Emumu par paaugsti-
najumu vai algas pielikumu, tacu profesionalas
pilnveides vajadzibu izvértesanai ta netiek sis-
tematiski izmantota.

BieZi skolotaju vertésana ir iesaistits skolas di-
rektors, bet tikai treSdala apltkoto izglitibas sis-

tému Saja zina ir paredzéta obligata apmaciba. 11 izglitibas sistémas sada apmaciba ir fakultativa, bet paréjas
izqlitibas sistémas skolu direktoriem paredzétu macibu programmu par skolotdju veértésanu nav.
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