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EU Programmes

Customs Control Equipment
Instrument (CCEI)

Asylum, Migration and
Integration Fund (AMIF}

Border Management and Visa
Instrument (BMV1)

Digital Europe Programme
(DIGITAL)

Erasmus+ Programme
(ERASMUSH)

Pilot Projects and Preparatory
Actions (PPPA)

Protection of the Euro against
Counterfeiting Programme
(PERICLES)

Justice Programme (JUST)

Portals
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Q, Search

Citizens, Equality, Rights and
Values Programme (CERV)

European Maritime, Fisheries and  Euratom Research and Training
Aquaculture Fund (EMFAF) Programme (EURATOM)

Social Prerogative and Specific
Competencies Lines (SOCPL)

Programme for the Environment  Promotion of Agricultural Research Fund for Coal & Steel
and Climate Action (LIFE) Products (AGRIF) (RFCS)

Show all
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News
20 Sep, 2021

Webinar on avoiding errors in personnel cost accounting in Horizon 2020 grants,
30 September 2021, 10:00 CEST

On 30 September 2021 from 10:00 to 12:00 (CEST, Brussels time) the Commission is organising a

webinar on the rules for reporting costs in grants under Horizon 2...

17 Sep, 2021
Virtual Brokerage Event for Cluster 2 in Horizon Europe — A Sustainable Future for
Europe

The event will focus on the partner search especially for topics covered within the 2022 call "A
sustainable future for Europe” in Cluster 2 "Culture, Creativit..

14 Sep, 2021

Horizon Results Platform (HRP) featured in Euronews article on bridging the gap
between research and market

The Horizon Results Platform promotes all EU-funded research and innovation. It aims to build a bridge
between Europe’s most innovative startups and private inv.

Useful links
- Calls for tenders on Ted
[ ] Overview of all EU funding opportunities

Access to publications and data on Openaire

Apply for EU loans & venture capital
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Horizon Europe (HORIZON) clear fiter @

_ Fundlng and tenders (846) E :\\ - hy: -
Match whole words only m ERC STARTING GRANTS
~ GRANTS ¥ TENDERS Open for submission
Programme Horizon Europe (HORIZON) Deadline model single-stage
D ERC-2022-STG Opening date 23 September 2021
Submission status
Types of action HORIZON ERC Grants Deadline date 13 January 2022 17:00:00 Brussels time
v v
Forthcoming (184) Open for submission (276) Closed (386)
m Prevention of child sexual exploitation
Programming period Open for submission
Programme Horizon Europe (HORIZON) Deadline model single-stage
Select & Programme period... v D HORIZON-CL3-2021-FCT-01-11 Opening date 30 June 2021

Types of action HORIZON Research and Innovation Actions Deadline date 23 November 2021 17:00:00 Brussels time
Horizon Europe (HORIZON)

Programme part m Online identity theft is countered

‘ Select a Programme part.. s ‘
Open for submission
Programme Horizon Europe (HORIZON) Deadline model single-stage
Mission D HORIZON-CL3-2021-FCT-01-12 Opening date 30 June 2021
Select a Mission... v Types of action HORIZON Research and Innovation Actions Deadline date 23 November 2021 17:00:00 Brussels time


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search
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# SEARCH FUNDING & TENDERS CUURNIZUIH g PROJECTS & RESULTS  WORK AS AN EXPERT  SUPPORT ~

Horizon Europe (HORIZON)

Programming periad

20212027 . Reference Documents

Grants

Harizan Eurape (HORIZON) This page includes reference documents of the programmes maneged an the EU Funding & Tenders portal starting with legal documents and the Commission work programmes up to madel grant agresments and guides for specfic actions.

Please select the programme to see the reference documents.

Clear filter

Procurement

Reference Documents related to tendering opportunities are published on TED eTendering in the calls for tenders.

Q@ Legislation

@ Work programme & call documents

@ Grant agreements and contracts

© Guidance

@ Templates & forms

@ Application forms

Standard application form (HERIA14)
Standard application form (HERIA |4 Stage 1) >
Standard application form (HECS&) >
Standard apglication form (HE CS4 Stage 1)
Standard apglication form (HE Research Infrastructure)
Standard application form (HEFCP) >
Standard apglication form (HEFPI) 5
Standard application form (HECOFUND) >
Standard application form (HEMSCAPF) >
Standard application form (HEMSCADN) >
Standard application form (HEERC STG)  »
Standard application form (HEERC COG) >
Standard application form (HEERC ADG) >
Standard application form (HEERC SY8) 5
Standard application form (HEERCPOC) >
Standard apglication form (HE EIC Pathfinder Open) ~ *
Standard application form (HE EIC Pathfinder Challenges) >
Standard application form (HE EIC Transition)

Standard aplication form (HEEIC Accelerator) >

Detailed budget table (HELS) >
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“ SEARCH FUNDING & TENDERS ™ QGIeIURIel il eV g F I0JEC RESULTS 'S AN EXPERT  SUPPORT ~

Horizon Europe (HORIZON)

” _ iod

20212027 Reference Documents

Grants

Horizon Europe (HORIZON) This page includes reference documents of the programmes managed on the EU Funding & Tenders portal starting with legal and the Commissian wark up to madel grant agreements and guides for specific actions.

Please select the programme to see the reference documents.
Clear filter
Procurement

Reference Documents related to tendering oppartunities are published on TED eTendering in the calls for tanders

° Legislation
HE Framework Programme Regulation 2021/605 >
HE Specific Programme Decision 2021/764 >
EU Financial Regulstion 2018/1046 >
@ Work programme & call documents
@ 20212022
@ HE Main Work Programme 2021-2022
HE and Euratom Work Pregramme on Horizontal Expenditure 2021-2022  »
1. General introduction v2.0 >
2. Marie Sktodowska-Curie Actions v1.0 b
3 Research Infrastructures v20 3
4. Healthwz.0  »
5. Culture, creativity and inclusive society vi0  »
6. Civil Security for Societyv1.0 >
7. Digital, Industry and Spacev2.0 >
& Climate, Energy and Mobiliy v20 3
9. Food, Bioeconomy, Natural Resources, Agriculture and Environment v1.0 >
10. European Innovation Ecosystems (EIE)v1.0 >

11. Widening participation and strengthening the European Research Areav1.0 2>

12. Missionsv1.0  »

@ EIC Work Programme 2021
@ ERC Work Programme 2021
© ERC Work Programme 2022

@ Grant zoreements and contracts
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Horizon Europe

Work Programme 2021-2022

13. General Annexes

(European Cominission Decision C(2021)1940 of 31 March 2021)

Horizon Europe - Work Programime 2021-2022

General Annexes
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Projektu veidi

The following activities are generally eligible for grants under Horizon Europe:

Research and innovation actions (RIA) — Activities that aim primarily to establish new
knowledge or to explore the feasibility of a new or improved technology. product, process,
service or solution. This may include basic and applied research, technology development and
integration, testing, de monstration and validation of a small-scale prototype in a laboratory or
simulated environment.

Innovation actions (IA) — Activities that aim directly to produce plans and arrangements or
designs for new, altered or improved products, processes or services. These activities may
include prototyping. testing, demonstrating, piloting, large-scale product validation and
market replication.

Coordination and support actions (CSA) — Activities that contribute to the objectives of
Horizon Europe. This excludes R&I activities, except those carried out under the “Widening
participation and spreading excellence’ component of the programme (part of “Widening
participation and strengthening the European Research Area”). Alo eligibke are bottom-up
coordination actions which promote cooperation between legal entities from Member States
and Associated Countries to strengthen the European Research Area, and which receive no

EU co-funding for research activities.

Programme co-fund actions (CoFund) — A programme of activities established or
imple mented by legal entities managing or funding R&I programmes, other than EU funding
bodies. Such a programme of activities may support: networking and coordination; research;
innovation; pilot actions: innovation and market deployment; traming and mobility;
awareness raising and commmnication: and dissemination and exploitation. It may also
provide any relevant financial support, such as grants, prizes and procurement, as well as
Horizon Europe blended finance!® or a combination thereof. The actions may be implemented
by the beneficiaries directly or by providing financial support to third parties.

Innovation and market deployment actions (IMDA) — Activities that embed an innovation
action and other activities necessary to deploy an innovation on the market. This includes the
scaling-up of companies and Horizon Europe blended finance.

Training and mobility actions (TMA) — Activities that aim to improve the skills, knowledge
and career prospects of researchers, based on mobility between countries and, if relevant,
between sectors or disciplines.

Pre-commercial procurement actions (PCP) — Activities that aim to help a transnational
buyers’ group to strengthen the public procurement of research. development, validation and.
possibly, the first deployment of new solutions that can significantly improve quality and

Public procurement of innovative solutions actions (PPI) — Activities that aim to
strengthen the ability of a transnational buyers’ group to deploy mnovative solutions early by
overcoming the fragmentation of demand for such solutions and sharing the risks and costs of
acting as early adopters, while opening market opportunities for industry. Eligible activities
include preparing and implementing, under the coordination of a lead procurer, one joint or
several coordinated PPI by the buyers’ group and additional activities to embed the PPI into a
wider set of demand-side activities.

Vi
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Maksimala atbalsta intensitate pa
projekta veidiem
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— Research and inmovation action: 100%%

— Innovation action: 70% (except for non-profit legal entities, where a rate of up to
100% applies)

— Coordmnation and support action: 100%
— Programme co-fund action: between 30% and 70%

— Innovation and market deployment: 70% (except for non-profit legal entities, where a
rate of up to 100% applics)

— Tramnmng and mobility action: 100%

— Pre-commercial procurement action: 100%

— Public procurement of mnovative solutions action: 50%
Other funding rates may be setout in the specific call conditions.

For lump sum and unit grants, the funding rate is already applied as part of the
methodology for fixing the amounts and is therefore not shown m the grant agreement.



Izmaksu kategorijas

Budget categories and cost eligibility rules

The budget categories and cost eligibility rules are fixed in the grant agreement (Data Sheet,
point 3 and article G).

Valsts izglitibas Budget categories:
attistibas agentdra
— actual costs (Le. costs which are real and not estimated or budgeted) for:

- persomnel costs (unless declared as a unit cost; see below):
- subcontracting costs:
- purchase costs (unless declared as a unit cost; see below): and

- costs of providing financial support to third parties (if provided for in the
specific call conditions):
— umits (ie. an amount per unit) for:

- personnel costs of SME owners/natural persons not receiving a salary:

- persomnel costs calculated by the beneficiaries according to their usual cost
accounting practices (average personnel costs):

- costs of internally invoiced goods and services calculated by the beneficiaries
according to their usual cost accounting practices: and

- specific unit costs (if provided for in the specific call conditions; see alo
Annex 2a of the grant agreement);

— flat-rate (Le. costs calculated by applying a percentage fixed in advance to other types
of eligible costs) for:

- indirect costs (25% flat-rate of the totaleligible direct costs, excluding eligible
direct costs for subcontracting, financial support to third parties and any unit
costs or lomp sums which include indirect costs):

— lump sum (ie. a global amount deemed to cover all costs of the action or a specific
category of costs, if provided for in the specific call conditions).

Within a grant, different forms of costs can be used.

Costs can also be declared under several EU Synergy grants, if provided for in the specific
call conditions and the funding under the grants does not exceed 100% of the costs and
contributions declared to them.

[y
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Application Forms

Froposzal 10 3300000000 Asgromyrm X0000000

3 — Budget for the proposal

Possible "Other cost categories” for Horizon Europe

Verzion of template used Page 14 of 24 Last zavad dd'mmdyyyy HH:mm

Thiz propozal verzion was submittad by [Mames, FAMILY NAME] on [dd/mmAyywy HH:mm:zz] Brugzsls Local Time. lzzusd by the Funding and Tendsrz Portal Submizzion Sarvics.



Project Acronym

Financial Plan of the Project

Important note: this Financial Form must be filled in directly in the Electronic Proposal Submission System

Project
Partners Leader Partner 2 Partner 3 Partner 4 Partner 5 Partner 6 Partner 7 Partner 8 Partner 9 Partner 10
(Partner 1)
Mame (Principal Investigator) |-
Institution|-
Country|-
Funding organisation|-
Project Costs" (Euro) Total
Employment costs® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumables® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipment® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Travel and meeting costs® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Travel to CHANSE projects’ conferences® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subcontracting” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Other costs® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qverheads® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Partner Total Costs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Requested contribution 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

All amounts should be given in euros. Do not use digit grouping, e.g.: write 15000 instead of 15,000 or 15 000. Total amounts are calculated automatically, based on the values given in the yearly columns.

There is no cap on an individual collaborative research project (CRP). However, a maximum budget of EUR 1,500,000 across all participating partners is recommended.

Some costs may be not eligible in all countries; we recommend checking the Call Announcement and other Call documents, and consulting with the Call national contact points.

> comprise gross salary and all additional taxes, social insurance payments etc. Please use a separate line for each person involved in the research team and specify their workload in the item name and short
ustification column. Research team may include: Senior, Post-doc, Pre-doctoral Researchers as well as Other personnel, e g statisticians, administrative staff, etc. Please check your National/Regional Eligibility
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Participant Budget Template
Horizon Europe projects Please fill in I:lcellsl

Please send completed form

Proposal acronym Participant’s short name Revenues
Duration months Participant Identification Code Income generated by the action
Call identifier Country code (e.g. FI) Other sources of financing
Topic Role Financial contibutions
Type (RIA, 1A of C5A) Type Own resources
Funding rate 100%
Contact persons first name
Personnel costs Contact persons last name
Average personnel costs per month Contact persons e-mail

Table 3.1f Staff effort

Please enter average personnel costs per month above and indicate the number of person months over the whole duration of the planned work to the table below.

. Number of person months wp |eader + partners (if Other instructions for budgeting person months e.g.
WP nro Work package title

already planned) for management and/or dissemination WPs

0,0
WP1
WP2
WP3
WP4
WP5
WPG

WFPn

Table 3.1g Subcontracting items
Describe and justify the tasks to be subcontracted (please note that core tasks of the project should not be subcontracted).

Costs (€)  Justification

Tambhla 2 Ak Muurakass amede o ———
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Table 3.1h Purchase costs items
Please complete the table with your purchase costs (€) and provide an explanation of the budgeted costs with justifications.

Travel and subsistence

Equipment

Other goods and ] Detailed

N justifications”  #VALUE!
needed!

Total 0

Table 3.1i Other costs categories items
Please complete the table with your costs (€) and provide an explanation of the budgeted costs with justifications.
Costs (€) Justification

D.2 Internally invoiced
goods and services

Total 0

Table 3.1j In-kind contributions provided by third parties
Please complete the table if you will make use of in-kind contributions (non-financial resources made available free of charge by third parties).
In kind contributions provided by third parties free of charge are declared by the participants as eligi

le direct costs in the corresponding cost category (e g personnel costs or purchase costs for equipment).

Third party nam

3- Budget for the proposal

Please find your
proposal budget here




Project: [insert number] — [insert acronym] — [insert call identifier]

EU Grants: Time declaration: V¥1.0 — 25 032021
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Funding & tender opportunities
[ g PP

Commission | Single Electronic Data Imerchange Area (SEDIA)

# | SEARCH FUNDING & TENDERS COER OISR PROJECTS & RESULTS  WORK AS AN EXPERT  SUPPORT ™

Horizon Europe (HORIZON)

Programming period
20212027 . Reference Documents
Grants
This page includes reference documents of the programmes managed on the EU Funding & Tenders portal starting with legal and the Commit work up to model grant and guides for specific actions
Please select the programme to see the reference documents.
Clear filter

Procurement

Reference Documents relzted to tendering opportunities are published on TED eTendering i the calls for tenders.

@ Legislation
HE Framework Programme Regulation 2021/695 >
HE Specific Programme Decision 2021/764 >
EU Financial Regulstion 2018/1046 >
© Work programme & call documents
€ Grant agreements and contracts
© simplified cost decisions
@ Guidance
HE Programme Guide >
Listof sligible countries (HE) >
Online Manual >
Rules for Legal Entity Validation, LEAR Appointment and Financial Capacity Assessmemt >
Amendment Guide ¥
AGA- Annotated Grant Agreement >
Indicative Audit Pragramme (IAF) >
Rules for Grant Reductions ~ »
Rules for Arbitration >
@ Templates & forms
© Funding & Tenders Portal



https:/ /eur-lex.europa.eu/leqgal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32
Valsts izgltibas 018R1046&from=EN
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30.7.2018 Eiropas Savienibas Oficidlais VEstnesis L 19301

|

(Legislativi akti)

REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES, Euratom) 2018/1046
(2018. gada 18. jilijs)

par finan3u noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budZetam, ar kuru groza Regulas (ES)

Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 13032013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 13092013, (ES)

Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 2232014, (ES) Nr. 283(2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu
(ES, Euratom) Nr. 966/2012

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, un jo Ipafi td 46. panta d) punkmu, 149. pantu, 153. panta 2. punkta
a) apakipunktu, 164, 172, 175, 177. un 178. pantu, 189. panta 2. punktu, 212. panta 2. punktu, 322 panta 1. punktu
un 349 pantu saistiba ar Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas igumu, un jo Tpasi ta 106.a pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekilikumu,

péc legislativa akra projekta nosfififanas valstu parlamentiem,

nemot véra Revizijas palatas atzinumu (*),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinumu (3,

nemot vérd Repionu komitejas atzinumu (%),

[y


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN
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EU Grants

AGA - Annotated Model Grant Agreement

EU Funding Programmes 2021-2027

[y



6. PANTS — ATBILSTIGAS UN
N8 NEATTIECINAMAS IZMAKSAS UN
Valstfs/izgliﬁbas I E M A KSAS

attistibas agentdra

Faktisko izmaksu visparéjie attiecindSanas nosacijumi:

Lai faktiskas izmaksas bitu attiecinamas, tam jabat:

- kas faktiski radusies sanéméjam/saistitajai struktdrai, tas ir:

- realas un neapléstas, budzeta paredzétas vai aprékinatas un

- galigi un patiesi sedz sanémeéjs/saistita vieniba (nevis cita organizacija)

- radusas darbibas laika , tas ir izmaksam janotiek projekta laika (skatit 4. un Datu lapa, 1. punkts ) .Ja izmaksas tiek
izrakstitas vai apmaksatas vélak par beigu datumu, tas ir attiecinamas tikai tad, ja ir parads pastavéja jau darbibas laika (ko
pamato dokumentari pieradijumi), un galigas izmaksas ir zinamas gala zinojuma sagatavosanas bridi.

- ieklautas ka attiecinamas izmaksas planotaja budzeta attiecigaja budzeta kategorija (skat. 2.pielikumu)

So prasibu praksé automatiski nodrosina IT sistéma, jo finanSu parskati atspogulo budzeta kategorijas, kas ir pieejamas
paredzétajam projekta budzetam. Vienigais, kas jums jauzmanas, ir tas, vai visas Tpasas izmaksu kategorijas (redzamas
Programmas paredzamais budzets un finansu parskati) patieSam ir atbilstigas konkrétajam konkursam, kuram pieteicaties (skatit
konkursa nosacijumus) . Ja ng, jums tie jaatstaj kolonnas ir tukSas un NAV jaievada nekadas izmaksas (tas nav attiecinamas un
tiks noraiditas).

Prasiba ari neietekmé budzeta elastibu; izmaksas var tikt parskaititas starp finanséjuma sanémeéjiem un attiecinamajam
budzeta kategorijam, negrozot dotaciju punkta izklastitajiem nosacijumiem Pants 5.5.

- saistiti ar darbibu un nepiecieSami tas istenosanai, ka aprakstits 1. pielikuma, tas ir, lai sasniegtu darbibas mérkus
Dotaciju nevar izmantot citu darbibu finansésanai;

- identificéjami un parbaudami , tas ir, tie nak tiesi no sanéméja/saistitas struktiiras jabat tiesi saskanojamiem ar tiem un
pamatotiem ar dokumentaciju Uzskaité un apliecinoSajos dokumentos ir jauzrada faktiskas darba izmaksas, tas ir , kadas ir
faktiski samaksatas un registrétas sanémeéja pelnas un zaudéjumu parskatos (sk. 20) .

Izmaksas jaaprékina saskana ar valsti speka esosajiem gramatvedibas noteikumiem kuru sanéméjs ir noteikts un saskana ar
sanémeéja gramatvedibas praksi.

Tomér nemiet véra, ka parasto izmaksu uzskaites praksi NEDRIKST izmantot ka attaisnojums citu Granta liguma noteikumu
neievérosanai. Japiemero sava parasta izmaksu uzskaites prakse organizacija un saskana ar Granta ligumu (pieméram,
nosacijumi par personala izmaksu aprékinasana; nosacijumi amortizacijas izmaksu iekasé€sanai utt.).

- saskana ar piemérojamiem valsts tiesibu aktiem par nodokliem, darbu un socialo nodrosinajumu;

- sapratiga, pamatota un jaatbilst stabilas finansu vadiba principiem, jo ipasi attieciba uz ekonomiju un efektivitati (tas ir,
jabut saskana ar labu praksi, térejot valsts naudu, un nedrikst bat parmériga).



6. PANTS — ATBILSTIGAS UN
i NEATTIECINAMAS IZMAKSAS UN IEMAKSAS
wssiges (tUFPINA@jums)-Ipasi gadijumi

attistibas agentdra

-Izmaksas, kas saistitas ar priekslikumu sagatavosanu, iesniegSanu un apspriesanu
— Nevar deklaret tas (tas radusas pirms darbibas sakuma).

-Izmaksas, kas saistitas ar konsorcija liguma izstradi — nav attiecinamas, jo
konsorcijs ligums japaraksta pirms darbibas uzsakSanas. Tomér izmaksas, kas saistitas ar
konsorcija atjauninasanu ligums ir attiecinams, ja tas radisies projekta darbibas laika un
saskana ar visparigo un specifisko atbilstibas nosacijumiem, jo ipasi, ja tie ir nepiecieSami
projekta istenosanai.

Cela izmaksas projekta uzsaksanas sanaksmei — pat ja brauciena pirmais posms
notiek pirms projekta sakuma datuma f(pieméram, diena pirms sanaksmes sakuma),
izmaksas var but attiecinamas, ja sanaksme notiek projekta laika. Tas pats attiecas uz
nosléguma projekta sanaksmi.

Izmaksas par zinosanu darbibas beigas — Izmaksas, kas saistitas ar galiga projekta
sagatavosanu un jesnhiegsanu zinojumi ir atbilstigi pat tad, ja tie radusies pec
darbibas ilguma. Sajas izmaksas ietilpst finansu parskatu sertifikatu (CFS) izmaksas,
kas nepieciesamas dotacijas sanemsanai ligums un izmaksas par dalibu projekta parbaudég, ko
pieskireja iestade veikusi pirms gala zinojuma iesniegsanu. Tas var ietvert ari izmaksas
par personalu, kas nepieciesams, lai sagatavotu gala zinojums. Tomeéer NEVAR ietvert
get(adas citas darbibas, kas paredzetas 1. pielikuma un veiktas pec Projekta beigu
atuma.

-Izmaksas, kas paredzetas invalidu dalibai projekta (pieméram, surdotulku izmaksas
nepieciesami izplatisanas pasakumiem, kas tiek organizeti saskana ar projektu) — ir tiesigi, ja
atbilst visparigajiem nosacijumiem un Ipasiem atbilstibas nosacijumiem, kas uzskaititi 6.1. un
6.2. Sanémeégjiem ir javeic uzskaite (skat. 20. pantu), lai revizijas gadijuma pieraditu,
pétrbauvditu_vai parskatitu faktiskas radusas izmaksas un to, ka tas bija nepieciesami darbibas
Istenosanai.




Tiesas un netiesas

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

1. Tiesas izmaksas

“Tiesas izmaksas” ir izmaksas, kas ir tieSi saistitas ar projekta
veiksanu un kuras var tapéec rezervejiet tiesi taja.

Tas ir:

- vai nu izmaksas, kuras pilniba radusas projekta,

- vai izmaksas, kuras attiecinamas uz vienu projektu un var tiesi
izmerit (tas ir, nav netiesi, izmantojot sadales principu, izmaksu
virzitaju vai starpniekserveri).

Sanémeéjiem ir jaspé&j paradit (ar ierakstiem un apstiprinosiem
pieradijumiem) saiti uz un ar projektu.

2. Netiesas izmaksas

“Netiesas izmaksas” ir izmaksas, kuras nevar identificét, bet kas ir
tieSi saistitas ar projekta veikSanu. Praksé tas ir izmaksas, kuru
saistibu ar projektu NEVAR izmeérit tiesi, bet tikai ar izmaksu
faktoru vai starpniecibas palidzibu (tas ir, parametri, kas sadala
kop&jo summu netiesas izmaksas (pieskaitamas izmaksas) starp
dazadiem sanémeéja projektiem).



Personala izmaksas

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Saja budZeta kategorija ietilpst $adas apakskategorijas:

- Darbinieku izmaksas (vai lidzvertigas izmaksas) (sk. 6.2.A.1.
pantu);

- Izmaksas fiziskam personam kas strgda saskana ar tiesu
llgumu, un Rersona am, ko noriko tresa puse pret samaksu
(skatlt 6.2.A.2. un 6.2.A.3. pantu);

- Izmaksas MVU i1pasniekiem, kuri nesanem algu, un
finanséjuma sanemejlem Kas ir fiziskas personas nesanem
algu (skatit 6.27A.4. pantu);

- Brivpratigo izmaksas (sk. 6.2.A.5. pantu);

Citas personala izmaksas (sk. 6.2.A.6. pantu).



Darbinieku izmaksas (vai lidzvertigas
izmaksas) (sk. 6.2.A.1. pantu);

s

Ny

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Si budzeta kategorija sedz izmaksas darbiniekiem vai ekvivalentam,
kas stradaja projekta, ta ir persona, kas strada pie Finansu
atbalsta sanemeja uz darba liguma vai lidzvertiga tiesibu
aktu pamata.

“ Lidzvértigs iecelsanas akts ” ir ierédnu (kuri neparaksta darba
lilgumu) iecelsanas akti ligumus, bet sanem oficialas kandidaturas
saviem amatiem).

TIKAI tadas izmaksas personalam, kas norikots stradat pie
projekta (tas ir, stradajis projekta saskana ar iekS€jo rakstiskas
instrukcijas, organizacijas shéma vai cits dokumentéts vadibas
lEmums) .

Ir parakstita ikméenesa deklaracija par projekta
nostradatajam dienam (sk. 20. pantu ) vai laika uzskaite , kas
ir pietiekams pieradijums tam, ka darbiba projekta ir ticama, ja
vien nav citu pretrunigu pieradijumu (piemeéram, darba liguma ir
noradits, ka persona ir pienemta darba cita projekta)



Ko nevar?

LN S
—raey
AN e

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Izmaksas personam, kuras strada pie projekta finanséjuma
saneémeja, bet NAV ar darba ligumu vai lidzvertigs tiesibu
akts (pieméram, darbinieki, ko nodrosina pagaidu darba
agentira, norikoti darbinieki, nodarbinatas personas, kuram ir
tiess ligums ar finanséjuma sanémé&ju) .

Personals, ko nodrosina pagaidu darba agentira — ligums ar
pagaidu darba agenturu parasti kvalificejas ka
pakalpojumu iegade (ja vien pagaidu darba agentira neveic
tieSi kadu projekta uzdevumu — tada gadijuma tas tiktu
uzskatits par apaksligumu).



Darbinieku izmaksas (vai lidzvertigas
Pt izmaksas) jadeklare sekojosi:

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

- faktiskas personala izmaksas (standarta gadijuma);

- “videjas personala izmaksas”; ja iespé&ja tiek piemerota
Granta liguma; tikai HE ).



Par darbinieku (vai ekvivalents)
izmaksam jaatbilst sadiem atbilstibas
Vals';s izglttibas I‘IosaCijumi .

attistibas agentdra

- atbilst vispar€jiem nosacijumiem, lai izmaksas bltu attiecinamas (tas ir, kas
radusas darbibas laika, nepiecieSams utt.; skat. 6. panta 1. punkta a) un b)
apaksSpunkts) un

- sanemt samaksu saskana ar valsts tiesibu aktiem, darba kopligumu un darba
ligums/lidzvértigs ieceldanas akts.

Apréekina var ieklaut :

- fikséta alga,

- fikséti papildinajumi, ja tas ir personas beznosacijuma tiesibas (pieméram, gimene
valsts tiesibu aktos noteiktais pabalsts, papildu pensiju plana iemaksas, kas noteiktas
darba kopligums),

- mainigie papildinajumi, pieméram, prémijas, ja:
- tas tiek maksatas, pamatojoties uz objektiviem nosacijumiem, kas
noteikti vismaz sanémeja ieksejas kartibas noteikumos;
- maksa konsekventi un
- attieciga gadijuma, ievérojot Tpasos atbilstibas nosacijumus papildu sanemsanai
maksajumi

- socialas apdrosinasanas iemaksas (obligatas darba devéja un darba néméja
iemaksas)

- ar athdzibu saistitie nodokli (pieméram, ienakuma nodoklis)

- citas ar atlidzibu saistitas izmaksas un maksajumi, ja tie ir pamatoti un registreéti
ka personala izmaksas saskana ar sanemeja parasto atalgojuma praksi
(piem. pabalsti natlra, pieméram, uznémuma automasina privatai lietoSanai,
pusdienu kuponi).



Izmaksas, kas nav attiecinamas:

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

izmaksas, kas faktiski nav notikusas (pieméram, algas, ko atmaksa
sociala nodrosinajuma shéma vai privata apdrosinasana ilgstosas

slimibas gadijuma atvalinajums vai gratniecibas un dzemdibu
atvajlnaJumsi

dividenzu izmaksas darbiniekiem (pelnas sadale dividenzu veid3,

mainigi papildinajumi, kuru pamata jr komerciali merki vai
lidzeklu vaksanas merki (jo nav radusies saistiba ar projékta
veiksanu, ka ari nav nepieciésami tas istenosanai)

patvaligas premijas (tas ir, prémijas, kuras netiek izmaksatas,
pamatojoties uz objektiviem nosacijumiem

premijas, kas ir atkarigas no bu_dieta_pi_ee_]ta_mipa_s konkretajam
rcdue!c(_t?m (pieméram, maksa tikai tad, ja ir atlikusi lidzekli projekta
udzeta



Personé Ia izma ksu Personnel costs — new calculation e

— = + Discontinuation of the different formulas (annual and monthly) and options
a p re ) I n S for productive hours (entailing difficult and error-prone calculations)

+ No more ‘last closed financial year' rule

Valsts izgliﬁbas + Instead, use of a single corporate daily rate and calendar year approach
attistibas agentdra

Days worked

Personnel costs Daily rate in the project

Projekta personala izmaksas jaaprekina sadi:

Personala izmaksas = Dienas likme (EUR/ diena) X  Dienas cik stradaja projekta

Sie aprekini javeic parskata perioda (RP) beigas katrai personai, kura projekta stradaja, tostarp
personam, kuras stradaja tikai projekta.

Javeic Sis aprékins tik reizu, cik dienas likmes tiek piemérotas personai parskata perioda (tas ir, katram kalendaram
gadam, uz kuru attiecas parskata periods) .

Var but nepiecieSami 1pasi pielagojumi, lai aptvertu konkrétus gadijumus vai konkrétus ES programmas gadijumus
atkariba no piemérojamas iespejas dotacijas liguma. Tadél jums ir japarbauda sava granta Liguma datu lapa.
Vienojieties, kadas konkrétas iesp€jas uz to attiecas, un pec tam izvélieties pareizo veidu, ka aprékinat dienas likmi
jusu dazadiem darbiniekiem.

Par dienas likmes apreékinu :

Faktisko izmaksu dienas likmei ir viena standarta aprekina metode (visbiezak sastopamais gadijums;
jauns 2021.-2027. gadam ).

1. solis - Aprekina dienas likmi par kalendaro gadu parskata perioda (no janvara lidz decembrim) :

{faktiskas ikgad€éjas personala izmaksas personai dalits ar 2153} .
2. solis - Turklat, ja parskata periods nav saskana ar kalendaro gadu, par ménesiem katra
(nepilnigaja) kalendaraja gada parskata perioda aprékinat atsevisku dienas likmi ka Sadi:

{faktiskas personala izmaksas, kas personai radusas Sajos ménesos dalits ar {(215 / 12) (mé&nesi) x kalendara
gada ménesu skaits, kas ietilpst zinojuma periods}}

N



Ka aprekina projekta attiecinamo
dalu projekta?

attistibas agentara

Example

Costs for Researcher Y in reporting period 1. Reporting period 1 runs from 1/09/2021 until 31/03/2023:

actual personnel

costs incurred for
that person in 2022

Personnel

215

days worked by that
person on the
action in 2022




Piemers

Valsts izglitibas
attistibas agentara

JUs vélaties deklarét izmaksas darbiniecei Y, kura pilnu slodzi strada pie projekta 1. parskata perioda.

1. parskata periods sakas no 01.09.2021. lidz 31.03.2023.

Jums bus jaapreékina ikdienas likmi katram parskata perioda kalendarajam gadam un reiziniet ar Y kundzes
nostradato dienu skaitu projekta.

2021. gada parskata perioda ir tikai 2021. gada septembris lildz decembris, bet 2023. gada tikai janvaris lidz martam. 2022.
gadam tiek nemts véra pilns kalendara gads.

Summa, ko varat deklaréet par 1. periodu, ir atseviSsko aprékinu summa, ko veicat par trim gadiem:

2021. gads: nemot vera visus attiecinamos elementus (alga plus socialas iemaksas un nodok]i utt.), sanémé&jam 2021. gada
radisies kopa EUR 30 000 ka izmaksas Y kundzei.

Dienas likme 2021. gadam bis: EUR 30 000 / 215 = EUR 139,54. P&c tam dienas likme tiks reizinata ar darbibas dienu
skaitu. Kops Y kundze darbojkas pilnu slodzi, attiecinama summa bds EUR 139,54 x 71,5 dienas ekvivalenti = EUR 9977,11
attiecinamas personala izmaksas 2021. gadam (Piezime: Y kundzei varat deklarét ne vairak ka 71,5 dienas (215 /12 x 4,
noapalots Iidz tuvakajai pusei dienas) darbs 2021. gada kops projekta sakuma 01.09.2021., atstajot Cetrus ménesus attiecigaja

gada, sk. 20. pantu).

2022.dgads: Pec algas paaugstinajuma Y kundzes attiecinamas personala izmaksas 2021. gada ir EUR 31 000 ((31 000 / 215)
x 215 dienas ekvivalenti, kas nostradati projekta) péc tam, kad ir nostradati 215 dienu ekvivalenti (=pilna slodze) pie projekta
visa gada garuma.

2023. gads: tris méneSos no 01.01.2023. lidz 31.03.2023. maksimalais deklaréjamo dienu skaits Saja perioda batu 54 (215 /
12 x 3). Zinosanas bridi ir paredzéts, ka kop€&jas izmaksas par Y kundze 2023. gada butu 31 500 péc socialo iemaksu
palielinasanas par gadu. Dienas likme bitu tapéc jabut EUR 31 500 / 215 = EUR 146,51, péc tam reizinot ar iespéjamo dienas
ekvivalentu skaitu, tas ir EUR 146,51 x 54 dienu ekvivalenti par pilnas slodzes darbu pie darbibas, ka rezultata ir attiecinamas
personala izmaksas EUR apméra 7911,68.

Piezime: ja parskata periods beigtos, piemé&ram, 15. marta, nevis méneSa pédéja diena, aprekins bitu Sads: faktiskas
personala izmaksas, kas personai radusas laika no 01.01.2023. lidz 15.03.2023. dalits ar ((215/12) x (2 ménesi + (15 dienas /
31. marta diena)) = (215/12) x (2 + 0,48) = (215/12 x 2,48) = 17,92 x 2,48 = 44,44 dienas

Par parskata periodu no 01.09.2021. lidz 31.03.2023. finanséjuma sanémeéjs varéja attiecigi deklarét (par Y
kundzi) attiecinamas personala izmaksas EUR 48 888,79.



Ipasi gadijumi

- iznemumi
Valsts izglitibas
attistibas agentdra

« Liguma beigu kompensacijas (atbrivojot no darba) — ta ka tiesibas uz
atlidzibu liguma termina beigas ir visbiezak generéeta laika perioda, kas
ilgaks par kalendaro gadu, jus varat iekaséet atlidzibu parskata perioda,
kura beidzas darbinieka ligums. Tomeér jums tas bus jadara arpus
dienas likmes aprékins (tas ir, atseviski un papildus personala
izmaksam, kas deklarétas, pamatojoties uz dienas likmi) UN jus varat
iekaset tikai to dalu, kas atbilst personas nostradatajam
laikam, kas veic darbu projekta.

Piemeérs:

Darbinieka ligums ir spéka no 2018. gada 1. junija hdz 2022. gada 31.
maijam. Darbiniekam bija tiesibas lidz liguma beigu atlidzibai EUR 4000
apmeéra. Darbinieks ES projekta nostradaja 15 dienas 2021. gada un 30
dienas 2022. gada.

Atlidzibas dala, ko var attiecinat uz konkreto projektu parskata perioda,
kas beidzas 2022. gada 31. maija butu:

(4000 / (4 gadi x 215 dienas gada)) x (15 nostradatas dienas 2021. gada
+ 30 dienas 2022. gada) = (4000/860) x 45 = 209,30 €




Ipasi gadijumi — iznémumi
(turpinajums)

Valsts |ng|t|bas
attistibas agentdra

Darbinieki, kas strada nepilnu darba laiku vai nav nodarbinati

pie atbalsta sanemeja visu kalendaro gadu —laiku visa kalendara

gada laika.

(Dienas likmju formulas 215 ir dienu skaits, kas piemérojams
darbiniekiem, kuri ir nodarbinati pilna apmera)

Ja darbinieks bija nodarbinats nepilnu darba laiku un/vai uz
nepilnu slodzi kalendaraja gada, ta vieta jaizmanto atbilstosa

_ proporcionala vertiba 215.
S1 proporcija bus art maksimalais nostradato dienu skaits, ko varésiet
iekaset no ES projektiem attiecigaja kalendaraja gada

Piemers:
Y kundze uznémuma ir jauna darbiniece. Vinas darba ligums ir uz nepilnu

slodzi jeb 0,5 slodzi.”Ligums uzsakts 01.10.2021.

Dienas likme Y kundzei 2021. gada bus:

Y kundzes ikgadéjas personala izmaksas (ta ka vina ir jauna uznemuma,
tas bis personala izmaksas, kas radusas vinai ho oktobra hidz
decembrim) dalits ar ((215 / 12 menesi) x 3 menesi - oktobris,

novembris, decembris -) X 0,5 — nepilnu darba laiku)

W



Ipasi gadijumi
- iznemumi (turpinajums)

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

- Beérna kopsanas atvalinajums - nav piemeérots, (iznemot
ar HE) , kur dienas par maternitates / paternitates
atvalinajumu laika kalendaro gadu var atnemt no 215
dienam, lai aprekinatu dienas likmes. Tomér jus nevarat
atskaitit visus citus atvalinajumus vai kavéjumus, tostarp
ilgtermina slimibas atvalinajumu, zidisSanas atvalinajumu un
atvalinajumu lidz rupeties par slimu bérnu.

« Videjas personala izmaksas (vienibas izmaksas) (HE) — ja
tas ir paredzets Liguma, saneméeji var izveléeties aprekinat
dienas likmi ka vienibas izmaksas saskana ar parasto
organizacijas izmaksu uzskaites praksi.




Ipasi ES programmu, diva veida Dienas
likmes aprekinasanas gadijumi:

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Dienas likmes aprékinasanas veidus var grupét atkariba no
konkréta Liguma noteikta:

1. gadijums: sanémeéji personala izmaksas deklaré ka faktiskas
izmaksas:

1.A gadijums: darbinieks, kuram atalgojums ir fikséts-ménesalga;
1.B gadijums : uz projektu balstita atlidziba.

2.gadijums :sanéméiji personala izmaksas deklaré ka vienibas
izmaksas atbilstosSi savam parastajam izmaksam gramatvedibas
prakse (vidéjas personala izmaksas)




Uz projektu balstita athdziba (1.B
gadijums; faktiskas izmaksas) (HE)

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Uz darbiniekiem, kuriem, stradajot projektos, alga
ne atxllcclellnas, attiecas 1.A gadijums nevis 1.B gadijums;
pat tad, ja:

-darba ligums tika parakstits neparprotami, lai stradatu projekta
Vai

-l[igums, kas attiecas uz darbu projekta, ir papildus galvenajam
l[lgumam ar darbinieku, bet ir tads pats atalgojuma lmenis ka
galvenajam ligumam (tas ir, tada pati stundas/dienas likme)

Vai

-dala no darba akcija veikta virsstundu laika un par virsstundam
tiek apmaksats augstaks likme, kas izriet no valsts tiesibu
aktiem, kopliguma vai darba liguma, ja tads augstaka likme nav
atkariga no projektiem.



U z p roj e ktu ba I Stita Project-based remuneration at a glance
atlidziba (1.B
s B0 ga d ij ums: faktiskas WHATIST? | HOWMUCHGANGE |  MeTWoDoLooY?
atitions agerr: izmaksas) =
(HE)turpinajums

1 d i ° Compare

muneration that the
uld be paid for
in R&I projects
funded by national schemes

1. solis — aprekina projekta dienas likmi :

épersonas faktiskas personala izmaksas par darbu projekta kalendaraja gada dalits ar
ienas, ko projekta iesaistita persona nostradajusi kalendaraja gada}

Darbinieks var but 1B gadijuma viena kalendaraja gada un 1A cita atalgojuma dé&| shéma ir

mainijusies. Jums ir japarbauda katra kalendaraja gada, kura gadijuma atlidziba par
Eersona pieder. Situacija var mainities gadu no gada. Tapéc jums ir jaregistrejas katru
alendaro gadu, lai uz kuru gadijumu pienakas personas atlidziba.

2. solis - salidziniet projekta dienas likmi ar valsts(nacionala) projekta dienas
likmi , tas ir, (teoretisko) dienas likmi. Ta butu likme, ko jus maksatu personai par
darbu nacionalajos projektos, saskana ar jusu ierasto atalgojuma praksi.

DliJe:nas likme, kas tiks izmantota ES dotacijas finansu parskatam, bus mazaka no
abam.

Citiem vardiem sakot, ja projekta dienas likme ir lielaka par valsts projekta dienas likmi, tad
bus jaizmanto attieciga kalendara gada valsts finanseta projekta likme.

Valsts projekta (teorétiska) dienas likme jaaprékina sadi:

{{IkménesSa personala izmaksas personai, pamatojoties uz atalgojumu, kadu persona
sanemtu ir tiesibas uz darbu nacionalajos projektos (Ja persona pilnu ménesi stradatu pilnu
slodzi valsts projektos) reizinats ar 12} dalits ar 215}

W



Latvijas piemers?

Valsts izglitibas
attistibas agentara

Darbinieks (pétnieks) nodarbinats Projekta X - 0,2 slodze un 0,8
slodze citos nacionalajos projektos.

2022.gada Darbinieks sanem projekta kopa ar soc. Darba deveju
5000 EUR

7000-23,59%=5663,89 EUR jeb apméram 14,21 EUR/ st. «uz
papira»

(nostradatas faktiski 398,40stundas jeb 49,8 dienas)
(Ja zinam, ka LV gada ir vid€ji 1992 stundas jeb 249 dienas????

Pec noteikta aprékina, izriet ka uz projektu attiecinamas:

Dienas vid€ja likme = 7000/43 = 163,79 EUR /diena

#Paraléli ir nacionalais projekts 0,3 slodze ar samaksatu
atalgojumu 5000 EUR nostradatas 75 dienas

- Dienas videja likme =5000/75=66,66 EUR/diena



Uz projektu balstita atlidziba (1.B
gadijums; faktiskas izmaksas)

B

Valsts |zgli‘.cibas (HE)(tu rpinajumS)

attistibas agentdra

Atlidzibai, kada personai pienaktos par darbu valsts méroga projektos, ir jabat definétam:
- vai nu normativajas prasibas (pieméram, valsts tiesibu aktos vai kolektivajos darba ligumos)
- vai iekSéjos atalgojuma noteikumos;

Nacionalie projekti ir jasaprot plasa nozimé, ar to saprotot visu veidu finansétos
projektus saskana ar jebkada veida valsts (publiska vai privata) finanséjuma shemu,
tostarp ES lidzfinansétiem projektiem fondi, bet tos parvalda dalibvalstis (pieméram, regionalie
fondi, lauksaimniecibas un zivsaimniecibas fondi ).

Projekti no ES programmam, ko tieSi parvalda ES Komisija, ES agentiras vai citas finanséSanas
struktiras (pieméram, Horizon Europe, LIFE, ERASMUS + EU4Health, u.c.), to nevar kvalificét ka
nacionalajiem projektiem saja konteksta.

Ja normativo aktu prasibas vai iekSéjie atalgojuma noteikumi:

- nodrosinat bonusa diapazonu, nevis precizu summu diena vai stunda, atlidzibu idz kas_personai
pienaktos (nacionala projekta dienas likme) ir vidéja no _atalgojums, ko persona sanemusi
iepriekseja kalendaraja gada (Ieprieksejais kalendarais gads ir kalendarais gads tiesi
pirms gada, par kuru esat aprekinajis projekta dienas likmi) par darbu valsts projekta
- paredz dazadus atalgojuma limenus atkariba no personala kategorijas, atalgojumu uz kuru
personai butu tiesibas, ir ta kategorija, kurai persona ta pieder,

- paredz dazadus atlidzibas limenus atkariba no valsts finanséto projektu veida (un/vai darba
veids sajos projektos), atalgoiums, kads personai bitu ir tas, kas piemérojams projekta (un/vai
darba) veidam, kas ir vistuvak projektam,

- izmainas kalendaraja gada, atlidziba, uz kuru personai pienaktos, ir tada, kas bija piemérojama
lielakajai kalendara gada dalai.



= Uz projektu balstita atlidziba (1.B
Pt gadijums; faktiskas izmaksas)
bl (HE)(turpinajums)

Ja nav normativo prasibu un jums nav iekséjo noteikumu,
kas nosaka objektivus nosacijumus, uz kuriem balstoties
var noteikt nacionalo projektu dienas likmi, tad var piemeérot
organizacija savu parasto praksi un izmaksat piemaksas par
darbu nacionalajos projektos, nacionala projekta dienas
likme ir vidéf'é no atalggj_ums, ko persona sanemusi
iepriekseéja kalendaraja ga (Ieprieksejais kalendarais gads
ir kalendarais gads tieSi pirms gada, par kuru esat aprékinajis
p[gjekta dienas likmi) par darbu nacionalajos projektos apréekina
adi:

{{personas kopé€jas personala izmaksas ieprieks€ja kalendaraja
gada (Ieprieksejais kalendarais gads ir kalendarais gads tiesi
pirms gada, par kuru esat aprékinajis darbibas dienas likme)

minus par ES projektiem izmaksata atlidziba }dalits ar 215
minus ES projekta nostradatas dienas}.



Uz projektu balstita atlidziba (1.B
N2 gadijums; faktiskas izmaksas)
s S (HE)(turpinajums)

Ja ieprieks€ja kalendaraja gada persona stradaja pie finanséjuma
saneémeja tikai ES projektos, tad jaapréekina nacionala projekta
dienas likme, izmantojot iepriekséjo gadu.

Ja persona ir jauns darbinieks, kas pienemts darba saja
kalendaraja gada, vina valsts projekta dienas likme, kas
aprékinata saskana ar ieprieks minéto formulu ir ta, kas attiecas
uz darbinieku, kura pamatalga (alga bez piemaksam) ir
vislidzigaka attiecigajai personai.



Videjas personala izmaksas
(2. gadijums; vienibas izmaksas) (HE)

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Sanemeéjiem, kuri konsekventi aprekina vidéjas likmes saviem darbiniekiem ka
dalu no izmaksam uzskaites sistema, dienas likmi var aprekinat péec to
videjam likmém, ja:

- dienas likme tiek aprékinata, izmantojot faktiskas personala izmaksas, kas
registrétas jusu kontos, neieskaitot jebkuras neattiecinamas izmaksas vai
izmaksas, kas jau ir |ekjautas citas budzeta kategorijas (nav dubulta
flnanse]uma tadas pasas izmaksas)

Tade|, japielago ierasta metodika, lai nonemtu no kop&jam vide€jam personala
izmaksam sekojoSas izmaksas:

- izmaksas, kas nav attiecinamas saskana ar Ligumu

Piemérs: Dienas likme saskana ar sanémeéja parasto izmaksu uzskaites praksi
satur nodok|us, kas nav saistiti ar atlidzibu. Sie nodokli nav attiecinami, un tie ir
janonem apréekinot darbibas dienas likmes.

- izmaksas, kas jau ir ieklautas citas budzeta kategorijas

Piemeérs. Saneémeji, kuru izmaksu uzskaites praksé attieciba uz personala
izmaksam ir |ek1autas netieSas izmaksas. NetiesSas izmaksas ir jaiznem no
izmaksu kopuma, ko izmanto, lai aprékinatu iekaséto dienas likmi darbibu, jo
netieéas izmaksas |rJadekIare izmantojot vienotu likmi 25 % apmeéra.
Personala izmaksas nevar |etverJebkadas netiesas izmaksas.




Videjas personala izmaksas
(2. gadijums; vienibas izmaksas)
(HE) (turpinajums)

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Ja jusu parastaja metodologija ir ieklauti budzeta vai apléstie elementi, més varam pienemt tikai tos, ja vini:

- ir batiski (tas ir, neparprotami saistiti ar personala izmaksam)
tiek izmantoti sapratiga veida (tas ir, tiem nav lielas nozimes aprékina)
-atbilst objektivai un parbaudamai informacijai (tas ir, to pamats ir skaidri definéts un jus varat paradit, ka tie tika aprékinati)

Piemérs:
2021. gada vidéjo dienas likmju aprékinasana, izmantojot 2020. gada algas datus, un to palielinasana par pievienojot PCI (patérina cenu indeksu),
uz kura tiek indeksétas pamatalgas.

-jus konsekventi piemérojat izmaksu uzskaites praksi, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem kam ir jabut parbaudamam, ja notiek parbaude, parskatamam revizijai
vai izmeklésanai.

Tas nenozimé, ka izmaksu uzskaites praksei ir jabut vienadai visiem jusu darbiniekiem, departamentiem vai izmaksu centriem.

Ja, pieméram, jlsu parasta izmaksu uzskaites prakse ietver dazadas aprékina metodes pastavigajam personalam un pagaidu personalam, tas ir piepemams. Tomér
jls nevarat izmantot dazadas metodes konkrétiem projektiem vai personam uz paspienémuma pamata.

Piemérs (pienemams):
Individualas (faktiskas) personala izmaksas tiek izmantotas pétniekiem, vidéjam personalam un tehniska atbalsta personalam tiek izmantotas vidéjas personala
izmaksas (kas aprekinatas saskana ar finans€juma sanémeéja parasto izmaksu uzskaites praksi).

Piemérs (nepienemams): Vidéjas personala izmaksas tiek izmantotas, lai aprékinatu izmaksas no arejiem lidzekliem tikai projektiem.
Ja jasu parasta izmaksu uzskaites prakse ir aprékinat stundas likmes, nevis dienas likmes, jums tas ir jadara konvertéjiet stundas likmi dienas likmé $adi:
Dienas likme = stundas likme x 8

Alternativa:

Ja jums ir ierasta izmaksu uzskaites prakse, nosakot standarta skaitu pilnas slodzes darbinieka ikgadéjas produktivas stundas, varat ari reizinat ar
skaitli stundu skaits, kas izriet no sadas formulas (nevis ar 8) :

{Jo lielaks starp pilnas slodzes gada produktivo stundu standarta skaitu darbinieks atbilstosi jiisu praksei un 90 % no standarta gada
nostradatajam stundam pilna laika darbinieks dalits ar 215}

N A



Fiziskas personas ar tiesu ligumu (A.2)
un norikotas personas (A.3): veidi

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Kas tas ir?

“Izmaksas fiziskam personam saskana ar tieso ligums” vai “Norikoto
personu izmaksas” var attiecinat Personala izmaksas finanséjuma
sanémeji/saistitas struktlras, ja tas ir saskana ar Ligumu (HE).

S1 punkta izpratne:

- pasnodarbinatas fiziskas personas (pieméram, konsultanti), kas
strada pie projekta labuma guveéjam saskana ar nosacijumiem, kas
lidzigi darbinieka nosacijumiem, bet ir saskana ar ligumu, bet juridiski
tas nav darba ligums.

- Personas, kuras pret samaksu norikojusi tresa persona.

“Norikots” nozimé darbinieka pagaidu no tresas puses (darba devéja)
uz darbinieku sanémeéjs. Norikotas personas joprojam sanem algu un
nodarbina tresas personas, bet strada pie sanémeéja. Tie ir sanémeéja
riciba un darbojas ta kontrolé un noradijumos.

Labaka prakse : norikojuma liguma ir japrecizeé norikojuma nosacijumi
(uzdevumi, atlidziba (vai ne) no vienas vienibas uz otru, noritkojuma
ilgums, atrasanas vieta utt.) .

w h



Ipasi gadijumi (izmaksas fiziskam
personam ar tieso ligumu un
TiEts s norikotajiem darbiniekiem (A.2, A.3)):

attistibas agentdra

Personas, kas norikotas pret samaksu no tresas puses, kas atrodas cita valsti, nevis pie
sanémeéja — Ta ka algu limenis dazadas valstis nav viendabigs, atalgojums personai, ko maksa tresa
persona, un lidz ar to faktiskas izmaksas par norikojumu var but lielakas neka tas, ko sanémeéjs maksa par
darbiniekiem, kas veic lidzigus uzdevumus. Tada gadijuma faktiskais izmaksas, kas samaksatas par
norikojumu, joprojam var uzskatit par attiecinamam, ja sanémeéjs var pieradit, ka tas ierasta prakse ir
apmaksat norikotas personas faktiska atalgojuma apméra.

Darbinieku norikoSana starp sanémeéjiem/saistitam struktiram — ir atlauta, tacu ta ir
sanémejs/saistita vieniba, kas nodarbina personu, kurai jadeklaré tas izmaksas (NEVIS sanéméjs/saistits,
pie kura persona ir norikota).

Izmaksas studentiem, doktorantiem un citiem gétniekiem, kas sanem stipendiju, stazésanos vai
tamlidzigi ligumi (nevis darbinieki) (HE) — Studentu izmaksas, kas strada pie sanemeéja, var bat
pienemts, ja ligums ir vérsts uz darbu (nav orientéts uz apmacibam: tas ir, nav vérsts uz palidzibu
studentam]) apgut profesionalas iemanas). Doktoranturas ligumi tiek uzskatiti par orientétiem uz darbu.
Tomeér laiks apmacibai, ja tads ir, NEVAR tikt attiecinats uz projektu.

Stipendijas/stipendijas/stipendijas (HE) — var attiecinat stipendijas uz projektu (ka personala
izmaksasg, ja tas atbilst nosacijumiem, kas izklastiti 6.1. un 6.2.A.2. un 6.2 ipasi:

atalgojums atbilst piemérojamajiem valsts tiesibu aktiem par nodokliem, darbaspéku un socialo

nodrosinajumu

uzdevumu pieskirsana atbilst tiesibu aktiem, kas ir spéka sanéméja valsti
studentiem ir nepiecieSama kvalifikacija, lai veiktu viniem uzticétos uzdevumus darbiba.

Izmaksas par atbrivojumiem no akademiskas maksas (HE? — maksas (vai atbrivota dala) ir _
attiecinamas ka personala izmaksas, ja studenta liguma ir ieklauta atceltas maksas summa ka dala
no vinu atalgojums.



MVU ipasnieki un fiziskas
personas labuma guveji (A.4):

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

“"MVU ipasnieks/ fiziska personas sanémeéja izmaksas” var
attiecinat ka Personala izmaksas, ja tas ir saskana ar Ligumu (visas
programmas) sanémeji/saistitas vienibas.

Si budzeta kategorija sedz divu veidu personu izmaksas:

- Personas, kuras ir tiesi ipasnieki vai lidzipasnieki (neatkarigi no
to procentualas dalas 1pasumtiesibas), ja finanséjuma sanémejs ir
MVU un persona nav sanémeéja darbinieks. Tas attiecas ari uz MVU
Ipasniekiem, kuru darbiba ir vérsta uz sanémeéjs sanem atlidzibu,
izmantojot jebkada veida nedarba ligumu (pieméram, pakalpojumu

lilgumus), izmantojot pelnas sadali vai jebkuru atlidzibas metodi, kas
nav alga kas izriet no darba liguma.

- Labuma guveji, kas ir fiziskas personas, kas parakstija Granta
lilgumu par vinu savu vardu ka fiziskas personas, nevis citas juridiskas
personas (pieméram, uznémuma) varda.

Ko nevar attiecinat ?

Nevar deklaréet personala izmaksas saja budzeta kategorija,
MVU ipasnieki, kuri sanem algu un ta nav saistita ar projektu.




Brivpratigie (A.5)

Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Finans€juma sanémegji/saistitas vienibas var attiecinat “"Brivpratigo izmaksas” personala izmaksas, ja tas
ir saskana ar Ligumu (patreiz nav noradits HE))

Si budzeta kategorija lauj atzit brivpratigo ieguldijumu projekta, proti, kad personas strada
pie labuma guveja, bez pienakuma un bez atlidzibas.

Jadeklare brivpratigo darbs saskana ar projektu vai darba programmu ka personala izmaksas,
panljl?tojoties uz vienibas izmaksam, kas noteiktas ar LEmumu C(2019) 2646 un izklastitas ir 2a
pielikumu .

Izmaksam jaatbilst Sadiem atbilstibas nosacijumiem :

- izpildit visparigos nosacijumus, lai izmaksas butu attiecinamas (izmantotas projekta laika,
nepieciesamas, saistits ar projektu, pareizi aprékinatas utt.; skatit 6. panta 1. punkta b) apakspunktu).

Deklarétds summas par brivpratigo darbu nedrikst parsniegt maksimalo summu , atbilstosi 2.pielikuma
noraditajam finans€juma sanémejam.

Izmaksas jaaprekina , brivpratigajam, kas strada pie projekta, saskana ar Lemuma
C(2019)2646 un 2.a pielikuma noteikto metodiku:

(Summa par vienibu (dienas likme atkariba no valsts) x projekta nostradatas dienas Vienibas pasizmaksu
var piemerot arl stunda, dalot atbilstoso dienas likmi ar astoni, kas tiek uzskatita par atsauci uz parasto
darba stundu skaitu diena.)

Brivpratigo darba vienibas izmaksas nesedz nekadas faktiskas izmaksas, kas varetu rasties un
apmaksatas sanémeéjs, pieméram, apdrosinasanas, sociala nodrosinajuma, cela vai
uzturésanas izmaksas. Jebkadas Sadas izmaksas var deklarét un atlidzinat atseviski, ja to 1pasi atlauj
konkursa nosacijumi.



2022. gada darba dienu kalenddrs

Darba dienu kalendars veidots, ki paligs darba dienu skaita noteikianai ménesi
un swatku dienu atspoguloanai nemot wa&ra pedéjas likumdoZanas izmainas. Tiek
attélotas darba dienas, pirmssvetku dienas, parcelamas svétku dienas, ki arl
parcelamas darba dienas Valsts un pa3valdibas iestadés.

Valsts izglitibas Janvaris Februaris Marts

attistibas agentara
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Videjas izpelnas aprekins Darba
likuma izpratne

o 75.pants. Vidéjas izpelnas aprékinasana

Valsts izglitibas

attistibas agentara (1) Visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar 5o likumu izmaks3jama vidgja izpelna, ta

aprékindma par pédgéjiem se3iem kalenddra méneSiem no darba algas, no normativajos aktos, darba
kopliguma vai darba Iigum3 noteiktajdm piemaksam, ki ari no prémijam.

(2) Ja pEdé&jo sedu vai vairdk ménelu laikd darbinieks nav strd3jis un vinam nav izmaksata darba
samaksa, vidéjo izpelnu aprékina no darba samaksas par darbu seSos kalendara ménefos pirms
attaisnotds prombdtnes perioda s3kuma. Ja darbinieks pirms attaisnotds prombdtnes perioda sdkuma ir
stradajis mazak par seSiem méneiem, vidgjo izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura
darbinieks ir stradajis. Ja aprékinatda méne3a vid&ja izpelna par darbu normala darba laika ietvaros ir
mazdka nekd spék3 eso033 minimald méneSa darba alga, méneSa vidgjd izpelna izmaksdjama spéka
es053s minimalas ménesa darba algas apméra.

(3) Méne3a vidgjo izpelnu aprékina, dienas vid&jo izpelnu reizinot ar méne3a videjo darba dienu
skaitu pédéjos seSos kalenddra méneos (saskaitot darba dienas pédéjos seSos kalenddra méneSos
un 5o kopsummu dalot ar gegil

(4) Dienas vidgjo izpelnu aprékina, p&dgjo seSu kalenddra méne3u darba samaksas kopsummu
dalot ar 5ajd periodd nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, dienas
vidgjo izpelnu aprékina, stundas vidéjo izpelnu reizinot ar vidgjo nostrddato stundu skaitu darba diena,
kuru aprékina, pédgjo seiu ménesu laikd nostradato stundu skaitu dalet ar kalendara darba dienu
skaitu (iznemot attaisnotu prombdtni) pédéjo sedu méneu laikd. MNostrddato dienu skaitd neietilpst
parejosas darbnespéjas dienas, atvalindjuma dienas un dienas, kad darbinieks nav veicis darbu 33
likuma 74 _panta pirmaja un sestaja dala min&tajos gadijumos.

(5) Stundas widgjo izpelnu aprekina, peaeo ses0 kalendara méne3u darba samaksas kopsummu
dalot ar 53j3 periodd nostradato stundu skaitu.

(6) Ja darbinieks ir nodarbindts mazak par sediem ménediem, dienas vai stundas widgjo izpelnu
aprékina no darba samaksas par nostradatajdm diendm vai stundam, tis kopsummu dalot attiecigi ar
Zaja periodd nostradato dienu vai stundu skaitu. 3o noteikumu pieméro ar tad, ja darbinieks ir
nodarbindts mazak par sediem ménediem péc vismaz 12 méne3u ilgas attaisnotas prombatnes.

+ (7) lzmaksdjamas vidgjds izpelnas summu aprékina. dienas (stundas, méne3a) vidéjo izpelnu
reizinot ar to dienu (stundu, méne3u) skaitu, par kurdm darbiniekam izmaksajama vidgja izpelna.



LATVIJAS REPUBLIKAS TIESIBU AKTI

veidi témas vairak skatitie jaunakie @COVID-19 % uz sakumu

X Autorizéties sava konta
Ievadiet atslégvardu Seit mekigt Q * lzvérstda mekiésana

Valsts izglitibas
attistibas agentara

o B N+ a9 < € Tiesibu akta pase

Mosaukums: Grozijumi Ministru kabineta
2015. gada 26. maija noteikumos Mr. 259
"Atbalsta piekirsanas kartiba ..

Ministru kabineta noteikumi Nr. 413 o .
Statuss: @@ speka esods

Riga 2021. gada 22. jinija (prot. Nr. 43 40. §) zdevejs: Ministru kabinets
Veids: noteikumi
Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 26. maija S s
noteikumos Nr. 259 "Atbalsta pieskirsanas kartiba e
dalibai starptautiskas sadarbibas programmas Publicets: Latvijas Vestnesis, 122, 29.06.2021.
pétniecibas un tehnologiju joma" P

lzdoti saskana ar Zinatniskas darbibas likuma
13. panta tresas dalas 4. punkiu @ Saistitie dokumenti

lzdarit Ministru kabineta 2015. gada 26. maija noteikumos Nr. 259 "Atbalsta pieskirsanas kartiba .
dalibai starptautiskas sadarbibas programmas pétniecibas un tehnologiju joma" (Latvijas VVéstnesis, Ciais

2015, 116. nr.; 2016, 204. nr.; 2017, 119 nr.; 2018, 182. nr.) Eadus grozijumus: lzdoti saskana ar

1. Papildinat noteikumus ar 2.22. apak3punktu $3d3 redakcija: Anotacija | tiesibu akta projekts
"2.22. Padomes 2018. gada 28. septembra Regulai (ES) 2018/1488 par Eiropas Augstas veiktspéjas Citi saistitie dokumenti
dato3anas kopuzn&muma izveidi (Eiropas Savienibas Oficidlais VEstnesis, 2018. gada 8. oktobris, Nr. L
26211)."

2. Papildinat noteikumus ar 4.2 7. apakSpunktu $3d3 redakcija:

"4.2.7. SHARE ERIC - Veselibas, noveco3anas un pensioné3anas apsekojuma Eiropa (Survey of
Health, Ageing and Retirement in Europe) Eiropas pétniecibas infrastruktdras konsorcija (European
Research Infrastructure Consortium) un t3 ietvaros Tstenojamo pétijumu posmu izmaksu seg8anu.”

3. Papildinat noteikumus ar 9." punktu 3ada redakcija:

"9.1 Agentdras un atbalsta pretendenta atbalsta liguma parakstianas diena ir uzskatama par valsts

https://likumi.lv/ta/id/324286-grozijumi-ministru-kabineta-2015-gada-26-
maija-noteikumos-nr-259-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-dalibai-
starptautiskas-sadarbiba...



https://likumi.lv/ta/id/324286-grozijumi-ministru-kabineta-2015-gada-26-maija-noteikumos-nr-259-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-dalibai-starptautiskas-sadarbiba

Noderigas vietnes

Valsts {zgnﬁbas https://www.horizon-europe-infodays2021.eu/
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Horizon Europe Info Days 2021

The EU Research & Innovation Programme 2021 -2027

From June 28th till July 16th

Horizon Europe Info Days

d . h Following the policy-resated discussions curing the Eurcpean Researchend Innavetion Days
p1 20217 une), -dey ev J ifo Days wilj give pro!
2ppiicants o otner staker Innavation the opportunity
Iri jon-and-ask quastions-abaut ths main Tunding Instruments, processes of ge
Wwhat Is new.
n Europe Irfo Days will be open Tor particpation without priar registration (except Tor
e vil Security Tor Saclety)

Research Enqulry Service to find out mare-abcut research In Eurape, the EU's
research-and innavation Tunding programmeses wejl-as calls Tor proposals-end praject Tunding.

Welcome message by Commissioner Mariya Closing message by Director-General Jean-Eric
Gabrie| Paguet

loan-Frir SADIIET

Mariva GARRIFI

Watchon EYosde Watchon (@8Youlide “owizaw. ..l g

A full range of Info Days
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English [URL}

E Research & Innovation Days 2021
Emmlish (URL}

Access [2

Webinar: A successful proposal Tor Horizon Europe-
E Sclentific-technical excellence Is key, but don't Torget

the other aspects (21 April 2021)

Emmlish (URL}

Access [A

Webinar: How to prepare a successTul proposal In
f] Horizon Europe (24 March 2021) Access [2
English (URL}

E EU health union
Emmlish (URL}

Access [2

E EU partnerships In heatth

Access [4
Emmlish (URL} &

E A cancer plan Tor Europe Access [4
English [URL}

CLUSTER Heatth - Horizon Europe Brokerage Event - get
connected! organised on 5 July 2021 "Virtual
E Matchmaking event Tor enlarging your research and Access [
Innovation network™
Emmlish (URL}



Find calls for proposals and tenders
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Funding & tender opportunities

Single Electronic Data Interchange Area (SEDIA)

TO PARTICIPATE ¥

PROJECTS & RESULTS WORKAS AN EXPERT SUPPORT ¥

Engiish @D

Register

Q, search

EU Programmes

Asylum, Migration and
Integration Fund (AMIF)

Customs Programme (CUST)

European Solidarity Corps
(ESC)

Innavation Fund
(INNOVFUND)

Border Management and
Visa Instrument (BMV1)

Digital Europe Programme
(DIGITAL)

Erasmus+ Programme
(ERASMUS)

Internal Security Fund (ISF)

Customs Control Equipment

Instrument (CCEI)

Europe Direct (ED)

European Social Fund + (ESF)

Horizon Europe (HORIZON)

Connecting Europe Facility
(CEF)

European Defence Fund

European Maritime, Fisheries
and Aquaculture Fund
(EMFAF)

Single Market Programme
(SMP)

Citizens, Equality, Rights and
Values Programme (CERV)

European Parliament (EP)

Euratom Research and
Training Proegramme
(EURATOM)

Social Prerogative and
Specific Competencies Lines
(SOCPL)

Creative Europe (CREA)

EU Anti-fraud Programme

Fiscalis Programme (FISC)

EU External Action (RELEX)

(# Report fraud
News
11 Nov, 2021

Webinar on avoiding personnel cost errors in Horizon 2020 grants, 02
December 2021, 10:00am CEWT

»
0n 02 December 2021 from 10:00am to 12:00am (CEWT, Brussels time) the European'
Commission is organising a webinar on the rules for reporting costs in grants und...

08 Nov, 2021
Awareness and Training Webinar on Logframes and Results

The OPSYS Change Management team (DG INTPA R5) in collaboration with the Unit for
Performance, Results and Evaluation (DG INTPA D4) are pleased to announce a tr.

29 Oct, 2021
Apply for first-ever call to support training and awareness about the EU
Charter of fundamental rights and strategic litigation

For the very first time, the Commission makes available 2 million euro for projects on the EU
Charter and strategic litigation. Specific targets are civil socie.

Useful links

Calls for tenders on Ted
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Webinar session: Avoiding errors in declaring personnel costs in Horizon 2020 grants (2
December 2021)

PAGE CONTENTS 10.00 - 12.00 CET (BRUSSELS TIME)

General info & documents DEC Webinar session: Avoiding errors in declaring personnel costs in Horizon 2020 grants
D ts:

YouTube live stream 2021 ocumen
Agenda

Slido session Presentation: "H2020 personnel costs in a nutshell” (David MEJUTO GAYQS50)

Presentation: "Avoiding errors in declaring personnel costs in H2020 grants” (Sorin SERBAN)

Previous webinars

Help Annotated Model Grant Agreement
H2020 Programme User's Guide for the Personnel Costs Wizard
Specific FAQs about the COVID-19 situation
Country correction coefiicients for MSCA ITN and MSCA IF living allowances (page 99)
Research Enquiry Service

YouTube live stream

The YouTube live stream is not available yet. Please come back on 2 December 2021 at 10.00 CET
& refresh the page (CTRL+F5).

Slido session (Q&A - polls)

You can also join directly through Slido using the event code #C0STS52020
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https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-
funding-quide/other/event210930.htm
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Webinar session: Avoiding errors in declaring personnel costs in Horizon 2020 grants (30
September 2021)

PAGE CONTENTS 10.00 - 12,00 CEST (BRUSSELS TIME
30
General info & documents Webinar session: Avoiding errors in declaring personnel costs in Horizon 2020
grants
YouTube live stream 202
Documents:
Slido session Agenda

Presentation: "H2020 personnel costs in a nutshel” (lsabelle LEROY)

Previous webinars
Presentation: "Awvoiding_errors in declaring personnel costs in H2020 grants” (Sorin SERBAN)

Help
Annotated Model Grant Agreement

H2020 Programme User's Guide for the Personnel Costs Wizard

Specific FAGOSs about the COVID-19 situation

Country correction coefficients for MSCA TN and MSCA IF living allowances (page 93)
Research Enquiry Service

YouTube recording

The YouTube live stream is not euﬁ;f.‘eb.‘e yet. Please come back on 30 September 2021 &t 10.00
CEST & refrezh the page (CTRLEFS).

Slido session (Q&A - polls)

“ou can also jein directhy through Slido using the event code #C0OST 52020


https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event210930.htm#youtube
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Paldies par uzmanibu!

INGA SIRANTE
VIAA, Nacionala kontaktpunkta,
Vecaka eksperte
Mob.talr. 26337060
inga.sirante@viaa.gov.lv
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