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REGLAMENTS
Rīgā

26.02.2021.                                                                                          Nr.1.-1.1/2 ____________
Valsts izglītības attīstības aģentūras reglaments

Izdots saskaņā ar

Valsts pārvaldes iekārtas likuma

75.panta pirmo daļu

I. Vispārīgie jautājumi
1. Reglaments nosaka Valsts izglītības attīstības aģentūras (turpmāk – aģentūra) struktūru un darba organizāciju, aģentūras patstāvīgo struktūrvienību kompetenci.
2. Aģentūra veic Valsts pārvaldes iekārtas likumā, Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumos Nr.934 „Valsts izglītības attīstības aģentūras nolikums”, kā arī citos normatīvajos aktos noteiktās funkcijas un uzdevumus.

II. Aģentūras struktūra
3. Aģentūras ierēdņi un darbinieki (turpmāk kopā – nodarbinātie) darbojas vienotā hierarhiskā sistēmā, kur viens nodarbinātais ir padots citam nodarbinātajam.
4. Aģentūras direktors ir augstākā amatpersona aģentūrā.
5. Aģentūras direktoram ir tieši padoti:
5.1. aģentūras direktora vietnieks – Zinātnes, pētniecības un inovāciju politikas atbalsta departamenta direktors;
5.2. šā reglamenta 7.punktā minētās struktūrvienības. 
6. Aģentūrā patstāvīgās struktūrvienības ir departamenti un nodaļas, kuras nav iekļautas departamenta sastāvā.
7. Aģentūras direktora tiešā padotībā ir šādas struktūrvienības:
7.1. Erasmus+ programmas departaments un tā sastāvā esošās nodaļas:
7.1.1. Stratēģisko partnerību nodaļa;
7.1.2. Augstākās izglītības mobilitātes nodaļa;
7.1.3. Skolu un pieaugušo mobilitātes nodaļa;
7.1.4. Programmu vadības nodaļa.
7.2. Izglītības atbalsta un starptautiskās sadarbības departaments un tā sastāvā esošās nodaļas:
7.2.1. Karjeras atbalsta nodaļa;
7.2.2. Profesionālās meistarības konkursu nodaļa;
7.2.3. Informācijas resursu nodaļa;
7.2.4. Projekta vadības nodaļa;
7.2.5. Starptautiskās sadarbības programmu nodaļa.
7.3. Finanšu departaments un tā sastāvā esošās nodaļas: 
7.3.1. Grāmatvedības nodaļa;
7.3.2. Starptautisko programmu finanšu nodaļa;
7.3.3. Struktūrfondu pēcuzraudzības nodaļa.
7.4. Pieaugušo izglītības departaments un tā sastāvā esošās nodaļas:
7.4.1. Projekta vadības nodaļa;
7.4.2. Projekta finanšu nodaļa;
7.4.3. Informācijas sistēmas vadības nodaļa;
7.4.4. Mūžizglītības datu analītikas nodaļa.
7.5. Izglītības infrastruktūras projektu departaments un tā sastāvā esošās nodaļas:
7.5.1. Projektu īstenošanas nodaļa;
7.5.2. Projektu vadības nodaļa.
7.6. Komunikācijas un programmu publicitātes nodaļa.
7.7. Juridiskās un administratīvās vadības departaments un tā sastāvā esošās nodaļas: 
7.7.1. Personāla un dokumentu pārvaldības nodaļa;
7.7.2. Juridiskā un saimnieciskā nodrošinājuma nodaļa;
7.7.3. Informācijas tehnoloģiju nodaļa;
7.7.4. Studiju kredītu administrēšanas nodaļa.
8. Aģentūras direktora vietnieka – Zinātnes, pētniecības un inovāciju politikas atbalsta departamenta direktora tiešā padotībā ir Zinātnes, pētniecības un inovāciju politikas atbalsta departaments un tā sastāvā esošās nodaļas:
8.1. Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas programmu nodaļa;
8.2. Pētniecības un inovāciju politikas atbalsta nodaļa;
8.3. Pētniecības starptautisko programmu nodaļa;
8.4. Nacionālais kontaktpunkts.
III. Aģentūras darba organizācija
9. Aģentūras direktors vada aģentūras darbu un dod rīkojumus departamentu direktoriem un nodaļu vadītājiem, kuri nodrošina rīkojumu izpildi. Aģentūras direktors var dot mutvārdu vai rakstveida rīkojumus aģentūras nodarbinātajam.
10. Aģentūras direktora vietnieks dod rīkojumus viņa padotībā esošo struktūrvienību vadītājiem un var dot rīkojumus jebkuram aģentūras nodarbinātajam. 
11. Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod rīkojumus departamenta direktora vietniekam, padotībā esošo nodaļu vadītājiem, kuri nodrošina šo rīkojumu izpildi. Departamenta direktors var dot tiešus rīkojumus padotībā esošo nodaļu nodarbinātajiem un padotībā esošajiem nodarbinātajiem.
12. Nodaļas vadītājs vada nodaļas darbu un dod rīkojumus nodaļas nodarbinātajiem, kuri nodrošina šo rīkojumu izpildi.
13. Konkrētus patstāvīgo struktūrvienību uzdevumus, uzbūvi un darba organizāciju nosaka patstāvīgo struktūrvienību vadītāju izdotajos reglamentos, kurus saskaņo ar aģentūras direktoru normatīvajos aktos noteiktā kārtībā.
14. Ja nodarbinātais saņem rīkojumu no aģentūras direktora, nodarbinātais par to nekavējoties informē savu tiešo vadītāju.
15. Ja nodarbinātais saņem rīkojumu no augstākas amatpersonas, kas nav tā tiešais vadītājs, nodarbinātais par to nekavējoties informē savu tiešo vadītāju.
16. Ja nodarbinātais saņem rīkojumu vai uzdevumu no citas iestādes amatpersonas, nodarbinātais par to nekavējoties informē savu tiešo vadītāju un aģentūras direktoru.
17. Lai precizētu šajā reglamentā noteikto funkciju un uzdevumu izpildi, kā arī izlemtu reglamentā neregulētus jautājumus, aģentūras direktors ar iekšējo normatīvo aktu vai rīkojumu nosaka par attiecīgo uzdevumu izpildi atbildīgo struktūrvienību vai nodarbināto.
IV. Aģentūras patstāvīgo struktūrvienību kompetence
18. Zinātnes, pētniecības un inovāciju politikas atbalsta departaments:
18.1. nodrošina Pētniecības un inovāciju pamatprogrammas „APVĀRSNIS 2020” un “APVĀRSNIS EIROPA” nacionālā kontaktpunkta darbību;
18.2. koordinē Latvijas dalību atbilstoši Līguma par Eiropas Savienības darbību 185. pantam vairāku dalībvalstu izveidotajās kopīgajās pētniecības un inovāciju programmās un atbilstoši šī līguma 187. pantam izveidoto publiskās un privātās partnerības kopuzņēmumu, COST (European Cooperation in Science and Technology) programmas, Eiropas programmas komercsabiedrību un zinātnisko institūciju starptautiskās sadarbības veicināšanai, lai sekmētu inovatīvu, konkurētspējīgu tehnoloģiju, produktu vai pakalpojumu izstrādi un ieviešanu (turpmāk – EUREKA programma), kuru ievieš atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem, kas nosaka valsts atbalsta piešķiršanas projektu īstenošanai EUREKA programmas ietvaros, starptautiskās sadarbības programmu un ERA-NET CO-FUND aktivitātes projektu ieviešanu;
18.3. nodrošina starptautiskajās sadarbības programmās, kopuzņēmumos un aktivitātēs apstiprināto projektu līdzfinansēšanu un uzraudzību;
18.4. organizē EUREKA programmas, starptautiskās sadarbības programmu projektu vērtēšanu;
18.5. apkopo un analizē izglītības un zinātnes nozaru informāciju savas kompetences ietvaros;
18.6. nodrošina atbalsta pasākumus pētniecības un inovācijas politikas īstenošanai;
18.7. nodrošina Eiropas Savienības struktūrfondu 2014.-2020. gada plānošanas perioda Eiropas Reģionālās attīstības fonda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” prioritārā virziena “Pētniecība, tehnoloģiju attīstība un inovācijas” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.2. pasākuma “Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” un Eiropas Reģionālās attīstības fonda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.5. pasākuma “Atbalsts starptautiskās sadarbības projektiem pētniecībā un inovācijās" pirmās, otrās, trešās un ceturtās projektu iesniegumu atlases kārtas” projektu īstenošanu;
18.8. nodrošina Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta un Norvēģijas finanšu instrumenta 2014.–2021.gada perioda programmas “Pētniecība un izglītība”  aktivitātes “Baltijas pētniecības programma” ieviešanu un administrēšanu.
19. Erasmus+ programmas departaments:
19.1. īsteno Eiropas Savienības Erasmus+ programmu izglītības un mācību jomā (turpmāk – Erasmus+ programma) Latvijā vispārējās (skolu) izglītības, profesionālās izglītības, augstākās izglītības un pieaugušo izglītības sektoros, nodrošinot Erasmus+ programmas Nacionālās aģentūras funkciju izpildi atbilstoši Eiropas Komisijas Deleģējuma līgumiem, īsteno Erasmus+ programmas Nacionālo aģentūru mācību un  sadarbības aktivitātes;
19.2. veic Erasmus+ programmas augstākās izglītības starptautiskā kontaktpunkta funkciju izpildi, informācijas un publicitātes pasākumus par Erasmus Augstākās izglītības hartas konkursu un pieteikumu sagatavošanu, nodrošina Erasmus+ programmas dalībtiesīgo organizāciju, skolu, profesionālās un pieaugušo izglītības sektoros Akreditāciju konkursa izsludināšanu, Akreditāciju pieteikumu atlasi, apstiprināšanu un uzraudzību;
19.3. organizē Eiropas Atzinības zīmes valodu apguvē pretendentu atlasi;
19.4. nodrošina valsts un starptautiskās sadarbības projektu, aktivitāšu un programmu īstenošanu Latvijā izglītības jomā atbilstoši līgumiem, kas noslēgti starp aģentūru un Latvijas vai citu valstu institūcijām.
19.5. veic Erasmus+ programmas projektu perioda statistikas apkopojumu par iestāžu īstenotajām mobilitātēm un izvērtē šos datus atbilstoši Erasmus + programmas projektu ieviešanai institūciju līmenī.
20. Izglītības atbalsta un starptautiskās sadarbības departaments:
20.1. nodrošina karjeras attīstības atbalsta sistēmā iesaistīto institūciju sadarbību un centralizēto informatīvo resursu un metodisko materiālu izstrādi karjeras attīstības atbalsta jautājumos;
20.2. organizē atbalsta pasākumus karjeras pakalpojumu sniedzējiem viņu profesionālās kompetences pilnveidei;
20.3. apkopo informāciju par izglītību un profesionālās nodarbinātības veidiem, uztur nacionālo izglītības iespēju datubāzi www.niid.lv. un tīmekļvietni www.profesijupasaule.lv;
20.4. nodrošina Eiropas Komisijas informācijas un konsultāciju tīkla Euroguidance darbību Latvijā;
20.5. popularizē Eiropas Komisijas karjeras vadības un konsultāciju pakalpojumu politiku Latvijā un izplata informāciju, kas sekmē mobilitāti Eiropas Savienības izglītības ieguves nolūkā;
20.6. organizē profesionālās izglītības audzēkņu un absolventu nacionālā līmeņa profesionālās meistarības konkursus un nodrošina Latvijas dalību starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos;
20.7. nodrošina Eiropas Savienības struktūrfondu 2014.-2020. gada plānošanas perioda Eiropas Sociālā fonda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” prioritārā virziena “Izglītība, prasmes un mūžizglītība” 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” projekta īstenošanu;
20.8. nodrošina nacionālās iniciatīvas Study in Latvia īstenošanu;
20.9. nodrošina dalību Eiropas Komisijas izglītības sistēmu un politikas informācijas tīklā Eurydice;
20.10. nodrošina Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta un Norvēģijas finanšu instrumenta 2014.–2021.gada perioda programmas “Pētniecība un izglītība” aktivitātes “Stipendijas” un aktivitātes “Inovācijas centri” ieviešanu un administrēšanu;
20.11. nodrošina ārzemnieku un Latvijas iedzīvotāju  piesaisti, atlasi un finansēšanu studijām, pētniecībai un dalībai starptautiskajās vasaras skolās augstākās izglītības un zinātniskajās institūcijās nozares starptautisko vienošanos ietvaros;
20.12. nodrošina sadarbību ar ārvalstu institūcijām un starptautisko organizāciju struktūrvienībām pretendentu atlasei ārvalstu un starptautisko organizāciju piedāvātajām stipendiju programmām izglītības un zinātnes politikas jomā;
20.13. nodrošina Ziemeļu Ministru padomes programmas Nordplus nacionālā informācijas biroja funkciju īstenošanu Latvijā;
20.14. plāno un īsteno finanšu līdzekļu piesaisti, uzkrāšanu un pārvaldīšanu izglītības inovāciju projektu īstenošanai;
20.15. nodrošina un koordinē Latvijas Republikas valdības un Amerikas Savienoto Valstu valdības saprašanās memorandā par Fulbraita akadēmiskās apmaiņas programmu paredzēto aviobiļešu iegādi apmaiņas studentiem no Latvijas;
20.16. nodrošina struktūrvienības darbības, īstenoto projektu un iniciatīvu regulāru uzraudzību un datu apkopošanu, datu analīzi un periodisku rezultātu izvērtēšanu, kā arī sniedz minēto informāciju sadarbības partneriem Latvijā un ārvalstīs;
20.17. nodrošina Latvijas un Šveices sadarbības programmas “Stipendiju fonds” koordinējošās institūcijas un grantu shēmas “Šveices pētnieku aktivitātes Latvijā” starpniekinstitūcijas funkcijas;
20.18. nodrošina starptautisko pētījumu īstenošanu izglītības un zinātnes politikas jomā.
21. Pieaugušo izglītības departaments:
21.1. nodrošina pieaugušo un profesionālās izglītības iniciatīvu īstenošanu, tai skaitā Eiropas Savienības struktūrfondu 2014.-2020.gada plānošanas perioda Eiropas Sociālā fonda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” prioritārā virziena “Izglītība, prasmes un mūžizglītība” 8.4.1. specifiskā atbalsta mērķa “Pilnveidot nodarbināto personu profesionālo kompetenci” projekta īstenošanu;
21.2. savas kompetences ietvaros apkopo un analizē pieejamo informāciju par valstī un starptautiskā līmenī veiktajiem pētījumiem, informatīvajiem ziņojumiem un prognozēm darba tirgus jomā un veic izglītības un darba tirgus datu analīzi darba spēka attīstības kontekstā;
21.3. lai noteiktu nozaru un reģionu darbaspēka mācību vajadzības, apkopo no nozaru profesionālajām organizācijām, pašvaldībām, plānošanas reģioniem un nozaru ministrijām saņemtos priekšlikumus nepieciešamo prasmju attīstīšanai pieaugušo izglītībā;
21.4. savas kompetences ietvaros apkopo un analizē informāciju par pieaugušo izglītības kvalitāti un sasniegtajiem rezultatīvajiem rādītājiem, kā arī sniedz priekšlikumus monitoringa uzlabošanai;
21.5. sagatavo priekšlikumus pieaugušo mācību vajadzību attīstībai, tai skaitā mācību piedāvājuma, prioritāro atbalstāmo pieaugušo mērķa grupu un mācību jomu apstiprināšanai Pieaugušo izglītības pārvaldības padomē;
21.6. nodrošina Pieaugušo izglītības pārvaldības padomes sekretariāta funkciju izpildi;
21.7. veic informācijas sistēmas pieaugušo izglītības īstenošanas atbalstam uzturēšanas un attīstības procesu nodrošināšanu;
21.8. nodrošina informācijas sistēmā pieaugušo izglītības īstenošanas atbalstam uzkrāto datu apmaiņu un kvalitāti;
21.9. nodrošina mācību piedāvājuma izsludināšanu informācijas sistēmā pieaugušo izglītības atbalstam un nodrošina informatīvos un publicitātes pasākumus, kas sekmē mācību piedāvājuma mērķgrupas iesaisti;
21.10. sagatavo informatīvos materiālus pieaugušo izglītības atbalstam un nodrošina to pieejamību, kā arī izstrādā priekšlikumus un īsteno pasākumus dažādu pieaugušo auditoriju sasniegšanai un informēšanai par pieaugušo izglītību;
21.11. sniedz priekšlikumus šī reglamenta 20.3. apakšpunktā minētās datubāzes un tīmekļa vietnes pilnveidei;
21.12. sniedz priekšlikumus pieaugušo izglītības politikas īstenošanai.
22. Juridiskās un administratīvās vadības departaments:
22.1. nodrošina aģentūras iekšējās kontroles sistēmas uzturēšanu un pilnveidošanu un sniedz aģentūras direktoram informāciju par iekšējās kontroles sistēmas trūkumiem; 
22.2. nodrošina aģentūras korespondences un dokumentu uzskaiti un apriti, dokumentu arhīva veidošanu un uzturēšanu;
22.3. nodrošina aģentūras personālvadību;
22.4. nodrošina aģentūras saimniecisko jautājumu risināšanu;
22.5. nodrošina aģentūras tehnisko un informācijas resursu, kā arī informācijas sistēmu pārvaldību un uzturēšanu;
22.6. nodrošina juridisko jautājumu risināšanu, tai skaitā, tiesību aktu, līgumprojektu, vienošanās projektu izstrādi, un konsultācijas aģentūras nodarbinātajiem departamenta kompetences ietvaros;
22.7. organizē publiskos iepirkumus aģentūras vajadzībām;
22.8. nodrošina aģentūras darbības plānošanas dokumentu izstrādi;
22.9. nodrošina studiju kredītu no valsts budžeta līdzekļiem atmaksas un piedziņas administrēšanu, pamatojoties uz normatīvo regulējumu par kārtību, kādā piešķir, atmaksā un dzēš studiju kredītu no valsts budžeta līdzekļiem;
22.10. nodrošina studiju un studējošo kredītu no kredītiestāžu līdzekļiem ar valsts vārdā sniegtu galvojumu atmaksas un piedziņas administrēšanu, pamatojoties uz normatīvo regulējumu par kārtību, kādā piešķir, atmaksā un dzēš studiju kredītu un studējošā kredītu no kredītiestādes līdzekļiem ar valsts vārdā sniegtu galvojumu;
22.11. nodrošina studiju kredītam pielīdzināto stipendiju zinātniskā grāda ieguvei atmaksas administrēšanu normatīvajos aktos par studiju kreditēšanu noteiktajos gadījumos;
22.12. nodrošina studiju un studējošo kredītu dzēšanu un kredītiestāžu rēķinu apmaksu par studiju kredītu procentu maksājumiem normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos;
22.13. aktualizē informāciju datu bāzē par studiju kredītu ņēmējiem izsniegtajiem kredītiem no valsts budžeta līdzekļiem, minēto kredītu un kredītu procentu atmaksu, kā arī uzkrāj informāciju par minēto studiju kredītu dzēšanu;
22.14. aktualizē informāciju datu bāzē par līdz 2020. gada 30. martam piešķirto studiju un studējošo kredītu no kredītiestāžu līdzekļiem pieprasītājiem, kredītu saņēmējiem, to statusa maiņu, kā arī uzkrāj informāciju par minēto kredītu dzēšanu;
22.15. uzkrāj un apkopo informāciju par doktora studiju programmās pilna laika studējošajiem, par izmaiņām doktora studiju programmās pilna laika studējošo sarakstā par tiem studējošajiem, kas izmanto kredītam pielīdzinātās stipendijas, kā arī izsniedz kredītam pielīdzinātās stipendijas zinātniskā grāda ieguvei atmaksas grafikus;
22.16. nodrošina studiju un studējošo kreditēšanai normatīvajos aktos noteiktās informācijas apmaiņu starp Latvijas augstākās izglītības iestāžu kredītu piešķiršanas komisijām un kredītiestādēm un ārvalstīs studējošo kredītņēmēju izziņu iesniegšanu aģentūrā  par studiju progresu;
22.17. atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam sagatavo pārskatus par studiju un studējošo kreditēšanas norisi un iesniedz tos Izglītības un zinātnes ministrijai, Valsts kasei, Finanšu ministrijai, pēc pieprasījuma sagatavo pārskatus augstākās izglītības iestāžu kredītu piešķiršanas komisijām un citām institūcijām;
22.18. izvērtē studiju un studējošo kreditēšanas valsts budžeta programmu rezultatīvos rādītājus, izvērtē studiju un studējošo kreditēšanas rezultātus savas kompetences ietvaros;
22.19. sagatavo valsts budžeta pieprasījuma projektu kārtējam gadam, tas ir, plāno finanšu līdzekļu apmēru studiju kredītu procentu apmaksai un starpības segšanai normatīvajos aktos par studiju un studējošo kreditēšanu studijām Latvijā no kredītiestāžu līdzekļiem, kas ir garantēti no valsts budžeta līdzekļiem, paredzētajos gadījumos, finanšu līdzekļus studiju un studējošo kredītu dzēšanai, studiju un studējošo kredītu atmaksas apmēru par kredītiem, kas izsniegti no valsts budžeta līdzekļiem, kā arī finanšu līdzekļus studiju un studējošo kreditēšanas administrēšanai normatīvajos aktos noteiktā kārtībā; 
22.20. sagatavo informatīvos materiālus par Studiju kredītu administrēšanas nodaļas kompetencē esošajiem jautājumiem ievietošanai aģentūras oficiālajā tīmekļvietnē;
22.21. organizē un kontrolē studiju kredītu no valsts budžeta līdzekļiem un kredītam pielīdzinātas stipendijas zinātniskā grāda ieguvei piedziņas procesu, kā arī spriedumu izpildes procesu;
22.22. atbilstoši pilnvarojumam pārstāv aģentūras intereses tiesā un citās valsts un pašvaldību institūcijās.
23. Finanšu departaments:
23.1. nodrošina finanšu līdzekļu plānošanu un uzraudzību aģentūras pārraudzībā esošās programmās un iniciatīvās;
23.2. nodrošina aģentūras finanšu vadības sistēmas izveidi un uzturēšanu;
23.3. veic aģentūras ikgadējā budžeta projekta sagatavošanu un uzraudzību;
23.4. nodrošina aģentūras grāmatvedības uzskaiti atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Komisijas, Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas finanšu instrumentu, starptautiskās sadarbības programmu noteikumiem (ja nepieciešams);
23.5. nodrošina Eiropas Savienības, starptautisko sadarbības programmu un inovāciju izglītības jomā, Erasmus+ programmas, pētniecības un inovāciju pamatprogrammas APVĀRSNIS 2020 nacionālā kontaktpunkta, atbilstoši Līguma par Eiropas Savienības darbību 185. pantam vairāku dalībvalstu izveidoto kopīgās pētniecības un inovāciju programmu un atbilstoši šī līguma 187. pantam izveidoto publiskās un privātās partnerības kopuzņēmumu, COST un EUREKA programmas, ERA-NET, ERA-NET Plus, ERA-NET CO-FUND aktivitātes projektu, Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas finanšu instrumenta, citu valsts un starptautisku projektu, aktivitāšu un programmu ietvaros finansēto projektu finanšu vadības administrēšanu un kontroli;
23.6. nodrošina Eiropas Savienības struktūrfondu 2007.-2013.gada plānošanas perioda ietvaros aģentūras administrēto Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzfinansēto infrastruktūras projektu, zinātnes aktivitāšu un apakšaktivitāšu projektu un Eiropas Sociālā fonda līdzfinansēto aktivitāšu un apakšaktivitāšu projektu pēcuzraudzību, tai skaitā nodrošina finanšu vadības administrēšanu un kontroli;
23.7. nodrošina sadarbību ar Izglītības un zinātnes ministriju Eiropas Savienības struktūrfondu tehniskās palīdzības projekta īstenošanā.
24. Izglītības infrastruktūras projektu departaments nodrošina Eiropas Savienības struktūrfondu 2014.- 2020.gada plānošanas perioda Eiropas Reģionālās attīstības fonda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” prioritārā virziena “Izglītība, prasmes un mūžizglītība” 8.1.3. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt modernizēto profesionālās izglītības iestāžu skaitu” un Eiropas Reģionālās attīstības fonda darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 4.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt energoefektivitātes paaugstināšanu valsts un dzīvojamās ēkās” prioritārā virziena “Pāreja uz ekonomiku ar zemu oglekļa emisijas līmeni visās nozarēs” 4.2.1.2. pasākuma “Veicināt energoefektivitātes paaugstināšanu valsts ēkās” ietvaros sadarbības partnera pienākumu veikšanu, nodrošinot Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā esošajām profesionālās izglītības iestādēm projekta iesnieguma sagatavošanu un projekta vadību atbilstoši noslēgtajiem sadarbības līgumiem.
25. Komunikācijas un programmu publicitātes nodaļa:
25.1. koordinē un īsteno komunikācijas un programmu publicitātes pasākumus atbilstīgi aģentūras un tās administrēto un īstenoto programmu, projektu un iniciatīvu stratēģiskajiem mērķiem un uzdevumiem;
25.2. nodrošina aģentūras gada publiskā pārskata sagatavošanu. 
V.  Aģentūras nodarbināto kompetence
26. Aģentūras direktora kompetence ir noteikta normatīvajos aktos, tai skaitā šajā reglamentā un amata aprakstā.
27. Aģentūras direktors:
27.1. vada un organizē aģentūras darbību;
27.2. bez īpaša pilnvarojuma pārstāv aģentūru;
27.3. ieceļ amatā un atbrīvo no tā aģentūras ierēdņus, nodibina un izbeidz darba tiesiskās attiecības ar aģentūras darbiniekiem;
27.4. pārvalda aģentūras finanšu, personāla un citus resursus;
27.5. aģentūras vārdā slēdz līgumus;
27.6. nosaka aģentūras struktūru, apstiprina aģentūras amatu sarakstu, nosaka aģentūras nodarbināto amata (darba) pienākumus un nodarbināto darba samaksu;
27.7. pilnvaro aģentūras nodarbinātos rīkoties aģentūras vārdā un pārstāvēt aģentūru;
27.8. nodrošina aģentūras darbības stratēģijas un budžeta, kā arī rīcības plāna kārtējam gadam izstrādi un izpildi;
27.9. nodrošina visaptverošas un efektīvas aģentūras iekšējās kontroles sistēmas izveidi, uzraudzību un uzlabošanu, paredzot nepieciešamo risku vadības, uzraudzības, kontroles un pārvaldības pasākumu kopumu;
27.10. pieņem lēmumus par apstrīdētajiem aģentūras nodarbināto izdotajiem administratīvajiem aktiem un faktisko rīcību;
27.11. izdod rīkojumus un iekšējos normatīvos aktus;
27.12. aģentūras vārdā veic saraksti ar privātpersonām un juridiskām personām;
27.13. veic citas normatīvajos aktos noteiktās darbības.
28. Direktora prombūtnes laikā (pārejoša darbnespēja, komandējums, atvaļinājums u.c.) direktora pienākumus pilda aģentūras direktora vietnieks – Zinātnes, pētniecības un inovāciju politikas atbalsta departamenta direktors vai cits ar izglītības un zinātnes ministra rīkojumu noteikts nodarbinātais.
29. Aģentūras direktora vietnieks – Zinātnes, pētniecības un inovāciju politikas atbalsta departamenta direktors:
29.1. savas kompetences ietvaros nodrošina iekšējo normatīvo aktu izstrādi;
29.2. savas kompetences ietvaros nosaka nodarbināto uzdevumus un veic kontroli par uzdevumu izpildi;
29.3. savas kompetences ietvaros pārstāv aģentūru attiecībās ar citām valsts pārvaldes iestādēm, starptautiskajām institūcijām un privātpersonām.
30. Patstāvīgo struktūrvienību vadītāji:
30.1. nodrošina aģentūras direktora rīkojumu izpildi atbilstoši struktūrvienības kompetencei;
30.2. plāno, vada, organizē un koordinē attiecīgās struktūrvienības darbu, kā arī kontrolē struktūrvienības kompetencē esošo uzdevumu izpildi;
30.3. nodrošina nodarbināto apmācību;
30.4. sniedz priekšlikumus aģentūras direktoram par attiecīgās struktūrvienības struktūras un darba organizācijas uzlabošanu;
30.5. izvērtē un sniedz aģentūras direktoram informāciju par struktūrvienības darbības rezultātiem, kā arī struktūrvienības darba pilnveidošanai veicamajiem pasākumiem;
30.6. sadarbojas ar citām struktūrvienībām savas struktūrvienības noteikto uzdevumu izpildē;
30.7. savas kompetences ietvaros nodrošina iekšējo normatīvo aktu izstrādi;
30.8. atbilstoši struktūrvienības kompetencei un aģentūras direktora norādījumiem pārstāv aģentūru citās valsts pārvaldes iestādēs, kā arī attiecībās ar privātpersonām;
30.9. savas kompetences ietvaros veic citus uzdevumus.
31. Aģentūras struktūrvienību vadītāju atsevišķus uzdevumus aģentūras funkciju un uzdevumu izpildei nosaka aģentūras direktors ierēdņa amata vai darbinieka darba pienākumu aprakstā.
32. Struktūrvienības vadītājam var būt vietnieki, kuru kompetence ir noteikta attiecīgās struktūrvienības reglamentā un amata vai darba pienākumu aprakstā.
33. Ikviens nodarbinātais  ir atbildīgs par amata aprakstā, darba pienākumu aprakstā vai darba līgumā noteikto uzdevumu un augstākas amatpersonas rīkojumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi.
34. Nodarbinātajam atbilstoši struktūrvienības kompetencei ir tiesības pieprasīt un saņemt amata (darba) pienākumu izpildei nepieciešamo informāciju no citām aģentūras struktūrvienībām.
VI. Pārvaldes lēmuma pārbaude
35. Aģentūras pārvaldes lēmumu (administratīvo aktu, rīkojumu u.c.) lietderības un tiesiskuma iepriekšēju pamatpārbaudi veic lēmuma projekta izstrādātājs, augstāka amatpersona, vīzējot lēmuma projektu un lēmuma pieņēmējs, parakstot lēmumu.
36. Aģentūras pārvaldes lēmuma tiesiskuma iepriekšēju papildus pārbaudi aģentūrā veic aģentūras direktora noteikta amatpersona, izvērtējot tā atbilstību normatīvajiem aktiem un vispārējiem tiesību principiem, kā arī valsts pārvaldes principiem.
37. Pārvaldes lēmuma incidentālo (par konkrēto gadījumu), nejaušo un regulāro pēcpārbaudi veic aģentūras direktora norīkots nodarbinātais.
VII. Darba grupas un komisijas
38. Aģentūras direktors ar rīkojumu var izveidot darba grupas un komisijas (turpmāk – darba grupa) atsevišķu uzdevumu izpildei.
39. Izveidojot darba grupu, tajā var iesaistīt arī citu institūciju pārstāvjus vai privātpersonas. Šādā gadījumā citu institūciju pārstāvju iekļaušanu darba grupā aģentūra saskaņo ar attiecīgās institūcijas vadītāju vai privātpersonu.
VIII. Noslēguma jautājumi
40. Atzīt par spēku zaudējušu aģentūras 2016.gada 7.decembra reglamentu Nr.1.-41.1/17 „Valsts izglītības attīstības aģentūras reglaments”.
41. Reglaments stājas spēkā 2021.gada 1.martā.
Saskaņots ar izglītības un zinātnes ministru 2021.gada 22.februārī. 
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