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levads

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miza garuma,
un pamatskolas posms ir pats sakums tas apzinatai veidosanai, kas secigi turpinas vidusskola
vai profesionalas izglitibas iestadé, augstskola un visas dzives laika.

Karjeras izglitiba ir veids, ka palidzét izglitojamajiem attistit savas zinasanas, izpratni un pras-
mes, kas nepiecieSamas, lai pienemtu apzinatus IEmumus, planotu un mérktiecigi veidotu savas
karjeras izaugsmi.

Izglitibas sektora karjeras izglitiba ir planots pasakums, kursu un programmu nodroSinajums
izglttibas iestadeés, lai macttu un palidzétu izglitojamajiem apgut un attistit prasmes savu
intereSu, sp€ju un iespéju saméroSana, savu karjeras mérku izvirzisana un karjeras vadisana un
sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu
un attistiSanu visa muza garuma.

Karjeras izglttiba pamatskola ir saistita ar visam tematiskajam jomam un macibu priekSmetiem,
ta harmoniski ieklaujas pamatizglitibas standarta nodefin€tajas tematiskajas jomas:

cilvéks un sabiedriba,

valodas,

tehnologija un zinatpu pamati,
maksla.

Karjeras izglitibas t€mas ir apglstamas audzinasanas stundas vai ar1 integréti mactbu prieks-
metos, kuru programmas ir paredzéts apgit zinaSanas un prasmes, kas tieSi saistas ar karjeras
izveli.

Metodiskais Iidzeklis karjeras izglitibas TstenoSanai 9. klasé ir izstradats Eiropas Sociala fonda
nacionalas programmas 3.2.7.1. projekta “Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izgli-
tibas sisttma" ietvaros, lai palidzétu klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem sniegt
atbalstu skoléniem savas potencialas karjeras planoSana un realizéSana.

Karjeras izglitiba 9. klasé ietver:

darba pasaules iepaziSanu,
sevis izzinasanu,

karjeras planoSanu,
|Emumu pienemsanu.

Materials ir veidots atbilstosi 9. klases macibu programmai, pieskanojot karjeras izglitibu sko-
|&nu vecumposma Tpatnibam un virzot tas saturu no vienkarsaka uz sarezgitako.

Karjeras izglitiba svariga nozime ir pedagogu profesionalajai meistaribai, vispusigai meto-
Zu izmantoSanai, lai, apgustot t€mas, skoléni iemacitos darboties atbilstosi savam prasmém,
iemanam un pieredzei, atbilstosi realas dzives prasibam. Metodiskaja Iidzeklt ieklautaja metozu
tabula piedavatas daudzveidigas metodes, kas laus skolotajiem padarit karjeras izglitibas pro-
cesu radoSu un interesantu.

Katra izglitibas iestad€ ir nepiecieSams mérktiecigi planot un organizét karjeras izglitibas
pasakumu kopumu. Lai nodroSinatu karjeras izglitibas vispusigu apguvi, tas organizéSanas un
vadisanas procesa jaiesaista izglitibas iestades vadiba, atbalsta personals, klasu audzinataji,
priekSmetu skolotaji, audzéknu vecaki, absolventi. Katras macibu iestades konkrétais karje-
ras izglitibas saturs var bat atskirigs atkariba no vietéjiem apstakliem un konkréto audzéknu
vajadzibam.



Katra macibu iestadé karjeras izglitibas programma ir atskiriga, bet tai ir kopigi elementi:

pasnovértésana,

prasmju attistiSana,

informacija par karjeru,

IEmumu pienemsSana par karjeru,

pieteikSanas.
Karjeras izglitiba ir jauna programma, kas skola ievies jaunas idejas un izpratni par darba tirgu
un skolénu sagatavoSanu tam. Lai attaisnotu seno latinu teicienu ,Ne skolai, bet dzivei maca-
mies" (Non scholai sed vitai discimus), skola ir arvien vairak jaruna par to, ka skoléniem mérk-
tiecigi veidot karjeru. Darba tirgh ir nepiecieSamas tadas zinasanas, ko neviena cita macibu
priekSmeta nemaca un ko bérniem ne vienmér var iemacit ari vecaki, ka, pieméram, motivacijas
véstules rakstiSana, mérktieciga darba sludinajumu pétiSana, prasme sevi veiksmigi pasniegt
parrunas un prezentacijas.

Kvalitativa karjeras izglittba macibu iestades ietvaros nodroSina attiecigas skolas prestiza
paaugstinasanos un interesi par konkréto skolu no darba piedavataju puses. Kvalitativas karje-
ras izglitibas noteicoSie elementi:

karjeras izglitibas pasakumi ir planoti,

karjeras izglitibas pasakumi ir koordinéti,

karjeras pasakumiem ir pieskirti resursi,

karjeras izglitiba tiek sistematiski vértéta un parraudzita.
Karjeras izglitibas nodroSinasana ietilpst $adi pasakumi:

konsultéSana,

individualas parrunas ar audzinatajiem, atbalsta personalu,

ricibas planosana,

sasniegumu parskatiSana,

sasniegumu uzskaites sistémas veidosana,

darba pieredzes organizésana,

stradajoSo pieredzes iepazisana,

nodroSinasana informacijas piekluvei,

praktiskie un pétnieciskie projekti,

iesp€jas vingrinaties sevis pieteikSana.
Musdienas karjeras izglitiba ir psihologisko, pedagogisko u.c. pasakumu kopums, kuri palidz
jaunietim veidot uz paSa interesem un spgjam balstitu karjeru. Taja ietverta karjeras izvéle,

personibas attistiba, izglitiba, kritiska attieksme. Karjeras izglitiba realiz€jas, jaunietim sadar-
bojoties ar vecakiem, pedagogiem, skolas bibliotéku, dazadiem specialistiem.

Metodiskais 1dzeklis ir daudzu praktiku pieredzes rezultats, nevis formalu instrukciju apkopo-
jums. Tas izmantojams ka radoSu ideju kratuve. Materiali ir veidoti ta, lai skolotajs var organizét
stundas darbu gan piedavatas metodikas ietvaros, gan stradat radosi, izmantojot piedavato
materialu dalgji, to vienkarsSojot vai pilnveidojot un papildinot atbilstosi konkrétas klases sasta-
vam, skol€nu prasmém, zinaSanam un iemanam.

Gramata ieklautas nodarbibas ir aprobétas 14 Latvijas skolas. PEc aprobacijas tika veikta skolénu
un skolotaju aptauja par aprobéto nodarbibu efektivitati un lietderibu karjeras izglitosana. Tika
atzits, ka nodarbibas palidzés skolénu karjeras izvéles un izglitoSanas procesa, ka nodarbibas ir
izstradatas konspektivi ar darba lapam un uzdevumiem, ka materiali ir daudzpusigi, pietiekosi
un ir nodarbibas, kurdm materiali pietiktu vairakam stundam. Skoléni ir izteikusi viedokli, ka
darboSanas process bija interesants un daudzveidigs, tapéc nebis problému sagatavota mate-
riala apguvé. 9. klaSu skol€éni izteica viedokli, ka karjeras izglitoSana butu jasak jau ar 5. klasi,
tad, beidzot pamatskolu, bltu apgitas prasmes izvéleties sev piemérotako profesiju.




MACIBU METODISKAIS LIDZEKLIS

Macibu metodiska lidzekla mérkis

Paligs skolotajiem metodiskaja darba, sniedzot atbalstu skoléniem personigas karjeras
veidoSana.

Macibu metodiska Iidzekla uzdevumi:
Integrét karjeras izglitibas t€mas 9. klases macibu priekSmetos un audzinasanas darba.

Pilnveidot skolénu zinasanas, prasmes un iemanas nakotnes profesijas izvélei un iespgjai
to apgut.

Mactbu metodiska Iidzekla strukttra
Sis macibu metodiskais ITdzeklis paredzéts 9. klasei, ta¢u karjeras izglitiba 7. — 9. klasei apko-
pota 4 gramatas: Karjeras izglitiba 7. — 9. klasei. Skolotaja rokasgramata, Karjeras izglitiba
7. klasé. Metodiskie ieteikumi, Karjeras izglitiba 8. klasé. Metodiskie ieteikumi, Karjeras izglitiba
9. klasé. Metodiskie ieteikumi. Gramatas veidotas péc vienota plana un tajas aprakstits:

sasniedzamas prasmes,

tematiskais planojums,

nodarbibu paraugmoduli,

izdales materiali,

terminu vardnica,

izmantota literatlra un avoti.

leteikumi darbam ar macibu metodisko Iidzekli
Karjeras izglitibas nodarbibas veidotas péc vienotas struktiras:

mérki,

uzdevumi,

teorétiskais pamatojums,

resursi,

norises gaita,

metodes,

iesp€jamas aktivitates,

izdales materiali.
Atseviskam nodarbibam piedavati vairaki paraugmoduli, no kuriem iesp&jams izvéléties kon-
krétai klasei atbilstoSu variantu, ka ar izdales materiali dazam nodarbibam ir piedavati vairaki,
lai skolotajs varétu izvéléties saviem skoléniem piemérotakas darba lapas.

Tematiskais planojums sastadits saskana ar esoSajiem macibu priekSmetu standartiem un
audzinasanas darba koncepciju. leteicams klaSu audzinatajiem bt ka koordinatoriem sadarbi-
ba ar priekSmeta skolotajiem tematiska plana realizéSana. Dala t€ému ir savstarpé€ji radniecigas,
bet tas var bit planotas un apgutas dazados laikos.

Metodiskajam Iidzeklim pievienotie izdales materiali ir izmantojami ka atseviSkas darba lapas.
Aizpilditas darba lapas ir ieteicams ieklaut skolénu personigajos Portfolio, lai skoléni tas sagla-
batu visus pamatskolas gadus un varétu izmantot ar7 citos macibu priekSmetos, 9. klasi beidzot,
pardomajot savu nakotnes izvéli, kopa ar vecakiem bitu iespéjams vélreiz parbaudit sevi, vai
izvéléta profesija tieSam interesé un atbilst skoléna sp&jam, interesém un prasmém.



KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMAS
PRASMES 7. - 9. KLASU POSMA

7 .klasé

Darba pasaules iepazisana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasme ieglt dazadu
informaciju medi-
jos un interneta

un apstradat to
datorvidé

Spéja lasit un izprast
materiala saturu

Spéja novértét
veseligu dzives veidu,
rupéties par savu
fizisko un garigo
veselibu

Prasme lietot
sveSvalodu

Sp€ja izvertét
dazadus karjeras
piedavajumus

Prasme izvéléties
sev piemérotako
piedavajumu
Spéja savakt,
apkopot un
analizét atbilstosu
informaciju

Prasme izmantot
datoru un

internetu ka macibu
un darba riku

Prasme iegit
informaciju par
vietéjo darba tirgu

Izpratne par saistibu
starp izglitibu,
profesiju un
nodarbinatibu

Spéja saskatit izvéles
iespéjas/ alternativas
karjeras izvéle

7 klasé

Sevis izzinasana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasmes sevi kritiski
izvertét

Spéja stradat part un
grupa

Prasme uzstaties
Savu iespé€ju
apzinasanas

Savu stipro un vajo
pusu apzinasana un
sevis vértésana
Prasme prognozét
savas iespéjas
Prasme sadarboties

Prasme akceptét
citado

Prasme veidot CV un
uzrakstit motivacijas
veéstuli

Prasme piedalities
intervijas

Prasme veidot
savu publicitati -
prezentét sevi

Savu interesu, sp&ju/
dotumu, personigo
Tpasibu un vértibu
izzinasana un
sabalansésana

Spéja respektét
cilvéku pascienu,
ievérot cilvéku
tiesibas

Spéja bat atbildigam
konfliktsituacijas,
rapéties par savu
[tdzcilvéku drostbu

Saskarsmes prasme
un spéja pielietot
situacijai atbilstosu
komunikacijas veidu




7 .klasé

Karjeras planoSana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasme atlastt un
pétit informaciju
Prasme noformét
dokumentus

Prasme saplanot savu
laiku

Prasme saskatit

Prasmes analizét

un sistematizét
informaciju

Spéja salidzinat savas
iemanas un prasmes
ar darba tirgu
pieprasitajam

Prasme planot

Prasmes apstradat
informaciju

Spéja pakartot
uzdevumus
izvirzitajam mérkim
Spéja izvéléties
metodes uzdevumu
izpildei un mérka

Prasme planot
turpmako izglitibu,
interese turpinat to

Spéja patstavigi
macities, nosakot
sev mérkus, prasme
izvéléties atbilstosas
macibu metodes,

sakaribas X Jeun s
optimalu resursu sasniegsanail nm(;vce_ggest rseavulltét
. . [ zultatu
e e L Spéja izveidot ricibas || un to atbilstibu
Speja uzstadit mérki || planu izvélétajai profesijai
Prasme izmantot
iegutas zinasanas
L€mumu pienemsana
7 klase 8.klase 9.klase Pamatskolu beidzot

Prasme ieglt un
izmantot informaciju

Spéja salidzinat
Spéja izteikt savu
viedokli

Spéja vértét sadarbi-
bas partnerus
Prasme iegut infor-
maciju komunikacijas
procesa

Diskusiju kultdras
pamatiemanas

Spéja komunicét

Prasme uzklausit citu
viedok|us un rast
kompromisu

Spéja pienemt
[Emumu

Prasme pamatiemanu
[TmenT veikt
pétijumus

Spéja saskatit
cilvéka un dabas
mijiedarbibu

Spéja novértét

un samerot savas
sp€jas, vélmes un
iesp€jas un pienemt
ar karjeras izvéli
saistitos lEmumus

Prasme radosi izteikt
sevi

Prasme analizét

un visparinat
paradibas, situacijas
un problémas,
izmantot analizes
rezultatus, novértéjot
un planojot savu
darbibu un izdarot
izveli

Spéja piedaltties
diskusijas

Prasme formulét,
pamatot un aizstavét
savu viedokli
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IzglTtibas 1esp€jas Latvija un arzemes

Klases stunda

MERKIS

Skol&nu iepazistinasana ar izglitibas iegtGsanas iespg€jam Latvija un arzemés.

UZDEVUMI

1. lzpéfit izglitibas iespéjas Latvija.

7. lepazities ar izglitibas iesp€jam arzemes.

3. lepazities ar izglitibas iesp&jam, izmantojot internetu.

PRASMES
Informacijas iegSana,

nepiecieSamas informacijas atlase un sagrupésana.

ATSLEGAS VARDI
Izglttiba, arodizglitiba, profesionala izglitiba, visparéja izglitiba, izglitibas programma, kvalifi-
kacijas [Tmenis.

TEORIJA

Péc 9. klases skoléniem ir iesp€ja turpinat vispar€jo vid€jo izglitibu vai izvéléties profesionalo
izglTtibu. Tas ir atkarigs no skoléna stratégiskajiem planiem — k|Gt par praktisku darba daritaju
izvélétaja aroda vai ieglt teorétiskas zinasanas, kas lauj studét augstakas izglitibas iestadeés.
P&c vidusskolas beigSanas skolénam ir iesp&jas apgut:

visparéjas vidéjas izglitibas programmas;

vidéjas profesionalas izglitibas programmas;

arodizglitibas programmas;

profesionalas pamatizglitibas programmas.

Skoléniem masdienas ir |oti liela interese par iesp€jam studét arzemés. Vairakas Eiropas valstis
studijas ir bezmaksas. Ka liecina statistika, katru gadu pieaug to jaunieSu skaits, kuri, nopietni
domajot par karjeras veidoSanu, gribétu macities kada no arvalstu macibu iestadém. Peéc Latvijas
iestaSanas Eiropas Savieniba situacija ir mainijusies un art masu valsts jauniesi, kas apguvusi
vidgjas izlitibas programmu, var baudit visas tas priekSrocibas, kadas ir ES studentiem.

PlaSu priekSstatu par studiju iesp&€jam arzemés var smelties izstadés, pieméram, ,Skola".
Informaciju par izglitibas iegusanu konkrétajas valstis piedava art attiecigo valstu véstniecibas,
kultdiras un izglitibas centri, Izglitibas un zinatnes ministrija un internets. Ar macibu un studiju
organizésanu arvalstis nodarbojas ari specialas firmas un agenttras, kas sadarbojas ar macibu
iestadém konkrétas valstis un Iidz ar to piedava parbauditas programmas labi zinamas skolas,
koledzas un augstskolas.

Ja péc pamatskolas beigSanas skoléns izlemj ieglt profesionalo izglitibu, Latvija ir pieejamas
vairak neka 100 profesionalo izglitibas iestazu, kuras uznem jaunieSus ar pabeigtu (atseviskos
gadijumos — nepabeigtu) pamatizglitibu.
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Profesionalas (konkrétas profesijas iequve, pamatlimeni) pamatizglitibas ilgums ir lidz 2
gadiem, ja uznem ar nepabeigtu pamatizglitibu, lidz 3 gadiem. To var iegat arodskols. Sada
veida programmas piedava ari dazi tehnikumi un macibu centri. Absolventi sanem apliecibu
par profesionalo pamatizglitibu, kas dod iesp&ju veikt vienkarSus uzdevumus noteikta praktis-
kas darbibas joma. Tas ir pirmais profesionalas kvalifikacijas limenis (sagatavotiba, pieredze,
zinadanas un atbilstiba kddam darbam). Péc tam ir iesp&jas turpinat macibas arodizglitibas
programmas.

Arodizglitibas programmas (aroda prasmes un teorétisko zinasanu ieguve) ir paredzétas
kvalificétu stradnieku sagatavosanai (otrais profesionalas kvalifikacijas limenis). Atkaribad no
izgltttbas programmas virziena un satura macibu laiks ir 2 — 3 gadi, un tiek izsniegts atestats
par arodizglitibu.

Arodizglttibas programmas, kas ilgst tris gadus, ietver ari vid€jas izglitibas pamatus. Ja Sis pro-
grammas beidz€js grib iegut art visparéjo vid€jo izglitibu un ta nodrosSinat sev iespéjas studét,
vins var macities vél vienu gadu vispar€jas vidgjas izglitibas izlidzinoSaja programma, kuru
piedava dazas arodvidusskolas. Visparéjas vid€jas izglitibas izlidzinosaja programma konkrétas
arodvidusskolas beidzéjs var atgriezties arf dazus gadus péc skolas beigsanas. ST programma ir
pieejama ar1 parnakot no citas arodvidusskolas, kura tadas nav.

Vidgjas profesionalas izglitibas ilgums ir 4 gadi. Macibu process nodroSina teorétisko sagata-
votibu un profesionalo meistaribu, kas dod iesp&ju veikt izpildama darba planoSanu un orga-
nizésanu (tresais profesionalas kvalifikacijas [Tmenis). So izglitibas iestazu beidzéjiem ir tiesibas
staties koledza vai augstskola.

Vispargjo vidg€jo izglitibu var iegat vispargjas izglitibas iestadés (vidusskolas, vakara mainas
vidusskolas, gimnazijas, licejos u.c.). Macibas $ajas izglitibas iestadés ilgst 3 gadus. Kops 1999.
gada 1. septembra skolas ir ieviests izglttibas programmu princips — macisanas un audzinasa-
nas plans ilgdkam laika posmam, un skoléns var izvéléties, kuru piedavato visparéjas vidéjas
izglitibas programmu grib&s apguat. Programmu mérkis ir dot vinam iesp€ju sagatavoties studi-
jam augstskolas vai profesionalas izglitibas iestadés.

Vidusskolas beigas skoléni karto centraliz€tos eksamenus, kuru rezultati tiek nemti véra, stajo-
ties augstskola. Katra augstskola nosaka, kuros macibu priekSmetos jakarto centralizétie eksa-
meni, lai reflektants varétu iestaties noteikta studiju programma. Ar So informaciju skoléns var
iepazities Izglttibas satura un eksaminacijas centra vai Internetad www.isec.gov.lv. Centralizéto
eksamenu sarakstu ir ieteicams jau laicigi izpétit un nemt to véra, izvéloties piemérotako vis-
pargjas izglitibas programmas virzienu.

Vidusskolu absolventiem ir tiesibas pieteikties studijam gan profesionalajas izglitibas iestades,
ieskaitot koledzas, gan augstskolas. Visparéjo vid€jo izglitibu var ieglt art vakarskolas.

Par iespéjam studét arzemes péc vidusskolas beigSanas var uzzinat www.izm.gov.lv — sadarbiba
ar arvalstim — studiju un pétniecibas iespéjas arvalstis.

RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 1,
datorklase ar interneta pieslégumu,

tafele un krasains krits vai flomasteri.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par izglitibas iestadém Latvija
Parrunas ar skoléniem skolotajs uzdod dazus jautajumus par izglitibu Latvija:

Cik Latvija ir visparizglitojoSo skolu? 2006. gada 980, tai skaita 35 vakarskolas.
Cik ir augstskolu Latvija? 2006. gada 35, tai skaita 19 valsts, 16 privatas.
Cik ir koledzu Latvija? 2006. gada 15.

2. aktivitate. Shema ,lzglitibas sistéma Latvija"

Skolotajs iepazistina skol€nus ar izglitibas shému (www.izm.gov.lv — Izglitibas sistéma Latvija
un www.piaa.gov.lv/Euroguidance — lzglitibas sistéma Latvija). Shému (Darba lapa Nr. 1) var
izdaltt ka izdales materialu vai izmantot kodoskopu un, kopigi skatoties, veidot sarunu, vai
izmantot internetu un, skatoties So informaciju majas lapa, veidot sarunu.

Shémas skaidrojums, ja visu izglitoSanas iesp&ju sistému izt€élojamies ka torni (sk. shému
Latvijas Republikas izglitibas sistéma), pamatizglitiba ir 33 izglitibas torna baze - pamats.
Ka redzam, So torni veido vairaki kiegelisi jeb izglitibas iegtisanas varianti, [imeni. Péc
9. klases pabeigSanas skolénam ir iespéja apglt dazadas programmas. No tam tikai vispa-
réja vidéja un vidéja profesionala izglitiba dod iespéju uzreiz solot uz nakamo izglitibas
pakapi - augstako izglitibu (skat. shému).

3. aktivitate. Parrunas par studiju iespgjam arzemés
Skolotajs parruna ar skoléniem par studijam arzemés, noskaidrojot, kur iesp&€jams iegit infor-
maciju par mactbam arzemes:
izstadés (Skola, Macibas un darbs arzemés, Starptautiskas izglitibas dienas u. c.);
izglitibas agentaras, firmas vai organizacijas (Meridian Group, Mecenats, Linkturs,
Latvijas Starptautiska izglitibas un darba asociacija u. c. );
arvalstu véstniecibas, kulttiras un izglitibas centros (Britu Padome, ASV Izglitibas un
testéSanas centrs, Francijas kulttras centrs, Gétes institats u.c.);
interneta.
Skoléni izpéta informacijas materialu (bukletus, reklamas lapinas, vizitkartes utt., kas skola
uzkrats no izstadém, izglitibas iestazu atsatitam reklamam, IZM izdevumiem), un skolotajs
iepazistina skolénus ar vairakam interneta adresém:

http//europa.eu.int/ploteus;

www.britishcouncil.lv/education/placement.htm;

www.educationuk.org;

www.timesonline.co.uk;

www.ukstudentlife.com;

www.dfes.gov.uk/international-students;

www.eac.lv, www.1234.com (studijas ASV).
Skolotajs paskaidro, cik svarigi sakt intereséties par iespéjam studét arzemés savlaicigi - jau
9. klas€, jo daudzas skolas nem véra jau pamatskolas posma sekmju izrakstus. Batiski ir laicigi
sakt kartot specialos testus.
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4. aktivitate. Izglitibas iesp&jas péc 9. klases pabeigianas (grupu darbs)

Klase tiek sadalita grupas. Katra grupa izvélas, vai ari skolotajs nosaka izvéléto macibu iestadi,
kur turpinas izglitibu péc 9. klases. Izvéles iespgjas:

gimnazija;

profesionalaja gimnazija;

profesionalaja vidusskola;

vidusskola;

arodskola.

Skoléni grupa (individuali), balstoties uz stunda iegito informaciju, sagatavo prezentaciju par
vienu no izglitibas iespéjam péc 9. klases pabeigSanas.

REFLEKSIJA

Skoléni prezenté izveidotos darbus un péc tam parruna, kas jauns uzzinats, gatavojot un
noklausoties prezentaciju.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Informacija interesentiem ar pamatizglitibu ,Profesionalas izglitibas iestades”. - Riga:
Profesionalas karjeras izvéles centrs, 2004.

Zurnals "Mérkis" - 2003. - septembris, 2005. - aprilis.
www.piaa.gov.lv/Euroguidance

www.izaugsme.lv

www.karjerascentrs.lv

WWW.izm.gov.lv

www.isec.gov.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

Katalogi "lzglitiba péc 9.klases", "Izglitiba péc 12.klases",
(pieejami skolas biblioteka).

Studiju iespgjas Eiropa - celvedis"

www.piaa.gov.lv/Euroguidance
www.izaugsme.lv
www.karjerascentrs.lv
www.workingday.lv

www.cv.lv

https://cv.fontes.lv
www.e-darbs.lv
www.vakance.lv
www.e-students.lv
www.e-work.lv

www.reklama.lv



Darba lapa Nr. 1 9. klase
Izglitibas iesp€jas Latvija un arzemeés
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Karjeras planosana un lémumu
pienemsana

Klases stunda

MERKIS

lepazistinat skolénus ar ,karjeras pakapieniem" un IEmuma pienemsanas modeli.

UZDEVUMI

Apgut prasmes izmantot ,karjeras pakapienus”.
Gt zinaSanas par matematiskd modela izmantoSanu sev nozimigu IEmumu pienemsana.

PRASMES

Faktoru izvértésana,

|Emumu pienemsSana.

ATSLEGAS VARDI

Alternativas, faktori, karjeras pakapieni, lEmums, [Emuma pienemsanas stadijas, matematiskais
modelis

TEORIJA

Viens no visgratakajiem karjeras planosanas procesa aspektiem ir [Emuma pienemsana (attisti-
bas pakape, darbibas faze). Daudzi cilvéki baidas pienemt nepareizus IEmumus, tadé| nepienem
tos vispar. Citi pienem [Emumus, bet péc tam noz€lo savu impulsivitati. V€l citi uzticas intuicijai
(nojauta, instinktiva apjausma, kas balstita uz neapzinatu pieredzi), bet nevar precizi paskaid-
rot, ka pienem Iémumus.

Mes visu laiku izlemjam kad celties, ka gérbties, ko ést brokastis, kuru radiostaciju klausities
utt. Vairuma gadijumu $ada veida IEmumu pienemsSana neprasa ilgstoSas pardomas vai piepiili.
Tomér dzive mas dazkart nostada gritu izv€lu prieksa.

Lémuma pienemsSana jeb izlemSanas process ietver sevi visus vai atseviskus posmus:

lesp€jami preciza pienemta IEmuma formuléSana.

lesp€jamo variantu noteikSana, kuri rada alternativas iesp€jas [Emuma pienemsSana, katra
varianta seku izpéte.

Personigi nozimigu vértibu, kuras ir saistitas ar IEmumu, noteikSana.
Risindjumu varianti saistiba ar citiem dzives mérkiem.

Atbalsta un atgriezeniskas saiknes mekl€jumi dazadiem izv€lu variantiem.
LEmumu pienemsana.

Zinasanas par to, ka novértét pienemto [Emumu.

Sis ir attistibas posms, kad pusaudzi varbut pirmo reizi miza sastopas ar nozimigu lémumu
pienemsanu. Saja dzives perioda vini pakapeniski k|ust arvien patstavigaki, macas pasi pienemt
|€mumus un atbildét par tiem.
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RESURSI
A4 lapas, Darba lapa Nr. 2, Nr. 3, kodoskops.

DARBA GAITA

1. aktivitate. lepazisanas ar ,karjeras pakapieniem” un lémuma pienem$anas posmiem

Skolotajs parruna ar skoléniem par karjeras lomu cilvéka dzive, ka to ietekmé& prasme pienemt
I[€mumus, iepazistina skol&nus ar [Emumu pienem3anas posmiem. Skoléni izpéta ,karjeras paka-
pienus" (sekmiga virzisanas, gustot ietekmi, panakumus, kas nodrosina panakumus sabiedriba),
kuri var palidzét karjeras veidosana (Darba lapa Nr. 2, 1. uzdevums).

2. aktivitate. Lemuma pienem3anas trenin3

Skoléni izvélas nozimigu Iémumu, kas japienem tuvakaja laika (katrs skoléns izvélas kadu sev
nozimigu Iémumu). Péc tam katram skolénam jauzraksta alternativas (katra no divam vai vai-
rakam savstarpgji izsledzosam iespéjamibam, kas viena otru izslédz). Lai skoléniem uzdevums
batu labak izprotams, piemérs dots Darba lapa Nr. 2, 2. uzdevuma. Kad uzdevums veikts, klasé
tas tiek parrunats.

3. aktivitate. Lemuma pienem3anas matematiskais modelis

Skoléni izvélas, ieteicams 10, sev nozimigus faktorus (batisks, nepieciesams nosacijums), kas
saistiti ar |Bmuma pienemsanu un ieraksta tos tabulad (Darba lapa Nr. 3). Lai skoléni labak
izprastu uzdevumu, skolotajs iepazistina ar Ingas izvél€tajiem faktoriem - IEmuma pienemsanas
matematiska modela paraugu (Darba lapa Nr. 3). Inga izvél&jas 10 vinai nozimigus faktorus.

Skolotajs aicina skolénus izveléties sev piemérotus faktorus, kas jasaliek péc nozimiguma (ar
“10" atzimé sev vissvarigako faktoru, ar "9"- jau mazak svarigu faktoru un ta turpina Iidz “1",
atziméjot sev visnesvarigako faktoru).

Skolotajs aicina aplikot Ingas piemé&ru - par vissvarigako Inga ir izvél€jusies faktoru, kas lauj
iepazities ar profesijas pamatiem, jau macoties Saja skola, - pieskira 10 balles. Par visnesvariga-
ko pienémusi patstavibas veidoSanos - 1 balle.
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Skoléniem katram ir savi vértéSanas kritériji faktoriem. Skoléni novérté visu faktoru iespéju
realizeties katra no alternativam:

ja faktors var pilnigi realizéties konkréta alternativa, ta ieqglst koeficientu 2;

ja faktors var dalgji realizéties konkréta alternativa, tas iegist koeficientu 1;

ja grati spriest par faktora iespéjam realizéties konkréta alternativa, tas iegust koeficien-

tu O;

ja faktoram nav iespéjas realizéties, tas ieglst koeficientu - 1;

ja faktors pilnigi neattiecas uz konkréto alternativu - 2.
Vispirms pieméra skoléni apskata tikai 1. kolonnu, kas saistTta ar Valsts gimnaziju. Par izglitibas
kvalitati Valsts gimnazija Inga ielikusi koeficientu +2; saistibu ar nakotnes profesiju novérté-
jusi =2 (gimnazija macoties 3 gadus, bls maz priekSmetu, kur macis stilistam nepiecieSamas
prasmes); faktors pilniba realizésies konkréta alternativa - vina Valsts gimnazija iegls konku-
rétspéjigu izglitibu, lai iestatos vélak, pieméram, makslas akadémija, tade| koeficients ir +2.
Inga paliks macities dzimtaja pils€ta, tapéc vina sanems gimenes atbalstu, bérnibas draugus
nezaud€s un varbat tik |oti iemilés savu novadu, ka atgriezisies dzivot péc augstskolas beigsa-
nas sava pilséta. Materialie izdevumi sadzivei un celam bus nelieli, tapéc ir salikti koeficienti
+1 un +2. Patstavibu nav vél izvél€jusies -1, personiga izaugsme iesp€jama ari dzimtaja pilséta,
tapéc +2. TieSi tapat apliko koeficientu kolonnas gan studiju iesp€jam Makslas vidusskola, gan
stilistu skola Riga, kopigi aplukojot Ingas pieskirtos koeficientus.

Skolotajs izskaidro, ka aizpildit tabulu: faktora rangu un koeficientu (R*K) un ka to ieraksta
tabula, saglabajot ,+" vai ,-" zZimi. Nakosais solis ir koeficienta reizinasana ar faktoru.

Ingas pieméra 1. alternativa (Valsts gimnazija) sareizinats R * K=6 *(+2)= +12 Talak uz leju
var aplikot katru 1. alternativas koeficientu sareizinatu ar rangu; tad 2. alternativas (Makslas
vidusskolas) koeficientus ar rangu R*K=6*0=0 pirmaja rinda, bet otraja rinda rangs R ir 10,
tatad 10*(+2)= +20 un t3 talak uz leju; tad pédgjai alternativai (Stilistu skolai Riga) lidzigi.

Skolotajs aicina skolénus sareizinat savus rezultatus. Skoléni saskaita rezultatu katra no alter-
nativam. Lielakais skaitlis palidz pienemt [Emumu par labu dotajai alternativai.

Ingas gadijuma lielakais rezultats iznaca macities Makslas vidusskola dzimtaja pilséta (+77
punkti).

Skolotajs aicina skolénus pabeigt skaitTt savus rezultatus un pastastit par tiem, ja ir vél€éSanas.
Sim procesam jabit brivpratigam. Parasti skoléni ir sajisma par rezultatu, jo nozimigu lémumu
pienemsSana ir loti ilgstoSs process, bet Sis modelis palidz So procesu paatrinat un biezi vien
aiztaupa liekus pardzivojumus. Varbit bas skoléni, kuri var iztikt bez St modela. ArT tas ir labi.

LEmumu pienemSanas modelis palidz pienemt visdazadakos Iémumus arT sadzive.

REFLEKSIJA

Skolotajs var izmantot nepabeigto teikumu metodi:
Es uzzinaju, ka ....

Es labprat izmantosu ...

LEmumu pienemSana man 3kiet ...

Es varéSu pienemt |Emumu ...

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Decisions - year 9 [ UK darba burtnica 9. klases skoléniem.

www.google.lv



Darba lapa Nr. 2 9. klase
Karjeras planosana un IEmumu pienemsana

uzdevums. lepazisties ar svarigakajiem ,karjeras pakapieniem"!
lzdari izveli! izpéti
ledomajies ka butu, ja tu
stradatu Sajos darba laukos!

Izpéti sikak katru profesiju un ar to
saistitas karjeras iespgjas!

Izveido planu, ka panakt ieceréto!

Izvélies 3 - 4 iesp€jamas profesijas!

Apzinies iesp€jamas profesijas vai darbus!

Izpéti, kas tevi interesé!

lepazisti pats sevi!

Neuztraucies par karjeras un profesijas izvélil

Apzinies, ka esi spéjigs panakt gandriz visu!

uzdevums. M&gini formulét savu [Emumu un uzraksti tam divas vai tris alternativas,
izmantojot doto paraugu!

o _ rikojies
Ingas Karklinas Iemums

turpinat izglitibu, iegustot vidéjas izglitibas pakapi.

Ingas Karklinas alternativas Iémuma realiz€sanai
palikt macTties Valsts gimnazija
sakt macities vietéja Makslas vidusskola
apgut stilistes profesiju Rigas Stilistu skola



Darba lapa Nr. 3 9. klase
Karjeras planosana un I€mumu pienemsana

LEmumu pienemsanas matematiska modela paraugs

Vards, uzvards Inga Karklina Japienem [€mums - kur doties macities péc 9. klases.

Datums
N. Faktori R R Macities Valsts '\\//lfdcljtsiselfo'l\gészs\igs Mactties stilistu skola
aktori angs Of o _
p. k. gimnazija S Riga
koefi- koefi- koefi-
cients (K) sl cients (K) 321 cients (K) i 2l
1. |lzglitibas kvalitate 6 +2 +12 0 0 +2 +12
Stilista profesionalas
g |DM>@P 10 2 || <20 || +#2 || +20 || +2 || +20
izglitibas pamatu apguve
legutas izglitibas
3. |konkurétspgja, iestajoties 9 +2 +18 +1 +9 +2 +18

augstskola

Skolas izvietojums (tuvu
4, |vai talu no majam) - 4 +2 +8 +2 +8 -1 -4
gimenes atbalsts

Skolas izvietojums (tuvu
5. |vai talu no méjém) - 8 +2 +16 +2 +16 -2 -16
bérnibas draugu klatbltne

Skolas izvietojums (tuvums
6. |vai talums majam) - 2 +1 +2 +1 +2 -1 -2
dzimta novada patriote

Materialie izdevumi

7 o 6 +1 +6 +1 +6 -2 -12
sadzivei

8. |Materialie izdevumi celam 7 +2 +14 +2 +14 -1 -7

9. | Patstavibas veidoSanas 1 -1 -1 -1 -1 +1 +1

lespéjas personibas

10. |. .
izaugsmei

Summa +61 +77 13




Darba lapa Nr. 3 9. klase
Karjeras planosana un IEmumu pienemsana

Lémumu pienemsanas matematiskais modelis

Vards, uzvards Japienem Iémums -

Datums
1. alternativa 2.. alternativa 3. alternativa

Faktori Rangs (R)

p. k. aizpildi
koefi- koefi- koefi-

cients (K) i 2 & cients (K) X cients (K) 321

10.

Summa
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Darba vietas novada

Klases stunda

MERKIS

lepazisanas ar sava pagasta/pilsétas/novada uznémumiem, to attistibu un darba vietam.

UZDEVUMI

Veidot izpratni par saistibu darba vieta <> profesija <> darba piedavajums.
leglt informaciju par nepiecieSamajam profesijam sava novada.
lepazities ar uznémumiem, organizacijam iestadém sava novada/pilséta/pagasta.

PRASMES
legat informaciju,

ieguto informaciju analizét.

ATSLEGAS VARDI

Darbs, darba piedavajums, darba vieta, klasifikators, klasificéts, kvalificéts, profesija.

TEORIJA

Izmainas profesiju (specialitate, nodarbosanas, kur vajadziga speciala sagatavotiba, attieciga
izglTtiba un kas ir eksistences lidzek|u iegtsanas pamats) pieprasijuma ir redzamas, salidzinot
dazadu gadu LR Centralas statistikas parvaldes profesiju apsekojumu rezultatus, kur profesijas
ir klasificétas (grupéts, iedalits péc noteiktiem kritérijiem) atbilstosi LR Profesiju klasifikatoram
(noteikta veida sakartots, grup&tu zinu raditajs).

1. pamatgrupa ir likumdevgji, valsts vecakas amatpersonas, vaditdji; 2. - vecakie specialisti;
3. - specialisti; 4. - kalpotaji; 5. - pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki; 6. - kvalificéti (ir
kvalifikacija, pieredze, zinasanas, atbilstiba un Tpasibas sekmigam darbam) lauksaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieki; 7 - kvalificéti stradnieki un amatnieki; 8. - iekdrtu un masinu
operatori un izstradajumu montieri; 9. - vienkarsas profesijas.

Pardevéja profesija darba tirgl ir vispieprasitaka, jo pieaug tirdzniecibas tikls un cilvéku pirkt-
sp€ja, tomér janem véra, ka ta nav prestiza profesija.

Otra profesiju grupa, kas tiek pieprasita, ir dazada veida stradnieki bez izglitibas vai ar pamat-
izglTtibu. Profesiju pieprasijums péc darbiniekiem veidojas galvenokart zemas darba samaksas
dél.

Nodarbinatibas valsts agenttra sistematiski zino par vakantajam darba vietam (neaiznemts
amats, briva darba vieta) valsti. 2006. gada pirmaja pusé valsti kopuma visvairak brivu darba
vietu.

pardevejs 1425 vietas
paligstradnieks 1178 vietas
auto vaditajs 537 vietas
apkopégjas 511 vietas
pavars 479 vietas
kravejs 383 vietas
celtnieks 346 vietas
sétnieks 256 vietas



Piedavatas brivas darba vietas, kur tiek prasita augstaka izglitiba.

vaditaji (dazada profila) 37 vietas
medicTinas masas 7 vietas

Popularaka profesija skolénu vidl (péc veiktajam vidusskolénu aptaujam 2001. - 2006. gadam)
ir jurists, lai gan to nevarétu nosaukt par darba tirgl visvairak pieprasito. Gandriz visas pie-
prasitakajas profesijas ir nepiecieSama spéja saprasties ar klientu, parliecinat vinu. Ta kldst par
vienu no svarigdkajam iemanam, kas nepiecieSama darba tirga.
12. klaSu absolventi galvenokart min profesijas, kuras var apgit augstskola. 10 popularakas
profesijas vidusskolu absolventu vidi 2006. gada:

ekonomists;

jurists;

skolotajs;

psihologs;

tulks;

policists;

arsts;

dizaineris;

programmétajs;

tdrisma agents.

Stajoties augstskola, popularakajas studiju programmas ir ari vislielakais konkurss.

RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 4,
flomasteri,
krasaini zimuli,

rajona un novada laikraksti.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Pieprasitakas profesijas (parrunas, grupu darbs)

Skolotajs pastasta skoléniem par profesiju klasificéSanu, par misu valsti pieprasitakajam pro-
fesijam un popularakajam profesijam skolénu vidd. Skoléni tiek sadaliti grupas un uzaicinati
uz spéli. Katra grupa tiek izdomats uznémums/iestade, izvéléta uznémuma nosaukums. Skoléni
konkretizg, kas ir ST uznémuma darbibas lauks, un izlemj, kadas profesijas nepiecieSamas Sim
uznémumam. Tad skol€ni izstrada nosacijumus, kas jadara darbiniekiem.

2. aktivitate. Pieteik$anas uz iespéjamam darba vietam

Klasé konkurss - pieteiksanas uz jaunajam darba vietam (katra grupa uzraksta uz lielas
lapas [ tafeles).
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Skoléni piesakas uz darba vietam, pieliméjot limlapinu ar savu vardu, tad skoléni izanalizg, uz
kuram vietam bija vislielakais konkurss, péc tam noskaidro, kuras darba vietas palika vakantas.
Aktivitates nosléguma notiek diskusija par rezultatiem.

lespéjamie skolotaja jautajumi:
kas ietekmé pienemt [émumu darba vietas izvélg,

kapéc darba vieta ir iekarojama,
kapéc darba vietu neizvélas.

3. aktivitate. Rajona laikraksta izpéte (1 méne3a laika perioda)

Skoléni izpéta darba sludinajumus sava rajona laikrakstos un veido parskatu (Darba lapa
Nr. 4):

kuras profesijas ir pieprasitas,

kuru profesiju parstavji meklé darbu (cilvéka mérktieciga darbiba, lai raditu materialas
vai garigas vértibas, veiktu pakalpojumus, kas nepiecieSami sabiedribas vajadzibu
apmierinasanai, sanemot par to samaksu).

Analizg, kapéc izveidojusies Sada situacija un salidzina ar:
LR Centralas statistikas parvaldes rezultatiem eso3aja gada,

datiem par 12 klases skolénu popularakajam profesijam (no teorijas vai kada jaunika
pétijuma).

REFLEKSIJA

Klases ekskursija uz Valsts nodarbinatibas agenttru vai agenttras parstavis tiek uzaicinats uz
sarunu.

lesp€jamie jautajumi:
Kadu profesiju parstavjus meklé darba devéji?
Kadu profesiju parstavji meklé darbu?
Kadu palidzibu, izglitibas iespéjas piedava NVA pusaudziem, darba meklétajiem?

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

www.karjerascentrs.lv
www.google.lv

www.aic.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

Rajona laikraksts
www.izaugsme.lv

www.karjerascentrs.lv



Darba lapa Nr. 4 9. klase
Darba vietas novada

RAJONA LAIKRAKSTA DARBA SLUDINAJUMU
|ZPETE

uzdevums. Izpéti darba piedavajumus un darba mekl€taju sludinajumus sava rajona
laikraksta 1 mé&nesa perioda! PEtot darba sludinajumus, veido parskatu, kuras profe-
sijas ir pieprasitas, kuru profesiju parstavji mekle darbu!

Darbu meklé (kas) Darbu piedava (kam)

uzdevums. Analizg, kapéc izveidojusies Sada situacija!
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Brivpratigais darbs

Klases stunda

MERKIS

Intereses izraisiSana un izpratnes radiSana par brivpratigo darbu.

UZDEVUMI

Izprast atsSkirtbu starp algoto un brivpratigo darbu.
Izveidot reklamu, lai piesaistitu vienaudzus brivpratigajam darbam.

PRASMES

Stradat ar informativo materialu,

orientéties brivpratiga darba piedavajumos.

ATSLEGAS VARDI

Brivpratigais darbs, brivpratigie, dabas parks, iespgjas.

TEORIJA

Ka jaunieSiem apglt prasmi patstavigi risinat savas problémas, ka apgit prasmi uznemties
atbildibu? To var apgit darbojoties kopa ar lidzcilvékiem gimeng, skolé, draudzg, intereSu
kluba, sabiedriskas organizacijas - ta ir ikviena brivpratiga izvéle. lerosinot pusaudziem ka
brivpratigajiem piedalities sabiedribas aktivitatés, més palidzam viniem veidot paSapzinu un
socialo atbildibu.

Brivpratigais ir cilvéks, kas velta savu laiku un prasmes bez atlidzibas, lai palidz&tu citiem. Vins
pats izvélas savam interesém un vajadzibam atbilstoSu nodarboSanos un rodas izpratne par to,
cik daudz laika veltit Sim darbam. Vecuma no 15 gadiem visiem ir iesp€ja stradat ka brivpra-
tigajiem. lesp&ju ir daudz un dazadas, pieméram, konsultants, uzticibas persona, informacijas
koordinators, pasakumu vai grupu vaditajs, piedalities projektu realizacija, saimnieciskajos vai
biroja darbos un vél daudz, daudz citu iespégju.

Brivpratigais darbs - ta ir iesp€ja iegut jauna veida pieredzi un zinasanas, jaunus draugus,
iesp€ja satikties ar domubiedriem, ka ari iespéja iepazit citas kultliras un uzlabot savas sves-
valodas zinasanas, piedaloties Eiropas Brivpratiga darba projektos. Ta ir iespgja likt lieta savu
entuziasmu, energiju un radosas idejas pasu izvélétajas un veidotajas aktivitatés. Un, protams,
ta ir iesp€ja macities stradat komanda, uznemties atbildibu. Svarigi atzimét iequldijumu, ko
brivpratigais ar savu darbu sniedz dazados projektos un organizacijas, ka art vietéjas sabied-
ribas attistiba. PalidzeéSana citiem ir lielisks veids, ka iepazit sevi un git parliecibu par savam
spéjam, ka ari sniedz gandarijumu par labi padaritu darbu.

Latvija brivpratigie aktivi piedalas dazadu organizaciju darbiba, risina daudzas socialas prob-
I[€mas. Brivpratigie strada slimnicas, organizé pasakumus, konsulté par tiestbam un iesp&jam,
piedalas vides sakopSana un ir sabiedriski aktivi citas jomas.

Uzsakot brivpratigo darbu, rodas iespéja citadi paskatities uz apkart notiekoso. 80% cilvéku
pasaulé dzivo posta un nabadziba, cieS no slimibam un dabas stihijam. Stradajot Sadu darbu,
rodas iesp€ja tikties un parunat ar dazadiem cilvékiem. Rodas iesp&ja atrast domubiedrus, lai
uzsaktu kadu palidzibas akciju.

Loti daudz cilvéku apvienojusies un darbojas, lai novérstu nabadzibu. Nauda nav vieniga
iesp€ja. Brivpratigais darbs var bat Tslaicigs (pieskatit kaiminienes mazuli, kamér vina iepérkas),



ilgtermina (palidziba macibas kadam, kas nevar apmeklét skolu), to var veikt viena reizé (kada
pasakuma popularizésana), tas var bat requlari veicams ilgaka laika perioda (palidzét kopt
dzivniekus dzivnieku patversmé). Tas var bit neliela apjoma vai tads, kura ietekmi izjat lielas
cilvéku grupas.

Parasti teorétiki runa par 5 motivacijas veidiem, kas cilvékus motivé klut par brivpratigajiem.
Tie ir:
altruisms - palidzet citiem, darit labu, radit izmainas citu dzive, augsta atbildibas sajuta
par citiem;
ideologija uzskati, principi - vélme bt sociali aktivam, attistit brivpratigo kustibu,
aizsargat dabu;
dzives cikls - cilveéks atrodas parmainu prieksa, pieméram, ir zaudgjis darbu, beidzis
vidusskolu, brivpratigaja darba meklé iespgjas iegut praktiski noderigas zinasanas,
pieredzi, prasmes, kas palidzétu iekartoties jauna situacija;
sociala dzive - darbojoties organizacija ir iesp€ja bt aktivam sabiedriba, sastapt jaunus
cilvékus, nebat izolétam, vientulam, tikties ar draudzigiem, jautriem, patikamiem
cilvékiem;
materialais labums - apbalvojumi, atlaides un iespéjas izmantot bezmaksas internetu un
macibas.
Tai pasa laika nevajag domat, ka brivpratigais darbs ir zelta ndjina - pietiks nedélu aiziet padar-
boties un visa pasaule mainisies. Pastav art ekonomiskais faktors - darbojoties ka brivpratigais
maizi nenopelnisi. Svarigi ir bat atvértam un nodoties darbam no visas sirds, kas nenozimé -
darboties ka brivpratigajam 8 un vairak stundas diena, brivpratigais nav algots darbinieks.

RESURSI
Darba lapa Nr. 5, Nr. 6,

flomasteri,
baltas lapas,

zurnali un avizes, no kuram skoléni var izgriezt un izmantot attélus.

DARBA GAITA

1. aktivitate. lepazidanas ar brivpratiga darba biitibu un ta nozimi karjeras veidoana

Skolotajs stasta, ka lielako dalu ikdienas aiznem pienakumi un darbs, par kura veikSanu maksa
naudu. Tomér ir darbs, kuru pildot, samaksu nauda nesanem - tas ir brivpratigais darbs.
Skolotajs pastasta par brivpratigo darbu, ta attistibu un nozimi pasaulé, par cilvékiem, kuri
taja iesaistas.

Darba lapas ir informacija par jaunieSu grupu no 8 Eiropas valstim, kas 2005. gada vasara
divas nedé|as stradaja Talivalza grava Jékabpils rajona, Saukas dabas parka (aizsargajama dabas
teritorija, kura norit dabas aizsardzibas, atpitas organizéSanas un audzinasanas darbs). Vini
ieradas vieta, kur parka saimniekiem bija iecere izveidot tlirisma taku. Darba rezultats parstei-
dza ne vien projekta vaditajus, bet arT pasus jaunieSus. Sakuma ta bija tikai kriimiem aizaugusi
grava, beigas - vilinoSa piedzivojumu taka ar aktivo nodarbibu objektiem jebkura vecuma
apmeklétajiem.
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Skoléni iepazistas ar So jaunieSu brivpratigd darba pieredzi un ta lomu karjeras veidoSa-
na. Skoléni individuali izlasa informaciju par brivpratigajiem (Darba lapa Nr. 5), atbild uz
jautajumiem:
e Kadu jaunu pieredzi tas dod?

Kapéc aizvien vairak jaunieSu izvélas brivpratigo darbu ka briva laika pavadiSanas veidu?

® No kadam valstim, kada vecuma jauniesi bija izvél€juSies brivpratigo darbu Latvija?
e Kadas ir vinu izvéleétas profesijas?
o Kapéc izvelgjas Latviju ka savu brivpratiga darba vietu?

2. aktivitate. Nepieciesamas prasmes brivpratigaja darba (paru darbs)

Lasot otrreiz, skoléni pievérs uzmanibu prasmém, kadas brivpratigie jaunieSi apguvusi, kapéc
vini izvélgjusies veikt brivpratigo darbu, kas nepiecieSams veiksmigai karjerai vinu valstis.
Skoléni strada paros, ieraksta atrasto informaciju tabula (Darba lapa Nr. 6). Viens skoléns meklg,
kas nepiecieSams karjerai, otrs, kadas prasmes glst brivpratigaja darba. Tad saliek kopa abas
ailes, atrod informaciju, kas liecina, ka veicot brivpratigo darbu, apgust karjeras veidoSanai
nepiecieSamas prasmes.

3. aktivitate. Brivpratiga darba popularizésana

Laika, kad aizvien vairak jaunieSu pamet Latviju ceriba atrast darbu un labakus dzives apstaklus
citas valstis, interesanti noskaidrot, kapéc jaunieSi no citam valstim brauc uz Latviju un kads
iespaids par masu valsti viniem radies. Skoléni uzskaita iemeslus, kapéc brivpratigie jauniesi
izvél€jas Latviju. Ka liecina jaunieSu izteikumi, viens no noteicosajiem faktoriem konkrétas
darba vietas izvélei bijusi laba informacija par to.

Kada ir laba informacija? Skolénu izteikumus uzraksta uz tafeles. Ticama, konkréta, pievilciga,
u.c.

4. aktivitate. Sagatavota reklamas materiala prezentésana

Skoléni prezenté sagatavotos informativos materialus, parruna, kas katra reklama batu uzla-
bojams. Izvélas, kura no tam liekas vispievilcigaka, kura brivpratiga darba projekta pats labprat
iesaistitos. Komentarus paréjie klases skoléni var rakstiski iesniegt reklamu autoriem.

Skolotajs var izvéleties So aktivitati ka grupu darbu. Ja pietrikst laika, reklamas veidoSanai var
veltit atseviSku stundu, sadarbojoties ar makslas vai informatikas skolotaju.



5. aktivitate. Brivpratiga darba nozime (diskusija)
Skolotajs ar skoléniem parrund, ko cilvéks gust, veicot brivpratigo darbu. lesp€&amie
apgalvojumi:

klast drosaks un parliecinataks par sevi,

iemacas publiski izteikties, labak prezentét savu darbu,

apgust komunicéSanas prasmes,

klGst iecietigaks pret citu cilvéku uzskatiem,

rada pozitivu pieméru citiem sabiedribas locekliem,

atklaj sevr Iidera talantu, apgust lidera iemanas, prasmi vadit citus cilvékus,

jaunus draugus un domubiedrus, prasmi stradat komanda,

iemacas formulét savus priekslikumus un nebaidities tos iesniegt atbildigajam
amatpersonam, pasvaldibu vaditajiem,

prieku, apmierinajumu, panakumus, pozitivu pasnovértéjumu,
jutas vajadzigs un novértéts,

labakas sekmes macibas skola,

macas lietderigi izmantot laiku.

REFLEKSIJA

Skolotajs iesaka audzékniem patstavigi iesaistities kada brivpratiga darba pasakuma. Uzsakot
brivpratigo darbu, skolénam bis iesp€ja cita veida paskatities uz apkart notiekoSo. Témas
nobeiguma skoléni izpilda 2. uzdevumu Darba lapa Nr. 6.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Saukas Dabas parka fonda materiali.

www.yfe.lv/

IETEICAMA LITERATURA

www.brivpratigie.lv
www.acorn.lv
http:/[europa.euf/youth/volunteering_-_exchanges/index_eu_Iv.html

www.yfe.lv/
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Darba lapa Nr. 6 9. klase
Brivpratigais darbs

uzdevums. Aizpildi tabulu, izmantojot informaciju no Darba lapas Nr. 5!

Kas nepiecieSams karjerai Kadas prasmes ieglst brivpratiga darba




Darba lapa Nr. 6 9. klase
Brivpratigais darbs

uzdevums. Noveérté savas prasmes pirms un péc brivpratiga darba, kuras prasmes esi
papildinajis, kuras ieguvis no jauna, atzimé tabula!

+ — S0 prasmju man ir maz
++ — So prasmju ir vairak
+++ — So prasmi esmu labi apguvis
S Pirms Uzzsakot Pec Yalrf.]klem
Mans guvums, iesaistoties o L menesiem
brivpratigaja darba ST ST brivpratigaja
darba darbu darb3

Labak protu risinat savas problémas

KlGstu drosaks un parliecinataks par
sevi

lemacos publiski izteikties, labak
prezentét savu darbu

Klastu iecietigaks pret citu cilvéku
uzskatiem

Radu pozitivu pieméru citiem
sabiedribas locekliem

Atklaju sevi Iidera talantu, apgistu
[tdera iemanas, prasmi vadit citus
cilvékus

leglstu jaunus draugus un
domubiedrus, prasmi stradat komanda

lemacos formulét savus priekSlikumus
un nebaidrties tos iesniegt atbildigajam
amatpersonam, pasvaldibu vaditajiem

Prieks, apmierinajums, panakumi

Jutos vajadzigs un novértéts

Labakas sekmes macibas skola

Macos lietderigi izmantot laiku
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Tiksanas ar nevalstiskas organizacijas
parstavi

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par darbibu nevalstiskajas organizacijas ka veiksmigu pamatu karjerai.

UZDEVUMI

Noskaidrot, ko turpmakaja karjera dod darbiba NVO (nevalstiska organizacija).
Rosinat skolénus patstavigi darboties NVO un iegit jaunu pieredzi.
Tikties ar nevalstiskas organizacijas parstavjiem.

PRASMES

Svarigako faktu atlase,

sava viedokla formul€Sana un pamatoSana.

ATSLEGAS VARDI

Lidzigi domajoss, NVO, viedoklis, viedoklu kartes.

TEORUJA

Ikviena pasvaldiba darbojas kada nevalstiska organizacija. To atbalstitaji parasti ir cilvéki, kas
veiksmigi veido savu karjeru, ir apmierinati ar sasniegto un droSi izvirza sev jaunus mérkus.
Dzives parmainas vini pienem ka izaicinajumu un kopa ar lidzigi domajosiem (tads, kas péc
savam Tpasibam, domam, rakstura ir [idzigs, vienads ar kadu) darbojas sabiedribas laba. TikSanas
un sarunas ar sadiem cilvékiem pozitivi ietekmé pusaudzus dzives celu mekl&jumos.

Lielakajai dalai organizaciju interneta ir savas majas lapas, informacijas materiali, publikacijas
preses izdevumos. Skolotaja var rosinat audzékniem pasiem meklét informaciju, analizét to un
pienemt IEmumu.

Viens no motiv€joSiem faktoriem brivpratigajam darbam ir dzives cikls. Vienalga vai tas ir jau-
nietis, kas tikko beidzis vidusskolu un nezina, ko darit talak, vai cilvéks ap 40, kas tikko zaudgjis
darbu un kas iesp€jams savas kvalifikacijas d€|, nevar tik strauji atrast jaunu darba vietu - abi
Sie cilvéki zinama méra atrodas krustcelés. Brivpratigais darbs var bt veids ne tikai, lai palidze-
tu citiem, bet ari, lai palidzétu sev - atrast sevi, parvarét nedrosSibu, apgit jaunas iemanas.

Ka lielisks piemérs kalpo Dobeles regionala Bérnu uzticibas telefona brivpratigo pieredze,
kad bezdarbnieki, kas palidz€ja risinat citu problémas, stradajot ka konsultanti, c€la arT pasi
savu pasapzinu (sava nozimiguma, vértibas un sp&ju apzinasana) un spéja atrisinat ari savas
problémas.

Bet ja nav iesp€jams atrast sev piemérotu nodarbosSanos, izmantojot savus resursus, var sazina-
ties ar regionalajiem NVO centriem.

RESURSI
Darba lapa Nr. 7, Nr. 8,

fotografijas,

videofilmas fragments par NVO aktivitatém.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Skolas absolventa - NVO parstavja - pieredzes izpéte (parrunas)

Skolotajs parrunas ar skoléniem noskaidro, kadas NVO ir iesp&jams darboties sava rajona, pil-
s€éta, novada. Skoléni iepazistas ar skolas absolventes Lauras pieredzi, darbojoties NVO (Darba
lapa Nr. 7).

Péc vidusskolas beigSanas Laura turpina izglitibu Rigas Tehniskaja universitaté Elektronikas
un telekomunikaciju fakultaté. Laukos vina ir zemnieku saimniecibas Tpasniece, nodarbojas
ar vides biologiskas daudzveidibas saglabasanu un uzturésanu. Macidamas pamatskol,
Laura uzzinaja par skautu un gaidu organizaciju, iestajas un joprojam aktivi taja darbojas.
Vina apgalvo, ka viss, ko iemacijusies darbojoties organizacija, palidz€jis dazadas dzives
situacijas.

2. aktivitate. Diskusija ar uzaicinato NVO parstavi

Kad skoléniem jau ir pamatzinaSanas par NVO, uz skolu var uzaicinat kadu NVO parstavi, lai
skoléniem bltu iesp€ja tikties un noskaidrot dazadus ar NVO darbibu saistitus jautajumus.
TikSanas reizé skoléniem piedava noskatities videofilmas fragmentu par NVO aktivitatém.

3. aktivitate. Spele ,Mans viedoklis par dzivi" (grupu darbs)

Skoléni klasé tiek sadaliti grupas (optimalais skaits grupa 4 - 6 skoléni). Sanémusi kartites
(Darba lapa Nr. 8) ar pretrunigiem viedokliem (uzskats, izpratne, attieksme vai nostaja), skoléni
tas izvieto uz sola, pa vienai lasa, savstarp€ji apspriezoties, sakarto 3 stabinos:

piekritu,

nepiekritu,

nav viedokla.

Kad visas kartites sagrupétas (svarigi, lai zem katra virsraksta batu kaut dazas kartites), grupa
sev nozimigakos viedok|us sakarto nozimibas seciba. Tas, par kuram nav viedokla var atlikt
mala. Grupas samainas vietam un iepazistas ar citu grupu izvélém. Péc tam skoléni atgriezas
pie savam viedoklu kartitém, kopigi izv€las vienu grupai vissvarigako viedokli un sagatavo
prezentaciju.

REFLEKSIJA

Grupas prezenté savu izvéléto viedokli. Skolotajs uzaicina skolénus uzraksttt pardomas par
tikSanos.

Skolénu sacer&jumus var apkopot un svarigakas atzinas parrunat klase.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Cernauska L. Skauti un gaidas - organizacija, kura macas dzivot - Riga: Viesite, 2003.
Education pack - Strasbourgh, 1995.

ElkSnu pamatskolas muzeja materiali par absolventiem.



Darba lapa Nr. 7 9. klase
Tiksanas ar NVO parstavi

[EPAZISTIES AR LAURAS PIEREDZI, PADOMA,
KADAS VERTIGAS IDEJAS VARETU ISTENOT
SAVA DZIVE!

Macidamas pamatskola, Laura uzzinaja par skautu un gaidu organizaciju. lestajas taja un jop-
rojam aktivi darbojas. 12 gados ir izgajusi visas pakapes - guntina, gaida, lielgaida.

Vidusskola Laura uzrakstija p&tniecisko darbu ,Skauti un gaidas - organizacija, kura macas
dzivot" un ieguva 2. pakapes diplomu skolénu zinatniskajos lasijumos valsts méroga.

.No manas pirmas guntinu nometnes atmina palikuSas grutibas un parbaudijumi, kas ik pa
bridim bija japarvar. Nekad mums, mazajam, neizdevas laika iekurt ugunskuru. Dazreiz katlins
apgazas un vira izlija. Citreiz - piebira ar pelniem un gruziem. Vélak ka gaidai man bija izdevi-
ba piedalities dzamboreja (skautu un gaidu liela nometne). Nokluvusi nometnes vieta Austrija,
apjuku. Visapkart svesi jaunieSi no 18 valstim. Katrs runa sava valoda. Tur sastapu jaukus un
izpalidzigus jaunieSus, kuri palidzéja. Te es izjutu gaidu solijuma ,Palidzét tuvakajam katru
bridi!" nozimi.

Ikviens, kas pabijis misu nometnés, jitas pozitivi parsteigts par tur valdoSo biedriskuma gaisot-
ni. Man bérniba bija sapnis - gulét teltt zem klajas debess. Tagad to esmu darijusi neskaitamas
reizes. Vakara ugunskuri ar dziesmam, nakts sarunas ar draudzeném zem zvaigznotam debe-
sim... PiepildijusSies ar1 sapni par celojumiem uz sveSam zemeém.

TieSi nometnes dod vislabako pieredzi. Lai izdzivotu, ir nepiecieSams gribasspéks. Nedrikst
padoties péc pirmajam gratibam. Japrot izveidot sev patvérumu, pagatavot édienu, sagadat
adeni.

Un vél - gaidas nekad nekl|st vecas. Es zinu, ka tad, kad nevaréSu vairs noiet pa virvi, es varisu
abolu ievarfjumu, ka to dara mizam smaidigas un nenogurstosas sengaidas.

Man patik, ka viss jadara pasai. Saja organizacija neko gatavu ,neieliek rokas". Ta ir ka cela radi-
tajs - karte un kompass, kas palidz iet pareiza virziena. Tu neesi viena, tev palidzés, te nenosoda
tos, kam sliktak veicas. Te nortidas, macas pastavét, priecaties un bat apmierinatiem.

Sobrid esmu ieguldijusi savas zinasanas, prasmes un spékus Skautu takas izveide sava dzimtaja
pagasta. Saja taka, iepazistot un izzinot dabu, tiek nodarbinats gan prats (gtstot jaunas zinasa-
nas), gan visi sajatu organi (redze, dzirde, oZa, tauste, garsa), piedaloties praktiskas darbibas.

Zinatniski pétnieciskaja darba esmu izteikusi secinajumus, ka darboSanas organizacija palidz
augt par atbildigiem valsts pilsoniem. Uzskatu, ka teorijai vienmér jabat ciesi saistitai ar praksi,
dazkart praktiska darbiba kada organizacija liek intereséties par to vairak ari teorétiski.

Man ir cieSa parlieciba, ka tikai lasot gutajam zinaSanam ir maza vértiba. Lai sasniegtu noteiktu
mérki, zinasanas ka stratégijas principi ieklaujamas sirdT un izpauzamas darbiba.”



Darba lapa Nr. 8 9. klase
Tiksanas ar NVO parstavi

SPELE ,MANS VIEDOKLIS PAR DZIVI"

Sakarto kartites tris stabinos, pamato savu viedokli!

PiekrTtu Nepiekritu Nav viedokla




Darba lapa Nr. 8

9. klase

Tiksanas ar NVO parstavi

Kartites spélei ,Mans viedoklis par dzivi"

Svarigi dzivot ta, ka tu
pats to uzskati par pareizu

Kad tev bis nepiecieSama
palidziba, kads vienmér
palidzés

JaunieSiem trikst drosmes
ar savam problémam un
ierosmém griezties pie
pasvaldibu atbildigajam
amatpersonam

Tie, kas uzskata, ka 14 -

15 gadu vecuma gulét

jaiet desmitos vakara, ir

vecmodigi un atpalikusi
no dzives

Nevalstiskas organizacijas
ir tas pats, kas interesu
pulcini

Jauniesi ir neprognozéjami
un neizdarigi

Bérnu tiesibas visbiezak
tiek parkaptas skola

Jauniesi nejatas drosi par
savu nakotni

lesp€ja brivi izteikt savas
domas veido parliecinatu
personibu, kas spgj
realiz€t savas ieceres

Ja pieaugusie neiejauktos,
jauniesi izveidotu daudz
labaku sabiedribu

Svarigi dzivot ta, ka to
dara tavi draugi

Jauniesi sp€j izmainit
pasauli

Jauniesi parsvara ir pasivi

Jauniesi labprat uzklausa
un pienem pieauguso
padomus savu problému
risinasana

Jauniesi viens otru slikti
ietekmé, viniem vajadziga
pieauguso noteikta
kartiba un disciplina

Jauniesi neko nevar
izmainit pieauguso
parvalditaja sabiedriba

Jauniesi no sabiedribas
vairak prasa neka tai dod

50% jaunieSu
darbojas nevalstiskajas
organizacijas
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Prezentacija

Klases stunda

MERKIS

Zinasanu iegtSana par prezentacijas veidiem un prezentéSanas prasmém.

UZDEVUMI
Apgut jédzienu prezentacija.
Apgut dazus prezentacijas veidus.
Veidot prezentacijas iemanas/prasmes.

PRASMES

Prezentacijas materialu veidoSana,

uzstasanas.

ATSLEGAS VARDI

Auditorija, detalizéts, logisks, orators, perspektivs, prezentacija, retrospektivs, retorisks,
sistematizacija.

TEORIJA
Prezentacija ir sabiedribas iepazistinaSana ar, pieméram, kadu jaunu notikumu, projekta, gru-
pas darba rezultatiem, kadu tému, jaunu materialu, iepriekS sagatavojot un rlipigi izplanojot
tas saturu.

Prezentacija ir efektiva komunikacijas sastavdala, kuras pamata ir:
mérktieciga orientacija uz auditoriju,
pozitiva pirma iespaida radisana,
izteiksmiga un parliecinosa uzstasanas,
balss efektiga izmantoSana,
oratora (runas makslas lietpratéjs) prasmju izmantosana un pilnveidoSana,
neverbald komunikacija,
prezentacijas vieta, telpas iekartojums.

Prezentacijas panémieni:
emocionalie (saistiti ar cilvéka sp&ju atri un dzili pardzivot), liekot lietd savu entuziasmu
par tému, lai aizrautu publiku,

intelektualie (izmanto prata un domasanas spéjas) - kadu priekSstatu par saviem
intelektualajiem un visparéjas kultiras resursiem veido orators,

€tiskie (saistTti ar morali un tikumibu) saskana ar mérkauditorijas &tisko vértibu
orientaciju,
atjautibas - veiksmigi izmantotas aspratibas un joki, vardu spéles.

Lai prezentacija bltu veiksmiga, savlaicigi jaizpéta auditorija un jasagatavo:
prezentacijas mérka formul&jums,
prezentacijas struktiiras (attieksmju kopums starp sastavdalam) shéma,
prezentacijas saturs,
auditorijai pieméroti uzskates materiali.



Japadoma arT par to, ka prezentacijas laika
atbildét uz jautajumiem,
reagét uz klausitaju iebildumiem,
tikt gala ar negaiditam situacijam.
Svariga prezentacijas sastavdala ir runa, tapéc jaievéro:
runas tehnika - dikcija (vardu, zilbju un skanu izkopta, attistita un skaidra izruna),
pareiza elposana (skanigas balss pamats, atbrivosanas vingrinajumi);

runas kultira — gramatikas likumu zinasana un pareiza lietoSana, prasme lietot
sinonimus, salidzinajumus, spilgtus apzimétajus, hiperbolas, savdabigus izteicienus un
vardu spéles;

publiska runa - dialogi (divu cilvéku saruna), polemika (strids, uzskatu sadursme) un dis-
kusijas (kada jautajuma apspriesana), izteiksmes formas izvéle atkariba no runas satura
un auditorijas;

uzrakstita teksta logiska analize - sapratigs, skaidrs un sakarigs domas izklasts, kas izpéta
c€lonu un seku sakaribu;

runas uzbuves noteikumi - ievads nosaka runas t€mu, iztirzajums - izraudzitas t€mas
aktualitates pamatojums, pieradijums - parliecinasana par piedavatas ricibas /darbibas
nepiecieSamibu.

RESURSI
Darba lapa Nr. 9, Nr. 10,

datori,

[Tmlapinas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Skolenu iepazistinasana ar prezentacijas pamatprincipiem

variants - parrunas

Skolotajs sniedz skoléniem zinasanas par prezentaciju (Darba lapa Nr. 9 tiek radita ar kodosko-
pu). Skoléni uzzina par prezentacijas mérkiem, uzdevumiem un strukttru. Péc tam skolotajs
izskaidro par prezentacijas materialu sagatavosanu un to dazadam formam (datora, mutiski).
Skoléni tiek izpazistinati ar prezentéSanai nepiecieSamajam prasmém un iemanam.

variants - darbs ar informaciju
Skolotajs izsniedz skoléniem materidlu (Darba lapa Nr. 9) par prezentacijas veidoSanu un

prasmém to vadit, skoléni iepazistas ar materialu (individuali vai grupa). Péc tam grupas/klasé
parruna, ko jaunu uzzinajusi un ka iegltas zinasanas pielietot praksé.

2. aktivitate. Prezentacijas sagatavo3ana

Skoléni iegltas zinaanas izmanto, sagatavojot prezentaciju (izmanto padomus no Darba lapas
Nr. 10) par kadu aktualu tému, kas var bt piemérota audzinasanas stundai, projekta nedélai
vai jebkura macibu priekSmeta stundai. Prezenté un klasé parruna, kas izdevas labi, kas vél
bltu jamacas.
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REFLEKSIJA

Parrunas par iespéju izmantot materialu, prezentéjot savu darbu klas€, skola, uzstajoties svesa
vidé, kas no uzzinata noderés, iestajoties jauna macibu iestade.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Kotlers F. Marketings. Menedzments. - Maskava: Piters, 2004.

Praude V., Bel¢ikovs J. Menedzments / Teorija un prakse. - Riga: Vaidelote, 2001.
Vaissmans Dz. Prezentacijas meistariba - Maskava, 2004.

www.biznesam.lv/pages/12.php?view=book&bo_boid=293

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

www.kic.lv/index.php?cms_tree_ID=20&cms_lang=LAT&cms_courses_ID=58

www.icdriga.lv/icdriga/article.php?lang=4&articleld=53
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Darba lapa Nr. 9 9. klase
Prezentacija

Lai prezentacija butu veiksmiga, prezentacijas vaditajam japrot
sevi pasniegt (runas veids, komunikacijas prasmes, passavaldisanas, apgérbs),
parliecinat (runas stils, runas uzbive, logiskums, korektums),
uzturét saikni ar klausitaju visas prezentacijas laika,
sniegt informaciju sabalanséti,
paturét prata prezentacijas mérki, sasniedzamo rezultatu.

Prezentacijas pieci ,naves greki”
konkrétas idejas trakums (klausitdjs nesaprot - ko isti man grib pateikt?),
klausitajs nesaskata sev labumu (kadé| man tas jazina?),
nelogisks izklasts (ka vins pie ta nokluva?),
parak detalizéta (siki izklastita, siki izstradata) prezentacija - uzmaniba tiek izkliedéta;
parak ilgs stastijums (prezentacija nekad nevar bt par Tsu).

Auditorija un tas izzinasana
Pirms prezentacijas gatavoSanas un prezentéSanas ir jazina:
kads ir auditorijas visparéjais zinasanu [imenis,
ko cilveki jau varétu zinat par prezentéjamo jautajumu.
Attieciba uz auditoriju ir svarigi:
nelaut atslabt uzmanibai, lai klatesoSie sekotu Iidzi visai prezentacijas gaitai,
sagatavot jautajumus auditorijai,
bt gatavam atbildét uz jebkuru uzdoto jautajumu,
virzit prezentaciju uz tadu gala mérki, lai klausitajs izprastu ta izdevigumu sev.

Materialu vakSana un sakartoSana
nav ieteicams materiala vak3anas laika to uzreiz sistematizét (sakartoSana noteikta
sistéma, grupéjot, klasificgjot noteikta seciba, péc noteikta plana),
faktu daudzveidiba nepiecieSama, lai sagatavotos, bet ta visa nav jaieklauj prezentacija,
katram faktam jaredz ta izmantoSanas mérkis.

Prezentacijas vizualizéSanas Iidzekli
zim&jumi, fotografijas, kartes, nozimites, logotipi,
tabulas, matricas, hierarhiskas kapnes,
teksts - sadalits pa punktiem, jauna ideja jauna rinda,
skaitli - parsvara ar diagrammu palidzibu.

Prezentacijas slidu [ shému [ uzskatamu materialu veidoSana
virsraksts ka viens teikums, centréts,
uzrakstiti atseviski punkti, kas atspogulo vienu ideju un ietilpst viena rinda,
visiem teikumiem vienada uzbive,
formula 4 x 4 (4 rindas, 4 vardi katra, ja |oti nepiecieSams var palielinat Iidz 6 x 4),
lietoti divi vai tris dazadi burtu veidi, var izmantot divas krasas, divus lielumus.

\

izp€ti



Darba lapa Nr. 9 9. klase
Prezentacija

teksts,
grafiskais noformé&jums,

‘ Prezentacijas 5 komponenti:

izpéti . - -
informacijas pasniegSanas prasmes,
tehnologijas,

metodes izvéle.

Prezentacijas struktira:

ievads - piesaista klausitaju interesi ar ievadfrazi, dod Tsu prezentacijas struktiru un
aprakstu,

galvena jeb pamatdala - visa apkopota informacija,
papildu informacija - tabulas, grafiki, kas palidz izprast galveno dalu,

nobeigums - prezentacijas vaditaja domas, viedoklis, argumenti; to var veikt dazadi -
vélreiz parskatit galvenas idejas, formulét turpmako ricibu.



Darba lapa Nr. 10 9. klase
Prezentacija

SAGATAVOJIES PREZENTACLJAI!

lzmégini tekstu skali, ka to daritu klausitaju klatbatné!
Parbaudi laika limitu!
Izmégini tekstu, izmantojot planu!

Kas sasaista atseviskas prezentacijas dalas?
Logiska pareja - pabeidziet iepriek$€jo nodalu un ievadiet klausitajus jaunaja nodala!
Retoriskais jautajums (neprasa atbildi, bet palielina izteiksmigumu) - formulgjiet
svarigako jautajumu un atbildiet uz to!
AtkartojoSais piemérs - atkartojiet prezentacijas sakuma nosaukto faktu vai pieméru!

leteikumi runasanas prasmju uzlaboSana:
runa labvéliga, patikama balss tonr, izteiksmigi un ar entuziasmu,
runa vidgji atri un skaidri, lai tevi saprastu un klausitajs nenogurtu,
maini runas tempu, izmanto pauzes ka efektu pirms vai péc svarigiem terminiem,
centies nelietot iesprauduma vardus, jo tie novérs klausitaja uzmanibu,
sava runa izmanto frazes: padomasim [ apskatisim /[ apspriedisim |/ ...
ka jus atceraties / més jau apspriedam | jis redzéjat | ...
més esam parliecinati [ més zinam | ...
leteikumi argumentacijas prasmju uzlaboSanai:
jamin salidzinajumi, kas pastiprina jlsu argumentus,
jalieto vienkarsi, precizi un parliecinoSi termini,
jaargumenté korekti, jaatzist ari oponenta (pretinieks strida, diskusija, tas, kurs iebilst)
viedoklis, jaizvairas no tuksam frazém,
jacenSas iespéjami uzskatamak izklastit savus pieradijumus.

Kas nodrosina veiksmigu sadarbibu ar klausitaju auditoriju?
tieSa uzruna - uzruna varda vienu vai vairakus cilvékus no auditorijas,
jautajumi - uzdod jautajumu vienam vai visiem klausitajiem kopuma,
aktualitate - atsaucies uz Sodienas notikumiem saistiba ar prezentacijas t€mul!

Pirms prezentacijas:
gatavojies darbam ar konkrétu auditoriju,
sameklé jaunako informaciju par prezentacijas tému,
iepazisties ar prezentacijas telpu, akustiku, redzamibu!

Prezentacijas laika jaatceras un jakontrolé:

ko grib pateikt - savas domas, mérki, teksts, valodas stila kltdas; parteikSanas visbiezak
rodas, ja isti nezina, ko grib teikt vai nav parliecibas par teikta nozimibu,

ko klausitajs saprot - klausitaju uztvere ir [oti dazada, jabit gatavam atbildét uz
jautajumiem,

kermena valoda - mimika, balss intonacija, kustibas, zesti, staja, skatiens, sejas izteiksme.



Darba lapa Nr. 10 9. klase
Prezentacija

Prezentacijas saksanas 7 klasiskie pané€mieni:
jautajums auditorijai,

fakts - interesanta statistika vai maz zinams fakts,

retrospektiva (uz pagatni vérsts) [ perspektiva (nakotnes izredzes, saistiba ar attistibu,
talaku virzibu) - skatiens pagatné vai nakotng,

anekdote - Tss interesants gadijums no dzives,

izp€ti

citats, kas raksturo jlsu prezentaciju,
aforisms - viegli atpazistams sparnots teiciens,

analogija - divu sakuma nesaistitu notikumu/faktu salidzinajums, kas palidz témas
izskaidroSana.
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Cilvéka tiesibas un darba tirgus

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par likumu un ar tiem saistitas cilvéku tiesibas un pienakumi.

UZDEVUMI

Salidzinat darba tiestbu formuléjumus dotajos dokumentos.
Macities atlasit batiskos faktus.

PRASMES

Informacijas analize,
sava viedokla izteikSana diskusija,
sadarbiba grupa,

saskatTt tiestbu un pienakumu kopsakaribu.

ATSLEGAS VARDI

Harta, likums, pamatbrivibu aizsardziba, pasrealizacija, pienakumi, pilsoniska sabiedriba.

TEORUA

Tiestbu jautajums kluva Tpasi aktuals péc Il pasaules kara. Tika pienemti Sadi starptautiski doku-
menti: ANO Visparé€ja cilvéktiesibu deklaracija (svinigs, oficials pazinojums), ANO Starptautiskais
pakts (oficials dokuments, starptautisks ligums) par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam,
Eiropas Cilvéktiesiou un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija (oficials dokuments, starptau-
tisks ligums), Eiropas Sociala harta (publiski tiesisks dokuments). Latvija batiskakas pilsonu un
politiskas tiesibas ietvertas LR Satversmes VIII nodala. Pilsoniska sabiedriba nodroSina cilvéka
tiesibas, valsts - pilsona tiesibas. Abos gadijumos runa ir par individa tiestbam. Gan pilsoniskas
sabiedribas, gan tiesiskas valsts pastavéSanas pamats ir individs un ta tiesibas uz pasrealiza-
ciju (istenoties, piepildt savu ieceri). Tiesiska valstT pilsonu tiesibas tiek istenotas saskana ar
starptautiskam cilvéktiestou normam un visi pilsoni ir vienlidzigi likuma (valsts varas augstakas
institdcijas apstiprinats visparéjs un obligats noteikums) prieksa. Pilsoniska sabiedriba prieks-
plana izvirzas individa briviba un individuala pasvértiba.

Bérnu tiesibu Konvencija (pienemta ANO Generalaja asambleja 1969. gada 20. novembri) nosa-
ka, ka b&rniem ir tiesibas uz Tpasu gadibu un palidzibu izaugsmes procesa par apzinigiem un
atbildigiem valsts pilsoniem.

Tiestbas uz darbu ir vienas no cilvéka pamattiesibam.

Tas nozimé to, ka liela méra ikviens cilvéks pats ir atbildigs par savu karjeru nakotné. Vinam ir
aktivi jaizmanto savas tiesibas, japilda pienakumi. Tas veido pamatu veiksmigai paSrealizacijai
un panakumiem darba tirgd un dzive.
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RESURSI

A3 lapas katrai grupai,
Darba lapa Nr. 11 - Nr. 13,
[Tme/limlenta,

krasainas uzlimites,
Skéres,

tafele vai liela papira lapa,

zimuli vai flomasteri ziméSanai.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Dokumentu, kas saistiti ar tiesibam un pienakumiem, izpéte

Skolotajs Tsuma (var izmantot teoriju) iepazistina skolénus ar dokumentiem. Skoléni sadalas
grupas pa 4 - 6, iepazistas ar dokumentu tekstu (skoléniem uz galda atrodas kads no doku-
mentiem: ANO Visparéja cilvéktiesibu deklaracija, Eiropas Cilvéktiestou un pamatbrivibu aizsar-
dzibas konvencija, Eiropas Sociala harta, LR Satversmes VIII nodala, Bérnu tiesibu Konvencija)
nosauc piemérus no dokumentiem par tiestbam un pienakumiem uz darbu.

No grupas pa vienam skolénam dodas pie skolotajas galda, panem lapinu (Darba lapa Nr. 11,
sagriezta), uz kuras rakstits apgalvojums, censas ielagot to, noliek lapinu, dodas pie savas gru-
pas, ne varda nerunajot, sak zimét uz papira lapas zim&jumu, kas attélo izlasito apgalvojumu.
Pargjie grupas biedri cenSas uzminét So apgalvojumu, kad tas izdevies, nakoSais no grupas
dodas lasit savu lapinu (v&lams, lai katrs grupas dalibnieks veiktu So uzdevumu). Attéloto
apgalvojumu zimé&jumiem apaksa pielimé lapinas ar tekstu un izvieto uz sienam.

2. aktivitate. spele ,Tiesibas un pienakumi"

Pilsoniem japrot un jagrib izmantot tiesibas, ko garanté demokratiska valsts. Jasaprot, ka tiesi-
bas ir nesaraujami saistitas ar pienakumiem. Tikai tad, kad ikviens individs apzinigi izpildis savus
pienakumus, var cerét uz visu cilvéku tiestbu nodroSinasanu.

Skolénu grupas sanem sajauktas lapinas, kas sagrieztas no izdales materiala (Darba lapa Nr. 12).
Saliek tas vienu zem otras divos stabinos kreisaja pusé - TIESIBAS, labaja pusé - PIENAKUMI.

TIESIBAS

PIENAKUMI

Dzivot tirad vidé

Rapéties par vidi, palidzét to sakopt

Izteikt savas domas

leteikt savus priekslikumus Iémumu pienemsanai

legut nepiecieSamo informaciju

MacTties atlastt vajadzigo informaciju

Apvienoties organizacijas

Darboties organizacijas un dot labumu sabiedribai

Dzivot pilnvértigos dzives apstaklos

Palidzet tiem, kas ir tricigi, cietusi, slimi

legUt izglitibu, kas attista personibu un talantus

[zmantot iespgjas, darboties dazados arpusstundu
pulcinos, lai attistitu savu personibu un talantus

Personas neaizskaramiba

Neaizskart un nedarit pari citiem cilvékiem

Brivi izvéléties darbu

Apgut profesiju un stradat sabiedribas laba
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P&c tam parruna, ka ikviena tiesibu norma ir istenojama tikai ciesa saistiba ar pienakumiem.
Uzslavu izpelnas grupa, kura atrak veic So uzdevumu, parliecinosak pamato tiesibu un piena-
kumu savstarpéjo saistibu.

3. aktivitate. Diskusija par tiesibam un pienakumiem

Kas ir tiesibas?

Kas ir pienakums?

Ar kddam tiestbam tu sastopies ikdiena?
Kadi pienakumi tev ir ikdiena?

Kas kopigs tiesibam un pienakumiem?
Vai visas tiesibas ir vienmér izmantojamas?
Kapéc ,JA"?

Kuras un kapéc ,NE"?

Vai visus pienakumus més pildam?
Kapéc ,JA"?

Kurus un kapéc ,NE"?

Kas mums ir noteikti jaievéro?
Kapéc, tavuprat, jaievéro?

Kas notiks, tavuprat, ja neievérosim?

REFLEKSIJA

Stundas nosléguma skolotajs piedava skoléniem aplikot zim&umu (Darba lapa Nr. 13) ,Tava
veiksmiga karjera”, kura skoléniem jasaskata vairaki cilvéku tiesibu neievéroSanas fakti. Skol€ni
nosauc redzétos cilvéku tiesibu parkapumus un pamato savu viedokli, péc tam skoléni izsaka
savus priekslikumus:

ka parkapumi batu novérSami, lai situaciju uzlabotu,

kam tas bitu jadara.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOT]

Eiropas Padomes konvencija. Cilvéktiesibu Direktorats, Strasbiira, 1996. gada 8. jilijs.

Konvencija par Bérna tiesibam. ANO Generala Asambleja, 1969.
Latvijas Republikas Satversme VIII nodala, Cilvéka pamattiesibas, 2004. gada 21. oktobris.
Vispargja cilvéka tiestbu deklaracija. ANO Generala Asambleja , 1948. gada 10. decembris.

|[ETEICAMA LITERATURA UN AVOTI
www.likumi.lv/doc.php?id=57980

www.osha.lv



Darba lapa Nr. 11 9. klase
Cilvéka tiesibas un darba tirgus

APGALVOJUMI NO DOKUMENTIEM,
KAS GARANTE CILVEKU TIESIBAS UZ DARBU

izlasi

Katram cilvékam ir Sadas tiesibas:

Briva darba izvéle

Taisnigi un labvéligi darba apstakli

Aizsardziba pret bezdarbu

Vienada atlidziba par lidzvértigu darbu

Taisniga un apmierino3a darba alga, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi sev un gimenei

Drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli

BiedroSanas briviba nacionalas vai starptautiskas organizacijas, lai aizstavétu savas tiesibas

Socialais nodroSinajums vecuma, darba nespégjas, bezdarba gadijumos

Bérniem un jaunieSiem ir tiesibas uz specialu aizsardzibu pret fizisku un moralu kaitéjumu

Stradajosam sievietém, gratniecém ir tiesibas uz specialu aizsardzibu darba

Ikvienam ir tiesibas izmantot attiecigu arodorientacijas institliciju pakalpojumus

Visiem stradajoSiem un darba devéjiem ir tiesibas slégt kolektivus ligumus

StradajoSiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ari tiesibas streikot

Piespiedu darbs ir aizliegts




Darba lapa Nr. 12 9. klase
Cilvéka tiesibas un darba tirgus

SPELE ,TIESIBAS UN PIENAKUMI"

rikojies
TIESIBAS PIENAKUMI

Dzivot tira vidé Rupéties par vidi, palidzet to sakopt

leteikt savus priekslikumus [Emumu

|zteikt savas domas . L.
pienemsanai

legut nepiecieSamo informaciju Macities atlasit vajadzigo informaciju

Darboties organizacijas un dot labumu

Apvienoties organizacijas sabiedribai

Dzivot pilnvértigos dzives apstaklos Palidzet tiem, kas ir triicigi, cietusi, slimi

lzmantot iespé€jas, darboties dazados arpus-
stundu pulcinos, lai attistitu savu personibu
un talantus

leglt izglitibu, kas attista personibu un
talantus

Personas neaizskaramiba Neaizskart un nedarit pari citiem cilvékiem

Brivi izvéléties darbu Apgut profesiju un stradat sabiedribas laba




Darba lapa Nr. 13 9. klase
Cilvéka tiesibas un darba tirgus

Apliko zim&umu , Tava veiksmiga karjera” un atrod piemérus, kas liecina par cilvéku tiesibu
ignoréSanu! Ko tu ieteiktu darit, lai Sos parkapumus novérstu un situaciju uzlabotu?
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Cilvéka tiestbas un darbs

Socialo zinibu stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par likumiem un to saistibu ar darba iesp&jam.

UZDEVUMI

lepazities ar Satversmes VIl nodalu un ar to saistitajiem cilvéktiesibu dokumentiem.
lzveértét dokumentu saistibu ar cilvéka darba izvéli.
Nostiprinat novértéSanas un salidzinasanas prasmes.

PRASMES
Kopégja viedokla formulésana,
sakaribu saskatiSana un salidzinasana,

stradat ar dokumentiem un tos izmantot.

ATSLEGAS VARDI

Cilvektiesibas, deklaracija, konvencija, pamattiesibas, Satversme.

TEORUA

Katrai valstij ir savs pamatlikums (t.i. konstitdicija, kas latinu valoda nozimé - Iémums, notei-
kums). Latvija ta ir Satversme (termina izqudrotajs Atis Kronvalds). 1922. gada Satversmé
neieklava nodalu par Cilvéku pamattiesibam, to pienéma tikai 1998. gada 15. oktobri. Tagad
Satversmes VIl nodala nosaka Cilvéku pamattiesibas (ST briza likuma redakcija 21. 10. 2004.)

Visparéja cilvéku tiestbu deklaracija (oficials dokuments, pazinojums) (ANO Generala Asambleja
1948. gada 10. decembris, 1990. gada 4. maija Latvija atzina par juridiski saistosu), nosaka, ka
visiem cilvékiem piemitosas pascienas un vinu vienlidzigu un neatnemamu tiesibu atziSana
ir brivibas, taisniguma un visparé€ja miera pamats. NepiecieSams, lai cilvéka tiesibas aizsar-
gatu likums, kas kalpotu par tiesibu nodroSinataju, nevis pédé€jo Iidzekli, kas aizsarga cilvéku
pret patvalu, varmacibu un apspiestibu, veicinot draudzigu attiecibu attistibu starp tautam.
Apvienoto Naciju tautas Statatos (likums, noteikums) apliecinata ticiba cilvéka pamattiesibam,
cilvéka personibas pascienai un vértibai un virieSu un sievieSu lidztiesibai un apnémas sekmét
socialo progresu un dzives apstaklu uzlaboSanu vislabakas brivibas apstaklos. Cilvéktiesibas
- normu kopums, kas nosaka cilvéka tiesisko stavokli - pamattiesibas un brivibas, ka ari piena-
kumus pret valsti, sabiedribu un cilvékiem.

Generala Asambleja pasludina So Visparéjo cilvéka tiesibu deklaraciju par uzdevumu, kuru pil-
dit jatiecas visam tautam un visam valstim, lai katrs cilvéks un sabiedriba, pastavigi ievérojot
So Deklaraciju, ar izglitoSanu censtos veicinat So tiesibu un brivibu respektéSanu un realizétu
nacionalus un starptautiskus progresivus pasakumus.

Eiropas Padomes konvencija (starptautisks ligums, 08. 07. 1996. Strasbara), ko parakstijusas
Eiropas Padomes dalibvalstis, ir radita, lai sasniegtu lielaku vienotibu starp tas dalibvalstim ar
noliku nodroSinat un Tstenot tos idealus un principus, kas ir to kopigaja mantojuma, ka ari lai
atvieglotu to ekonomisko un socialo progresu, it Tpasi saglabajot un turpmak istenojot cilvéka
tiesibas un pamata brivibas. Tas nozimé aizsargat visu cilvéka tiesibu nedalamibu, vai tas ir
civilas, politiskas, ekonomiskas, socialas vai kultiras tiesibas.
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Eiropas konstituciju, ko parstrada Eiropas nakotnes konvents, iesp€jams, nomainis Eiropas
Savienibas pamatligums, kas ir spékd no 1950. gada 9. maija.

Eiropas Padomes Direktivas (vadoss noradijums, obligats rikojums) Nr. 94/33/EK prasibas par
jaunieSu iesaistiSanu darba Latvijai ka Eiropas Savienibas dalibvalstij jaiestrada sava likumdo-
$ana. Sobrid Latvija ir iestradatas praktiski visu ES darba aizsardzibas direktivu prasibas, bet
jaunakas ES direktivu prasibas tiek parnemtas atbilstosi noteiktajiem un ar ES institicijam
saskanotajiem terminiem.

RESURSI
A 4 lapas,

Darba lapa Nr. 14, Nr. 15, flomasteri.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par stunda izmantojamiem dokumentiem

Skolotajs (var izmantot teoriju) iepazistina skolénus ar stunda izmantojamo dokumentu isu
raksturojumu un nepiecieSamibu ar tiem iepazities, lai varétu izmantot praksé. Parruna ar sko-
I€niem par nepiecieSamibu pareizi lasit, izprast un apgit prasmes izmantot dokumentus.

2. aktivitate. Dokumentu izpéte un analize (grupu darbs)

Skoléni grupas iepazistas ar saisinatiem dokumentu variantiem (Darba lapa Nr. 14). Skoléniem
japaskaidro, ka dokumentu satsinajumi jaizlasa rpigi un tie jasaprot, lai varétu piedalities dis-
kusija. Tad klasé noskaidro un parruna, kas dokumentiem kopigs ar stundas t€mu un izvirzito
merki.

3. aktivitate. Diskusija par dokumentiem (grupa vai klas€)

Kas kopigs dokumentos?

Kas atskirigs dokumentos; kapéc?

Kur§ no dokumentiem ir svarigs jums; kapéc?

Kur$ no dokumentiem aizstav cilvéka pamattiesibas; ka?
KurS no dokumentiem darbojas misdienas?

Ka dokumentos atbalstitas stradajoSo intereses?

Ka dokumentos aizstavétas darba devéja intereses?

Kas kopigs pamattiesibam ar pamatprasibam?

4. aktivitate. Darbs ar dokumentiem

Skolotajs ierosina skoléniem padomat un uzrakstit, ar ko btu nepiecieSams papildinat kadu no
Siem dokumentiem par cilvéka tiesibam uz darbu (izvélas kuru, ja grupa, var visus) un uzraksta,
kapéc tas batu japapildina. Tad skolotajs izdala [ uz kodoskopa parada eso3os papildindgjumus
un skoléni salidzina ar saviem (Darba lapa Nr. 15).
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REFLEKSIJA

Darbs ar tabulu par bérnu tiestbam.

Skolotajs izlemj individuali vai grupa (var uzdot ka majas darbu), lai skoléni uzraksta kuras un
ka no STm Bérnu tiestbam varétu papildinat saistiba ar Sodienas tému, pamatojot savu izvéli.

Bérnu tiesibas Papildinajums Pamatojums

Visi bérni pasaulé ir loti nozimigi un svarigi

Visiem bérniem ir tiesibas uz vardu

Visiem bérniem ir tiesibas uz abiem vecakiem -
téti un maminu

Nevienam nav tiesibas darit pari bérniem un
izsmiet vinus

Bérniem ir tiesibas uz laimigu dzivi

Bérniem ir tiesibas uz atbalstu un palidzibu

Bérniem ir tiesibas izteikt savas domas un
viedokli

Bérniem ir tiesibas uz atpltu un rotalam

Bérniem ir tiestbas macities noderigas un dzivei
svarigas lietas skola €rtos un droSos apstaklos

Bérniem ir tiesibas dzivot briviba un bez bailém

Bérniem ir tiestbas uz Tpasu apripi, ja ir veseli-
bas traucéjumi

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOT]
Catlaks G., Sarma V. Civilzinibas 9. klasei - Riga: Zvaigzne ABC, 2001.

Tana A., Sarms V. Civilzinibas 9. klasei - Riga: Apgads Rasa ABC, 2000.

Latvijas Republikas Satversme

Eiropas Padomes konvencija

Visparéja cilvéku tiesibu deklaracija

IETEICAMA LITERATURA
www.likumi.lv/doc.php?id=57980

www.osha.lv
www.veb.lv/

www.legal.lv/darba/



Darba lapa Nr. 14 9. klase

Cilvéka tiesibas un darbs
Vispargja cilvéka tiestbu deklaracija (ANO Generala Asambleja pienémusi 10.12.48.; Latvija
04.05.90. atzina Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju par juridiski saistosu.)

23. pants

Katram cilvékam ir tiesibas uz darbu, uz brivu darba izvéli, uz taisnigiem un labvéligiem
darba apstakliem un uz aizsardzibu pret bezdarbu.

Katram cilvékam, bez jebkadas diskriminacijas, ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par
[tdzvértigu darbu.

Katram stradajoSam ir tiesibas uz taisnigu un apmierinosu darba algu, kas nodroSina
cilvéka cienigu dzivi vinam un vina gimenei. NepiecieSamibas gadijuma ta japapildina ar
citiem socialas nodrosinasanas lidzekliem.

Katram cilvékam ir tiesibas dibinat arodbiedribas un iestaties arodbiedribas savu interesu
aizsardzibai.

Eiropas Padomes konvencija (Strasbira, 08.08.96.) Cilvéktiesibu Direktorats Socialas Hartas
Nodala
Ikvienam ir tiesibas nopelnit sev iztiku ar brivi izvél€tas nodarbosanas palidzibu.
Visiem stradajoSajiem ir tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem.
Visiem stradajoSajiem ir tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem.
Visiem stradajoSajiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir pietiekams, lai nodroSinatu
pienacigus dzives apstaklus sev un savam gimeném.
Visiem stradajosajiem un darba devejiem ir tiesibas uz biedroSanas brivibu nacionalas vai
starptautiskas organizacijas, lai aizsargatu savas ekonomiskas un socialas intereses.
Visiem stradajosajiem un darba devéjiem ir tiesibas slégt kolektivus ligumus.
Bérniem un jaunieSiem ir tiesibas uz specialu aizsardzibu pret fizisku un moralu
kait€jumu, kam tie paklauti.
Stradajosam sievietém, kas ir grtniecibas stavokli, un citam stradajosam sievietém péc
nepiecieSamibas ir tiesibas uz specialu aizsardzibu sava darba.
Ikvienai personai ir tiesibas izmantot attiecigu arodorientacijas instittciju pakalpoju-

mus ar noltku palidzét izvél€ties tas personiskajam iemanam un interesém atbilstoSu
nodarbosanos.

Ikvienai personai ir tiesibas izmantot attiecigu arodorientacijas instituciju pakalpojumus.

LR Satversme VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas (likuma redakcija uz 21.10.2004.)

Ikvienam ir tiesibas brivi izvéléties nodarboSanos un darbavietu atbilstosi savam spé-
jam un kvalifikacijai. Piespiedu darbs ir aizliegts. Par piespiedu darbu netiek uzskatita
iesaistiSana katastrofu un to seku likvidéSana un nodarbinasana saskana ar tiesas
nolémumu.

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas
nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka art tiesibas uz ikned€|as brivdienam un
ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu.

StradajoSajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ar1 tiesibas streikot. Valsts aizsarga arod-
biedribu brivibu.

Ikvienam ir tiesibas uz socialo nodroSinajumu vecuma, darbnespéjas, bezdarba un citos
likuma noteiktajos gadijumos.



Darba lapa Nr. 14 9. klase
Cilvéka tiestbas un darbs

Eiropas Konstitiicija paredzéts ieklaut
[1-92. pants Bérnu darba aizliegSana un stradajosu jaunieSu aizsardziba

Bérnu nodarbinasana ir aizliegta. Minimalais darba pienemsanas vecums nedrikst bat mazaks
par to vecumu, kada beidzas obligatas izglitibas apguve, neskarot noteikumus, kas ir labvéligaki
jaunieSiem.

Darba pienemtiem jaunieSiem jabut vinu vecumam piemé&rotiem darba apstakliem, viniem
ir jabat aizsargatiem pret ekonomisku ekspluataciju vai jebkuru darbu, kas var kaitét vinu
drosibai, veselibai, fiziskajai, garigajai, tikumiskajai vai socialajai attistibai vai var kavét vinu
izglttibu.

Eiropas Padomes Direktivas Nr. 94/33/EK prasibas ipasa aizsardziba jaunieSiem, kas jaunaki
par 18 gadiem

Jauniesi vecuma Iidz 18 gadiem parasti NEDRIKST stradat darbu, kas
parsniedz vinu fiziskas un garigas spgjas;
ir saistits ar toksiskam vai kancerogénam vielam;
ir saistits ar radiaciju;
saistits ar lielu karstumu, troksni vai vibraciju;
paredz risku, ko nepieredzgjis, neapmacits vai neuzmanigs darbinieks parasti neapzinas.




Darba lapa Nr. 15 9. klase
Cilvéka tiestbas un darbs

PAPILDINAJUMU PIEMERI

Tavas tiesibas darba

Ja Tu esi jaunaks par 15 gadiem vai Iidz 18 gadu sasniegSanai macies skola, tu nedriksti
stradat pastaviga darba.

Iznémuma gadijuma no 13 gadiem tu driksti stradat no macibam brivaja laika vieglos,
savai droSibai un veselibai nekaitigos darbos tikai tad, ja tavi vecaki ir devusi rakstveida
piekriSanu un sanemta Valsts darba inspekcijas atlauja.

Tu nedriksti stradat tadus darbus, kas saistiti ar paaugstinatu risku tavai drosibai, veselibai
un attistibai, pieméram, pastavigi parnésat vai parvietot smagumus, stradat augstuma,
darboties ar kimiskajam vielam u.c. noteikt to, ka minimalais darba pienemsanas vecums
ir 18 gadi tadas 1pasi noteiktas profesijas, kas tiek uzskatitas par bistamam vai veselibai
kaitigam;

Ja esi jaunaks par 18 gadiem, pirms darba uzsdakSanas tev javeic obligatda mediciniska
apskate.

Ja tu strada 35 stundas nedg|a, tava méneSa darba alga nedrikst bat mazaka par valsti
noteikto minimalo ménesa darba algu.

Ja tu papildus macibam ari strada, tad par padarito darbu atbilstoSi nostradatajam laikam
tev ir tiesibas sanemt darba algu.

Pirms darba liguma noslégsanas taviem vecakiem (aizbildnim) ir jabat informétiem par
iesp€jamiem darba vides riskiem un veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Darba devéjam janodroSina speciala aizsardziba pret fizisku un moralu kaitéjumu, ja tam
tiek paklauti bérni un jauniesi, it Tpasi pret tadu, kas tiesi vai netiesi celas no to darba.
Darba devéjam jaatzist jauno stradnieku un macek|u tiesibas uz taisnigu atalgojumu vai
citu attiecigu samaksu.

Stingri noteikts, ka personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem netiek nodarbinatas nakts
darbos, iznemot atseviskas profesijas, kuras nosaka nacionala likumdoSana.

Tavi pienakumi
lepazities ar valsts tiesibu aktiem, lai zinatu darba droSibas prasibas un kadus darbus kada
vecuma bérni drikst stradat, cik ilgi un kadas atlaujas ir vajadzigas.
Ar neskaidribam par darba droSibu un pienakumiem vérsties pie sava darba vaditaja.

Darba laiks

Ja esi sasniedzis 13 gadus un no macibam brivaja laika strada, tu driksti to darit tikai
2 stundas diena, t.i. ne vairak ka 10 stundas nedé|a.

Ja esi sasniedzis 13 gadus un strada brivlaika, tu driksti to dartt tikai 4 stundas diena, t.i.
ne vairak ka 20 stundas nedéla.

Ja esi jaunaks par 18 gadiem, tev ir tiesibas stradat tikai 5 dienas ned€|a, 7 stundas dien3,
t.i. ne vairak ka 35 stundas nedéla.

Ja esi jaunaks par 18 gadiem un papildus darbam iegusti pamatizglitibu, vidéjo vai
profesionalo izglttibu, gan macibas, gan darba pavaditais laiks ir jasaskaita kopa. Tas
nedrikst bat ilgaks par 7 stundam diena, t.i. 35 stundam nedéla.

Ja esi jaunaks par 18 gadiem, tu nedriksti stradat virsstundas - vairak par diena un nedéla
atlautajam stundam.

Tev nav tiesibu stradat laika no plkst. 20.00 vakara lidz 6.00 no rita.



Darba lapa Nr. 15 9. klase

Cilvéka tiestbas un darbs

Atputas laiks

1.

2.
3.
4

o

Ja tu strada 5 dienas nedégla, tev ir tiesibas péc kartas izmantot 2 atputas dienas.

Tev ir tiesibas uz partraukumu darba, ja tavs darba laiks ir ilgaks par 4,5 stundam.

Ja iesp€jams, tev japieskir partraukums, kad ir nostradata puse no dienas darba laika.

Tev ir tiesibas uz 4 ned€|u ilgu ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu, turklat atvalinajums ir
japieskir vasara vai péc tavas véléSanas jebkura cita laika.

Ja esi jaunaks par 18 gadiem un turpini iegat izglitibu, ikgadéja apmaksata atvalinajuma
izmantoSana ir jasaskano ar izglitibas iestadé noteikto brivlaiku.

izlasi
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Darba likums

Socialo zintbu stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par Darba likumu.

UZDEVUMI

lepazistinat skolénus ar savas valsts Darba likumu.
Rosinat skolénus izprast un ievérot Darba likumu.

PRASMES

Analttiska lasisana,

izpratne par juridisku dokumentu saturu un darbu ar to.

ATSLEGAS VARDI

Darba devgjs, darba néméjs, darba némeéja tiesibas un pienakumi, darba devé€ja tiesibas un
pienakumi.

TEORUA

Latvija Darba likums pienemts 2001. gada 6. jlija. Sai likuma ir izdariti grozijumi 2002.12.12.;
2004.22.01.; 2004.22.04.; 2005.05.04., kas Sobrid ir spéka un regulé darba attiecibas masu val-
stl. Likums nosaka, ko drikst un kas ir aizliegts darit darba vietas. Kadi ir darba néméja un darba
devéja pienakumi un tiesibas. Valsts likumdoSana nepilngadigajiem ir paredzéjusi isaku darba
laiku saltdzinajuma ar pieauguSajiem, bet darba samaksa ir tada pati. Darba liguma ir jabit
noteiktam, cik stundas jastrada, cik pienakas brivais laiks, cik liela bus samaksa. Darba némeéjam
jauznemas atbildiba par darba kvalitativu veikSanu, bet darba dev€jam ir jabat atbildigam par
darba aizsardzibu vina uznémuma.

Latvijas darba aizsardzibas sistéma ir piedzivojusi ievérojamas parmainas, kas saistitas ar Latvijas
pievienosanos Eiropas Savienibai (ES). MainTjusies ir Latvijas darba aizsardzibas likumdosana, to
saskanojot ar attiecigiem Eiropas Savienibas tiesibu aktiem, mainijusies Latvijas darba aizsar-
dzibas sistéma - gan valsts, gan uznémumu [imenTt - un ar1 darba aizsardzibas principi, galveno
uzsvaru liekot uz preventivu (tads, kas aizsarga, novérs briesmas) pieeju, nevis cinu ar sekam.

Sobrid Latvijas tiesibu aktos ir iestradatas praktiski visas ES likumdoSanas prasibas. Darba aiz-
sardzibas likums Latvija pilnvértigi saka darboties no 2006. gada 1. janvara.

Tikai rakstiski noslégts darba ligums dod iesp&ju darbiniekam un darba devéjam neatkarigi no
vina statusa un TpaSuma formas aizsargat savas tiesibas atbilstosi LR likumdoSanas aktiem.
Mutisku vienoSanos regulé Civillikums, nevis Darba likums.



Konsultacijas jautajumos par darba devéja un darba néméja tiesi-

- . . Talruna numurs
bam un pienakumiem var sanemt

Valsts cilvéktiestbu biroja 7281604

Rigas regionalaja valsts darba inspekcija 7021751

Regionalajas valsts darba inspekcijas:

Daugavpils 5423574

Gulbene 4423503

Jelgava 3033407

Liepaja 3427443

Ogre 5024191

Valmiera 4224284
RESURSI

A 3 un A 4 lapas,
Darba lapa Nr. 16,
flomasteri,

[Tmlapinas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Darbs ar dokumentu

Skolotajs ierosina iepazities ar Darba likumu (skat. pielikuma). Skoléniem tiek izdalits saisinats
Darba likums, to var arT atrast interneta, tacu tas aiznems daudz vairak laika. Skolotajs parstas-
ta par Darba likuma struktiru, saturu un visi kopa mekl€ atbildes uz jautajumiem:

Kurs likums regulé iestasanos darba?

Péc kadiem nosacijumiem samaksu sanems darba veicgjs?

Kadi likumi jaievéro darba devéjam un kadi darba néméjam?

Kas jaizdara piesakoties darba firma?

Kadas tiesibas ir darba néméjam?

Kadas tiesibas ir darba devéjam?

Kadi pienakumi ir darba némé&jam?

Kadi pienakumi ir darba devéjam?

Kada atbildiba ir darba néméjam?

Kadas saistibas ir darba némé&jam?

2. aktivitate. Lomu spéle ,Jaunietis darba kada arzemju uznémuma Latvija"

Skolotajs ierosina klasé izspélét dotas situacijas (Darba lapa Nr. 16). Spéli var spélét paros, kur
viena no lomam - darba devgjs, otra - jaunietis.
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3. aktivitate. parrunas par lomu spéli

Skolotaja kopa ar skoléniem noskaidro, kas no Darba likuma tika izmantots, lai veiktu darbu
paros.

REFLEKSIJA

Skolotajs uzraksta uz tafeles paru atbildes uz jautajumiem, visi kopa parruna un izdara seci-
najumu par to, kadas iemanas un prasmes vajadzigas, lai lasitu dokumentu un ka izlasito
izmantot.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Darba likums // Latvijas Véstnesis - Riga: 08.04.2005.

Catlaks G., Sarma V. Civilzinibas 9. klasei - Riga: Zvaigzne ABC, 2001.
Tana, Sarma V. Civilzinibas 9. klasei - Riga: Rasa ABC, 2000.

Latvijas Republikas Satversme

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI
www.likumi.lv/doc.php?id=26019

WWW.CV.Iv

www.legal.lv/darba/



Darba lapa Nr. 16 9. klase
Darba likums

SPELE LOMU SPELI, MEKLE ATBILDES DARBA
LIKUMA!

Jaunietis, kas iestajas darba kada arzemju uznémuma filialé Latvija.

Darba devéjs Regulari pienem darba jaunieSus, noslédzot ar tiem rakstisku vienosanos, kura
paredzeéts parbaudes laiks I1dz 3 méneSiem, par kuru samaksa ka maceklim, tas ir 75% no algas,
nemaksajot art nodokli.

Pirms iestasanas darba jaunietis ar savu draugiem parruna dazadus svarigus jautajumus

Kurs likums regulé iestasanos darba?

Péc kadiem nosacijumiem samaksu sanems darba veicéjs?
Kadi likumi jaievéro darba devéjam, kadi darba némé&jam?
Kas jaizdara piesakoties darba firma?

Kadas tiesibas ir darba néméjam, kadas darba devéjam?
Kadi pienakumi ir darba némé&jam, kadi darba devéjam?
Kas kopigs ir visas valstis, kas var but atskirigs darba tirga?

Jaunietim péc 2 ménesu darba tiek uzteikts darbs, pamatojot, ka vina kvalifikacija neatbilst
prasibam. Sapratis, ka darba ligums ir noslégts, jo vienoSanas papiru vins parakstijis, jaunietis
nesaprot, kdpéc vinu atlaiz no darba, jo vins darbu pildijis kvalitativi. Darba veikSana neprasa
nekadas papildus zinaSanas. Dodas pie draugiem, lai apspriestu raduSos situaciju un turpmako
darbibu.

Kas vinam Sobrid jadara?

Kadas kladas vins ir pielavis?

Ka savas darbibas likumibu var pieradit darba devéjs?

Kas nelikumigs bijis darba devéja riciba?

Kas ir parkapts péc Darba likuma?

Ka situacija varétu risinaties talak? (Mégini izspélét!)

Kur més varam griezties péc palidzibas, ja nezinam pareizo atbildi?

Bet varbut tomér labak iepazities ar Darba likumu?
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Darba ligums

Socialo zintbu stunda

MERKIS

Skol€&nu iepazistinasana ar darba liguma butibu.

UZDEVUMI

Attistit skolénos prasmes lasit juridisku dokumentu.
Pilnveidot izvértéSanas prasmes.

PRASMES

Analttiska lasisana,

dokumentu izprasana un veidoSana.

ATSLEGAS VARDI

Darba attiecibas, darba devgjs, darba némégjs, darba ligums, analize, vienosanas dokumenti.

TEORIJA

Tikai rakstiski noslégts darba ligums (rakstveida vienosanas par savstarp&jam saistibam) dod
iespéju darbiniekam un darba devéjam neatkarigi no vinu statusa un TpaSuma formas aizsargat
savas tiesibas atbilstosi Latvijas Republikas darba likumdoSanas aktiem.

Mutiska vienosanas (ITgums, kas nosaka savstarpgjas saistibas) ar darba devéju par darba veik-
Sanu - Sadas darba attiecibas requlés Civillikums, bet ne Darba likumdoSanas akti, un Iidz ar to
darba néméjs zaude tiesibas uz socialajam garantijam.
Darba ligums obligati parakstams divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darba devgja,
otrs - pie darba néme¢ja.
Liguma ir janorada:
lTlgumslédzgji, to adreses,
darbinieka profesija vai ienemamais amats,
veicamie darba pienakumi,
darba vieta, darba apjoms un darba apstakli,
darba laiks. Ja llguma nav noradits, ka jums bis jastrada nepilna vai saisinata darba
diena, tad uzskatams, ka ligums noslégts uz pilna darba laika dienu, ka tas noteikts
Darba likumdoSanas kodeksa,
darba samaksa,
darba liguma termins. Ja ligums noslégts uz noteiktu laiku un ja péc darba liguma
beigam ne darba devéjs, ne darbinieks nav pieprasijis lilgumu beigt, un darba attiecibas
faktiski turpinas - darbinieks atrodas komand&juma vai atvalinajuma, vai ari nakamaja
diena péc darba llguma beigam turpina stradat -, tad uzskatams, ka ligums ir pagarinats
uz nenoteiktu laiku. Ja darba devéjs ir pazinojis par darba liguma beigam, un veicis algas
aprékinu par nostradato laiku, tad darbinieka tiesiskas attiecibas ar So darba devéju ir
beigusas,
darba liguma spéka stasanas datums.



Darba liguma papildus var paredzét:

parbaudes laika noteikSanu. Ja darbinieks ir jaunaks par astonpadsmit gadiem, darba
devéjam nav tiesibas noteikt vinam parbaudes laiku. Darba devéjs nedrikst noteikt
parbaudes laiku, kas parsniedz tris ménesus, neieskaitot parejoSas darba nespéjas laiku,
ka art laiku, kad darbinieks nav bijis darba attaisnojoSu iemeslu dé|. Ja darba llguma
noteiktais parbaudes termins beidzies, bet darbinieks turpina stradat, tad ir atzistams, ka
vins ir parbaudi iztur€jis un turpmak darba llguma lausana péc darba devgja iniciativas
pielaujama tikai saskana ar vispar€jiem noteikumiem. Ja darba néméja darba prasme tomér
neatbilst darba devéja prasibam jeb parbaudes rezultats ir negativs, darba devéjs ir tiesigs
atlaist uz parbaudes laiku pienemto darbinieku no darba, neizmaksajot atlaiSanas pabalstu.
Sadu lemumu darbinieks var parsiidzét tiesa,

aizliegumu veikt blakus darbu pie cita darba devgja,
parkvalificéSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas iespé€jas,
dazadas papildu garantijas.
Darba devéjam nav tiesibu piedavat darba liguma nosacijumus, kas neatbilst LR darba likum-

doSanas aktiem un tad€jadi pasliktina darbinieka stavokli. Ligumu paraksta abi ligumslédzgji,
un darba devéjs savu parakstu apstiprina ar zimogu, ja tads ir.

Pirms liguma parakstiSanas svarigi noskaidrot ari citus butiskus
jautajumus:

vai ir noslégts darba kopligums (visu iestades vai uznémuma darbinieku kopigs ligums ar
darba devéju) un, ja ir - kadas [Tgumslédz€ju saistibas taja paredzétas,

kadi ir iekS€jas darba kartibas noteikumi,
kada ir darba algas izmaksas kartiba,
kadus darba apstaklus darba devéjs apnemas nodrosinat,
kada ir atvalinajuma pieskirSanas kartiba.
Kadi dokumenti (juridiski noforméts rakstveida apstiprinajums,
informacija, kas noder par pieradijumu) ir nepiecieSami, stajoties darba:
jauzrada pase,
jaiesniedz nodoklu gramatina vai nodoklu karte.
Pienemot darbinieku darba, kur nepiecieSamas specialas zinaSanas, darba devéjam ir tiesi-

bas pieprasit uzradit dokumentus, kas apliecina kandidata ieglto izglitibu vai profesionalo
sagatavotibu.

Konsultacijas jautajumos par darba devéja un darbinieka tiestbam un
pienakumiem varat sanemt:

Valsts cilvéktiesibu biroja - Riga,

Rigas regionalaja valsts darba inspekcija,

Austrumvidzemes regionalaja valsts darba inspekcija - Gulbeng,

Dienvidu regionalaja valsts darba inspekcija - Ogré,

Kurzemes regionalaja valsts darba inspekcija - Liepaja,

Latgales regionalaja valsts darba inspekcija - Daugavpilr,

Ziemelvidzemes regionalaja valsts darba inspekcija - Valmiera,

Zemgales regionalaja valsts darba inspekcija - Jelgava.
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RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 17, Nr. 18,
internets,

tafele un krits.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Viens no svarigakajiem dokumentiem - darba ligums

Skolotajs pastasta par vienu no svarigiem dokumentiem, ar ko var sastapties skol€ni, stajoties
darba, - darba ligumu. P&c tam skolotajs ar Prata vétras palidzibu Itdz definét jédzienu darba
lTlgums. Kad idejas tiek savaktas, tad skolotajs precizé jédzienu darba Iigums. Skolotajs uz kodo-
skopa pléves uzraksta svarigakos noteikumus, kas saistas ar darba ligumu.

2. aktivitate. Ligumu analize un aizpildisana

Lai nodarbiba bltu saistoSaka, skolotajs var piedavat analizét dazadus liguma veidus un
izvertét, vai tiek ievéroti noteikti kritériji (Darba lapa Nr. 17), ka ari var iedot darba ligumu
neaizpilditus paraugus, un skoléni pasi aizpilda darba devéja un darba néméja pienakumus un
tiesibas (Darba lapa Nr. 18).

REFLEKSUA.

Témas nosléguma skoléni pabeidz nepabeigtos teikumus.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Darba aizsardzibas tiesibu akti
Es, sabiedriba, valsts /| Rokasgramata pasniedzéjiem pilsoniskaja izglitiba / LPIA - Riga: 1999.
http://osha.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

Bahanovskis V. Lietvedibas instrukcija - Riga: Kamene 2003.
Darba likums - Riga: 2002.

www.legal.lv/darba/
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Darba lapa Nr. 17 9. klase
Darba ligums

DARBA LIGUMA PARAUGS

Ventspils PILSETAS DOME
Ventspils 2. PAMATSKOLA
Reg. Nr. 900007423
(adrese) Liela iela 13, Ventspils LV - 7819
Talruni: 7489231, 747221 e-pasts ventspils@2pamatskola.lv

DARBA LIGUMS
Ventspili (vieta)
2005. gada 31. augusta

Ventspils 2. pamatskola, skolas kods 02445, reg. Nr. 900007423, adrese Liela iela 13, Ventspils
LV - 7819, turpmak saukta - DARBA DEVEJS, direktores llzes lievinas persona no vienas puses
un

DARBA NEMEJS Aija Kaktina - Kocina personas kods 210662 - 11027
dzivo Bérzu iela 11, dzivoklis 5, LV - 7818
pase LL Nr 2378, izdota Ventspils 2. pasu dala

turpmak saukts - DARBINIEKS, no otras puses, noslédz ligumu

1. DARBINIEKS stajies darba pie DARBA DEVEJA un DARBA DEVEJS pienémis

vinu darba par kimijas un biologijas skolotaju pamatskola
1.1. DARBINIEKS uzsacis darbu 2005. gada 1. septembri

2. Darbinieka pienakumi:
2.1. Izpildit

2.1.1. pamatdarba - skolotaja funkcionalos pienakumus, saskana ar skolotaja darba piena-
kumu sarakstu, lzglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, skolas Nolikumu, macot kimiju
8. - 9. klasé un biologiju 6. - 9. klaseé:

2.2. veikt papilduzdevumus, kurus nosaka skolas direktors ar savu rikojumu un kuri nav pretru-
na ar skolotaja darba pienakumiem, skolas iekS€jas kartibas noteikumiem un Skolotaju étikas
kodeksu;

2.3. ievérot skolas iek$€jas kartibas noteikumus un pildit DARBA DEVEJA rikojumus, ievérojot
Skolotaju €tikas kodeksu, darba aizsardzibas, darba droSibas tehnikas un darba higi€nas pra-
sibas, saudzigi izturéties pret DARBA DEVEJA mantu, neizpaust komercialos, finansu un citus
noslépumus;

2.4. bat civiltiesiski atbildigam par DARBINIEKA vainas d&| DARBA DEVEJAM nodarito kaitéju-
mu saskana ar LR Civillikumu un atbildét par to minéta likuma ietvaros;

2.5. ierasties darba un stradat noteiktajas darba stundas, saskana ar macibu stundu planu un
tarifikaciju, nepielaujot neattaisnotus darba kavéjumus, neieraSanas iemeslu taja pasa diena
pazinot skolas administracijai;

2.6. DARBINIEKAM noteikts nepilns darba laiks




Darba lapa Nr. 17 9. klase
Darba ligums

2.7. skolénu brivdienas un vasaras brivlaikos ievérot tarificéto stundu darbadienu no plkst.

9.00, jebkuras izmainas saskanojot ar skolas administraciju.

3. DARBA DEVEJA pienakumi:

3.1. samaksat DARBINIEKAM saskana ar darba likumdoSanu un ST liguma noteikumiem

3.1.1. méneSalgu saskana ar MK noteikumiem Nr. 73 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”,
tarifa likmém un pedagogisko darbinieku tarifikacijas sarakstu;

3.1.2. piemaksas par kvalitativu un godpratigu darbu saskana ar LR MK noteikumiem Nr. 73
"Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Zakumuizas pamatskolas darba algas ekonomijas
komisijas lEmumiem;

3.1.3. izmaksat darba algu DARBINIEKAM skaidra nauda vai péc DARBINIEKA rakstiska iesnie-
guma bezskaidra nauda ar parskaitijumu vienu reizi ménesi, laika no 4. - 10. datumam.

3.2. nodrosinat DARBINIEKAM ikgad€jo apmaksato atvalinajumu saskana ar Darba likumu - 8
kalendaras nedé|as.

4. Darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku
5. DARBINIEKS ir tiesigs slégt darba ligumu ar citu DARBA DEVEJU.

6. Jebkuri grozijumi un papildinajumi Darba llguma tiek veikti ar skolas direktora izdotu rikoju-
mu, ko paraksta DARBINIEKS, izsakot savu piekriSanu, iznemot likumdo3Sanas aktos paredzétos
gadijumus.

7. DARBINIEKAM ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, bridinot par to DARBA DEVEJU
30 dienas ieprieksS. Darba ligumu var izbeigt pirms termina, abam pusém par to savstarpgji
vienojoties. Vienpus€ja Darba liguma lausana pielaujama tikai darba likumdoSana paredzétajos
gadijumos un kartiba.

DARBINIEKA tiesibas atsaukt uzteikumu nosaka DARBA DEVEJS.

8. Darba stridi starp DARBA DEVEJU un DARBINIEKU iz3kirami, iesaistot darba stridu komisiju,
likuma noteiktaja kartiba.

9. Darba ligums sastadits 2 eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie DARBA DEVEJA, otrs pie
DARBINIEKA.

DARBA DEVEJS DARBINIEKS

. levina A. Kaktina - Kocina

(paraksts) (paraksts)

Zimogs



Darba lapa Nr. 18 9. klase
Darba ligums

Aizpildi un analizé doto darba ligumul!

DARBA LIGUMS

(vieta) 200... gada

(lestades nosaukums, reg. Nr. , adrese

tas vaditajs(a) persona, kas darbojas uz Nolikuma pamata,

Seit un turpmak saukts "DARBA DEVEJS", no vienas puses, un

, personas kods -

dzimis (-usi) . gada , dzivo

Seit un turpmak saukts “DARBINIEKS", no otras puses, noslédz Sadu llgumu

DARBINIEKS ir stajies darba pie DARBA DEVEJA un DARBA DEVEJS ir pienémis vinu darba par

DARBINIEKS ir uzsacis darbu ar
DARBINIEKS ir pienemts darba uz
DARBINIEKAM ir noteikts parbaudes laiks

DARBINIEKAM tiek noteikta dienu darba ned€la un dienas darba laiks stundas.
Darba laika sakumu un beigas, partraukumus darba, atpitas laiku nosaka darba kartibas
noteikumi.

DARBINIEKA darba izpildes vieta
DARBINIEKA darba visparigs raksturojums

pamatdarba

DARBINIEKA amata apraksts ir pielikuma ligumam, kas uzskatams par neatnemamu liguma
sastavdalu.

DARBINIEKA pienakumi:

noteikta darba laika ietvaros veikt tos darbus, kuri nepiecieSami vina saistibas
pienacigam izpildijumam, ievérojot darba izpildijuma vietu, darba kartibu, laiku un
precizi izpildit DARBA DEVEJA rikojumus, ievérojot darba drosibu, atbilstosi Darba liku-
mam un likumam "Darba aizsardzibas likums".

paaugstinat sava amata nepiecieSamo zinasanu limeni;

veikt veselibas parbaudi likumdoSana paredzétajos gadijumos un kartiba;
neizpaust informaciju, kuru par neizpauzamu noteicis DARBA DEVEJS;
neizdarTt darbibas, kas varétu kaitét DARBA DEVEJA reputacijai;

nekavéjoties pazinot DARBA DEVEJAM par $kérsliem, kas nelabvéligi ietekmé vai var
ietekmét darba gaitu, zaudéjumu raSanas draudiem vai par jau esoSajiem zaud€jumiem;

ménesi ieprieks rakstiski bridinat DARBA DEVEJU par nodomu izbeigt 30 ligumu;



Darba lapa Nr. 18 9. klase
Darba ligums

DARBINIEKA civiltiesiska atbildiba

DARBINIEKS nes materialo atbildibu par DARBA DEVEJAM nodaritajiem zaud&jumiem, kas
radusies vina prettiesiskas ricibas rezultata vai ari nepildot savus darba pienakumus;

DARBINIEKS ir atbildigs par DARBA DEVEJAM radusos zaudéumu - tagadéjas mantas sama-
zindjumu, ja bez attaisnojoSiem iemesliem neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
vainojamas ricibas dél;

DARBINIEKS ir atbrivojams no civiltiesiskas atbildibas, ja ari pats DARBA DEVEJS - ar saviem
rikojumiem vai nenodroSinot pienacigus darba apstak|us, bijis vainigs zaud€jumu nodarisana;

DARBA DEVEJA pienakumi

darba attiecibas ievérot LR darba tiesibu aktos noteiktos DARBA DEVEJA pienakumus, nodro-
Sinat darba apstak|us, kas paredzéti iekS€jas darba kartibas noteikumos un Saja llguma, pirms
staSanas darba iepazistinat DARBINIEKU ar veicamo darbu un ta apstakliem, darba kartibas un
citiem noteikumiem:;

pardarbapienakumu precizu,savlaiciguunkvalitativuizpildiizmaksatDARBINIEKAM méneSadarba
algusaskana arikgada Statu sarakstu kase (vai bezskaidra nauda ar parskaitijumu, DARBINIEKAM
un DARBA DEVEJAM par to iepriekS mutiski vienojoties) darba kartibas noteikumos noteiktaja
laika

DARBINIEKAM ir tiesibas sanemt piemaksas un prémijas saskana ar Nolikumu par darba samak-
su sava iestadé un ievérojot Darba likumu

izmaksajot darba samaksu, izsniegt rakstveida sagatavotu darba samaksas aprékinu;
savlaicigi veikt valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas;

ik gadu pieskirt darba dienu apmaksato atvalinajumu un ar atsevisku rikojumu noteiktu
papildatvalinajumu;

ievérot Darba likuma noteiktos uzteikuma terminus;

DARBINIEKAM (ir, nav) tiesibas slégt darba ligumu ar citiem darba devéjiem bez
DARBA DEVEJA piekrianas.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

So llgumu var izbeigt, pusém par to savstarpégji vienojoties; ST llguma uzteikSana un izbeigSana
pielaujama tikai LR darba likumdoSana paredzétajos gadijumos un kartiba;

darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma visi norékini ar DARBINIEKU veicami LR tiesibu
aktos noteiktaja kartiba.

Izmainas Darba liguma nosacijumos izdaramas rakstveida ar lzglitibas parvaldes vaditajas
rikojumu, pievienojami llgumam un abu pusu parakstiti uzskatami par St llguma neatnemamu
sastavdalu.

Jebkuri darba stridi starp DARBA DEVEJU un DARBINIEKU iz3kirami Darba likuma noteiktaja
kartiba.

Darba ligums sastadits divos eksemplaros, no kuriem viens atrodas pie DARBA
DEVEJA, otrs pie DARBINIEKA.

Darba devéjs Darbinieks

Zimogs



75

Darba sludinajumu izpéte

Socialo zinibu stunda

MERKIS

Skol€nu iepazistinasana ar darba sludinajumiem un to izpéti.

UZDEVUMI
Attistit skolénos prasmes analizét.
Izvértét un izmantot informaciju karjeras planosanai.
Uznemties atbildibu par savas izvél&tas profesijas sasniegSanas iespgjam.

PRASMES

Nostiprinat paSanalizes prasmes,

prasmes orientéties darba piedavajumos.

ATSLEGAS VARDI

Darba sludinajums, darba devejs, darba némgjs, analize, kvalitate.

TEORUJA

Kvalitativs darba sludinajums (iss pazinojums):

vérsts uz kandidatu, kas grib stradat tiesi So darbu konkrétaja uznémuma;

defing, kadi ir T darba uzdevumi un mérki;

apraksta kandidata pienakumus un atbildibas;

nevairas nosaukt gratibas, ar kurdm bis jasaskaras, veicot darba pienakumus;
nerada kldainu priekSstatu par uznémumu, vakanci, atalgojumu un veicamo darbu.

Skolotajs pamato, ka svarigi izvértét, vai darba sludinajuma tiek atspogulots:
informacija par uznémumu, nosaukums, uznémuma logo, atrasanas vieta, uznémuma
lielums, darbinieku skaits;

piedavajuma izcelsme, raksturojums, brivu vietu pamatojums (reorganizacija,
papladinasana, paaugstinajums, aizieSana pensija, jaunas darba vietas);

pienakumu apraksts, tiesibas, pienakumi, atbildiba, pilnvaras, pastaviba, statuss;
profesionalas izaugsmes iespéjas, gritibas, ar kuram jasastopas darba;

prasibas pretendentam: profesionala sagatavotiba, izglitiba, specialitate, zinaSanas,
prasmes, pieredze;

rakstura Tpasibas: komunikacijas spé€jas, vadiSanas spéjas, patstaviba;

Tpasas prasibas valodu zinasana, informacijas tehnologiju parzinasana;

uznémuma prieksrocibas atalgojumam (alga, prémijas, izmaksas), darba apstakli,
atvieglojumi (dzivoklis, automasina);

darba rezims, komand€&jumi, darba laiks;

darba attiecibas: liguma, Tstermina, ievélésanas, slodze;

pieteikSanas nosacijumu nepieciesama dokumentacija (pieteikums, CV, izglitibas doku-
menti, fotografija, rekomendacijas, projekti);

pretendenta atlases nosacijumi: intervija, dokumentu izpéte, parrunas.



Ja esi izlémis stradat un zini, kada veida darbu esi gatavs darit:

izskati darba piedavajumu laikrakstos, interneta;
pats ievieto sludinajumu;
aptauja par vakancém draugus, vecakus, pazinas.

RESURSI

Avizes ar dazadiem darba sludinajumiem,
Darba lapa Nr. 19, Nr. 20,

dators,

flomasteri,

kodoskops (teorijas atspogulosanai).

DARBA GAITA

1. aktivitate. Labs darba sludnajums (parrunas)

Skolotajs ar skoléniem parruna par sludinajumu kvalitati (pazimju kopums, Tpasibas, to atbil-
stiba, kadam prasibam, nosacTjumiem), ka arT nepiecieSamibu apglt prasmi analizét darba pie-
davajumu un novértét savas prasmes, zinasanas dotajam darba piedavajumam, savas iesp€jas
un vélmes to darit.

2. aktivitate. Darba sludinajumu analize (grupu darbs)

Skolotajs piedava analizét darba sludindjumus un prezentét sludinajuma nepiecieSamas pras-
mes (laikraksts ,Diena” vai interneta adreses — Darba lapa Nr. 19). Skolotajs var uzdot skoléniem
kd majas darbu paSiem sameklét avizés darba sludinajumus un veikt to izvértéSanu. Skoléni
izraksta no avizes sludinajumiem esosas un pieprasitakas profesijas un pieraksta katrai profe-
sijai nepieciesamos raditajus, pieméram, darba pieredzi, prasmes (Darba lapa Nr. 19). Ja paliek
laiks izveido kolazu no avizu materialiem, grupa vienojoties par visbiezak pieprasito profesiju.

3. aktivitate. Darba sludinajumu apskats (prezentacija)

Prezentacija skol€niem ir jaatbild uz Sadiem jautajumiem:

Kadus laikrakstus esat izvélgjuSies?
Kadas ir vispieprasitakas profesijas?
Kadus nosacijumus izvirza darba devéjs, lai pienemtu darba?
Kas ir ievietojis darba sludinajumu?

4. aktivitate. Prasmju atbilstibu izvéletajai profesijai (individualais darbs)

Skolotajs ierosina skoléniem aizpildit tabulu, bet péc tam (ja atliek laiks) uzrakstit sludindjumu
par sevi ka darba meklétaju (Darba lapa Nr. 20).
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REFLEKSIJA

Témas nosléguma skoléni pabeidz teikumus:

Lasot darba sludinajumus, uzmanibu pievésu

Es neatsauktos uz tadiem darba sludinajumiem, kas

Guvu Sadas atzinas:

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOT]

levads ekonomika. Socialas zinibas 8. klasei - Riga: RaKa, 1998.

Laikraksts ,Diena" pielikums ,Karjeras diena" (jebkurs numurs).
www.cvmarket.lv

www.titul.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

www.apollo.lv
WWW.cV.Iv
www.edarbs.lv
www.vakance.lv
www.darbs.info
www.workingday.lv
www.cvtirgus.lv

www.ework.lv
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Darba lapa Nr. 19 9. klase
Darba sludinajumu izpé€te

IZPETI ADRESES, KAS VAR NODERET DARBA
MEKLEJUMOS!

Darba tirgus interneta portalos Latvija

Sakot darba mekl&jumus, blakus datoram nolieciet jau izdrukatu savu CV, lai registrétos attie-
cigaja datu baze, no kurienes jusu dati nonak profesionalu personala atlases darbinieku rokas
un tas nozimé, ka jasu CV ir pieejams plasSam darba devéju lokam.

www.cv.lv — «CV-Online Group Latvia» ir viens no interneta personala atlases uznémumiem
Latvija. Saja majas lapa, ir iespéjams skatit visus jaunakos darba sludinajums, ka arT tos meklét
pa nozarém. Datu baze jus varat ievietot savu CV, sanemt pazinojumus par jaunakajiem darba
piedavajumiem un iegat specifisku informaciju par darba tirgu. Darba mekl€tajs var apskatities,
kad un kam satijis savu CV, kas un cik reizu interesgjies par vina CV. «CV — Online» ir domats
uz karjeru orientétam, izglitotam cilvékam.

www.workingday.lv — Interneta personala atlases uznémums. Majas lapa viegli lietojama, un
visas interes€josas vakances labi parskatamas. «Darba agentam» var pasitit piegadat jaunakas
vakances uz tavu e-pasta adresi. ArT ST vieta ir domata cilvékiem, kas mekI€ labu un interesantu
darbu.

www.cvtirgus.lv — Latvija darbojas kops 2003. gada junija. Darba mekl€tajiem piedava
iespéju veidot 5 dazadus CV un pieteikuma véstules;

vairak neka 300 darba piedavajumu katru dienu;

.mekléSanas agents”, meklés atbilstosakos un piemérotakos darba piedavajumus, nosttot
tos uz e-pastu;

Seit arT publicéti sludindjumi, kas varétu interesét cilvékus bez augstakas izglitibas un lielas
darba pieredzes.
www.edarbs.lv — SIA «Komin» vaditais portals. Darba devéji var lietot «e-darba» CV katalogu,
kura registrétie kandidati sagrupéti péc izglitibas, darba pieredzes, darbinieka izvirzitajam
darba prasibam un péc izvélétas darba atraSanas vietas. Katrs var aplikot, kas un cik reizu
skatijis vina CV.

www.vakance.lv — darba meklétajam nav jaregistréjas un jaievada savi dati. Vakances ir par-
skatamas. Uzreiz ir iesp€jams nosatit savu CV vélamajai firmai. Ir iesp€jams pieteikties uz inte-
res€josas nozares sludindjumu sanemsanu pa e-pastu.

www.darbs.info —Seit darbu var meklét gan direktori, gan vienkarsi stradnieki.

www.ework.lv — sludinajumu skaits nav parak liels, bet érta un atra to apskate. Art Seit var
atrast vienkarsu darbu.

www.darbs.lv — mekléSana €rta un atra, bet sludinajumu skaits mazs.



Darba lapa Nr. 19 9. klase
Darba sludinajumu izpéte
Analizeé darba sludinajumus!

i padoma
A dTﬁg})ifesua Soferis pardevéja

pieredze

ieraksti

prasmes

zinasanas

raksturs

izaugsme

atalgojums




Darba lapa Nr. 20 9. klase
Darba sludinajumu izpé€te

lzvérté savu atbilstibu izvél€tajai profesijai atbilstosi darba
sludinajumos aprakstitajam prasibam!

padoma

Varu izpildit Sadas darba devéja

Profesija S

Man vél jaapgust

ieraksti

ST uznémuma sludindjuma man

Darba vieta So uznémumu izvélgjos, jo... .
’ nepatika...

Uzraksti pozitivu sludinajumu par sevi (ietverot savas prasmes, spgjas,
zinasanas), nenosauc vardu un uzvardu!

esi radoss




Dokumentu lasisana un izpratne

LatvieSu valodas stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana skoléniem par dokumentu lasiSanas un to sapraSanas nepiecieSamibu.

UZDEVUMI

Trenéties izlasit un saprast literaru tekstu, sakartot informaciju tabula.
Rosinat skolénus lasit juridisku dokumentu ar izpratni.

PRASMES

Kritiska domasana,

informativu materialu un dokumentu lasiSana un izpratne.

ATSLEGAS VARDI

Izpratne, nianse, uzmaniba, juridisks dokuments.

TEORIJA

Lietiskie raksti ir dokumenti, ar kuru palidzibu cilvéki veido dazadas lietiskas attiecibas, pieme-
ram, sazinas, uztur sakarus, sniedz informaciju utml. Sie raksti parasti ir 1si, skaidri, konspek-
tivi, tieSi. Skolénam, beidzot pamatskolu, butu jamak |oti labi un ar izpratni lasit. Skolas laika
javeido lasiSanas motivacija, japarada, ka lasit - tas var bt gan interesanti, gan lietderigi.
Vispirms butu jaapzinas lasiSanas noliks. Parasti galvenie skolénu lasiSanas noltki aprobezojas
ar ,skolotajs lika" vai ,mamma lika tapéc, ka skola ir uzdots". Tomér lasiSanas noltki var bat
atskirigi, skoléni var lasit ar mérki:

atrast svarigus faktus,

atbildét uz konkrétu jautajumu,

vertét izlasito,

uzzinat ko jaunu,

lasit prieka péc,

izlasit ir nepieciesams (juridiskus - tiesiskus dokumentus).
Juridiskajos dokumentos svarigi bltu ievérot visas nianses, kas dokumenta tiek atrunatas. Katrs
dokuments ir svarigs konkrétaja situacija, konkrétajam cilvékam, nevis vispar kadam kaut kur
un kaut kad. Piemé&ram, ja tas ir darba ligums, tad taja vajadzétu bit atrunatiem:

darba devéja un darba néméja pienakumiem, darba slodzei,

socialajam garantijam slimibas gadijumos,

algai - ka ta tiks aprékinata, kuros datumos tiks izmaksata,

darbinieka atbildibai,

[lguma stasanas spéka, ta grozisana un izbeigsana,

ka tiks izSkirti darba stridi, ja tadi radisies.

RESURSI
A4 lapa,

Darba lapas Nr. 21 - Nr. 23.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Darbs ar tekstu — uzmanibas parbaude

Skolotajs 1si pastasta par nepiecieSamibu uzmanigi lasit dokumentu, ievérojot ta nianses, tad
izdala nelielu darbu lasitprasmes un modribas parbaudei (Darba lapa Nr. 21) un A4 lapu, So
darbu tikai uzmanigakie sp€j veikt pareizi, ar neuzmanigakajiem tiek pajokots.

2. aktivitate. Darbs ar literaru tekstu - uzmanibas parbaude

Skoléniem jaizlasa literars teksts, jasniedz atbildes uz jautajumiem, lai noskaidrotu, cik uzma-
nigi lasits teksts (Darba lapa Nr. 22). Péc darba izpildes rezultati tiek salidzinati.

3. aktivitate. Darbs ar juridisku dokumentu

Skolotaja ierosina skoléniem iepazities ar darba ligumu (Darba lapa Nr. 23), to uzmanigi izlasot.
Péc tam skoléniem jaizpilda dotais uzdevums.

REFLEKSIJA

Skolotaja ierosina salidzinat pa pariem/ grupas/ klasé tabulas rezultatus, katrs skoléns var
konstatét, cik uzmanigi prot lasit, ka pievérs uzmanibu teksta detalam, katrs pats novérté savu
prasmi uzmanigi lasit tekstu.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Cakarne Z., Gingule M. LatvieSu valodas tekstu gramata 5. - 6. klasei — Riga: P&tergailis, 2004.

Mezvévere S. LasiSanas prasmes attistiSana 5. - 9. klasei - Riga: Lielvards, 2004.



Darba lapa Nr. 21 9. klase
Dokumentu lasiSana un izpratne

Parbaudi, vai esi pietickami uzmanigs! Tev ir tieSi divas minates laika, lai veiktu So
uzdevumu. Tagad lasi un izpildi!

1. lzlasi visus punktus!

7. Uzraksti savu vardu lapas augséja labaja start!

3. Apvelc apliti vardam "vardu" 2. punkta!

4. Noloki lapas apaks€jo labo stri!

5. Uzraksti vardu "Ja" lapas apaksa!

6. Pasvitro atbildi uz 2. jautajumu!

/. lzdur ar pildspalvu tris mazus cauruminus lapas augs€ja kreisaja malal

8. Jatu doma, ka esi Sos noradijumus izpildijis pareizi, tad skali pasaki: “Ja, to es esmu
izdarijis"!

9. lzkliedz savu vardu!

10.Ja tu esi paspégjis visu veikt, pirms laiks beidzies, iesaucies: “Es esmu gandriz jau

pabeidzis"!
171. Kad tu esi visu izlasijis, izpildi tikai 1. un 2. uzdevumu!



ieraksti

Darba lapa Nr. 22 9. klase
Dokumentu lasiSana un izpratne

Uzmanigi izlasi doto tekstu un aizpildi tabulu!

Pirmais aprilis
Pirma aprila tradicijas skaidro dazadi. Lidziga diena ir gandriz visas pasaules zemés. Saja diena
izjoko pazinas, liekot tiem darit mulkigas lietas.

Uzskata, ka ST tradicija nak no Francijas. Karlis IX 1564. gada pavélgja, ka gada sakums atzi-
mé&jams 1. janvarl. Lidz tam Jaungadu svin&ja 1. aprili. Daudzi cilvéki tam pretojas, bet citi tos
izsméja. Smejoties par Siem karala pavéles pretiniekiem, vini sutija tiem jocigas davanas, gaja
pie tiem ciemoties un aicinaja pie sevis, lai kopigi 1. aprili nosvinétu Jauno gadu. Ta radas Si
tradicija izmulkot tos, kas nevaréja pienemt jauno kartibu, un pé&c tam vienkarsi pasmieties
citam par citu.

Anglija 1. aprili dévé par visu Mulku dienu, bet reiz€m to sauca ar par aprila VientieSu dienu.
§ajé diena katrs var tikt izjokots. Nav nekadas nozimes tam, vai cilvéks ir vecs vai jauns,
pazistams vai nepazistams, cienijams vai neievérojams. Bérni ir isteni Sis tradicijas kopgji un
uzturétaji. Lai gan apmulkoSanas veidi kluvusi visai vienveidigi, tomér, katru reizi no jauna tos
izsp€l€jot, arvien kadam gadas nejausi ,iekrist". Piemé&ram, nav neka vienkarsaka, ka pateikt
par atrisusam kurpju auklam vai saplisusu zeki. Anglija 1689. gada daudzi cilvéki tika ielagti
uz lauvas mazgasanu, bet nekads mazgasanas pasakums nenotika. Interesantakais ir tas, ka Sis
joks tika atkartots ari 1860. gada.

N. . _ _ Nav
Apgalvojums Ja Né minats

1. || Aprila tradicija nak no Francijas

2. || Ta saistita ar kalendara izdoSanu

Karlis XI pavélgja gada sakumu atzimét
1. janvari

Izmulkoja tos, kuri nevaréja pienemt jauno
kartibu

5. || ST tradicija Tpasi izplatijas Vacija

6. [|Anglija 1. aprili dévé par Mulku dienu

7. ||Saja diena cientjamus cilvekus nedrikst izjokot

Anglija 17. gs. cilvéki tika ieltgti uz lauvas
mazgasanu

9. ||Sis pasakums noritéja loti jautri

Sis joks tika atkartots katru gadu Iidz pat

10 1860. gadam

11. || Sajos pasakumos piedalijas parsvara bérni




Darba lapa Nr. 23 9. klase
Dokumentu lasiSana un izpratne

Uzmanigi izlasi darba ligumul!

NOVADA DOME
PAMATSKOLA

Reg. Nr
novada, Rigas rajona,
Talruni. 22222222, 333333333 fakss 44444444, e-pasts

(vieta)
200_. gada __. augusta
pamatskola, skolas kods _ , reg. Nr. ,adrese

, turpmak saukta - DARBA DEVEJS, direktores persona
no vienas puses un
DARBA NEMEJS Piters Pits
personas kods 333333 - 12345, dzimis (usi)
dzivo
pase LL Nr 1111111, izdota rajona pasu dala

turpmak saukts - DARBINIEKS, no otras puses, noslédz ligumu

1. DARBINIEKS stajies darba pie DARBA DEVEJA un DARBA DEVEJS pienémis

vinu darba par kimijas un biologija skolotaju pamatskola
1.1. DARBINIEKS uzsacis darbu 200.... gada 1. septembri

2. Darbinieka pienakumi
2.1. Izpildit

2.1.1. pamatdarba - skolotaja funkcionalos pienakumus, saskana ar skolotaja darba pienakumu
sarakstu, Izglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likumu, skolas Nolikumu, macot kimiju 8. - 9.
klasés un biologiju 6. - 9. klasés.

2.2. veikt papilduzdevumus, kurus nosaka skolas direktors ar savu rikojumu un kuri nav pretru-
na ar skolotaja darba pienakumiem, skolas ieks€jas kartibas noteikumiem un Skolotaju €tikas
kodeksu,

2.3. ievérot skolas iek3gjas kartibas noteikumus un pildit DARBA DEVEJA rikojumus, ievérojot
Skolotaju étikas kodeksu, darba aizsardzibas, darba droSibas tehnikas un darba higiénas pra-
sibas, saudzigi izturéties pret DARBA DEVEJA mantu, neizpaust komercialos, finansu un citus
noslépumus,

2.4. bt civiltiesiski atbildigam par DARBINIEKA vainas dé| DARBA DEVEJAM nodarito kaitéju-
mu, saskana ar LR Civillikumu un atbildét minéta likuma ietvaros,

2.5. ierasties darba un stradat noteiktajas darba stundas, saskana ar macibu stundu planu un
tarifikaciju, nepielaujot neattaisnotus darba kavéjumus, neierasanas iemeslu taja pasa diena
pazinot skolas administracijai,

2.6. DARBINIEKAM noteikts nepilns darba laiks

izlasi



Darba lapa Nr. 23 9. klase
Dokumentu lasiSana un izpratne

2.7. skolénu brivdienas un vasaras brivlaikos ievérot tarificéto stundu darbadienu no plkst.
9.00, jebkuras izmainas saskanojot ar skolas administraciju.

3. DARBA DEVEJA pienakumi
3.1. samaksat DARBINIEKAM saskana ar darba likumdoSanu un ST liguma noteikumiem

3.1.1. méneSalgu saskana ar MK noteikumiem Nr.73 "Pedagogu darba samaksas noteikumi”,
tarifa likm&m un pedagogisko darbinieku tarifikacijas sarakstu,

3.1.2. piemaksas par kvalitativu un godpratigu darbu saskana ar LR MK noteikumiem Nr. 73
"Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Zakumuizas pamatskolas darba algas ekonomijas
komisijas lEmumiem,

3.1.3. izmaksat darba algu DARBINIEKAM skaidra nauda vai péc DARBINIEKA rakstiska iesnie-
guma bezskaidra nauda ar parskaitijumu vienu reizi ménesi, laika no 4. - 10. datumam.

3.2. nodroSinat DARBINIEKAM ikgad€jo apmaksato atvalinajumu saskana ar Darba likumu -
8 kalendaras nedélas.

4. Darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku
5. DARBINIEKS ir tiesigs slégt darba ligumu ar citu DARBA DEVEJU.

6. Jebkuri grozijumi un papildinajumi Darba llguma tiek veikti ar skolas direktora izdotu rikoju-
mu, ko paraksta DARBINIEKS, izsakot savu piekriSanu, iznemot likumdo3Sanas aktos paredzétos
gadijumus.

7. DARBINIEKAM ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, bridinot par to DARBA DEVEJU
30 dienas ieprieks. Darba ligumu var izbeigt pirms termina, abam pusém par to savstarpgji
vienojoties. Vienpus€ja Darba liguma lausana pielaujama tikai darba likumdoSana paredzétajos
gadijumos un kartiba.

DARBINIEKA tiesibas atsaukt uzteikumu nosaka DARBA DEVEJS.

8. Darba stridi starp DARBA DEVEJU un DARBINIEKU iz3kirami, iesaistot darba stridu komisiju,
likuma noteiktaja kartiba.

9. Darba ligums sastadits 2 eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie DARBA DEVEJA, otrs - pie
DARBINIEKA.

DARBA DEVEJS DARBINIEKS

(paraksts) (paraksts)



Darba lapa Nr. 23 9. klase
Dokumentu lasiSana un izpratne

Ja esi uzmanigi izlasijis doto dokumentu, tev nebis gritibu atzimét pareizos apgalvojumus
tabula.

N. . ; _ Nav padoma
e Apgalvojums Ja Ne minets

1. || Zakumuizas pamatskola atrodas Riga

ieraksti

2. || Zakumuizas pamatskola macas 223 skoléni

Zakumuizas pamatskola ir fakss un Interneta
pieslégums

4. ||Darba néméjs jeb darbinieks ir Piters Pits

Piters Pits tiek pienemts darba par kimijas
skolotaju

6. || Prters Pits macis tikai kimiju 8., 9. klasé

Skolotajs Klavins vadis kimijas un biologijas

7. .
pulcinu
8 Skolas brivlaika skolotajam stradat skola nav
" ||jaierodas
9 Algu darbinieks sanem katra ménesa

4. datuma

10. || Darbinieks noteikti sanems piemaksas

Apmaksats atvalinajums saskana ar Darba

- likumu tiek nodrosSinats 8 kalendaras nedélas
Darbinieks nav tiesigs slégt Darba ligumu ar
12. . _.
citu darba devéju
Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt
13 darba ligumu, bridinot par to Darba devéju

30 dienas ieprieksS. Pirms ST termina nekada
gadijuma darba llgumu nedrikst izbeigt

14. || Darbinieks sak stradat 31. augusta

Darba ligums sastadits 2 eksemplaros, un uz
15. || ta ir Darba devéja un Darbinieka paraksti un
iestades apalais zimogs
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CV rakstisana

Latviesu valodas stunda

MERKIS

Skolénu iepazistinasana ar CV un to veidiem.

UZDEVUMI

Apgit CV rakstibas pamatprincipus.
Attistit prasmes izvértét CV veidus.
Vingrinaties CV rakstiSana.

PRASMES
CVizveide,

kritiska domasana.

ATSLEGAS VARDI

Curriculum vitae (CV), autobiografija, forma, funkcija, funkcionals.

TEORIJA

LietiSkie raksti ir dokumenti, ar kuru palidzibu cilvéki veido dazadas lietiSkas attiecibas, piemé-
ram, sazinas, uztur sakarus, sniedz informaciju utml. Sie raksti parasti ir si, skaidri, konspek-
tivi, tiesi. CV ir saisinajums no varda autobiografija (tulkojuma no latinu valodas curriculum
vitae - dzives gajums). Savu izglitibu, darba pieredzi, papildus zinasanas, iemanas, intereses var
aprakstit dazadi. Nepastav universala vai labaka CV forma, katrs var izvéléties sev vai atbilsto-
Sam gadijumam vispiemérotako.

Tiek veidotas hronologiskas autobiografijas, funkcionalas autobiografijas un kombiné&tas
autobiografijas.

Hronologiska (notikumi uzraditi vésturiska seciba) autobiografija - parasti tiek Jizmantota
gadijumos, kad nepiecieSams atspogulot ilgstoSu darba pieredzi attiecigaja joma. Sada veida
CV izglitiba un darba pieredze tiek sarindota hronologiska seciba.

Funkcionala (ar noteiktu uzdevumu) autobiografija - parasti tiek izmantota gadijumos, kad
nepieciesams izcelt prasmes un veiktas funkcijas (uzdevums, darbiba), visbiezak izmantojama
gadijumos, kad vél nav liela darba pieredze.

Kombinéta autobiografija - tiek izmantota, lai atspogulotu savas sp&jas un prasmes, kombi-
n€jot tas ar darbvietu uzskaitfjumu.

Satura aspekts - CV jablt nordadém par personas datiem, izglitibu, darba pieredzi, prasmém
un interesém.

Valodas aspekts - informacijai jablt koncentrétai, viegli uztveramai, sadalitai rindkopas.
Teksta nav vélams saisinat vardus, lietot tikai tradicionalos saisinajumus. Rakstot CV, batiski
ievérot ortografijas un interpunkcijas likumus.

Forma - CV tekstu raksta uz A4 formata lapas, vélams datorraksta. Noforméjot izce| virsrakstu,
batiskas sadalas, savu vardu, uzvardu.

Lai atrastu labu, sev piemé&rotu darbu, ir jaiemacas piedavat sevi darba tirgl. Tapéc ir |oti sva-
rigi, lai CV paraditu pretendenta labakas Tpasibas un prasmes. CV ir viegli lasams un saprotams
dokuments, kas sniedz informaciju par iemanam, spé€jam un sasniegumiem. Tas ir lietisks veids,



ka iepazistinat darba devéju ar sevi. CV tiek izmantots, lai darba devéjs salidzinatu kandidatus
un piemérotakos izvélétos uz darba parrunam. Tas parasti sniedz darba devéjam pirmo iespaidu
par darba néméju. Darba deveji vélas uzzinat vairak neka tikai pretendenta darba pienakumu
sarakstu vai uzskaitijumu. Vinus interesg, cik labi darbinieks veicis savu darbu, kadas prasmes
un pieredzi var piedavat, kadi bijusi sasniegumi.

CV saturs

Personas dati:
vards, uzvards,

dzimSanas datums, gads,

personas kods,

adrese, talrunis,

gimenes stavoklis (norada, ja pats vélas),

tautiba un pilsoniba.
Izglitiba - macibu iestazu nosaukumi (sarindo hronologiska seciba, pirmo min pédéjo
absolvéto vai pasreiz€jo macibu iestadi, precizéjot macibu iestades beigSanas gadu un
datumu, nosaucot iegito specialitati).
Darba pieredze - sarindo hronologiska seciba, pirmo min pé&déjo vai pasreizéjo darba
vietu, nosauc ienemamo amatu.
Papildu izglttiba, kursi.
Prasmes:

norada dzimto valodu un valodas, kuras runa, raksti brivi, kuras var stradat ar

tekstiem,

datorprasmes,

autovaditaja prasmes.

Intereses.

CV nosléguma kreisaja pusé raksta St dokumenta iesniegSanas vietu un datumu, labaja
pusé - parakstu.

RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 24 - Nr. 27,
kodoskops.

DARBA GAITA

1. aktivitate. lepazisanas ar CV, ta rakstisanas pamatnoteikumiem

Skolotajs iepazistina skolénus ar CV jédzienu un CV nozimi turpmakajas dzives gaitas, ka ar
iepazistina skolénus ar svarigakajiem CV rakstiSanas noteikumiem (Darba lapa Nr. 24).

2. aktivitate. spele ,Apkopo savau pieredzi" (grupu darbs)

Skoléni tiek sadaliti grupas (3 skoléni grupa). Viens skoléns stasta par sevi, ko darijis pédéja
gada laika, seviski uzsverot tas prasmes, kas attistijusas, veicot tabula min€tos uzdevumus
(Darba lapa Nr. 25). Otrs - klausas un uzdod jautajumus, ar kuru palidzibu mégina atklat
prasmes, pieméram, ,ar ko saistijas Sis darbs?”, ,ko tu doma ar to - rapéjos par ...7" utt. ,Ka 31
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prasme palidzéja tev veikt So darbu?”, ,kadé| tu doma, ka i prasme bija nepiecieSama veicot So
darbu?". TreSais grupas dalibnieks ir sekretars. Vina svarigakais pienakums ir pierakstit prasmes
un pieredzi, ka tas iegltas. Nepietiek pateikt "es esmu organizgjis", japasaka, ko esi organizgjis,
kur to darijis un, vélams, arT - kad to organizgjis un ka tas, tavuprat, izdevas. Ja pietiek laika,
var mainit lomas, Iidz visi skol€ni ir izteikuSies. Skoléniem var piedavat izmantot Darba lapa
Nr. 25 piedavato Prasmju sarakstu, lai papildinatu zinasanas par to un varétu vairak pastastit
par savam prasmém un pieredzi.

3. aktivitate. cv rakstisana, izmantojot doto paraugu

Skolotajs izdala skoléniem CV paraugu un parruna to (Darba lapas Nr. 26, Nr. 27), uzsverot sva-
rigakos punktus. Izmantojot ieprieks parrunato par CV rakstiSanas svarigakajiem noteikumiem
un iespéjamam kladam, skoléni katrs raksta savu CV.

REFLEKSIJA

Skolotajs uzaicina skolénus, kuri vélas, nolasit savu CV, péc tam kopa ar klasi parruna, vai CV
nav kladu. Noskaidro, kura bija visgriitak uzrakstama CV dala un kas nepiecieSams, lai sastaditu
labu CV.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Behmane Dz. Lietvedibas dokumenti - Riga: Pétergailis,1997.

Bahanovskis V. Lietvedibas instrukcija - Riga: Kamene, 2003.

Hovards. Saimons Veiksmiga karjera /[ Curriculum Vitae - Riga: Zvaigzne ABC, 1999.
LietiSkie raksti pamatskola - Riga: ISEC, 2003.

Studé karjeru - Riga: LU, 2005.

Mérkis Nr. 1/2003. Prasmju CV - kad gribi Tpasi izcelt savas spéjas. 32. - 34.Ipp.
Mérkis Nr. 2/2003. Mérka un alternativais CV. 30. - 31.Ipp.

Mérkis Nr. 6/2003. CV tikko no skolas sola nakusiem. 32. -33.Ipp.
www.workingday.lv

www.e-darbs.lv

www.vakance.lv

www.cv-online.lv

www.cvmarket.lv

www.karjerascentrs.lv



Darba lapa Nr. 24 9. klase
CV rakstisana

Svarigakie CV rakstiSanas noteikumi
CV jabut adresétam konkréti tam uznémumam, kura paredzéts to iesniegt;
vienmér japatur prata amats, uz kuru kandidg;
visai informacijai, kas sniegta CV, ir jaatbilst patiesibai;
jamin tikai batiskakie fakti - nav nozimes sniegt zinas, kuras darba devéjam nav
nepiecieSamas, lai kandidatu novértétu;
CV bitu jacensas uzrakstit bez klddam uz vienas A4 formata lapas datorraksta.

levéro!
Savu CV noteikti paraksti!
CV ir jabat originalam (t.i,, izdrukai no datora), tapat motivacijas véstulei.
Meérktiecigi orienté savu CV uz attiecigo darba piedavajumu! Izpéti, kadas pamatprasmes
ir vajadzigas darba dev€jam, un pieméro tam CV! Parliecinies, ka esi koncentrgjies

uz pamatprasmém un Tpasibam, kas nepieciesamas darba izpildei un/vai uzraditas ka
kandidatam nepiecieSamas Tpasibas!

CV pievieno kvalifikacijas un citu vajadzigo dokumentu fotokopijas. Sac ar tiem, kas
attiecas uz panakumiem pédégja laika vai ir visbutiskakie attiecigajai vakancei! Nesati
dokumentu originalus! Sagatavo labas kvalitates kopijas!

Ja ir jaizpilda pieteikuma veidlapa, tai pievieno CV! Veidlapa noradi, ka tiek pievienots
CV! Attieciga veidlapas iedala var art rakstit ,Skatit pievienoto CV".

Savu prasmju apzinasana prasa daudz laika, tapéc savlaicigi sagatavojieties CV
rakstiSanai, uzrakstot uz papira lapas visas iesp€jamas jums esosas prasmes no pagatnes!

10 biezak pielautas kladas, rakstot CV

LETS PAPIRS. Netaupi naudu labam papiram, tas liecina par tavu attieksmi pret darba devéju,
nevis izSkeérdibu.

PARAK GARS CV. Tavam CV jabat uzrakstimam uz divam A4 lappusém. Lai saisinatu tekstu,
nesamazini burtu izméru — CV bis grati lasams.

IZSKAISTINASANA. Neraksti sava CV nepareizus datumus un amata nosaukumus, lai nosléptu
faktu, ka esi bijis kadu laiku bez darba, parak biezi mainijis darbavietas vai bijis zemi atalgota
darba. Ja ndkamais darba devéjs saks pétit tavu CV un atklas neprecizitati, darbu nedabdsi.

NEPAREIZA FORMA. Ja meklé darbu nozarg, kurd tev nav iepriek$€jas pieredzes, nelieto
CV hronologisko formu. Lieto funkcionalo vai prasmes izceloso CV, izcel savu pieredzi un
iemanas.

VIENMULIBA. Nevadies tikai péc CV rakstidanas parauga. Salidzinot ar citiem kandidatiem,
priekSrocibu vienmér dod savdabiba. Paradi kadus Tpasus panakumus, izcinitas balvas utt.

NEPARTRAUKTA ATVAINOSANAS. Neizcel iemeslus, kapéc aizgaji no kadas darbavietas.

NOVECOJUSI INFORMACIJA. Nav vajadzigs rakstit visas darbavietas, kur esi stradajis. Darba
devéju interesé pédéjo desmit gadu darba pieredze, tapéc koncentréjies uz pédéjo desmit gadu
darbavietam.

LAIMES MEKLETAJA CV. Nestti savu CV uz katru sludindjumu. Ja neatbilsti nevienai no
vakanta amata prasibam, labak nekandidé.

DAUDZ PAPILDU DOKUMENTU. Ja sati savu CV darba devéjam, nepievieno tam apliecibu,
ieteikuma véstulu vai diplomu kopijas, ja tas nav tiesi lugts.

PARAK PERSONIGA INFORMACIJA. Griita bérniba, religiska parlieciba nav CV témas.

izp€ti



Darba lapa Nr. 25 9. klase
CV rakstisana

Izmantojot doto paraugu, apkopo savu pieredzi!

pNi< Vai es kadreiz esmu... Atbilde
1 spél&jis sporta komanda (tad tev ir prasme uzklaust instrukcijas
ieraksti " |{un stradat komanda)?
9 bijis kadas padomes vai grupas loceklis vai ienémis amatu kada no

tam?

3. || organizgjis sporta pasakumus, svétkus, izbraucienus, koncertus?

4. ||bijis klases vecakais?

5. || runajis auditorijas prieksa, pieméram, lasijis referatu?

6. ||vienmér precizi laika ieradies uz nodarbibam?

vacis materialus par uzdotajam témam (Paskaidro, pieméram,
esmu studgjis literatdru bibliotéka, intervgjis cilvékus, utt.)?

8. ||analizgjis informaciju/statistiku (paskaidro, kdda nolika)?

9. ||stradajis brivlaikos (ko konkréti darfji)?

1.0 ||stradajis grupa pie kada projekta?

11. ||ieteicis kaut ko citiem skoléniem/ studentiem?

12. || rakstijis referatus/zinojumus?

13. ||licis eksamenus?

14. ||izstradajis macisanas planu?

15. ||iesniedzis izpildamos uzdevumus noteikta termina?

Lai parliecinatos, ka neesi neko aizmirsis/usi, iepazistieties ar "Prasmju sarakstu" un pajauta
sev, vai esi izmantojis S0 prasmi kada no darbiem vai lomam, ko biji uznémies (vienalga, par
samaksu vai par velti)! Pardoma katru darbu/ lomu atseviski un katra jautajuma pierakstiet no
ta ieglto pieredzi un veiktos uzdevumus, pat ja tas attiecas tikai uz skolas laiku! Atceries, kadi
pienakumi tev ir bijusi skold, arpusskolas! Neaizmirsti tadas prasmes ka slimnieku kopSana,
macisana, €dinasana un iecietiga izturéSanas! Pierakstiet pilnigi visas prasmes!



Darba lapa Nr. 25

Prasmju saraksts

9. klase
CV rakstisana

Administréjis Koordingjis Pétijis

Analizgjis Konstrugjis Radijis

Audzgjis Labojis Rakstijis projektu
Atrisinajis Macijis Rakstijis protokolus
Apstiprinajis pareizibu Montgjis Rikojies ar budzetu
Celis Motivéjis Ripégjies par

Demonstréjis

NodroSinajis

Rediggjis

Devis ieguldijumu Nodibinajis Sagatavojis

Devis novértéjumu Nokartojis Sastadijis laika grafikus
Eksperimentéjis Organizgjis Sarunas vienojies par
leviesis Palidzgjis Stradajis (ar mehanismiem)
Inspicgjis Parliecinajis Uzstajies auditorijas prieksa
Intervéjis Parbaudijis Uzklausijis

lzgudrojis Pardevis Uzvargjis

Izpétijis Parraudzijis Uzlabojis

Izteicis spriedumu Piedavajis tirgu Uzrakstijis

Izglttojis Pirmais iesacis Uzsacis

Izgatavojis Planojis Uzstajies

lesaistijis Prezentgjis Uzturéjis kontaktus
Klasificgjis Prognozéjis Vadijis

Kontrolgjis Publicgjis Veicinajis




Darba lapa Nr. 26 9. klase
CV rakstisana

Europass Curriculum Vitae  Pievienojiet fotografiju, ja l0dz

Personas dati

Uzvards [ Vards Aigars Lapins
Adrese Akas iela 3 - 5, Lielvarde, LV-5070
Talrunis +371 5055112

Mobilais talrunis

+371 23333444

Fakss +371 5055122
E-pasts Aigars2@inbox.lv
Pilsoniba Latvijas
DzimSanas datums 03.06.1991
Dzimums virietis

Vélama nodarbosanas / elektriis

apgustama profesija

Darba pieredze

Laika periods

No 200.. gada jinija

Profesija | ienemamais amats

Elektrika paligs

Galvenie pienakumi

Paligdarbi pie elektrika

Darba vietas nosaukums un
adrese

SIA "Logi" Liepu iela 15, Lielvarde

Nozare

Dzivok|u remonti

Izglitiba

Laika periods

No 1998. gada Iidz 2006. gadam

Pieskirta izglttibas dokumen-
ta nosaukums

Pamatskolas izglitiba aplieciba

Galvenie macibu priekSmeti /
prasmes

Pamatizglitiba, visi obligatie macibu priekSmeti un papildus
elektrotehnika, jaunakas tehnologijas, rasésana, tlrisms.

Izglitibas iestades nosaukums

pamatskola




Darba lapa Nr. 26

9. klase
CV rakstisana

Prasmes
Dzimta valoda LatvieSu
Citas valodas
PaSnovértéjums Sapratne Runasana Rakstisana
. i . Klau- . :
Eiropas [Tmenis Y LasiSana  Dialogs  Monologs
sisanas
Vide- Vide- Vide- Vide- Vide- Vide-
. jais jais jais jais jais jais
Krievu valoda B2 [Tme- B2 lTme- B2 lTme- B2 lTme- B1 [Tme- B1 [Tme-
nis nis nis nis nis nis
Vide- Vide- Vide- Vide- Vide- Vide-
jais jais jais jais jais jais
Anglu valoda B2 [Time- B2 [Tme- B2 [Tme- B2 lTme- B1 [Tme- B1 [Tme-
nis nis nis nis nis nis

Socialas prasmes

Skolas laika aktivi nodarbojos ar sportu spél€ju basketbolu
skolas komanda, nodarbojos ar tarismu un orientéSanos.
Sporta esmu apguvis prasmes stradat komanda un sasniegt
mérki kopigiem spékiem. Darba esmu apguvis prasmes kon-
taktéties ar dazadiem klientiem

Organizatoriskas prasmes

Spéju organiz&t un planot savu darbu. Skola biju Sporta
ministrs, kas deva iesp€jas apgit prasmes organizét ne tikai
savu, bet arT citu darbu

Tehniskas prasmes

Macibas un darba esmu apguvis zinasanas un prasmes elek-
trotiklu uzbaveé dzivojamas telpas

Datora lietoSanas prasmes

Labas iemanas darba ar datorprogrammam (Word, Excel un
Power Point)

Vaditaja aplieciba

Papildu informacija

Atsauksmes no izglitibas iestades, prakses un darba vietas -
péc pieprasijuma

izp€ti
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aizpildi

Darba lapa Nr. 27 9. klase
CV rakstisana

CURRICULUM VITAE

Personas dati
Vards un uzvards Adrese

DzimsSanas vieta un datums Kontakttelefons

e-pasta adrese

Tautiba Gimenes stavoklis

lzglitiba
Gadi (no - Idz)

Papildu izglitiba

Gadi (no - Idz) Svarigakie kursi, macibas, seminari.

Profesionala pieredze
Gadi (no - ldz)

Svesvalodas
Zinasanu limenis (sarunvaloda, rakstu veida), iegatie sertifikati.

Pirma svesvaloda

Otra svesvaloda

Cita veida informacija
Prasme stradat ar datoru

Autovaditaja aplieciba

Intereses, aizrausanas

Atsauksmes

Datums Paraksts



Pietetkuma veéstule

LatvieSu valodas stunda

MERKIS

Veidot prasmi pamatot savu vélmi stradat izvél€taja darba vieta.

UZDEVUMI

Uzzinat pieteikuma véstules rakstiSanas pamatelementus.
Apgut pieteikuma véstules rakstisSanas pamatprasmes.
Vingrinaties pieteikuma véstules rakstisana.

PRASMES

Pasnovértésana,

pieteikuma véstules veidoSana.

ATSLEGAS VARDI

Motivacija, pieteikums véstule.

TEORUA

Lietiskie raksti ir dokumenti, ar kuru palidzibu cilvéki veido lietiSkas attiecibas, piemeram, sazi-
nas, uztur sakarus, sniedz informaciju utml. Sie raksti parasti ir Tsi, skaidri, konspektivi, tiesi.

Ja CV galvenais mérkis ir paradit pieredzi, tad pieteikuma véstules mérkis ir atbildét uz darba
devéja jautajumu, kapéc tiesi Sis cilvéks ir piemérots kandidats. Pieteikuma véstules mérkis ir
Tsuma sniegt savu profesionalo iemanu sarakstu, kas atbilst tiesSi vélama piedavajuma prasibam.
Pieteikuma véstule ir adres€ta personigi kadam, kurs ir atbildigs par jauna darbinieka pienem-

— v

Sanu. Pieteikuma véstule izcelas tieSi ar savu vienkarSibu. Pieteikuma véstules galvenais mérkis

ir mudinat darba dévéju uzaicinat uz interviju.

leteikumi pieteikuma véstules veidoSanai:

lapas augsaja labaja start raksti adresata koordinates, zemak savu vardu uzvardu, adresi,

talruni un e-pasta adresi,

pieteikuma véstuli ir pienemts adresét konkrétam cilvékam uznémuma, kura piesakies
darba, ja tas nav zinams, tad var izmantot uzrunu Cien. kundzes!, God. kungi! vai adresét

to uznémuma personaldalai,

pe€c tam mini informacijas avotu, no kura uzzinaji par So vakanci. Vari pieminét ar
cilvéka vardu, kas pazinojis par So vakanci, iepriekS pajautajot Sim cilvékam atlauju to

dartt,

nakama dala ir izvérstaka, taja nodemonstré savu atbilstibu izv€l€tajam mérkim,

nobeiguma pateicies par uzmanibu un pazino, kad atkal sazinasies ar firmu, ja nebasi
sanémis atbildi. Esi nedaudz uzbazigs, vienlaikus paliekot pieklajibas robezas, noradi, ka

priecatos par uzaicindjumu uz interviju.

pieteikuma véstuli vienmér nobeidz ar pozitivam emocijam - vélot sekmes vai "uz drizu

redzeéSanos" - un atstaj vietu ari parakstam.

97
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Stingru prasibu pieteikuma véstules noformésanai nav, bet der zinat
dazus pamatprincipus:
ja tu precizi nezini, kas tavu véstuli lasis, tad centies to uzzinat, lai varétu noformulét
adresatu,
pieteikuma véstulé vari lietot "bullets" vai "bold" fontus, bet neparspilét ar tiem.

Piecas lietas, kas jaievéro, rakstot pieteikuma véstuli

Kadas ir potenciala darba devéja vajadzibas un intereses? Kadas prasmes, zinaSanas un
pieredze dod priekSrocibas, kandid&jot uz So darbu?

Kadi ir tavi mérki? Vai tu pretend€ uz darbu un gribi to iegit un ceri nonakt vismaz lidz
intervijai, lai varétu vairak uzzinat par darbu?

Kadas ir tavas 3-5 pozitivas 1pasibas, kuras tu vari pazinot potencialajam darba devéjam?
Tavam Tpasibam ir jaatbilst prasibam, ko izvirzijis potenciilais darba devéjs (prasmes,
zinadanas un pieredze).

Ka saistit savu darba pieredzi ar piedavato darba vietu? Nosauc vismaz divus droSus sas-
niegumus, kas saistas ar 3. punkta izceltajam 1pasibam?

Tev Tsi jaatspogulo, kapéc tu vélies sakt stradat Saja uzn€muma un japarada, ko tu zini
par uzn€émumu, ta razojumiem, pakalpojumiem, biznesa filozofiju, uznéméjdarbibas
kultdru, mérki un vajadzibam.

Pieteikuma véstules mérkis ir pardot savu darbu potencialajam darba devéjam. Nekad nesati
savu CV bez pieteikuma véstules. Vissvarigakais ir neaizmirst, ka pieteikuma véstule atskiras no
CV. Taja nedrikst bat neviena datuma, darba vietas, izglitibas apraksta vai citu datu, kas ir jau
CV. CV ir tava biografija, bet véstule tavu prasmju saraksts, ko tu sp€j piedavat tiesi Sim darba
devejam.

RESURSI
A4 lapas,

Darba lapas Nr. 28, Nr. 29,
kodoskops.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Teorétisku zinasanu sniegsana skoléniem par pieteikuma véstuli

Skolotajs izskaidro pieteikuma véstules nozimi un batibu (var izmantot teoriju), ka ari pievérs
skolénu uzmanibu batiskam detalam, kas jaievéro rakstot So véstuli.

Skoléni iepazistas ar skolot3ja izdalito pieteikuma véstules paraugu (Darba lapa Nr. 28), péc
tam skol€ni parruna svarigako, kas jaraksta pieteikuma véstulé.

2. aktivitate. Pieteikuma véstules rakstidana

Skoléni raksta pieteikuma véstuli paSu izvéletam darba devéjam. Var izmantot laikrakstu
sludinajumus.
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REFLEKSIJA

Skoléni sadalas nelielas grupas un izvérté savas pieteikuma véstules, izmantojot Darba lapu
Nr. 29. Nosléguma skoléni atbild uz jautajumiem:

e Kura bija visgratak uzrakstama pieteikuma véstules dala?
e Kada papildus informacija vai palidziba bija nepiecieSama?
e Kur var ieglt So informaciju?

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Studg karjeru.- Riga: LU, 2005.

www.apollo.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOT]

www.darbs.info/karjera/laba_pieteikuma_vestule.php
www.darbs.lv

www.cvmarket.lv

www.karjerascentrs.lv




Darba lapa Nr. 28 9. klase
Pieteikuma véstule

PIETEIKUMA VESTULES PARAUGS

izpeti SIA "BCCB"
Elizabetes iela 47

Riga, LV-1122

personala dalai

Marcis Odins
Brivibas ield 33, dz.15
Riga, LV-1010

2004. gada 15. janvari

God. Ozolina kungs!

No Jasu darbinieka Pétera Jansona uzzindju par to, ka Jisu uznémuma ir briva vakance uz
marketinga menedzera vietu. PEteris Jansons Tsuma man aprakstija prasibas, kas attiecas uz So
vakanci, un es secinaju, ka manas zinasanas un pieredze varétu sniegt Jisu uzn€muma zinamu
ieguldtjumu.

Sobrid esmu kompanijas "ZVM" marketinga menedzeris. Man ir lieliskas attiecibas ar "ZVM",
bet, nemot véra manus profesionalos sasniegumus un stipras puses, esmu secinajis, ka savas
spéjas es plasak varétu pielietot Jlsu biznesa sféra.

CV, kas ir Sis véstules pielikuma, Jus redzat, ka man ir plaSa pieredze tadas marketinga sféras,
ka reklama un PR, produktu un pakalpojumu virzisana visas valsts teritorija, tirgus marketinga
pétijumi. Esmu kartigs un atbildigs darbinieks, labi varu iejusties jauna kolektiva.

Labprat vélétos ar Jums tikties, lai izstastitu par savu pieredzi un iesp&jam, kas varétu bit
noderigas Jusu uznémuma. Pateicos par manas kandidaturas izskatiSanu un priecasos par
uzaicindjumu uz interviju.

Ar cienu

Marcis Odin3



Darba lapa Nr. 29 9. klase
Pieteikuma véstule

PARRUNA AR SAVIEM KLASES BIEDRIEM!

Kas ir pieteikuma véstule un CV? Atceries! Pieteikuma véstule un CV ir paSreklamas
dokuments, kura mérkis ir paradit Tevi vislabakaja gaisma! Ta, lai Tu tiktu uzaicinats uz
pirmo interviju. Tas nav darba pieteikums.

Par ko biitu jaraksta piesakoties darba? Tas ir stasts par TEVI, ko tu iepriek3€jas darba
vietas paveici - TpaSi uzsverot sasniegumus, kuri vistieSakaja veida attiecas uz darbu,
kuru tu vélies ieglt.

Ka visatrak pilnveidot savu pieteikumu? Aizvieto visus “pienakumos ietilpa" ar "mans
ieguldijums”, vai “sasniegumi".

Kadu klidu visbiezak pielauj darba mekl€taji? Aizmirst nosaukt pieteikuma mérki! Ja tu
nenoradi uz savas ricibas jégu un motivaciju, darba devéjs var par tevi zaudét interesi.
Pasaki to 10 vardos. Skaidri formuléts mérkis, ja tas ir pareizi formuléts, tevi neierobezo
karjeras veidoSana.

Rakstit Hronologisku vai Funkcionalu autobiografiju? Hronologiska autobiografija
parasti labak patik darba devéjiem, ja tu paliec stradat taja pasa nozaré. Ja tu maini
nodarbosanas sféru, lieto Funkcionalu autobiografiju (par atskaites punktu minot savas
prasmes un uzskaitot, kur tas iegatas). Noradi tikai uz tam prasmém, kuras noderés
jaunaja darba; neaizmirsti pievienot hronologisku darbavietu sarakstu!

Ko darit, ja tev nav nekadas pieredzes laucina, kura tu vélies stradat? legusti

to! Atrodi vietu, kur Tu vari darit So darbu brivpratigi. Tev vajag pavisam isu, bet
koncentrétu treninu periodu, lai iegitu kadu pieredzi, ko ierakstit sava CV.

Ko darit, ja tava darba pieredzé ir partraukumi? Labak aprakstit, ko tu esi darijis Saja
laika posma, cik vien pievilcigi iesp&jams.

Ka rikoties, ja tev ir v€l€sanas pieteikties uz vairakam pozicijam uznémuma? Tu

vél neesi apzinajies savu aicindjumu un atrodies mekl€jumu procesa? Tada gadijuma
raksti atsevisku pieteikumu uz katru no pozicijam! Mérktiecigs pieteikums ir DAUDZ
iedarbigaks.

Ko darit ja tev ir sadrumstalota un fragmentara darba pieredze, kura paradas
virkne Tslaicigu darbavietu? Lai mazinatu "staigataja” iespaidu, tu vari kddu no mazak
nozimigam darba pieredzém izlaist. Tikai neizlaid to darba vietu, kura tu esi ieqguvis
kadas vértigas iemanas tam darbam, uz kuru tu kandidé.

Ka atstat vislabako iespaidu uz darba devéju? Izmanto “PDR" principu. PDR nozimé
Probléma - Darbiba - Risinajums; vispirms defin€ problému, kura pastavéja uznémuma,
kura tu stradaji, tad apraksti; ko tu dariji, lai to risinatu, un visbeidzot noradi uz sas-
niegtajiem pozitivajiem rezultatiem!

Ka rikoties, ja tava iepriek3€ja darba vieta tavs amata nosaukums bija zemaks,

neka tev uzticétie pienakumi? Kad tu piemini amatu sava CV, aizvieto to ar kadu
atbilstosaku - “sekretare” vieta lieto "biroja vaditaja”.

Ka rikoties ja tu nekad neesi stradajis pastaviga darba, bet gan tikai gadijuma darba,
vai paSnodarbinasana? Pienacigi novérté sevi un pieskir sev titulu, pieméram, bérnu
apripe - pasnodarbinats - vai dzivoklu remonts - pasnodarbinats!

Ko rakstit, ja vél nav pabeigtas studijas? Tu vari rakstit kaut ko lidzigu ka: diplom-
darba aizstavéSana Latvijas Makslas Akadémijas Glezniecibas nodala vai bakalaura grads



Darba lapa Nr. 29 9. klase
Pieteikuma véstule

Ka uzskaitit savus hobijus un intereses? Nepiemini sava CV hobijus, kuri nekada veida
neraksturo TpasSibas vai sp€jas, kuras bus noderigas tava jaunaja darba! Pieméram,
lekSana ar izpletni (drosme, risks) varétu bat interesanta tikai dazam, bet ne jebkurai
profesijai.

Ka ir ar tautibu un religiju? Religisko un etnisko piederibu labak nepieminét, iznemot
gadijumus, kad tas var bit noderigi, lai iegutu darbu.

Ko darba devéjs doma par “smalku” papiru? Dazadi krasaini noform&jumi un citas “"CV
prezentacijas" traucé saprast uzrakstito. Centies lietot vienkarsu, bet labu baltu papiru!

Ko darit ar atsauksmém? Dazkart pie CV ir pievienotas atsauksmes, bet So metodi labak
lietot tikai gadijuma, ja to pieprasa nakamais darba devéjs un tadejadi tu varétu radit
par sevi labu iespaidu. Sttot nepieprasitas atsauksmes, tu vari radit iespaidu, ka tu esi
nedroSs par savu atbilstibu un esi gatavs darit visu, lai tikai izturétu konkursu.
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Motivacijas véstule

LatvieSu valodas stunda

MERKIS

lemanu veidoSana skoléniem, pamatojot savu piemérotibu izvél€tajai darba vietai.

UZDEVUMI

Uzzinat motivacijas véstules pamatelementus,
Apgit motivacijas véstules rakstiSanas pamatprasmes.

PRASMES

Pasnovértésana,

motivacijas véstules izveidoSana.

ATSLEGAS VARDI

Motivacija, motivacijas véstule, informacija.

TEORIJA

LietiSkie raksti ir dokumenti, ar kuru palidzibu cilvéki karto dazadas lietiskas attiecibas, piemé-
ram, sazinas, uztur sakarus, sniedz informaciju utml. Sie raksti parasti ir isi, skaidri, konspek-
tivi, tieSi. Kandidatu atlases procesa darba devéjs parasti izvérté kandidata motivacijas véstuli
(pamudinajums, pamatojums, kas ir iemesls ricibai; galamérkis, célonis vai noliks - neatkarigi
no ta vai tas ir apzinats vai n€) un Curriculum Vitae. Tas, ka Sie dokumenti uzrakstiti, ir notei-
cosai faktors, vai kandidatam piedavas vakanto vietu.

Darba devéjs motivacijas véstulé vélas saskatit:
motivaciju konkréta darba sanemsanai,
informaciju par to, ko pretendents gribétu darit nakotng,
informaciju par pretendenta sp€jam, prasmém un iemanam.
Darba deveéjs pievérsis uzmanibu sadam detalam motivacijas véstulé:
autora domasanas stilam un vardu krajumam;

veidam, kada véstule ir uzrakstita, tapéc ta:
jaraksta iesp€jami ripigi,
jaizsakas Tsi un precizi,
jalieto literaras valodas vardus un izteicienus,

nedrikst lietot saisindjumus.

Jaatceras,
ka ta ir laba iesp€ja pateikt par sevi tik daudz laba, cik vien var iedomaties,

ka tai jabut konkrétai un jaattiecas uz konkréto darbu - darba devéjs negrib lasit visu
darba némeja dzives vésturi,

ka japarbauda, lai nebltu ortografijas un interpunkcijas kladu,
ka bUtu vélams paradit motivacijas véstuli draugam vai vecakiem.
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RESURSI
A4 lapas,

Darba lapas Nr. 30 - Nr. 32,
kodoskops.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par motivacijas véstules rakstisanu

Skolotajs iepazistina skolénus ar motivacijas véstules uzbavi (Darba lapa Nr. 30, 1. uzdevums),
uzsver tas nozimi un batibu, ka art pievérs skolénu uzmanibu batiskam detalam, kas jaraksta
motivacijas véstulé (Darba lapa Nr. 30, 2. uzdevums).

2. aktivitate. Motivacijas véstules rakstisana

Tad skoléni izlasa motivacijas véstules paraugu (Darba lapa Nr. 32), lai varétu pasi to uzrakstit.
Skoléni raksta motivacijas véstuli, izmantojot aprakstu Darba lapa Nr. 31, vai nu laikrakstu
sludinajumos sameklétam vai pasSu izvélétam darba devéjam.

REFLEKSIJA

Skoléni sadalas nelielas grupas un izvérté savas motivacijas véstules, atbildot uz jautajumiem:

e Kura bija visgrutak uzrakstama motivacijas véstules dala?
e Kada papildus informacija vai palidziba jums bija nepiecieSama?
e Kur var iegat So informaciju?

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Studé karjeru - Riga: LU, 2005.

www.apollo.lv



Darba lapa Nr. 30 9. klase
Motivacijas véstule

uzdevums. Izp€ti motivacijas veéstules uzbuvi!

Datums S
izpeti
Adresata vards, uzvards, ienemamais amats
Uznémuma [ iestades nosaukums, adrese
Uzruna Cienita kundze [ godatais kungs!
Apgisti motivacijas véstules rakstiSanas nosacijumus!
Adresé to darba devéjam! Ja iesp€jams, tad motivacijas véstulé uzradi konkrétu ! .
iegaume

adresi un adresé véstuli potenciala darba devéja kompanijai, lai paraditu savu nodo-

mu nopietnibu. lzklasti iemeslus savai interesei par So kompaniju! Paradi, ka parzini
kompanijas darbibas virzienu un specifiku, ka ar1 - kadus jaunus projektus veic
kompanija!

Kapéc tu suti savu motivacijas véstuli? Motivacijas véstulei jabat skaidri un konkréti
rakstitai. leklauj taja konkrétu amata nosaukumu, iemeslus, kadé€| uzskati, ka tava
pieredze atbilst darba devéja prasibam, un apraksti sava karjeras plana galvenos punktus!

Tavas prieksSrocibas. Sevi nedaudz paslavé! Noradi uz daziem darba biografijas faktiem,
uz savam sp&jam un uzskaiti darba sasniegumus ta, lai tie atstatu dzilu iespaidu!

Strukturizé savus mérkus un kvalifikaciju!

Ar ko tu izcelies? lIzcel savas prasmes, talantus un pieredzi, lai parliecinatu, ka basi
vértigs papildinajums jau eso$ajai komandai! Isi piemini to sava motivacijas véstulé!
Nekadas negativas informacijas. Nekad neieklauj motivacijas véstulé informaciju par
konfliktiem ar iepriekS€jo darba devéju, ieilgusam tiesas pravam!

Kad varétu sakt runat par algu un/vai parejas laikiem? Motivacijas véstulé vienmér ir
japiemin vélama alga vai tagadgja alga, ja darba devéjs to ir pieprasijis. ("Vélama alga ir
no 300 lidz 400 latiem." Vai ar1 "Tagadéja darba vieta "..." mana alga ir 350 lati." Nekad
nemini CV vélamo algu un parejas laikus - tas ir janorada motivacijas véstulé!

Pielieto aktivas metodes! Izmanto sava véstulé aktivu pieeju! Strukturizé faktus, kas
tiks izmantoti tava personigaja intervija, uzradi savus darba, majas un mobila telefona
numurus un elektroniska pasta adresi, pa kuru esi pieejams jebkura laika; uzradi laiku,
kad bisi pieejams noraditajas koordinatés!

Rikojies!

Profesionali sastadita motivacijas véstule, kura ieklauti svarigi fakti un minéti tavi sasniegumi,
radis darba devéjam véléSanos ripigak izlasit klatpievienoto CV un uzaicinat tevi uz interviju.



rikojies

Darba lapa Nr. 31 9. klase
Motivacijas véstule

IZMANTOJOT DOTO APRAKSTU, UZRAKSTI
SAVU MOTIVACIJAS VESTULI!

levadrinkopa. Ja tu atbildi uz darba sludindjumu, vari paskaidrot, kur un kad izlasiji So
sludinajumu.

Es piesakos darba uz vietu saskana ar sludinajumu (kur) (kad)

vai

(zurnala [ laikraksta) numura es izlasiju darba piedavajumu uz brivo vietu.

Otra rindkopa. Noradi uz savu attiecigo pieredzi, prasmém, kvalifikaciju, Saja darba piemérota-
jam Tpasibam, kas parada to, ka esi vispiemérotakais kandidats Sim amatam (vajadzigas prasmes
parasti tiek noraditas sludindgjuma)! Atsaucies uz klat pievienoto CV, lai lasitajs batu spiests ar
to iepazities!

Tresa rindkopa. Paskaidro, kapéc vélies So darbu; paskaidrojumam ir pozitivi jaiedarbojas uz
lasttaju. Vélies darbu, jo

iedvesmo darbu dazadiba, patik darba organizacija, produkcijas veids (kas tiesi?), ir vélésanas
stradat viena komanda ar labiem specialistiem.

Izklausas, it ka tu gribétu pieglaimoties. Tacu pamata jabut parliecibai, ka sp€j darbu veikt,
kdapéc gan citadi plléties ar pieteikSanos? Uzzini, cik vien iesp&jams, par organizaciju, nozari,
vakancém! Ja darba devéjs redzeés, ka esi dzili ieintereséts, tad ieinteresésies art par tevi.
Dazas parasti lietojamam frazes:

...s augsti vértétu iesp€ju stradat kopa ar Sadiem specialistiem...

... €s |oti vélos stradat uznémuma, kura pilniba varétu izmantot savas zinasanas un pieredzi gan
uznémuma laba, gan savu karjeras mérku sasniegsanai...

... piedavatais darbs ietver gan gritu uzdevumu risinasanu, gan izaugsmes iespé&jas, kas mani
loti interesé ...

.. mani loti ir iespaidojis tas, kads ir jisu uznémuma téls sabiedriba, tadé| iespéju dot savu
ieguldTjumu ta(s) attistiba uzskatitu par privilégiju..

Ceturta rindkopa. Neraksti tuksas frazes - nekada zina neko tadu ka "Jau ieprieks pateicoties ..."!
Izsaki savu gatavibu ierasties uz interviju un sniegt papildu informaciju!

Ceru, ka man bis iesp&ja pastastit par sevi sikak, kad notiks darba intervija. Lidzu, zvaniet man
jebkura laika pa iepriekS noradito talruni.

Es labprat tiktos ar Jums, lai parrunatu, kd manas zinasanas un pieredzi varétu izmantot Jusu
uznémuma laba. Ludzu, zvaniet man pa talruni ....coeeereeneceen. .

Es loti véletos tikties ar Jums, lai parrunatu, kadas ir Sim darbam izvirzitas prasibas un manu
piemé&rotibu tam. Lidzu, piezvaniet man pa talruni .............. , lai sarunatu interviju Jums pie-
nemama laika.

Ja kontaktu nodibinasanu uzsac tu, tad vari ar1 piebilst, ka pats piezvanisi noteikta datuma, lai
vienotos par tikSanos.



Darba lapa Nr. 32 9. klase
Motivacijas véstule

MOTIVACIJAS VESTULES PARAUGS

Saldus pagasta bérnudarza
“Graudins" vaditajai

Juras iela 1,

Saldus, LV-1002

Zane Purina

Liepu iela 1, Saldus, LV-1001

E - pasts: zanette@navigator.lv
Talr.: 29123456

2006. gada 24. maija
Cientjama |. Vanagas kundze!

Laikraksta ,Saldus Zeme" izlasiju sludinajumu, ka bérnudarza nepiecieSama auklite vasaras
méneSiem, un nolému pieteikties Saja darba.

Vasaras méneSos esmu briva un vélos nopelntt naudu, lai varétu labak sagatavoties nakamajam
macibu gadam. Ta ka man patik bérni, péc vidusskolas esmu nolémusi macities par skolotaju.
Tapéc izmantoju katru iesp€ju, lai uzkratu pieredzi.

Esmu astotas klases skolniece, man ir labas sekmes, Tpasi matematika. Man |oti patik dziedasa-
nas stundas. Dziedu ar1 kor1. Esmu jautra, bet man var uzticét ari nopietnus uzdevumus. Esmu
pacietiga un vienmér padaru darbu lidz galam.

Es labi saprotos ar maziem b&rniem, jo man ir jaunaks bralis un masa. leprieks€ja vasara es pali-
dz&ju pieskatit kaiminu Cetrgadigo meitinu. Vini priecajas, ka mes labi sapratamies, es iemaciju
vinai dziesminas un spéles. Skola péc stundam eju paliga skolotajai darboties ar pirmas klases
bérniem pagarinataja grupa. Skolotaja saka, ka man labi izdodas.

Ja nepiecieSams es varu pallgt gan skolotajas, gan kaiminienes atsauksmes par savu darbu. Ja
izvélesieties mani Sim darbam, gaidiSu Jisu zvanu vai uzaicinajumu uz iepriekS minéto e-pasta
adresi.

Ar cienu

Zane Purina

izp€ti
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letetkuma jeb rekomendacijas véstule

Latviesu valodas stunda

MERKIS
Skolénu iepazistinasana ar ieteikuma jeb rekomendacijas véstules rakstiSanas
pamatprincipiem.

UZDEVUMI

Veidot skolénos prieksstatu, kas ir ieteikuma jeb rekomendacijas véstule.
Apgut prasmes ieteikuma jeb rekomendacijas véstules rakstisana.

PRASMES

Argumentéta teksta rakstiSana,

ieteikuma jeb rekomendacijas véstules rakstisana.

ATSLEGAS VARDI
Aspekts, iesniegums, ieteikuma véstule, rekomendacijas véstule, izzina, lietiska sarakste, ligums,
pavéle, zinojums.

TEORIJA

Lietiskie raksti ir dokumenti, ar kuru palidzibu cilvéki veido dazadas lietiSkas (tada, kas attiecas
uz ko tieSu, praksé lietojamu) attiecibas, pieméram, sazinas, uztur sakarus, sniedz informaciju
utml. Sie raksti parasti ir Tsi, skaidri, konspektivi, tiesi. Lietiskaja saraksté biezak lietotie doku-
menti: iesniegums (oficials dokuments, ko iesniedz iestadei vai amatpersonai), I€Emums, pavéle
(oficidls dokuments, rikojuma forma), izzina (oficidls dokumentskura sniegtas isas zinas),
ligums (rakstveida vienosanas par savstarpgjam saistibam), zinojums (atskaite, parskats, datu
kopsavilkums, dokuments, kura zino par darbibu).

Veéstule ir kadam adreséts dokuments, kura kas pazinots, lugts, prasits, jautats utt. Vestulu
veidi:

dienesta (iestades vai organizacijas oficials dokuments) véstules,

garantijas (likuma vai liguma noteikta saistiba uznemties atbildibu) véstules,

ieteikuma (labvéligs raksturojums nakamajai darba vietai, rakstiski iesaka konkrétu per-
sonu kadam darbam vai amatam.) véstules,

privatas (personisks, atseviskam cilvékam piedeross) véstules,
diplomatiskas (valdibas parstavju oficials dokuments, arpolitikas mérku sasniegsanai;
izvairigs ar viltigu pieeju) véstules.
Satura aspekts (viedoklis, kadas paradibas aplikosanai). leteikuma véstules tekstam jabat
ieteiktas personas atbilstibas pamatojumam, izmantojot faktus un argumentus.

Valodas aspekts. leteikuma véstules tekstam jabat lietiSkam un konkrétam. Rakstot ieteikuma
véstuli, ievéro ortografiskas un interpunkcijas likumus.

Forma. leteikuma véstuli raksta uz A4 formata baltas papira lapas rokraksta vai datorraksta
(vélams). leteikuma véstules apjoms ir 1 lappuse.
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leteikuma véstulei ir Sadas dalas:

1) ievaddala - ieteikuma véstules adresats ( noraditas iestades nosaukums, vaditaja amats,
vards, uzvards);

2) teksta dala - ieteikuma véstules teksts (personas vards, uzvards, Tpasibas, prasmes, pieredze,
sasniegumi, kas liecina par atbilstibu izvélétajam darbam vai amatam);

3) paraksta dala:

ieteikuma véstules tapSanas vieta, laiks,
dokumenta autora paraksts, ienemamais amats un paraksta atSifréjums,
dokumenta izstradatajs, talruna numurs.

leteikuma véstule ir oficialaka ka raksturojums, tapéc to varétu rakstit uz iestades oficialas
veidlapas. To raksta, lai precizétu, kapéc ieteikta persona atbilst izvél€tai darbibai vai amatam
(dazkart uzraksta pats darba meklétajs, jo vins zina, kadas prasmes, iemanas un zinasanas prasa
jauna darba vieta, ieteikuma véstuli paraksta, parbaudot, vai uzrakstitais atbilst patiesibai,
istenibai).

leteikuma jeb rekomendacijas véstules rakstiSanas nosacijumi

Ar vardu rekomendacija pie mums biezi vien saprot veidu, ka visvienkarsak iekartoties jauna
darba. Nav noslépums, ka loti liela dala Latvijas uznémumu jaunu darbinieku atlase notiek,
vadoties péc pazinu, draugu vai kolégu ieteikumiem.

Rekomendacijas véstule arT Latvija arvien biezak k|ust par darba pretendenta formala pietei-
kuma sastavdalu kopa ar CV un motivacijas véstuli. Savukart, piesakoties darbam vai studijam
arzemes, divu vai tris rekomendacijas véstulu iesniegSana ir ikdieniSka prakse. Ta ka reko-
mendacijas véstules kluvusas aktualas tikai dazu peéd€jo gadu laika, Latvija vél nav izstradati
noteikti standarti, ka Sis véstules rakstit.

Jautajumi, kuri parasti interesé potencialo darba devéju, ir saistiti ar darba pretendenta
profesiondlajam un personiskajam ipasibam (vai cilvékam piemit lidera dotibas, analitiska
domasana, vai vins$ prot stradat komanda u. tml.), Tpasajam prasmém (prezentacijas iemanas,
valodas), pagatnes sasniegumiem un potencialu nakotné. Labak, ja apgalvojumi tiek pamatoti
ar piemériem.

Prakse biezi darba pretendents rekomendacijas véstules tekstu sagatavo pats un vaditajam palidz
tikai parakstu. Ta ir normala paradiba, lai gan nebdtu veicinama. Pirmkart, pretendents pats
labak zina, kas konkrétaja gadijuma interesé potencialo darba deveju. Otrkart, daudzi var atteik-
ties sniegt atsauksmes tikai tapéc, ka nav laika vai iemanu rekomendacijas véstulu rakstiSana.

Parasti rekomendacijas véstules sakuma tas sniedzéjs iepazistina ar sevi, noradot, cik ilgi
un kada saistiba vinam ir ar iesakamo personu.

Tad tiek noradits konkréts laika periods un pienakumi, kadus cilvéks pildijis, ka ari sniegts
sa darbinieka raksturojums, nobeiguma piebilstot, ka bijusais darbinieks tiek ieteikts art
citiem darba devgjiem.

Ja rekomendacijas sniedzéjs ir sasniedzama attaluma, pieklajibas normas prasa, lai rekomenda-
cija tiktu ligta personigi, nevis, piem&ram, nosutot e-pastu.

RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 33,
kodoskops,
tafele, krts.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par ieteikuma jeb rekomendacijas véstules biitibu

Iss skolotaja stastijums par ieteikuma véstuli (var izmantot teoriju), péc kura skoléni uzzina
kapéc un ka rakstit ieteikuma véstuli.

2. aktivitate. Klases pasakuma vaditaja izvirzisana (grupu darbs)

Klasé tiek izsludinats konkurss vakantajai klases vakara vaditaja vietai (ekskursijas vadita-
ja, pargajiena marsruta izstradataja u.c.). Batu labi, ja $ads pasakums tiesam tiktu planots.
Skolotajs pazino klasei darba piedavajumu, kura noradita vakance, nepiecieSamas prasmes un
zinasanas.

lzveido grupas (3 - 4 skoléni). No grupas jaizvélas kandidats piedavatajam amatam un japa-
mato sava izvéle klasei.

Divas grupas apvienojas un tiek izveidota jauna grupa, kura atkal vienojas par vienu kandidatu
tam paSam amatam, raksta ieteikuma véstuli klases audzinatajai vai priekSmeta skolotajai.

Skolotajs uz tafeles atzimé katra kandidata stipras un ari pilnveidojamas jomas, tas tiek sali-
dzinatas ar kandidatam nepiecieSamajam prasmém, tiek pienemts |€mums.

3. aktivitate. leteikuma jeb rekomendacijas véstules rakstisana

4. aktivitate. leteikuma véstulu novértésana

Skoléni, kuri vélas, var nolasit savas uzrakstitas ieteikuma véstules. Klasesbiedri izsaka savas
domas par satura aspektu, valodas aspektu un formu. P&c tam parruna par véstulé aprakstita-
jam prasmém un iemanam, ka tas atbilst izvizitajam amatam. Skoléni parruna, kuras prasmes
un Tpasibas ir uzsveérusi ieteikuma véstulg, kapéc.

REFLEKSIJA

Tiek organizéts pasakums, kura izvélétajam kandidatam tiek dota iesp€ja attaisnot klasesbiedru
izvéli. PEc pasakuma parrunas, kuras véstulé minétas prasmes un iemanas bija noderigas pasa-
kuma organizéSana.
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Darba lapa Nr. 33 9. klase
leteikuma véstule

IETEIKUMA VESTULES PARAUGS

Plavinu vidusskolas direktoram

Ingum Kalnam

Lielvardg,
2000. gada 20. augusta
Nr. 15/26

lesaku LU Filologijas fakultates 4. kursa studenti levu Lejinu par latvieSu valodas un literattras
skolotaju darbam Jasu vaditaja Plavinu vidusskola.

leva Lejina ir stradajusi praksé par latvieSu valodas un literatlras skolotaju manis vaditaja
Mezulu pamatskola, gustot pieredzi gan macibu, gan audzinasana darba. Vina ir demons-
tréjusi labas teorétiskas zinasanas pedagogija un psihologija. leva Lejina orient&jas macibu
priekSmeta metodika, prot sadarboties ar skoléniem un vecakiem. Ir beigusi kursus datorapma-
c1ba un gitas zinasanas ir izmantojusi macibu materialu veidosana.

Studente ir aktiva, atsauciga un prot labi apvienot darbu un studijas augstskola.

MeZulu pamatskolas direktore (paraksts) Liga Lapina (paraksta atsifréjums)



Darba intervija

LatvieSu valodas stunda

MERKIS

Skol&nu sagatavoSana sekmigai darba intervijai.

UZDEVUMI

Sniegt skoléniem teoré&tisku ieskatu par darba interviju.
Palidzet skoléniem praktiski gatavoties intervijai.
Celt skolénu paSapzinu.

PRASMES

Publicitates veidosana,

diskusijas kultdra.

ATSLEGAS VARDI

Abpuséja informacija, darba intervija.

TEORUA

Intervijas butiba

Intervija (saruna ar kadu personu, lai iegitu informaciju) ir tikSanas konsultacijas nolikos.
Intervijas mérkis ir iegut abpus€ju informaciju (zinas, zinojums, zinasanu kopums). Darba
intervija darba devéjs vélas noskaidrot, kurS no kandidatiem ir vispiemérotakais attiecigajam
amatam. Intervija parasti ilgst vid&ji no 20 minGtém lidz pat stundai. Intervijas beigas ari kan-
didats var uzdot jautajumus darba devéjam. Pat visveiksmigakajam karjeristam var nepaveikties
vairakas intervijas, 11dz izdodas atrast daudzsoloSu un interesantu darbu. Tad€| katru interviju
vélams uztvert kd macibu pieredzi.

Ka sagatavoties intervijai (Darba lapa Nr. 34)

Pirms doSanas uz interviju jaatrod par uznémumu tik daudz informacijas, cik vien iespgjams.
Jameklé gan pres€, gan internetd, gan runajot ar cilvékiem. Ir zinami biezak uzdotie jautajumi,
kuriem arT var sagatavoties ieprieks. leteikumi, kas jaievéro intervijas laika. Parrunu laika vien-
mér pienak bridis, kad interv€jamais ir aicinats uzdot jautajumus. Dariet to drosi. Péc intervijas
nepiecieSams pardomat, kas ir pateikts, kadas kltdas pielautas.

RESURSI
A4 lapas,

Darba lapas Nr. 34 - Nr. 36,
kodoskops.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Ka sagatavoties darba intervijai (parrunas)

Skolotajs ar skoléniem parruna par intervijas batibu, ka sagatavoties intervijai (Darba lapa
Nr. 34 - to var sagatavot ki kodoskopa materialu), izskaidro biezak uzdotos jautajumus, kuriem
var sagatavoties ieprieks. Tad izruna par ieteikumiem, kas batu jaievéro intervijas laika. PEc tam
paskaidro, ka intervijas beigas var uzdot jautajumus darba devéjam. Nosléguma parruna kas
batu jadara péc intervijas. Skoléni, izmantojot Darba lapu Nr. 34, var vingrinaties atbildét uz
jautajumiem.

2. aktivitate. Lomu spéle ,Darba intervija”

Skolotajs sadala skolénus pa pariem, kura viens ir darba devéjs, bet otrs - darba némé;js, izda-
la katram parim lapinu ar uzn@muma un amata nosaukumu (Darba lapa Nr. 35) un situaciju
(Darba lapa Nr. 36), dod laiku sagatavoties intervijai.

Tad aicina parus izsp€lét interviju, bet paréjos skolénus - vérot un pierakstit ka ekspertiem, kas
intervija izdevas un kas bitu jauzlabo (Darba lapa Nr. 36).

REFLEKSIJA

Skolotajs IGdz skolénus izvértét intervijas péc sekojoSas shémas, izvértéjot saglaba uzstasanas
sectbu. Katrs paris pasaka, kas izdevas, ko varétu darit labak, skatitaji pasaka, ko varétu uzlabot,
kas izdevas labi.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Bérta S. Ka pieteikties darba? - Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

Desmit Sobrid visizplatitakie jautajumi. Diena 11. 10. 2005.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

www.cvmarket.lv/career.php?menu=1&Ilastmenu=543&career_style=
www.karjerascentrs.lv

www.open.lv/open/



Darba lapa Nr. 34 9. klase
Darba intervija

SAGATAVOJIES DARBA INTERVIJAI! ‘

Kas jauzzina par uznp€mumu pirms dosanas uz darba interviju: izpeti
atrasanas vieta,
razojumi un pakalpojumi,
klienti,
konkurenti,
stratégijas,
vésture,
pédgjie jaunumi,
ekonomiskie raditaji.

Jautajumi, uz kuriem japardoma atbildes, jo tos var uzdot pirmaja tikSanas reize:
Kada ir jusu iepriekSeja darba pieredze, izglitiba?
Kadeé| velaties ieglt darbu misu uznémuma?
Vai jums ir kaut kas zinams par masu uznémumu?
Ka jas iedomajieties savu karjeru $aja uznémuma?

leteikumi veiksmigai darba intervijai:
Nekad nekavéjiet! Labak ierasties atrak un pagaidit neka méginat attaisnot kavéjumu.
Uz interviju naciet viens! Radiniekus un draugus 3aja reizé labak nenemt [1dzi.
Izsplaujiet koSlajamo gumiju!
Laikus izslédziet mobilo telefonu!
lenakot telpa, nemetieties klat tuvakajam kréslam un nesédieties bez aicinajuma!
lenemiet €rtu pozu, taCu ,neizplustiet” krésla.
Atbildot uz jautajumiem, centieties skatities jautatajam acis!
Sekojiet savam runas veidam, nelietojiet zargonu un neuzrunajiet intervététaju uz ,tu"!
Gadijuma, ja nesapratat jautajumu, labak parjautajiet!
Nekada gadijuma nerunajiet pretl potencialajam darba devéjam, pat ja vinam nav
taisnibal
Ja smekejat, atturieties to darit intervijas laika, pat ja pats intervétajs sméké!
Netélojiet viszini un neparspilgjiet savas spéjas!

Jautajumi, ko varat uzdot darba dev&jam/intervétajam:
Kadi ir paredzama amata pienakumi?
Kads bas darba laiks?
Kad ir jastajas darba darba liguma noslégSanas gadijuma?
Cik ilgs ir parbaudes laiks?
Kadi bls jauna darbinieka uzdevumi parbaudes laika?
Kada bis darba samaksa parbaudes laika?
Kadé| piedavata vieta ir vakanta?



Darba lapa Nr. 34 9. klase
Darba intervija

KO DARIT PEC INTERVIJAS?

Lai apkopotu savu pieredzi, ko esi guvis no parrunam ar darba devéju, atbildi sev!

Vai ierados laika?

Vai biju pieméroti apgérbies?

Vai izdevas izveidot kontaktu ar darba devéju?

Kas no mana teikta ieinteres€ja darba devéju?

Vai es pietiekami labi pastastiju par sevi?

Vai es uzzinaju visu par darbu, par kuru interes€jos?

Vai es nerunaju parak daudz\parak maz?

Vai neizturéjos parak sasaistiti\parak valigi?

Vai es nebiju parak neatlaidigs\vai pietrika neatlaidibas?
Vai bija jautajumi, uz kuriem man bija grati atbildét? Kadi?
Ko dartt, lai ndakama saruna noritétu sekmigak?

Ja noteikta laika tev nepazino par rezultatiem, tad tas nedélas beigas, kad rezultati batu japa-
zino (bet ne atrak), var zvanit un intereséties, kapéc nav atbildes.



Darba lapa Nr. 35

9. klase

Darba intervija

ATROD ATBILDES UZ JAUTAJUMIEM

Tava kvalifikacija
Kadas ir jisu amata prasmes, kas blitu piemérotas piedavatajam darbam?
Dodiet piemé&ru par iniciativas izradiSanu sava ieprieks€ja darba vieta.
Kads ir jasu lielakais sasniegums?
Kada ir motivacija?

Tava karjera
Ko jus grib&tu darit péc pieciem gadiem?
Vai uzskatat sevi par veiksmigu? Ka jus esat savus panakumus sasniedzis?
Ka Sis darbs saderas ar jasu karjeras planiem? Ko jus gaidat no St darba?
Kads darba laiks ir jums piemérots?

Tava darba pieredze
Ko jus savas iepriek3€jas darba vietas esat iemacijies?
Kadi bija jusu lielakie pienakumi?
Ka jasu iepriek$€ja darba pieredze ir saistita ar piedavato darba vietu?
Kas varétu jus ieteikt?

Tava izglitiba
Ka jasu izglitiba ir jus sagatavojusi darbam?
Kapéc izvelgjaties tieSi So specialitati?
Vai vélaties turpinat savu izglitibas celu?
Jautajumi, uz kuriem tev nav jaatbild
Pilsontba un tautiba
Vecums. Gimenes stavoklis
Politiska piederiba
Fiziski trakumi un ievainojumi




Darba lapa Nr. 35

KARTITES LOMU SPELEI

DARBA NEMEJS"

9. klase
Darba intervija

"DARBA DEVEJS UN

Kokapstrades uznémums

galdnieks

Kokapstrades uznémums

Darbu vaditajs

Darznieciba Marketinga specialists
Lielveikals Sabiedrisko attiecibu specialists
Lielveikals Partikas nodalas vaditajs

Bhvmaterialu tirdzniecibas firma

Pardevejs

Spélu automatu zale

Kasieris

Sporta klubs

Aerobikas treneris

Partikas razoSanas uznémums

Partikas tehnologs

Skola

Matematikas skolotajs

Veterinara slimnica

Arsta asistents

Edinasanas uznémums

Gramatvedis

Mebelu veikals

Mebelu konsultants (dizainers)

Fotodarbnica

Fotografs




Darba lapa Nr. 36 9. klase
Darba intervija

LOMU SPELE "DARBA INTERVIJA"

Viens no dalibniekiem iejatas darba devéja loma, otrs ir darba meklétajs. Darba meklétaja uzde-
vums - ienakt telpa un sakt sarunu ar darba devéju. Ka darba meklétajam, ta darba devéjam tiek
dotas dazas minates laika, lai noskanotos. Pargjie dalibnieki ir ekspertu loma - véro, ko izdodas
izdarit darba meklétajam, kadu iespaidu tas atstadj uz darba dev€ju utt. Novérojumus fiksé
ekspertu vért€juma lapa. Tiek izspélétas situacijas ar darba devéja dazadiem noskanojumiem.

Darba devejs
ir loti aiznemts ar kadu dokumentu izstradasanu,
aiznemts saruna pa telefonu,
ir jau izvélgjies kandidatu uz vakanci, bet grib vienkarsi gut priekSstatu par citiem pre-
tendentiem,
grib pienemt pretendentu, tacu uz pretendentam nelabvéligiem noteikumiem, pieméram,
ar mazu algu,
slikta garastavokli (bija nepatiksanas ar kolégiem, gimené u.c.),
ir augstpratigs un uzputigs péc dabas.
Situacijas izspélé pa divam péc kartas, tad veic analizi. Analizé vispirms savas izjltas pastasta
darba meklétajs, tad eksperti dod savu novértéjumu, un, visbeidzot, darba devéjs izsakas, ka
jutas, vai vélétos turpinat sarunu ar darba meklétaju, tam piedavat darbu.

Situaciju analizé spéles vaditajs vérs daltbnieku uzmanibu uz sarunas sakumu: ka ienakt telpa,
ka pievérst sev uzmanibu, ka atrast vajadzigo cilvéku, kada distance jasaglaba, ka sasveicinaties
utt. Var risinat sarunu par neverbalo komunikaciju, par to, cik daudz pasaka Zesti.



Darba lapa Nr. 36

EKSPERTU VERTEJUMA LAPA

vards -

japie-
strada

var
iztikt

labi

vards -

japie-
strada

var
iztikt

labi

9. klase
Darba intervija

vards -

japie- var

stradal etk 22

1. lenaksana

2. Sasveicinasanas

3. Ka séz, kada poza?

4. Mieriga izturéSanas, bez
nervozam manierém

5. Pieklajiga, paSpalaviga
izturéSanas

6. Runa skaidri un pietie-
kami skali

7. Skatas acts darba
devéjam

8. Reizém pasmaida

9. Prot atbildét uz jauta-
jumiem par

iepriekSejo darbu un
pieredzi

kvalifikaciju un
prasmém

veseltbu

gimenes stavokli

personigam interesém

10. Novértéja sevi pietie-
kami augstu

11. Izradija dzilu interesi
par darbu

12. Uzdeva jautajumus
par to

13. Bija pietiekami
neatlaidigs

PIEZIMES




CV anglu valoda

Anglu valodas stunda

MERKIS

Dzives gajuma (CV) apraksta veidosanas pamatiemanas svesvaloda.

UZDEVUMI

Sniegt skoléniem informaciju par CV rakstiSanas noteikumiem.
Vingrinaties CV rakstiSana anglu valoda.

PRASMES

CV rakstiSana anglu valoda.

ATSLEGAS VARDI

Guidelines, sales document, relevant, readable, adapt, applications.

TEORIJA
CV is an abbreviation of the Latin words Curriculum Vitae (a person's life description).

CV is a document which outlines what you have done in your life so far. It gives infor-
mation about your skills, experience and achievements.

The aim of a CV is to get you an interview.
An employer asks for CV to compare applicants and to choose the most appropriate one.

RESURSI
A4 lapa,

Darba lapa Nr. 37 - Nr. 38.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Skolotaja stastijums par CV

Skolotajs iepazistina skolénus ar CV jédzienu un nozimi, tiek parrunati ar CV saistitie atslégas
vardi angliski, noskaidrota to nozime latviski. lepazistina skolénus ar svarigakajiem CV raksti-
Sanas noteikumiem (Darba lapa Nr. 37, 1. uzdevums).

2. aktivitate. Darbs grupas/paros/ klasé ar CV

Skoléni sanem CV paraugu un parruna to (Darba lapa Nr. 37, 2. uzdevums; Darba lapa Nr. 38),
tiek noskaidroti tie vardi, kas skoléniem varétu nebidt zinami anglu valoda, bet kuri nepiecie-
Sami CV rakstiSana.

3. aktivitate. cVv rakstizana

Ta ka skolénu darba pieredze un izglitiba 9. klasé ir minimala, iesakuma var uzrakstit CV kadam
iztélotam personazam, lasot tekstu par Si cilvéka dzivi un péc tam ievietojot faktus CV vai sko-
I€ni uz A4 lapas uzraksta savu CV svesSvaloda.
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REFLEKSIJA

Prata vétra "Ko es jaunu uzzinaju par sevi?"

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Studé karjeru.- Riga: LU, 2005.




Darba lapa Nr. 37 9. klase
CV rakstisana anglu valoda

1. uzdevums.

Remember that it is YOU who chooses what goes on your CV. There are no 'rights’ or ‘wrongs'
about what should go in, or how to set it out, but there are some guidelines.

CV guidelines

be positive- it's a sales document and the product is YOU;

keep it short- one or two sides of A4, if it's longer it may not be read;

be relevant- what does the reader need to know about you?

make it readable- be clear, divide it into spaces with headings and get it word processed;
use a standard font- such as Arial or Times Roman;

produce one CV- and adapt it for different applications;

match your skills and achievements to the job you are applying for;

be truthful- or you may get caught out later;

7. uzdevumes.

Example CV

Personal details

Full name Address (including post code)
Date of Birth Phone number, mobile number
Nationality E- mail address

Education and Qualifications

Start with the most recent, be positive and only include courses or exams
that you have passed

Work Experience
Give dates and describe it, what it was like and what you gained from it

Interests and activities
Say a bit about what you do in your spare time, but be honest.

Skills

Mention any particular skills you have, eg. keyboard skills

Date Signature



\

izp€ti

Darba lapa Nr. 38 9. klase
CV rakstisana anglu valoda

SAMPLE CV IN ENGLISH

Curriculum Vitae or Your Name

Date

Personal Details
Name, address, email, mobile /telephone number

Date and place of birth
Nationality
(Civil status)

Education

Mention all degrees you have completed after secondary school. Give the year of graduation,
name of degree, school name, and a brief description of your studies (majors, minors, honours
ete).

You do not need give a full list of courses you have taken or mention grades. You should,
however, give the topic of you thesis.

Work experience

List your work experience in reverse chronological order. State the job title, name of the
employer and dates of employment. There is usually no need to mention exact dates, month
and year will do. Give a brief description of your tasks and responsibilities.

You do not need to give full details of all previous work experience but make sure there are
no gaps in your work history. Emphasise the experience that is relevant for the job you are
now applying.

Computer and language skills

Remember to mention the level of command native language | elementary [ intermediate /
fluent

Activities [ Interests
What are your hobbies?

Have you been active in any organisations?

Have you done volunteer work?

References

This section is not compulsory in a Finnish CV. However, if you know that your former super-
visor and/or professor is willing to speak on your behalf, it might be a good idea to put their
details down as referees (name, title, contact information).

Always ask the person before naming them your referee.

You might also want to mention
- awards and special skills

- military service
- publications

- living or working abroad



Darba lapa Nr. 38 9. klase
CV rakstisana anglu valoda

READ THE STORY ABOUT ANNA!
WRITE HER CV!

Anna Bérzina is 25 years old. She was born on June 23, 1981. Anna started to attend Lielvarde
primary school at the age of 6. In 1999 she graduated Ogre secondary school. After that she
studied English at the University of Latvia for 4 years taking her bachelor. In 2003 Anna studied
for one year at the Faculty of Pedagogy in Jelgava to acquire a teaching qualification and in
2004 she got her diploma. In 2005 Anna started her studies at the University of Latvia to earn
a Professional Bachelor's degree in tourism.

In 2001 Anna started her working life as a private teacher and in 2002 she worked as a teacher
in Ogre secondary school.

In 2004, when she quit her job as a teacher, Anna started to work as a translator in the tou-
rism company ,Easytravel”. In the beginning she translated brochures as a part time employee.
In September, 2004 she became an office worker. And since 2005 she has been working as a
personnel manager.

Now Anna wants to apply for a post of a project manager in the tourism company ,Impro”.
She has finished the following courses:

"Tourism in Latvia" organized by LU (University of Latvia), January, 2004;

"How to Offer the Best Travel Ever" organized by TCA (Travelling Companies Association),
England, June, 2004;

"Personnel Management in Medium Size Companies” organized by the Riga School of
Economics, March, 2005.

Anna lives in Riga, Brivibas Street 57-12 (LV-1022) and her cell phone number is + 371 9778767,
E-mail addresses: anna.berzina@inbox.lv or anna.berzina@easytravel.lv .

Anna is not married, her mother is Russian but her father is Latvian. Anna is a citizen of Latvia,
and she has always spoken the Latvian language. She also speaks fluent English and Russian
and quite good German. Anna has a driver's licence, she is good at MS Word, Excel, Power
Point, Page Maker and knows how to create a home page. She has excellent communication
skills, she is friendly and has good analytical skills, too. Anna likes to play tennis in her spare
time. She has worked as a volunteer in a ,Song and Dance Festival” and in the ,Eurovision”
song contest.
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CV krievu valoda

Krievu valodas stunda

MERKIS

CV krievu valoda rakstiSanas pamatiemanas.

UZDEVUMI

Sniegt skoléniem informaciju par CV rakstiSanas noteikumiem.
Vingrinaties CV rakstiSana krievu valoda.

PRASMES

CV veidosSana krievu valoda

ATSLEGAS VARDI
CV, papildus izglitiba.

TEORUA
CURRICULUM VITAE

SATAP KAJTHAHDBLL
Pog. 4 aBrycta 1959 1. B lOpmane
appec yn. Anbepta . 6 kB. 18
Pura LV 1010 Ten. 7372067
Lienb pa6otbl
M3patenbctBo ,KoMMepcaHTD',
XypHan ,[Jomosoin”
[OJIKHOCTD - MTaBHbIN XYAOXHUK
O6pasoBaHue
1993 - 1996 rr. — marmucTpaTypa, GakynbTeT Xy4oXKeCTBEHHOro opopmneHna
MevyaTHOM NpoayKumn MocKoBCKOM nonurpaduyeckon akagemmm
1979 - 1984 rr. - dakynbTeT An3aiiHa, JlaTBUNCKaA akageMmnsa XygoxecTs
1974 - 1978 rr. — PrxkcKoe yunnmiye npuknagHoro NCKyccTea
1966 - 1978 rT. — lOpManbckada cpeaHAa wkona Ne 1
OnbIT paboTbi
1984 - 1993 rr. - n3gatenbctBo ,Zvaigzne ABC", xygoeCTBEeHHbIN pefakTop
1993 - 1998 rr. — xypoxectBeHHas ranepes "APT’, XygoXHVK- gn3anHep
LononHutenbHoe o6pasoBaHue
1997 1. - cTakmnpoBKa B MIOHXEHCKOW akafemMnmn NCKYCcCTB, [epmaHma
PyccKunii, HemeL KM A3bIKM — CBOGOAHO FOBOPIO, YMTatO, NULLY.
AHIMIMNCKUI A3bIK — HA Pa3roBOPHOM YPOBHe.

CemellHOE NONOXKEHME: XKEHAT, UMELD CbiHa 1 AOYb.
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RESURSI
A4 lapa,

Darba lapa Nr. 39

kodoskops vai tafele un krits.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par CV rakstisanu krieviski

Skolotajs (var izmantot teoriju no latviesu valodas stundas) iepazistina skolénus ar CV jédzienu
un nozimi, ar svarigakajiem CV rakstiSanas noteikumiem. Skol€ni savas zinasanas no latvieSu
valodas stundam parnes uz krievu valodu, pielietojot savas zinasanas krievu valoda.

2. aktivitate. CV rakstiana

Skoléni iepazistas ar CV paraugu un, izmantojot ieglto informaciju, uzraksta CV (Darba lapa
Nr. 39), pielietojot krievu valodas zinasanas.

REFLEKSIJA

Prata vétra ,Kopigais un atskirigais, rakstot CV latviski un krieviski".

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOT]

Mapuenko E., CaBenbeBa 3.,MMyTb” [ Darba burtnica krievu valoda 10. klasei. - Riga: Zvaigzne
ABC, 1999.




Darba lapa Nr. 39 9. klase
CV krievu valoda

Llenb paboTbl

O6pazoBaHue

OnbIT paboThi

JononHutenbHoe obpasoBaHue

CemenHoe nonoXeHue




CV vacu valoda

Vacu valoda

MERKIS

Dzives gajuma (CV) apraksta veidosanas pamatiemanas svesvaloda.

UZDEVUMI
Sniegt skoléniem informaciju par CV rakstiSanas noteikumiem, ja raksta vaciski.
Vingrinaties CV rakstiSana vaciski.

PRASMES
Raksttt CV vacu valoda.

ATSLEGAS VARDI

CV, informacija.

TEORUA

Lebenslauf

In jedes Bewerbungsanschreiben gehort ein liickenloser Lebenslauf. Er beinhaltet neben den
personlichen Daten, Angaben zum beabsichtigten beruflichen Werdegang, zur bisherigen
Ausbildung (Schule / Studium) und praktische Erfahrungen

Gliederung
Personliche Daten (Vor- und Nachname, Wohnort, Telefon- und Fax - verbindungen, E-
Mail, Geburtstag u. - ort, Nationalitit, Familienstand, Passfoto
Geplanter Werdegang (ab wann, welche geplante Ausbildung /Berufstart in welchem
Unternehmen)

Ausbildung (Abschliisse, Studien- u. Schulzeiten mit Zeit- und Ortsangabe, Name der
Einrichtung, beginnend mit dem letzten Abschluss.

Praktische Erfahrung (absolvierte Praktika unter Angabe der Zeitrdume, Ort,
Firmenbezeichnung und Art der Titigkeit, beginnend mit dem letzten Praktikum).

Sprachkenntnisse (welche Abschliisse in welchen Sprachen)
Interessen und Hobbys
Sonstiges

RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 40.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par CV rakstisanu

Skolotajs izmanto teoriju no latvieSu valodas stundas, iepazistina skolénus ar CV jédzienu un
nozimi, ar svarigakajiem CV rakstiSanas noteikumiem. Skoléni savas zinaSanas no latvieSu valo-
das stundam parnes uz vacu valodu, pielietojot savas zinasanas vacu valoda.

2. aktivitate. CV rakstidana

Skoléni iepazistas ar CV paraugu un, izmantojot iegtto informaciju uzraksta CV (Darba lapa
Nr. 40), pielietojot vacu valodas zinasanas.




Darba lapa Nr. 40 9. klase

uzdevums.

Lebenslauf

Zur Person
Name

Geboren am
Geburtsort
Anschrift

Eltern

Geschwister

Schulbildung

Grundschule
Hauptschule
Lieblingsfacher

Schulabschluss

CV vacu valoda

Marco Hildebrand

04. Marz 1990

Bamberg

Hans-Mielich-Str. 4

85053 Ingolstadt

Tel. 0841 3453377

Hans Hildebrand, Schlosser
Marianne Hildebrandt, Verkauferin
Lisa, 8 Jahre

1996-2000 Laiblin-Grundschule Ingolstadt
Seit 2000 Max-Eyth-Hauptschule Ingolstadt
Technisches Zeichnen, Physik

Hauptschulabschluss im Sommer 2005

Besondere Interessen und Tatigkeiten

Kenntnisse

Hobbys

Betriebspraktikum
Ingolstadt

Gutes raumliches Denken

EDV-Grundkenntnisse

Handwerkliches Geschick

Grundkenntnisse der Metallverarbeitung

Programmieren, kleinere Reparaturen durchfiihren, FuBball

In der achten Klasse Praktikum bei der Walter Schlosserei GmbH,

Ingolstadt, 15. Marz 2005

[Unterschrift einfligen]



Darba lapa Nr. 40 9. klase

uzdevums.

Lebenslauf - Form und Aufbau?

(Beispiel)

Name

Anschrift
Telefon
Geburtsdatum
Geburtsort
Eltern

Geschwister
Schulbesuch

Schulabschluss
Lieblingsfacher
Besondere
Hobbys
Sonstiges

Berufsziel

CV vacu valoda

Lilo Linn Lichtbild —>

MarktstraBBe 73 99936 Oberstadt
08225-123123
5. Juni 19..

Hofheim/Taunus

Ludwig Linn, Maurermeister Lena Linn, geborene Hofmann, Erzieherin

Katharina, geb. 4. Oktober 19.. Jens, geb. 18. Juli 20..

19.. - 20.. Elisabeth-Grundschule in Hofheim/Taunus Seit 19.. Pestalozzi-
Hauptschule in Oberstadt

Hauptschulabschluss im Juni 20..

Deutsch, Englisch, Mathematik, Sport

Kenntnisse Teilnahme an einem Kursus in Maschinenschreiben
Tanzen (Tanzsportverein Oberstadt), Lesen, Basteln
PC-Kenntnisse, Spanisch - Kenntnise

Industriekauffrau

Oberstadt,2005-09-03

(Unterschrift)

(Quelle Mach's richtig, Bundesanstalt fiir Arbeit)
Zeitschrift ,Aktuelle Berufschance” 09.2005

www.aktuelle-berufschance.de

Jetzt schreibe selbst!
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Darba intervija anglu valoda

Anglu valodas stunda

MERKIS

SagatavoSana sekmigai sarunai ar darba devéju anglu valoda.

UZDEVUMI

Sniegt skoléniem teorétisku ieskatu, kas ir darba intervija, ka tai gatavoties.
Celt skolénu pasapzinu.

PRASMES

Publicitates veidoSana anglu valoda,

sveSvalodas pielietojums.

ATSLEGAS VARDI

Darba intervija, pasapzina.

TEORIJA

An interview

An interview is the last step before getting a job - you must have done well to get this far.
The aim of the interview is to get information. It will allow an employer to find out about you
and allow you to find out about the job and the company. The employer wants to know who
is the most appropriate candidate for the vacancy. The interview usually lasts from 20 minutes
up to an hour. Try not to get nervous or worried by thinking about an interview. It is not an
examination. But you can help yourself a lot by being as well prepared as possible if you want
to make a good impression.

RESURSI
Darba lapas Nr. 41, Nr. 42,

kodoskops,
papirs.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Skolotsja stastijums par interviju

Skolotajs pastasta (var izmantot teoriju) par intervijas batibu, ka tai sagatavoties, tad parruna
biezak uzdotos jautdjumus. Péc tam klasé tiek parrunati ieteikum, kas jaievéro intervijas laika.
Nosléguma izruna jautajumus, kurus intervijas beigas var uzdot darba devéjam (Darba lapa
Nr. 41).
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2. aktivitate. Lomu spéle ,Darba devéjs un darba néméjs”

Skolénus sadala pa pariem, kura viens ir darba devéjs, bet otrs - darba néméjs. lzdala katram
parim lapinu ar uznémuma un amata nosaukumu (sagriezta Darba lapa Nr. 42). Skoléniem tiek
dots laiks sagatavoties intervijai. Pari izspél€ interviju, bet pargjie skoléni véro un pieraksta, kas
intervija izdevas un kas bitu jauzlabo.

REFLEKSIJA

Péc visu interviju izspéles, skoléni tiek aicinati tas izvértét péc Sadas shémas:
o katrs paris pasaka, kas izdevas, ko varétu darit labak,

e skatitaji pasaka, ko varétu uzlabot, kas izdevas labi.

Izvértéjot saglabajiet uzstasanas secibu!

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
http:/[cvmarket.delfi.lv/career.php?menu=1&lastmenu=22&text_id=176

www.citadel.lv/lat/work/types/
WWW.CV-service.org
www.cvtips.com/job_interview.html

www.bradleycvs.co.uk/interview/index.htm




Darba lapa Nr. 41 9. klase
Darba intervija anglu valoda

uzdevums.

Preparation

Before going to the interview try to find out about the company as much as you can.
This will help to boost your confidence. Employers may be impressed if you have found
out a lot about their company. Many companies have websites which can give you use-
ful information but try to read newspapers, magazines and speak to people as well;

Wear smart, clean clothes, but try to find out companies "dress code"” - suits are not
always essential;

Check your travel plans - make sure you are not late;
Take any certificates and references with you;

Make a list of questions you may want to ask - it will show you are interested, and it's
OK to look at the list during the interview.

uzdevums.

Be ready to ask
Why do they offer the vacancy?
Can they tell you more about the job?
Is there a chance to progress?
What are the working hours?

uzdevumes.

Be ready to answer questions! More often asked questions are

Why do you want this job? (Explain how your skills and interests are relevant to that job.
Be enthusiastic!)

What can you offer the job? (Tell about your skills and abilities-think about your
strengths.)

Have you done any work experience, or had a part- time job?

How good are you at working in a team? (Try to give at least one example from your
own experiences, such as a school Project or work experience.)

How good are you at working on your own? (The answer "I get on fine working alone,
but I'm a team player too" usually fits the bill).

uzdevums.

Other points to remember
Smile - it will help both you and the interviewer to relax.

Listen - if the interviewer tells you his/her name and position in the company, try to
remember this.

Eye contact - look at the interviewer not the floor.

Don't smoke!

Don't chew gum!

Be positive - talk about your success and skills rather than bad experiences.



Darba lapa Nr. 42 9. klase
Darba intervija anglu valoda

Tabula sagriezta, katram parim savs nosacijums.

Woodworking enterprise joiner
Woodworking enterprise foreman/supervisor
Gardening establishment marketing specialist
Supermarket PR (public relationship) specialist
Supermarket grocery's manager
Building material trading firm shop - assistant
Gambling hall cashier
Sport club aerobic coach
Food producing firm food technologist
School math teacher
Veterinary vet assistant
Canteen accountant
Furniture shop consultant (designer)
Photographer's photographer
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Darba intervija krievu valoda

Krievu valodas stunda

MERKIS

Sagatavoties sekmigai sarunai ar darba devéju.

UZDEVUMI

Sniegt skoléniem teorétisku ieskatu, kas ir darba intervija, ka tai sagatavoties.
Izspélét darba interviju lomu spéle.

PRASMES

Veidot argumentétu runu krievu valoda,

sveSvalodas pielietojums.

ATSLEGAS VARDI

Darba intervija, darba devejs, darba némgjs, pastéls, pasSvértéjums.

TEORIJA

MHTepBbIO — 3TO NOCNeaHWNN war nepen noctyryieHnem Ha pa60Ty, M Bbl OOJTXHbI cebs NoKazaTb
C HavmquueM CTOPOHbI. Uenb NHTEPBbIO — nojsyyeHmne VIHd)OpMaLl,I/II/I. Bo BpemMAa MHTEPBbLIO
pa60To,u,aTer|b nveet BO3MOXHOCTb MOJIYYUTb HGO6XO,D,VIMYIO O Bac VIH(I)OpMaLI,VHO, a BaMm
npeaocTaBnAeTcA BO3MOXHOCTb Y3HATb O pa60Te 1 O KOMMNaHWN. Pa6OTO,D,aTeJ'Ib XOYET BbIABUTD,
KTO 13 KaHOMOATOB ny4lle noaxoauUT Ha BaKaHTHYHO OOKHOCTb. O6bluyHO WHTEPBbLIO 3aHNMaeT
ot 20 MWHYT 00 4Yaca. nOCTapaVITECb He& HEPBHMNYATb N HE BOJTHOBATLCA MO NOBOAY MHTEPBbIO
- 3TO He 3K3aMeH. Ho Bbl MoXeTe cebe NOMOYb, eC/in 6yp,eTe XOPOLWO NoAroToBNeHbl U CMOXeTe
C034aTb XopolLuee BneyatneHme.

MofroToBUTLCA K UHTEPBbIO HYXKHO CBOEBPEMEHHO. BO Bpema NHTepBbIO HEO6X0AUMO 3aaBaTb
BOMPOChHI, @ TaK»Ke oTBeyaTb Ha HUX (darba lapa Nr. 43, 1. uzdevumes).

MOMHWTE!

Ynbibaritecb! 3TO NOMOXKET BaM pacciabutbes.

CnywanTe! Crapantecb 3anoMrHaTb MEHA U JOKHOCTY togen.
CmoTtpuTe B rnasa! He cmotpute B non!

He kypurte!

He »ynTe >keBaTenbHYI0 pe3nHKy!

CrapanTecb roBOpUTb O MONOXKMTENbHOM!

RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 43,
kodoskops.



DARBA GAITA

1. aktivitate. Darba intervijas bitiba (parrunas)

Skolotajs pastasta par intervijas bltibu un parruna ka labak tai sagatavoties, kopa ar skoléniem
parruna biezak uzdotos jautajumus, kuriem var sagatavoties pirms tam (Darba lapa Nr. 43,
1. uzdevums). leteicams izveidot kodoskopa materialu.

2. aktivitate. Lomu spéle ,Darba devéjs un nemejs”

Skolotajs sadala skolénus pa pariem, kura viens ir darba devéjs, bet otrs - kandidats uz vakanto
amatu,

katram parim izdala sagrieztas darba kartites (Darba lapa Nr. 43, 2. uzdevums) ar uznémuma un
amata nosaukumu. Dod laiku skoléniem sagatavoties intervijai. Skol€ni pa pariem izspél€ inter-
viju, par€jie skoléni klausas, v&ro un izdara piezimes, kas intervija izdevas un kas batu jalabo.

REFLEKSIJA

Péc visu interviju izspéles, skoléni tiek aicinati tas izvértét péc Sadas shémas:
e katrs paris pasaka, kas izdevas, ko varétu darit labak,

e skatitaji pasaka, ko varétu uzlabot, kas izdevas labi.

Izvértéjot saglabajiet uzstasanas secibu!

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

MapueHko E., CaBenbeBa 3. MyTb [ Darba burtnica krievu valoda 10. klasei.- Riga: Zvaigzne ABC,
1999.
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Darba lapa Nr. 43 9. klase
Darba intervija krievu valoda

uzdevums.

MOATOTOBKA

Mepen VHTEPBbLIO Bbl AOMKHbBI HANTU KaK MOXHO 60/bLLe MHPOPMALIMK O KOMNAaHKK. ITO
MOXET MPOU3BECTM BreYaTieHre Ha NOTEHUMANbHOro pabotoaatens. MHOrme KomMnaHmum
nMetoT cobcTBeHHbIE Web-CcaliTbl, FAe MOXXHO NoyuYnTb Heo6XoAMMY MHGOPMALUIO.

Bawa ogexpaa fonkHa 6biTb YACTON 1 ONPATHOMN, He BCerga 3To CcTporuii Koctiom. Ogexaa
3aBUCKT OT POAA 3aHATMI KOMMNaHUM,

I'IpOBepre, CKOJIbKO BPEMEHN 3aHMMaeT AOPOra — ono3gaHne HegonyCctnmo.

BosbmuTe ¢ cobon AOKYMEHTbI, noATBepKAaoLlme Balle O6pa3OBaHl/Ie, CepTVI(I)VIKaTbI
OONOJIHUTENDBHbIX KYPCOB, MONOKUTENIbHbIE OT3bIBbl.

MoarotoBbTe CANMCOK BOMPOCOB, KOTOPble XOTeNn 6Obl 3aaTb pa60TonaTemo - 3TO 6y,qu
roBopuTtb O BaLlen 3aNHTEPECOBAHHOCTI.

bYbTE TOTOBbI CITPOCUTb

Mouemy npegnaraeTcs AaHHas BakaHCWA?

Y10 OHY MOryT noapobHee pacckasaTb O LOMKHOCTI?
ECTb 11 BO3MOXKHOCTb POCTa B 3TOW AOMKHOCT?
KakoBo npegnonaraemoe pabouee Bpems?

BYAbTE TOTOBbl OTBETUTb HA BOIPOCbI, HANTPUMEP:

Moyemy Bbl XOTMTE NOAYUUTb 3Ty PaboTy? ( PacckakmTte, Kak Baliy CMOCOBHOCTY 1
MHTEepPeCbl COBMAZAloT C TpebOoBaHMAMMN OpraHmn3aLun).

Y10 Bbl MOXETe NpeanoXutb KomnaHum? ( Mogymante o CBOMX CUMbHbIX CTOPOHax!)
EcTb in y Bac npefBaputenbHbI TPYAOBOW OMNbIT?

YmeeTe nu Bbl paboTaTtb B KomaHae? ( MocTapantech npuBecTy npumepbl!)

YmeeTe nin Bbl paboTaTb CAaMOCTOATENIbHO?

MOMHUTE!
Ynbi6aritecb! 3TO NOMOXKET BaM pacc/iabutbes.
Cnywante! Crapantecb 3anoMrHaTb MeHa U JOMKHOCTY ftofden.
CmotpuTe B rnasal He cmotpute B non!
He kypurel!
He XyWnTe XeBaTenbHyI0 pe3nHKy!
Crapantecb roBOpuUTb O NONOXKTENbHOM!



Darba lapa Nr. 43 9. klase
Darba intervija krievu valoda

uzdevumes.

Darba kartrtes

LLIKOJTA YUYUTEJTb MATEMATUKIA
o | oo
MEBEJTbHbIN MATA3MH KOHCY/bTAHT - AN3AVHEP
CYTEPMAPKET MEHEXKEP OBOLLHOIO OTAEA
BETEPUHAPHAA KITMHWKA ACCNCTEHT BETEPUHAPA
OOTOATEJIbE OOTOIPA®
CAO0BOACTBO CMEUMATIUCT MO MAPKETUHIY
UTPOBOW 3AN KACCWP
CMOPTUBHbIN KIYB TPEHEP MO ASPOBUKE
CYTEPMAPKET CNEUMATUCT MO PR




Prezentacija anglu valoda

Anglu valodas stunda

MERKIS

Skol€nu iepazistinasana ar veiksmigas prezentacijas priekSnoteikumiem.

UZDEVUMI

Apgut prasmes uzstaties.
Attistit sp€jas parliecinat klatesoSos ar savu uzstasanos.

PRASMES

Uzstasanas,

sveSvalodas pielietoSana.

ATSLEGAS VARDI

Prezentacija, pasStéls.

TEORIJA

4 main parts of presentation
HEADLINE - it's not the title but a short description of your whole objective for the presentation

provides organisation for your presentation;
makes sure that the audience understands (comprehends) what are you going to say.
OPENING

first 4-7 seconds are critical;
audience wants you to succeed.
MIDDLE

you should give answers to 6 questions;
use examples/stories to clarify and illustrate your points.
CLOSING

summary of what has been said;

end with something dramatic/memorable - if appropriate.
Timing

don't look at your watch;

don't mention lack of time, even if it is so;

always try to keep to your time management (schedule your time).
Hints

shorter sentences;

active verbs;

simple grammar forms;

analogies/anecdotes;

avoid words that are difficult to pronounce/obscure;

be careful with humour - you need to be very confident and practised to use humour
effectively.
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Reading out aloud

® s an art, which needs to be taught;

o if you are not sure, better prepare to speak by heart (but not try to memorize all and
recite like poem).

If you choose to read from out aloud, there are such dangers
monotonous;

can lose your confidence;
eye contact is limited;

audience might think that you don't know what you are talking about.
But if you must read out aloud

use large fonts;

use folder or index cards - loose pages can get mixed up;
double/triple spaced;

smile;

vary voice.

RESURSI
Darba lapa Nr. 44,

materials sagatavots kodoskopam.

DARBA GAITA
1. aktivitate. Svarigakais prezentacija (prata vétra)

Skolotajs vispirms ar Prata vétras metodes palidzibu IGdz skoléniem nosaukt idejas, kas bltu
svarigas prezentacija. Tas tiek pierakstitas uz tafeles.

2. aktivitate. Skolotaja stastijums par prezentaciju

Seko skolotaja Tss stastijums par prezentaciju, kas ietver sevi 4 galvenas dalas (var izmantot
teoriju).

3. aktivitate. Darbs ar tekstu - stastijuma veido3ana (paru darbs)

Skoléni sanem darba lapas, katram parim tiek pateikts, kuru dalu viniem jalasa (piem&ram,
Making a presentation, Delivery, Visual Aids) un jaizveido Tss stastijums, kas atstastams pargjai
klasei.

Skoléni izstasta savu konspektu (summary) par uzticéto tému un skolotaja pieraksta galvenas
atzinas uz tafeles.

4. aktivitate. Darbs paros vai grupas prezentacijas sagatavo3anai

Péc skolotaja stastijuma var tikt piedavatas témas, par ko sagatavot prezentacijas (pieméram,
saistiba ar tému, kas anglu valoda jaapgust péc tematiska plana). Skoléni sagatavo prezentaciju
(majas darbs/nakosas stundas darbs), balstoties uz stunda gttajam zinasanam.
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REFLEKSIJA

Skolotajs izdala Darba lapu Nr. 44, kur ir apkopotas atzinas par prasmi uzstaties. Nakosajas
stundas skoléni prezenté savus sagatavotos darbus, ievérojot noteikto laika limitu.

IZMANTOTA LITERATURA
Svesvardu vardnica. - Riga: Norden AB, 1999.

www.google.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI
Hindls T. Prasme uzstaties. - Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

Mencels V. Retorika. - Riga: SIA Baalta eko, 2002.




Darba lapa Nr. 44 9. klase
Prezentacija anglu valoda

The material of your presentation should be precise, to the point and interesting. In addition
to the obvious things like content and visual aids, also very important is

Your voice - how you say it is as important as what you say
Body language - your body movements express what your attitudes and thoughts really are.

Appearance - first impressions influence the audience's attitude to you. Dress appropriately
for the occasion.

As with most personal skills oral communication cannot be taught. Instructors can only point
the way. So as always, practice is essential, both to improve your skills generally and also to
make the best of each individual presentation you make.

Preparation

Prepare the structure of the talk carefully and logically, just as you would for a written report.
What are

the objectives of the talk?
the main points you want to make?
Make a list of these things.

Write the presentation in rough, just like a first draft of a written report. Review the draft. You
will find things that are irrelevant - remove them. If there are things you cannot easily express,
possibly because of doubt about your understanding, it is better to leave them unsaid.

Never read from a script. It is also unwise to have the talk written out in detail as a prompt
sheet - the chances are you will not find the thing you want to say amongst all the other text.
You should know most of what you want to say - if you don't then you should not talk! So
prepare cue cards which have key words and phrases (and possibly sketches) on them. Postcards
are ideal for this. Don't forget to number the cards in case you drop them.

Remember to mark on your cards the visual aids that go with them so that the right number
or slide is shown at the right time

Rehearse your presentation - to yourself at first and then in front of some colleagues. The
initial rehearsal should consider how the words and the sequence of visual aids go together.
How will you make effective use of your visual aids?

Making the presentation

Greet the audience (for example, 'Good morning, ladies and gentlemen’), and tell them who
you are. Good presentations then follow this formula

tell the audience what you are going to tell them,

then tell them,

at the end tell them what you have told them.

Keep to the time allowed. If you can, keep it short. It's better to under-run than over-run.

Unless explicitly told not to, leave time for discussion - 5 minutes is sufficient to allow clarifica-
tion of points. The session chairman may extend this if the questioning becomes interesting.

At the end of your presentation ask if there are any questions - avoid being terse when you
do this as the audience may find it intimidating (as any questions? - if there are, it shows you
were not paying attention). If questions are slow in coming, you can start things off by asking
a question of the audience - so have one prepared.



Darba lapa Nr. 44 9. klase
Prezentacija anglu valoda

Delivery
Speak clearly. Don't shout or whisper - judge the acoustics of the room.

Don't rush, or talk deliberately slowly. Be natural - although not conversational.

Deliberately pause at key points - this has the effect of emphasising the importance of a par-
ticular point you are making.






DARBA LIKUMS (SAISINATS)

A DALA. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. nodala. Darba tiesibu sist€ma un tas pamatprincipi
1. pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais requl&jums

Darba tiesiskas attiecibas requlé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto3as starptautisko
tiestbu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka ar1 darba kopligums un darba kartibas
noteikumi.

3. pants. Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba llguma pamata par noligto darba samaksu veic
noteiktu darbu darba devéja vadiba.

4. pants. Darba devéjs

Darba devéjs ir fiziska vai juridiska persona vai ar tiesibspéjiga personalsabiedriba, kas uz darba
llguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

5. pants. Uznémums

Uzn€mums 3a likuma izpratné ir jebkura organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina
savus darbiniekus.

7. pants. Vienlidzigu tiesibu princips

(1) lkvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem
darba apstakliem, ka ar7 uz taisnigu darba samaksu.

(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gime-
nes stavokla vai citiem apstakliem.

3. nodala. Starptautiskas darba tiesibas
12. pants. Starptautiskie ligumi

Ja starptautiskaja liguma, ko apstiprinajusi Saeima, ir paredz&ti citadi noteikumi neka Saja
likuma, piemé&rojami starptautiska liguma noteikumi.

13. pants. Darba ligumam un darba tiesiskajam attiecibam piemé&rojamais likums

(1) Darbinieks un darba devéjs var vienoties par darba ligumam un darba tiesiskajam attie-
cibam piemérojamo likumu. Sada izvéle nevar darbiniekam atnemt vai ierobezot aizsardzibu,
kas noteikta ar tas valsts likuma pavéloSajam vai aizliedzoSajam normam, kuras likums butu
piemé&rojams atbilstoSi Sa panta otrajai, treSajai, ceturtajai vai piektajai dalai.

(2) Ja darbinieks un darba devéjs nav izvél&jusies piemérojamo likumu, darba ligumam un
darba tiesiskajam attiectbam piemérojams Latvijas likums, ciktal Sa panta treSaja un ceturtaja
dala nav noteikts citadi.

(3) Ja darbinieks un darba devéjs nav izvélgjusies piemérojamo likumu un darbinieks atbilstosi
darba ligumam parasti veic savu darbu cita valsti, darba ligumam un darba tiesiskajam attie-
cibam piemérojams Sis citas valsts likums.

(4) Ja darbinieks un darba devéjs nav izvélgjusies piemérojamo likumu un darbinieks atbilstosi
darba lilgumam savu darbu neveic viena un taja pasa valsti, darba ligumam un darba tiesiska-
jam attiecibam piemé&rojams ta uznémuma atraSanas vietas valsts likums, kura darbinieks tika
pienemts darba.
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(5) Sa panta tre$as un ceturtas dalas noteikumi nav piemé&rojami, ja no lietas apstakliem izriet,
ka darba lilgums vai darba tiesiskas attiecibas ir cieSak saistitas ar citu valsti. Sada gadijuma
piemé&rojams Sis citas valsts likums.

(6) Likums 3a panta izpratné ir jebkura tiesiou norma.

(4) Darba devéjam, kurs nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums pirms darbinieka
nosutisanas rakstveida informét Nodarbinatibas valsts dienestu par So nosutito darbinieku,
noradot

1) darbinieka vardu un uzvardu;
2) darba uzsakSanas laiku;

3) paredzamo nodarbinasanas ilgumu;

4) darba veikSanas vietu;

)
)
)
5) darba devéja parstavi Latvija.

C DALA. DARBA LIGUMS

9. nodala. Darba liguma visparigie noteikumi
28. pants. Darba tiesiskas attiecibas un darba ligums

(1) Darba devéjs un darbinieks savstarpgjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba
lTgumu.

(2) Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba
kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba samaksu un
nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstak|us.

(3) Darba ligumam piemérojami Civillikuma noteikumi, ciktal $aja likuma un citos normativajos
aktos, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi.

29.pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika, it
TpaSi paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesionalo
apmacibu, ka art uzteicot darba ligumu, aizliegta atSkiriga attiecksme atkariba no darbinieka
dzimuma.

(2) Atskiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma ir pielaujama tikai tada gadijuma, ja
piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarbosanas objek-
tivs un pamatots priekSnoteikums.

(3) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tiesai
vai netieSai diskriminacijai atkariba no dzimuma, darba devéja pienakums ir pieradrt, ka atski-
rigas attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu, vai art
to, ka darbinieka piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas
nodarbosanas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

(4) Netiesa diskriminacija pastav, ja acimredzami neitrali noteikumi, kritériji vai prakse rada
nelabvéligas sekas ievérojami lielakai dalai viena dzimuma personu, iznemot gadijumu, kad sadi
noteikumi, kritériji vai prakse ir piem&rota un nepiecieSama un var tikt attaisnota ar objekti-
viem apstakliem, kas nav saistiti ar dzimumu.

(5) Sa panta noteikumi attiecas ari uz atskirigas attieksmes aizliegumu atkariba no darbinieka
rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas
vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.

30. pants. Individualu tiesibu stridu izSkirSana

Individuali tiestbu stridi starp darbinieku un darba devéju, ja tie nav izSkirti uznémuma, izski-
rami tiesa.



31. pants. Noilguma termins

(1) Visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst divu gadu laika, ja likuma
nav noteikts 1saks noilguma termins.

(2) Ja darba devéjam bija pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida aprékinu, 33 panta pir-
maja dala noteiktais noilguma termins sakas ar aprékina izsniegSanas dienu. Ja darba devéjs
aprékinu neizsniedz, attiecigais prasijums noilgst triju gadu laika no dienas, kad aprékins bija
jaizsniedz.

PIRMA SADALA. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

10. nodala. Darba sludinajums un darba liguma sagatavosSana

34. pants. AtSkirigas attieksmes aizlieguma parkapSanas sekas, dibinot darba tiesiskas
attiecibas

(1) Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu,
pretendentam ir tiesibas prasit atbilstoSu atlidzibu. Strida gadijuma atlidzibas apméru nosaka
tiesa péc sava ieskata.

(2) Pretendents var celt 33 panta pirmaja dala paredzéto prasibu tiesa viena ménesa laikd no
dienas, kad sanemts darba devéja atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas.

(3) Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas
dél, pretendentam nav tiesibu prasit So attiecibu nodibinasanu piespiedu karta.

35. pants. Darba liguma sagatavoSanai nepiecieSamie dokumenti
(1) Sagatavojot darba ligumu, pretendentam ir pienakums

1) uzradit personu apliecinosu dokumentu (pasi vai dzimsanas apliecibu, ja vins ir jaunaks par
16 gadiem);

2) iesniegt citus dokumentus normativajos aktos paredzétajos gadijumos.

(2) Sagatavojot darba ligumu tada darba veik3anai, kuram nepiecieSsamas Tpasas zinasanas vai
prasmes, darba devéjam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents uzrada dokumentus, kas apliecina
vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu.

37. pants. Nodarbinasanas aizliegumi un ierobezojumi

(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns $a likuma izpratné ir persona, kura ir jau-
naka par 15 gadiem vai kura Iidz 18 gadu vecuma sasniegsanai turpina iegut pamatizglitibu.

(2) Iznémuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis
rakstveida piekriSanu, no macibam brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada nodarbinasana nedrikst kavét bérna izglttoSanos.
Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets.

(3) Iznémuma gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu un
sanemta Valsts darba inspekcijas atlauja, b&rnu ka izpilditaju var nodarbinat kulttras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos, ja Sada nodarbinasana nav kaitiga b&rna drosibai, veselibai,
tikumTbai un attistibai. Sada nodarbinasana nedrikst kavét bérna izglitoSanos. Kartibu, kada
tiek izsniegtas atlaujas bérnu ka izpilditaju nodarbinasanai kultdras, makslas, sporta un rek-
lamas pasakumos, ka ar7 atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem nosaka Ministru kabinets.

(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos Tpasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku
vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Pusaudzis sa likuma izpratné ir persona vecuma
no 15 Iidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu $a panta pirmas dalas izpratné. Darbus,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izn€mumus, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlau-
ta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu, nosaka Ministru kabinets.
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(5) Darba devéjam ir piendkums pirms darba liguma noslégsanas informét vienu no bérna vai
pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba vides riska novértéjumu un darba aizsardzibas pasa-
kumiem attiecigaja darba vieta.

(6) Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc ieprieks&jas medicinis-
kas apskates, un tam Iidz 18 gadu vecuma sasniegSanai ik gadu javeic obligatd mediciniska
apskate.

(7) Darba devéjam péc arsta atzinuma sanemsanas aizliegts nodarbinat gritnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda [idz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas
laika, ja tiek atzits, ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna drosibai
un veselibai.

(8) Arvalstniekus un bezvalstniekus, kuriem nav pastavigas uzturésanas atlaujas, drikst nodar-
binat tikai tad, ja vini ir sanémusi darba atlauju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11. nodala. Darba llguma noslégsana

39. pants. Darbinieka un darba devéja vienoSanas

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojusies
par veicamo darbu un darba samaksu, ka ari darbinieka turpmaku paklauSanos noteiktai darba
kartibai un darba deveja rikojumiem.

40. pants. Darba liguma forma
(1) Darba ligums slédzams rakstveida.
(2) Darba liguma norada

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devéja vardu, uzvardu (nosau-
kumu), registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiectbu sakuma datumu;
3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba viet3, to, ka
darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) darbinieka profesiju (arodu, amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu;
6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

7) noligto dienas vai nedélas darba laiku;

8) ikgadé€ja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

9) darba liguma uzteikuma terminu;

10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam
attiectbam.

(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8. un 9. punkta minétas zinas var aizstat ar noradi uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas
noteikumiem.

(4) Darba liguma papildus $a panta otraja dala noteiktajam zinam ietver arf citas zinas, ja puses
to uzskata par nepiecieSamu.

(5) Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs —
pie darba devgja.

(6) Darba devéjam ir pienakums gadat par darba ligumu noslégsanu rakstveida un veikt noslég-
to darba llgumu uzskaiti.

41. pants. Rakstveida formas neievéroSanas sekas

(1) Ja, noslédzot darba ligumu, nav ievérota ta rakstveida forma, darbiniekam ir tiesibas prasit



darba liguma izteikdanu rakstveida. Sai noliikd darbinieks var izmantot jebkurus pieradijumus,
kas attiecas uz darba tiesisko attiectbu pastavéSanu un So attiecibu saturu.

(2) Ja darbinieks un darba devéjs vai vismaz viena no pusém ir uzsakusi veikt noligtos piena-
kumus, rakstveida formai neatbilstoSam darba ligumam ir tadas pasas tiesiskas sekas ka rakst-
veida izteiktam darba [igumam.

42. pants. Darba liguma spéka neesamiba

(1) Darba ligums, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem, atzistams par spéka neesosu vieni-
gi uz turpmako laiku, un darba devéjam, ja vins bijis vainigs Sada llguma noslégSana un nav
iesp€jams ar darbinieku noslégt darba ligumu atbilstoSi normativajiem aktiem, ir pienakums
izmaksat darbiniekam atlidzibu vismaz seSu méneSu vid€jas izpe|nas apméra.

(2) Kada atseviska darba liguma ieklauta noteikuma spéka neesamiba Saubu gadijuma neietek-
mé darba lilguma spéku ta paréja dala.

12. nodala. Darba tiesisko attiectbu ilgums
43. pants. Darba liguma spéks laika

Darba ligumu slédz uz nenoteiktu laiku, iznemot $a likuma 44.panta noteiktos gadijumus.
44, pants. Darba ligums uz noteiktu laiku

(1) Darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu Tslaicigu darbu, ar to
saprotot

1) sezonas rakstura darbu;

3) promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietosanu, ka ari tada darbinieka aiz-
vietoSanu, kura pastaviga darba vieta kluvusi briva Iidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns
darbinieks;

4) gadijuma darbu, kas uznémuma parasti netiek veikts;

5) noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma Tslaicigu paplasinasanos
vai razoSanas apjoma pieaugumu;

6) neatliekamu darbu, lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartée-
ju apstaklu izraisitas sekas, kuras nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma;

7) bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu sabiedrisko darbu vai darbu, kas saistits ar bez-
darbnieka profesionalo apmacibu vai parkvalificéSanu.

(2) Sa panta pirmas dalas 1. un 2.punkta minétos darbus nosaka Ministru kabinets.

(4) Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma norada darba lilguma beigu terminu vai ari apstak-
lus, kas liecina par attieciga darba pabeigSanu.

(5) Ja darba liguma nav noradits laiks, uz kadu tas noslégts, vai ari ja atbilstosi apstakliem
nav pielaujama darba liguma noslégSana uz noteiktu laiku, ligums atzistams par noslégtu uz
nenoteiktu laiku. Saja gadijuma attiecigi piemérojami $3 likuma 122. un 123.panta noteikumi.
Prasibas termin$ sakas ar dienu, kad beidzies terming, uz kadu noslégts darba ligums. Sie notei-
kumi neattiecas uz personam, kuras noraditas $a panta treSaja dala.

(6) Uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, attiecinami tadi pasi notei-
kumi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba llgums uz nenoteiktu laiku.

(7) Darba devgjs informé darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, par bri-
vajam darba vietam uznémuma, kuras darbinieku var nodarbinat uz nenoteiktu laiku. Darba
devéjs informé darbinieku parstavjus par iesp€jam uznémuma nodarbinat darbiniekus uz
noteiktu laiku, ja darbinieku parstavji Sadu informaciju pieprasa.
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45. pants. Uz noteiktu laiku noslégta darba llguma termins

(1) Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins nevar bat ilgaks par diviem gadiem (ieskai-
tot termina pagarindjumus). Par darba liguma termina pagarinasanu uzskatama ari jauna
darba [lguma noslégSana ar to pasSu darba devéju, ja laikposma no ieprieks€ja darba liguma
noslégSanas dienas I1dz jauna darba liguma noslégSanas dienai tiesiskas attiecibas nav bijusas
partrauktas ilgak par 30 dienam péc kartas .

(2) Termins, uz kadu noslégts darba ligums, lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot termina
pagarinajumus), nevar bat ilgaks par 10 ménesiem viena gada laika.

(3) Saskana ar $a likuma 44.panta pirmas dalas 3.punktu noslégta darba liguma terminu, ja
nepiecieSams, var pagarinat, parsniedzot 38 panta pirmaja dala minéto termingu. Ja prome-
soSais vai no darba atstadinatais darbinieks kadu apstaklu d&| neturpina vai nevar turpinat
darba tiesiskas attiecibas, vinu aizvietojosa darbinieka darba ligums uzskatams par noslégtu uz
nenoteiktu laiku.

(4) Ja, beidzoties terminam, uz kadu noslégts darba ligums, neviena no pusém nav pieprasijusi
izbeigt darba lilgumu un darba tiesiskas attiecibas faktiski turpinas, darba ligums uzskatams
par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

13. nodala. Parbaude, pienemot darba
46. pants. Parbaudes noteikSana
(1) Noslédzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam

uzticéta darba veikSanai. Ja parbaudes noteikSana nav noradita darba liguma, tas uzskatams
par noslégtu bez parbaudes. Parbaudi nenosaka personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem.

(2) Parbaudes termins nedrikst bat ilgaks par trim ménesiem. Minétaja termina neieskaita par-
ejoSas darbnespéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojoSu iemeslu
deél.

47. pants. Parbaudes sekas

(1) Parbaudes laika darba devéjam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu
tris dienas iepriekS. Darba devéjam, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, nav pienakums
noradrt Sada uzteikuma iemeslu.

(2) Ja noligtais parbaudes termins ir beidzies un darbinieks turpina veikt darbu, atzistams, ka
vins parbaudi ir izturgjis.

48. pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapSana, uzteicot darba ligumu parbaudes
laika

(1) Ja darba devéjs, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, ir parkapis atskirigas attieksmes aiz-
liegumu, darbiniekam ir tiesibas prasit atbilstoSu atlidzibu. Strida gadijuma atlidzibas apméru
nosaka tiesa péc sava ieskata.

(2) Darbinieks var celt 33 panta pirmaja dala paredzéto prasibu tiesad viena ménesa laika no
dienas, kad vins sanémis darba devéja uzteikumu.

OTRA SADALA. DARBINIEKA SAISTIBA

14. nodala. Darbinieka saistibas visparigie noteikumi
49. pants. Darbinieka saistibas izpildijuma noteikSana
Darbinieka saistibas izpildijjuma veidu, apméru, laiku un vietu darba liguma nosaka darba

devgjs, ciktal tas nav pretruna ar normativajos aktos, darba kopliguma vai darba kartibas notei-
kumos ietvertajam pavéloSajam vai aizliedzoSajam normam.



50. pants. Darbinieka riipiba

(1) Darbiniekam ir pienakums veikt darbu ar tadu ripibu, kida atbilstosi darba raksturam un
darba veikSanai nepiecieSamajam darbinieka sp€jam un piemérotibai bltu taisnigi no vina
sagaidama.

(2) Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums riipigi izturéties pret darba devéja mantu.

15. nodala. Darbinieka saistibas izpildijuma veids, apmeérs, laiks un vieta
51. pants. Izpildijuma veids un apmérs

(1) Darbiniekam ir pienakums veikt tos darbus, kuri nepiecieSami vina saistibas pienacigam
izpildijumam.

(2) Darba devéjam ir pienakums nodrosinat tadu darba organizaciju un darba apstaklus, lai
darbinieks varétu izpildit vinam noteikto darbu.

(3) Darba normas nosaka un groza darba devéjs, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem. Par
jaunu darba normu noteikSanu vai ar par esoSo darba normu groziSanu darba devéjs pazino
darbiniekam ne vélak ka vienu ménesi pirms jauno darba normu vai darba normu grozijumu
stasanas spéka. Pagaidu un vienreiz€jas normas darba devejs pazino darbiniekam pirms darba
uzsaksanas.

52. pants. Izpildijuma laiks

Darbiniekam ir pienakums veikt darbu noteikta darba laika ietvaros. Ja atbilstosi darba ligu-
mam attieciga darba veikSanai ir svarigs izpildijjuma pienemsSanas bridis, darbinieks un darba
devéjs vienojas par noteiktu laiku, kada Sads darbs izpildams.

53. pants. Izpildijuma vieta

(1) Darbiniekam ir pienakums veikt darbu uznémuma, ja darbinieks un darba devéjs nav vie-
nojusies citadi.

(2) Aizliegts satit komandé&juma vai darba brauciena personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
ka ar1 gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda [1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar krati, — visa baroSanas laika, iznemot gadijumu, kad gratniece, sieviete pécdzemdibu
perioda vai sieviete, kas baro b&rnu ar kriti, tam rakstveida piekrit.

(3) Personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, var nosatit komand&juma, ja viens no vecakiem
(aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu.

(4) Darbiniekam, kurs nosttits komand&juma, ta laika saglabajas darba vieta (amats) un vidéja
izpelna.

58. pants. Atstadinasana no darba

(1) Atstadinasana no darba ir ar darba devéja rakstveida rikojumu noteikts pagaidu aizliegums
darbiniekam atrasties darba vieta un veikt darbu, par atstadinasanas laiku vinam neizmaksajot
darba samaksu.

(2) Darba devéjam ir pienakums atstadinat darbinieku no darba, ja normativajos aktos noteik-
tajos gadijumos to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts institticija.

(3) Darba devéjam ir tiesibas atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai
arT atrodoties darba viet3, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt, ka art citos gadi-
jumos, kad darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai treSo personu drosibai
un veselibai, ka arT darba devéja vai treSo personu pamatotam interesém.

(4) Ja darbinieka atstadinasana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas dél, darba
devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vid€jo izpelnu par visu darba piespiedu kavéjuma
laiku, ka art atlidzinat ar atstadinasanu raduSos zaud&jumus.
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TRESA SADALA. DARBA SAMAKSA

17. nodala. Darba samaksas visparigie noteikumi
59. pants. Darba samaksas jédziens

Darba samaksa ir darbiniekam requlari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba [lguma noteiktas piemaksas, ka ari prémijas
un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

60. pants. Vienlidziga darba samaksa

(1) Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par
tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu.

(2) Ja darba devéjs parkapis $a panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prasit
atlidzibu, kadu darba devéjs parasti maksa par tadu paSu darbu vai vienadas vértibas darbu.

(3) Darbinieks var celt 33 panta otraja dala paredzéto prasibu tiesa viena ménesa laika no
dienas, kad vinS uzzinaja vai vinam vajadz€ja uzzinat par Sa panta pirmas dalas noteikumu
parkapumu.

61. pants. Minimala darba alga
(1) Minimala darba alga nedrikst bt mazaka par valsts noteikto minimumu.

(2) Minimalo ménesa darba algu normala darba laika ietvaros, ka ari minimalo stundas tarifa
likmi nosaka Ministru kabinets.

63. pants. Darba samaksa personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem

(1) Pusaudziem, kas tiek nodarbinati 33 likuma 132.panta pirmaja un tresaja dala noteikta
darba laika ietvaros, mé&neSa darba alga nedrikst bit mazaka par Ministru kabineta noteikto
minimalo ménesa darba algu normala darba laika ietvaros.

(2) Ja pusaudzis papildus vid&jas izglitibas vai profesionalas izglitibas iequvei ari strada, vinam
par veikto darbu samaksa atbilstosi nostradatajam laikam. Saja gadijuma pusaudzim noteikta
stundas tarifa likme nedrikst bat mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo stundas
tarifa likmi normala darba laika ietvaros.

(3) Bérniem par darbu samaksa atbilstosi paveiktajam darbam.

64. pants. lzzina par darba samaksu un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
veikSanu

Darba devéjs péc darbinieka pieprasijuma piecu darba dienu laika izsniedz Sim darbiniekam
izzinu par vina darba samaksu un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

19. nodala. Darba samaksas izmaksa
69. pants. Darba samaksas izmaksas laiks

(1) Darba devé&jam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes ménesi, ja
darbinieks un darba devéjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménesi.

(2) Ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par noteiktu laikposmu,
darba samaksa atbilstoSi paveiktajam darbam izmaksajama péc darba pabeigSanas vai attieciga
laikposma beigSanas, bet ne retak ka reizi ménesi.

(3) Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpatas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

(4) Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par [idz atvalinajumam nostradato laiku
izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

(5) Darba samaksa un ar to saistitas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas ir pirmas
kartas maksajumi, ko veic darba devéjs.



70. pants. Darba samaksas izmaksas veids

Darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidra nauda. Darba devéjam ir tiesibas izmaksat
darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par
to ir noteikti vienojusies.

71. pants. Darba samaksas aprékins

Izmaksajot darba samaksu, darba devéjs izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas apréki-
nu. PEc darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

72. pants. Darba samaksas izmaksa darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma gadijuma

(1) Ja noligta laika alga, darbinieka saistibas nepienaciga izpildjjuma gadijuma darba devéjam
ir pienakums izmaksat darba samaksu atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam. Atlidzibu
par zaud€jumiem, kas darba devéjam radusies darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma dg|,
darba devéjs var ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas atbilstosi sa likuma
79. panta noteikumiem.

(2) Ja noligta akorda alga, darbinieka saistibas dal&ja izpildjjuma gadijuma darba devéjam ir
tiesibas izmaksat darba samaksu atbilstosi paveikta darba daudzumam. Atlidzibu par zaudé-
jumiem, kas darba devéjam radusies darbinieka saistibas nekvalitativa izpildijuma dé|, darba
devejs var ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas atbilstoSi $a likuma 79.panta
noteikumiem.

77. pants. Zaud&jumi

(1) Darba devéjam ir piendkums atlidzinat tos zaud&umus, kuri darbiniekam, veicot darbu,
radusies sakard ar vinam piederosa darba aprikojuma bojajumu vai bojaeju un par kuriem
darbinieks nav vainojams. Sadus darbinieka zaudéjumus darba devéjs atlidzina arf tad, ja vin$
pats — ar saviem rikojumiem vai nenodroSinot pienacigus darba apstaklus — bijis vainigs to
nodarisana.

(2) Darba devgjs atlidzina $3 panta pirmaja dala minétos zaud&jumus tikai tada gadijuma, ja
darbiniekam piedero3a darba aprikojuma izmanto3Sana ir noligta.

21. nodala. leturéjumi no darba samaksas un to ierobezojumi
78. pants. leturg&jumi, kas izriet no darba devéja atprasijuma tiestbam

(1) leturé&jumus, kas izriet no darba devéja atprasijuma tiesibam, var izdarit no darbiniekam
izmaksajamas darba samaksas, lai atprasitu

1) summas, kas parmaksatas darba devéja maldibas dé|, ja darbinieks par So parmaksajumu ir
zinajis vai vinam atbilstoSi apstakliem to vajadz€ja zinat vai ja parmaksajums pamatojas uz
tadiem apstakliem, kuros vainojams darbinieks;

2) avansu, kas izmaksats uz darba samaksas rékina, ka ar7 neizlietoto un laika neatmaksato
avansu, kas izmaksats darbiniekam sakara ar komandéjumu vai darba braucienu vai ari citu
paredzamo izdevumu segsanai;

3) izmaksato vid€jo izpelnu par neatstradatajam atvalinajuma dienam, ja darbinieku atlaiz no
darba pirms ta darba gada beigam, par kuru vins jau san€mis atvalinajumu, iznemot gadijumu,
kad darba ltlgums tiek uzteikts, pamatojoties uz $a likuma 101. panta pirmas dalas 6., 7., 9. vai
10. punktu.

(2) Sa panta pirmas dalas 1. un 2. punkta paredzétajos gadijumos darba devéjs var dot rakstvei-
da rikojumu par ieturéjumu izdariSanu ne vélak ka divu ménesu laika no parmaksatas summas
izmaksas dienas vai avansa atmaksasanai noteikta termina izbeigsanas dienas. Par sada rikoju-
ma izdoSanu darba devéjs nekavéjoties pazino darbiniekam.

(3) Ja darbinieks apstrid $a panta pirmas dalas 1. un 2.punkta paredzéto darba devéja atprasi-
juma tiesibu pamatu vai apméru, darba devéjs var celt atbilstoSu prasibu tiesa divu gadu laika
no parmaksatas summas izmaksas dienas vai avansa atmaksasanai noteikta termina izbeigSanas
dienas.
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79. pants. leturéjumi, lai athdzinatu darba devéjam raduSos zaud&jumus

(1) Darba devéjam ir tiesibas ieturét no darbiniekam izmaksijamas darba samaksas to zaudé-
jumu atlidzibu, kas vinam radusies darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricibas dé|. Sada ietu-
réjuma izdariSanai nepiecieSama darbinieka rakstveida piekrisana.

(2) Ja darbinieks apstrid darba devéjam raduSos zaud&jumu atlidzibas prasijuma pamatu vai
apméru, darba devéjs var celt atbilstoSu prasibu tiesa divu gadu laikd no zaud&umu nodari-
Sanas dienas.

80. pants. No darba samaksas izdaramo ieturéjumu ierobezojumi

(1) Visu ieturéjumu kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus, bet Civilprocesa likuma Tpasi
paredzétajos gadijumos — 50 procentus no darbiniekam izmaksajamas ménesa darba samaksas.
Jebkura gadijuma darbiniekam saglabajama minimala darba alga.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktie ierobezojumi neattiecas uz uzturlidzeklu piedzinu nepiln-
gadigu bérnu uzturésanai.

(3) Ja ar ieturamo summu nepietiek, lai apmierinatu visus prasijumus, jaievéro Civilprocesa
likuma noteiktais vairaku prasijumu apmierinasanas secigums.

(4) Aizliegts izdarit ieturéjumus no atlaiSanas pabalsta, atlidzibas par darbinieka izdevumiem
un citam darbiniekam izmaksajamam summam, uz kuram saskana ar Civilprocesa likumu
nedrikst vérst piedzinu.

CETURTA SADALA. DARBINIEKA PIENAKUMI UN TIESIBAS

22. nodala. Darbinieka pienakumi
81. pants. Darba gaita

(1) Darbiniekam savu darba piendkumu ietvaros ir pienakums riipéties par to, lai péc iespgjas
novérstu vai mazinatu skérslus, kas nelabvéligi ietekmé& vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma, ka ari par to, lai péc iesp€jas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zau-
déjumus. Iznémums pielaujams tikai taja gadijuma, kad Sada riciba darbiniekam nav pa spékam,
nav no vina taisnigi sagaidama vai ar1 to aizliedzis darba devejs.

(2) Darbiniekam ir pienakums nekavéjoties pazinot darba devéjam par 33 panta pirmaja dala
minétajiem Skérsliem, zaud€jumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaud&umiem.

83. pants. NeizpauSanas pienakums

(1) Darbiniekam ir pienakums neizpaust vina riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéja
komercnosl€pums. Darba devéjam ir pienakums rakstveida noradrt, kura informacija uzskatama
par komercnoslépumu.

(2) Darbiniekam ir pienakums rtipéties par to, lai $3 panta pirmaja dala minéta informacija, kas
attiecas uz vina darba veikSanu, nebitu tieSi vai netieSi pieejama treSajam personam.

23. nodala Darbinieka atbildiba
86. pants. Darbinieka civiltiesiskas atbildibas pamats un apmeérs

(1) Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai arf veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarijis zaud&jumus darba devéjam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.

(2) Darbinieks atbild vienigi par darba devéja tagadéjas mantas samazinajumu, bet neatbild par
sagaidamas pelnas atravumu.

(3) Ja zaud&jumi darba devéjam nodariti ar darbinieka launu nolku vai tadas vina prettie-
siskas, vainojamas ricibas dél, kas nav saistita ar noligta darba veikSanu, darbinieks atbild par
visiem darba devéja zaudéjumiem.



(4) Darbinieks, kura darbs saistits ar zaud&jumu rasanas paaugstinatu risku, atbild vienigi tad,
ja zaud€jumi darba dev€&jam nodariti ar launu noltku vai rupjas neuzmanibas dé|.

90. pants. Piezime un rajiens

(1) Par noteiktds darba kartibas vai darba liguma parkapsanu darba devéjs darbiniekam
var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos apstak|us, kas norada uz parkapuma
izdariSanu.

(2) Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devéjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma bitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

(3) Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ki viena ménesa laikd no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku, ka arT laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma
vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka seSu ménesu laika no parkapuma
izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.

(4) Ja piezimé vai rajiena minétie apstakli neatbilst patiesibai vai ari Sie apstakli nav uzskatami
par tadiem, kas norada uz darba kartibas vai darba liguma parkapSanu, darbiniekam ir tiesibas
prasit Sadas piezimes vai rajiena atcelSanu $a likuma 94.panta noteiktaja kartiba.

(5) Ja gada laikd no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesodttu.

24. nodala. Darbinieka tiesibas
94. pants. Darbinieka tiestbu un intereSu aizsardziba uzn€émuma

(1) Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibas noltka iesniegt stidzi-
bu uznémuma attiecigi pilnvarotai personai. Tiesibas iesniegt stidzibu, lai aizstavétu darbinieka
tiesibas un intereses, ir arT darbinieku parstavjiem.

(2) Stdzibu izskata un atbildi par pienemto IéEmumu sniedz nekavéjoties, bet ne vélak ka sep-
tinu dienu laika péc stdzibas sanemsanas. Darbiniekam un darbinieku parstavim ir tiesibas
piedalities slidzibas izskatiSana, sniegt pa-skaidrojumus un izteikt savu viedokli.

(3) Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radisana darbiniekam sakara ar stidzibas iesnieg-
Sanu un izskatiSanu saskana ar $a panta noteikumiem.

PIEKTA SADALA. DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANAS

26. nodala. Uzteikums
100. pants. Darbinieka uzteikums

(1) Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ieprieks, ja darba
kopliguma vai darba liguma nav noteikts 1saks uzteikuma termins. Péc darbinieka pieprasijuma
uzteikuma termina neieskaita parejosas darbnespéjas laiku.

(2) Darbiniekam, kurs nodarbinats algota pagaidu sabiedriskaja darba, ir tiesibas uzteikt darba
[fgumu vienu dienu ieprieks.

(3) Darbinieka tiesibas atsaukt uzteikumu nosaka darba devéjs, ja $adas tiesibas nav noteiktas
darba kopliguma vai darba liguma.

(4) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, darba ligumu var izbeigt ari pirms uzteikuma
termina izbeigSanas.

(5) Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, neievérojot Saja panta noteikto
uzteikuma terminu, ja vinam ir svarigs iemesls. Par Sadu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis,
kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas
attiecibas.
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101. pants. Darba devéja uzteikums

(1) Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi pamatojoties uz aps-
takliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina sp€jam vai ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lT1dziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma, $ados gadijumos

1) darbinieks bez attaisnojosa iemesla batiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba
kartibu;
2) darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadé| zaudgjis darba devéja uzticibu;

3) darbinieks, veicot darbu, rikojies pretgji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar
darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklr;

5) darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu drosibu
un veselibu;

6) darbiniekam nav pietiekamu profesionalo sp&ju noligta darba veiksanai;

7) darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums;
8) ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;

9) tiek samazinats darbinieku skaits:

10) tiek likvidéts darba devéjs — juridiska persona vai personalsabiedriba.

(2) Ja darba devéjs ir nodomajis uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz 33 panta pirmas dalas
1., 2., 3., 4. vai 5. punkta noteikumiem, vinam ir pienakums pieprasit no darbinieka rakstveida
paskaidrojumu. Lemjot par iesp€jamo darba llguma uzteikumu, darba dev€jam ir pienakums
izvertét izdartta parkapuma smagumu, apstak|us, kados tas izdarits, ka art darbinieka personis-
kas Tpasibas un lidzSin€jo darbu.

(3) Darba devéjs var uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz $a panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4.
vai 5.punkta noteikumiem, ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejoSas darbnesp€jas laiku vai laiku, kad vins ir bijis atvalinajuma vai
nav veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu d€|, bet ne vélak ka seSu ménesu laika no parkapuma
izdariSanas dienas.

(4) Uzteikt darba [fgumu 33 panta pirmas dalas 7., 8. vai 9.punkta minéto iemeslu dé| ir atlauts,
ja darba devéjam nav iesp€jams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa
vai cita uznémuma.

(5) Iznémuma karta darba devéjam ir tiesibas viena ménesa laika celt prasibu tiesa par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu gadijumos, kas nav minéti $a panta pirmaja dala, ja vinam ir sva-
rigs iemesls. Par Sadu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un
savstarp€jas taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas. Jautajumu
par svariga iemesla esamibu izSkir tiesa péc sava ieskata.

(6) Pirms darba liguma uzteikSanas darba devéjam ir piendkums noskaidrot, vai darbinieks ir
darbinieku arodbiedribas biedrs.

102. pants. Darba devéja uzteikuma pamatojums

Uzteicot darba ligumu, darba devéjam ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par tiem
apstakliem, kas ir darba liguma uzteikuma pamata.

103. pants. Darba devéja uzteikuma termins

(1) Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks uzteikuma termins, darba devé-
jam, uzteicot darba llgumu, jaievéro Sadi termini

1) nekavéjoties — ja darba ligums tiek uzteikts $a likuma 101.panta pirmas dalas 2. vai 4.punkta
noteiktajos gadijumos;



2) 10 dienas — ja darba ligums tiek uzteikts 33 likuma 101.panta pirmas dalas 1., 3. vai 5.punkta
noteiktajos gadijumos;

3) viens ménesis — ja darba ligums tiek uzteikts $a likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9.
vai 10.punkta noteiktajos gadijumos.

(2) Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejosas darbnespéjas laiku.
(3) Tiestbas atsaukt darba devéja uzteikumu nosaka darbinieks, ja tas nav noteiktas darba kop-
[lguma vai darba liguma.

(4) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, darba ligumu var izbeigt ari pirms darba devéja
uzteikuma termina izbeigSanas noteikumi.

109. pants. Darba devéja uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi

(1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar gratnieci, ka arT ar sievieti pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laika, iznemot
gadijumus, kas noteikti Sa likuma 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 10.punkta.

(2) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar darbinieku, ja vins atzits par invalidu, izne-
mot gadijumus, kas noteikti 53 likuma 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 7. un 10.punkta.

(3) Darba devéjam nav tiesibu uzteikt darba ligumu darbinieka parejosas darbnespéjas laika, ka
art laika, kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél.

111. pants. Laiks jauna darba mekléSanai

Ja darba Iligums uzteikts, pamatojoties uz 5a likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai
10.punktu, darba dev&jam péc darbinieka rakstveida pieprasijuma ir pienakums noligta darba
laika ietvaros pieskirt darbiniekam atbilstoSu laiku cita darba mekl&Sanai. Sa laika ilgumu un
Saja laikposma darbiniekam saglabajamas izpelnas apmé&ru nosaka darba kopliguma vai darba
lflguma.

112. pants. AtlaiSanas pabalsts

Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts lielaks atlaiSanas pabalsts, uzteicot darba
[lgumu 33 likuma 100.panta piektaja dala un 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10.punkta
noteiktajos gadijumos, darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlaiSanas pabalstu
sada apméra

1) viena ménesa vidgjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bijis nodar-
binats mazak neka piecus gadus;

2) divu ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bijis nodarbi-
nats piecus Iidz 10 gadus;

3) triju ménesu vid&jas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bijis nodarbi-
nats 10 Iidz 20 gadus;

4) ¢etru ménesu vid@jas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bijis nodar-
binats vairak neka 20 gadus.

27. nodala. Citi darba tiesisko attiecibu izbeigsanas pamati
113. pants. Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma izbeigSanas

(1) Darba tiesiskas attiecibas péc liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu, kad
izbeidzas darba liguma termins.

(2) Ja darba liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, nav noteikts beigu termins, darba devéjam
ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par gaidamo darba tiesisko attiecibu izbeigSanos
ne vélak ka divas ned€|as ieprieks.

114. pants. Darbinieka un darba devéja vienoSanas

Darbinieks un darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas, savstarpgji vienojoties. Sads
[lgums slédzams rakstveida.
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115. pants. TreSo personu pieprasijums

(1) Vecaki (aizbildni) vai Valsts darba inspekcija var rakstveida pieprasit darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu ar personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, ja ta veic tadu darbu, kas apdraud Sis
personas droSibu, veseltbu vai tikumibu vai negativi ietekmé tas attistibu un izglitibu.

(2) Darba devéjam péc $a panta pirmaja dala minéta pieprasijuma sanemsanas ir pienakums ne
vélak ka piecu dienu laika izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku un izmaksat vinam
atlidzibu — ne mazaku ka viena ménesa vidgjas izpelnas apmeéra.

29. nodala. Darbinieka aizsardziba, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas
122. pants. Prasibas termins

Darbinieks var celt tiesa prasibu par darba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neesoSu viena
ménesa laika no uzteikuma sanemsanas dienas. Citos gadijumos, kad parkaptas darbinieka tie-
sibas turpinat darba tiesiskas attiecibas, vins var celt tiesa prasibu par atjaunosanu darba viena
ménesa laika no atlaiSanas dienas.

123. pants. Nokavéta prasibas termina atjaunoSana

(1) Ja darbinieks attaisnojosu iemeslu dé&| nokavéjis $a likuma 122.panta noteikto prasibas ter-
minu, tiesa var atjaunot So terminu, pamatojoties uz darbinieka pieteikumu.

(2) Pieteikuma par nokavéta prasibas termina atjaunoSanu noradami iemesli, kas bijusi
pamata prasibas termina nokav€jumam, un pieteikumam pievienojami attiecigie pieradijumi.
Vienlaikus ar sa pieteikuma iesniegSanu darbiniekam ir pienakums celt tiesa ar1 $a likuma 122.
panta noteikto prasibu.

(3) Pieteikums par nokavéta prasibas termina atjaunoSanu iesniedzams ne vélak ka divu nedé-
lu laika no dienas, kad zudis prasibas termina nokavéjuma pamats. Sadu pieteikumu nevar
iesniegt, ja no nokavéta prasibas termina beigam pagajusi vairak neka sesi ménesi.

124. pants. Darba devéja uzteikuma atziSana par spéka neesoSu un darbinieka atjaunoSana
darba

(1) Ja darba devéja uzteikums nav tiesiski pamatots vai ir parkapta noteikta darba liguma
uzteikSanas kartiba, tas saskana ar tiesas spriedumu atzistams par spéka neesosSu.

(2) Darbinieks, kurs$ atlaists no darba, pamatojoties uz darba devéja uzteikumu, kas atzits par
spéka neesosSu, vai art ka citadi parkapjot darbinieka tiesibas turpinat darba tiesiskas attiecibas,
saskana ar tiesas spriedumu atjaunojams ieprieksS€ja darba.

125. pants. PieradiSanas pienakums

Darba devéjam ir pienakums pieradit, ka darba liguma uzteikums ir tiesiski pamatots un atbilst
noteiktajai darba liguma uzteikSanas kartibai. Citos gadijumos, kad darbinieks célis prasibu par
atjaunoSanu darba, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka, atlaizot darbinieku no darba, vins
nav parkapis darbinieka tiesibas turpinat darba tiesiskas attiecibas.

126. pants. Atlidziba par darba piespiedu kav&jumu vai mazak apmaksata darba veikSanu

(1) Darbiniekam, kas prettiesiski atlaists no darba un atjaunots iepriek$€ja darba, saskana ar
tiesas spriedumu izmaksajama vid€ja izpelna par visu darba piespiedu kavéjuma laiku. Atlidziba
par visu darba piespiedu kav€juma laiku izmaksajama ari gadijuma, ja tiesa, kaut ari pastav
pamats darbinieku atjaunot iepriek3€ja darba, péc vina liguma izbeidz darba tiesiskas attieci-
bas ar tiesas spriedumu.

(2) Darbiniekam, kas prettiesiski parcelts cita, mazak apmaksata darba un péc tam atjaunots
iepriekS€ja darba, saskana ar tiesas spriedumu izmaksajama vid€jas izpelnas starpiba par to
laiku, kad vins veicis mazak apmaksatu darbu.

127. pants. Tiesas sprieduma par darbinieka atjaunoSanu darba izpildisana

(1) Péc darbinieka lGguma tiesa var noteikt, ka spriedums, kas paredz darbinieku atjaunot darba
un piedzit vidgjo izpelnu par visu darba piespiedu kav&juma laiku, izpildams nekavgjoties.



(2) Ja darba devéjs novilcinajis $3 panta pirmaja dala minéta sprieduma izpildi, darbiniekam
izmaksajama vid€ja izpelna par visu novilcinajuma laiku no sprieduma pasludinasanas dienas
[1dz ta izpildes dienai.

30. nodala. Darba deveja pienakumi, atlaizot darbinieku no darba
128. pants. Darbiniekam pienakoSos naudas summu izmaksa

(1) Atlaizot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas vinam pienakas no darba devéja,
izmaksajamas atlaiSanas diena. Ja darbinieks atlaiSanas diena nav veicis darbu, vinam piena-
ko3as naudas summas izmaksa ne vélak kd nakamaja diend péc tam, kad darbinieks pieprasijis
aprékinu.

(2) Ja, atlaizot darbinieku no darba, radies strids par vinam pienakoSos naudas summu apméru,
darba dev&jam 3a panta pirmaja dala noteiktaja laika ir pienakums izmaksat to naudas summu,
kuru puses neapstrid.

(3) Ja darba tiesiskas attiecibas izbeigusas un darba samaksa darba devéja vainas dé| nav laikus
izmaksata, vinam ir pienakums atlidzinat darbiniekam raduSos zaud&jumus.

129. pants. Izzina par darbu

(1) Darba devéjam ir pienakums péc darbinieka pieprasijuma vai valsts vai pasvaldibas institd-
cijas pieprasijuma tas likumigo funkciju veikSanai izsniegt rakstveida izzinu par darba devéja
un darbinieka darba tiesisko attiectbu ilgumu, darbinieka veikto darbu, ieturétajiem nodokliem
un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

(2) Izzina norada pieprasitas zinas, kuras darba devéjs var pamatot ar lietvediba vai arhiva
esoSiem dokumentiem.

Likums stajas speka 2002. gada 1. junija.
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TERMINU VARDNICA

Adaptacija — pielagoSanas jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem apstakliem, kas nepartraukti
mainas; ar negativo, nelabvéligo faktoru parvaréSanu saistita pieméroSanas videi.

Adekvats (pielidzinats) — savam uzdevumam precizi atbilstoss.

Aizspriedums — maldigs, novecojis uzskats, kas kluvis par Skérsli sapratigam, pareizam sprie-
dumam, ricibai.

Akad@miska studiju programma — studiju programma ar mérki nodrosinat studéjosiem teoré-
tisko zinaSanu un pétniecibas iemanu apguvi, sagatavojieties patstavigai zinatniskas pétnieci-
bas darbibai izvél€taja zinatnu nozaré vai apakSnozareé.

Akreditacija — valsts garantéta kvalitate studijam.

Amatieris — cilvéks, kas intereses d€| darbojas kada makslas, sporta vai tehnikas nozaré€, negis-
tot no ta materialu labumu.

Amatpersona — varas parstavis, ar1 organizatorisku vai administrativu un saimniecisku piena-
kumu veicgjs iestadé vai organizacija.
Amats — 1. kvalificéts darbs, art nodarbosanas — dazadu izstradajumu razoSana ar rokam,

izmantojot vienkarSus darbarikus. Kal€ja, kurpnieka amats. 2. jebkurs kvalificéts darbs, arods.
Skolotaja, arsta amats. 3. dienesta stavoklis, postenis, vieta. Staties direktora amata.

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija.
Apzina — augstakais psihes attistibas Iimenis, kas raksturigs tikai cilvékiem un kas veidojas
dzives laika.

Arodizglitiba — dal€ja vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegut otra limena
profesionalo kvalifikaciju.

Arodskola — ir vidgjas pakapes izglitibas iestade, kas 1steno arodizglitibas programmas.

Arodvidusskola (arT arodgimnazija un tehnikums) — vidéjas pakapes izglitibas iestade, kas Tste-
no profesionalas vidéjas izglitibas programmas.

Arodslimibas — atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba
vides fizikalie, kimiskie, higi€niskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

Augstaka izgltiba — izglitibas pakape, kura péc vispargjas vidgjas izglitibas iegisanas notiek
zinatné vai maksla/zinatné un maksla saskanota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko
vai profesionalo/akadémisko un profesionalo studiju virziena sagatavosanas zinatniskai vai
profesionalai darbibai.

Atbildiba — personas vai organizacijas pienakums; paskontroles nepiecieSamiba; rlpes par
savas darbibas procesu un sekam.

Augstskola — augstakas pakapes izglitibas iestade, kura Tsteno otra limena profesionalas aug-
stakas izglitibas un akadémiskas izglitibas programmas. Augstskolas iedalas universitates tipa
un neuniversitates tipa augstskolas. Augstskola drikst lietot sava nosaukuma vardu “akadémija”
vai “universitate”.

Universitates tipa augstskolas ir tas, kuras pamata isteno akadémiskas izglitibas programmas
vai uz bakalaura standartu balstitas augstskolu izglitibas programmas.

Neuniversitates tipa augstskolas ir tas, kuras studijas orientétas profesionalo zinasanu un
prasmju apguvei, kuru saturs nav saistits ar bakalaura standartu.

Bakalaura studiju programma — zinatniski pamatotas plasa profila studijas.

Bezdarbnieki — cilvéki no 16 gadiem lidz pensijas vecumam, kuriem nav darba un kuri meklé
darbu, ir registréjusies Nodarbinatibas valsts dienesta.



Bezdarbs — situacija, kad dala no ekonomiski aktivajiem valsts iedzivotajiem ir bez darba un
aktivi meklé darbu, ir registréti ka darba meklétaji.

Briva (informala) izglitiba — dabiska ikdienas dzives sastavdala. Ta var neblt mérktieciga. Tas
ir viss, ko iemacas, esot kopa ar gimeni, draugiem, lasot gramatas, laikrakstus, skatoties tele-
vizoru vai vienkarsi ejot pa ielu.

Briviba — cilvéka iesp€jas un sp€jas domat, darboties, uzvesties saskana ar personiskajiem
motiviem, interes€ém un mérkiem. Briviba ir apzinata nepiecieSamiba, iek3€jo un aréjo faktoru
optimala sintéze.

Brivpratigais darbs — ir socialas [tdzdalibas forma, uz pieredzes balstita izglitiba un vienlaicigi
ar1 faktors, kas veicina nodarbinatibu un integraciju. B D tiek atzits par izglitibas pieredzi un
neformalas izglitibas laiku. (Izglitibas un kultiras Generaldirektorats. Jauns impulss Eiropas
jaunatnei. Balta gramata. Eiropas Komisija)

BD ir bezatlidzibas darbs vai pakalpojumi, ko veic fiziska persona, darbojoties kada konkréta
organizacija, un Sis darbs ir vérsts uz organizacijas noteikto mérku sasniegSanu. Jaunatnes
organizaciju pamats ir brivpratigie jauniesi, kuri, no vienas puses, iegulda laiku organizacijas
attistiba un sabiedriska labuma darbiba, bet no otras puses, ieglist prasmes un zinasanas, kas
noderés dzives laika.

Centralizétais eksamens — péc TpaSas metodikas izveidots un péc vienotas kartibas valsts
méroga organiz€ts macibu sasniegumu novértésanai atseviskos priekSmetos pamatizglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas pakapes nosléguma.

Cilvéktiesibas — valsts varas noteikta un tiesibu aktos atspogulota sabiedrisko attiecibu
reqgul€Sanas sistéma, kas ietver uzvedibas normas, obligatus izturéSanas noteikumus u.tml. Ar
likumu aizsargata un nodroSinata vai morali nodroSinata iespéja.

CV — 1ss dzives apraksts.

Dabas parks — ainaviski, biologiski vai kultGrvésturiski nozimiga aizsargajama dabas
teritorija.

Darba alga — samaksa, atlidziba par darbu.

Darba attiecibas — attiecibas starp darba dev€ju un darba néméju, kas sakas ar liguma noslég-
Sanas bridi.

Darba devéjs — fiziska vai juridiska persona, kas uz darba llguma pamata nodarbina vismaz
vienu personu.

Darba ligums — rakstveida vienoSanas starp darbinieku un darba devéju, saskana ar kuru:
darbinieks apnemas veikt noteiktu darbu, ievérojot iekS€jo darba kartibu un darba devéja
rikojumus; darba devéjs apnemas nodrosinat darba samaksu un darba apstaklus, kas paredzéti
likumdoSanas aktos vai art péc ligumslédzéju vienoSanas.

Darba némejs — fiziska persona, kas uz llguma pamata veic zinamu darbu darba devgja
vadiba.

Darba stazs — fiziskas personas darba ilgums kada uznémuma, iestad€, organizacija.

Darba vide — materialo aspektu kopums, kas veido apkartéjo vidi (apstaklus), kuros noris darbs,
mainigs darba apstaklu komplekss, kurs var ietekmét attiecibu ,darbs — veseliba".

Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba llguma pamata par noligto samaksu veic noteiktu
darbu darba devéja vadiba. Darbinieku médz saukt art par darba némégju.

Darbs — cilvéka jebkada intelektuala vai fiziska darbiba, kas tiek mérktiecigi veikta (lai razotu
labumus un pakalpojumus), prece, ko pardod darba tirga.

Demokratija — valsts forma, kas balstas uz visu pilsonu tiesibu un brivibu vienlidzibu, visu
sabiedribas loceklu aktivu Iidzdaltbu sabiedrisko organizaciju darbiba. Demokratija praksé ir
tas, kd més uznemamies kopigus pienakumus un atbildibu gan par savu maju, gan pasauli
kopuma.
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Dienas reZims — dienas darbiem un atputai saplanots laiks.

Diskomforts — 1. normalai cilvéka dzives norisei nepiecieSamo értibu trikums, neértiba; 2.
iekS€js nemiers.

Diskriminacija — tiesibu ierobezoSana.

Diskusija — jautajuma publiska apspriesana.

Doktora studiju programma — studijas zinatniskas darbibas veicinasanai.

ECTS kreditpunkts — Eiropas kreditpunktu sistémas studiju darba slodzes uzskaites vieniba, kur
1,5 ECTS kreditpunkti atbilst vienam Latvija pienemtam kreditpunktam.

Ekonomija — racionala materialo vértibu, naudas lidzeklu u.c. izmantoSana; Sis darbibas
rezultats.

Empatija — spé&ja iejusties citas personas emocionalaja stavokli, izjust to pasu pardzivojumu.
Ergonomika — pan€mienu kopa, kuras mérkis ir darba un cilvéka savstarpgja piemérosanas.
Es téls — zinasanas un prieksstati par sevi.

Etikete — 1. formals uzvedibas kods, piemérots noteiktam socialas mijiedarbibas situacijam;
2. preCu zime, kuru uzlimé uz preces vai iesainojuma.

Fiziska daba vide — troksnis, vibracija, vides termiskie apstakli (siltums, aukstums), radiacija.

Formala izglitiba — sist€éma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikaci-
jas dokuments, ka art izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Gaidisms — dinamiska, brivpratiga, atvérta, uz garigam vértibam balstita neformalas izglitibas
programma, kas atbilst dazadu sabiedribas slanu meitenu vajadzibam. Muasdienas Si pasaules
organizacija apvieno 10 miljonus meitenu 136 pasaules valstis, nodroSina labvéligu vidi meite-
nu vispusigai attistibai, palidzot vinam izkopt savus talantus un spé&jas, dod realu ieguldijumu
miera stiprinasana un labakas pasaules veidosana.

Atjaunota 1990. gada ka Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija — LSGCO. 1999. gada
3 pakapés: guntinas, gaidas, lielgaidas. Gaidas ir meitenes, kam patik kopa macities, doties
piedzivojumos, uzveikt gratibas, meklét savu celu dzive.

Guntinas — jaunaka pakape gaidu organizacija, kura darbojas meitenes no 7 — 11 gadu
vecumam.

Gariga veseliba — attieksme pret sevi, paSapzina, pasciena, attieksme pret citiem cilvékiem un
notikumiem, emociju un jitu izpausmes.

Harta — 1. papiruss vai pergaments, uz kura uzrakstits manuskripts, ari sens rokraksts; 2. vést.
Publiski tiesiska vai politiska rakstura dokuments.

Ideals — 1. augstaka pilniba, augstakais mérkis, paraugs, norma; 2. iedomats, redli nepastavoss;
3. pilnigs, priekSzimigs; 4. tads, kas attiecas uz ideju, uz domasanas procesu attiecigs.

Individualitate — 1. raksturigu (kada cilvéka) Tpatnibu kopums; spilgti atSkiriga Tpatniba.
Rakstnieka individualitate; 2. cilvéks ar raksturigam individualam iezimém, personiba. Spilgta
individualitate.

Individs — atsevisks cilvéks sava nedalamaja viengabalainiba, kas attistibas gaita pakapeniski
partop par personibu, ikviens patstavigi eksist&joss cilveks.

Individa paSrealizacija — spé&ja sevi izpaust darbiba, kas sekmé tadu personibas Tpasibu veido-
Sanos ka paSciena, pasapzinigums, paslepnums.

Iniciativa — ierosme, aktiva darbibas uzsakSana, virziSana; uznémiba; ari sp€ja patstavigi, aktivi
rikoties.



Iniciacija — 1. cilvéka parieSana jauna sociala statusa; 2. kada procesa ierosinasana,
izraisiSana.

Intelekts — cilvéku domasanas un izzinas spé€ja; sp€ja darboties jauna situacija, izmantojot
izzinas rezultatus.

Intereses — 1. individam, gimenei, sabiedribai u.tml. nozimigais, vajadzigais; 2. tas, kam pievérs
uzmanibu, pieméram, nodarbiba, nozare.

Interesu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju TstenoSana neatkarigi
no personas vecuma un ieprieks iegutas izglitibas.

Intervija — saruna ar kadu personu, lai iegltu informaciju (publicéSanai utt.).

Invaliditate — ilgstoSs vai pastavigs visparigas vai profesionalas darbspé&jas zudums (slimibas,
ievainojuma vai citu célonu dg|).

Izaugsme — attistiba, pilnveidoSanas, pieméram, talanta izaugsme.

Izglitiba — 1. zinasSanu un kultdras izplatiSana; maciSanas un audzinasanas pasakumu kopums;
2. macoties, skolojoties ieglto zinaSanu kopums, piemé&ram, vidéja izglitiba, augstskolas izgli-
tiba, vispusiga izglitiba.

Izglttibas iestade — valsts, paSvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade,
kuras uzdevums ir izglitibas programmu Tstenosana, vai uznémums (uznéméjsabiedriba), kuram
izglttibas programmu 1stenoSana ir viens no nodarboSanas veidiem.

Izglitibas sistéma — valsts mérktiecigi noteikts izglitibas ieguves organizacijas veids.

Izglttibas pakape — izglitibas sist€ému organizatoriska vieniba un personas iegutas izglitibas
raksturojums, kas aptver kvalitativi noteiktas secigi Tstenotas izglitibas ieguvi. lzglitibas paka-
pes ir: pirmskolas izglitibas pakape, pamata izglitibas pakape, vid€ja izglitibas pakape, augstaka
izglitibas pakape.

Izglttibas programma — izglitibas iestades darbibas pamatdokuments, kuru atbilstoSi valsts
izglitibas standartam un atbilstoSajiem normativiem izstrada izglitibas iestade.

Izglitibas veids — izglitibas sist€émas organizatoriska vieniba, kuru raksturo noteikts izglitibas
saturs. Ir tr1s izglitibas galvenie veidi: vispargja izglitiba, profesionala izglitiba, akadémiska
izglttiba. Ir arT intereSu izglitiba, speciala izglitiba, talakizglitiba un mazizglitiba.

Izvéle — iespéja izveéléties; izveéléSanas. Profesija izvéle.

Ipa3as prasibas atsevisku uzdevumu veikSanai — aprakstitas nepiecieSamas specialas cilvéka

fiziskas spé€jas kadu konkrétu pienakumu veikSanai, muzikala dzirde, redzes asums, vestibulara
aparata Tpatnibas.

Istermina izglitiba — tada, kas paredzéta Tsam terminam ( ne ilgakam par 12 ménesiem).
Karjera — vadosais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas darbinieks un realizé sava
maza laika.

Karjeras izglittba — planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestadg,
kas sekmé karjeras planoSanu un attistiSanu visa miza garuma.

Koledza — augstakas pakapes izglitibas iestade, kas 1steno pirma Iimena profesionalas augsta-
kas izglitibas programmas.
Kolektivs — mérktiecigi organizéta, saliedéta cilvéku grupa, kurus savstarpgji saista sociali vie-

nots darbibas mérkis, intereses, vajadzibas, noteikts savstarp€jo attiecibu, ricibas un uzvedibas
modelis, iekS€ja organizatoriska struktira un kopiga darbibas vide.

Kompetence — zinasanu, prasmju un attieksmju kopibas veidota intelektuala, profesionala un
praktiska spé&ja atbildigi un lietpratigi risinat problémas noteikta joma, noteikta sarezgitibas
pakapé.

Komplekss — vienots priekSmetu vai paradibu kopums, veselums, sistéma.
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Kompromiss — izligums, kas panakts savstarpgji piekapjoties.

Komunikacija — saskarsme, sazina; domu, priekSstatu, jitu apmaina starp cilvékiem vinu dar-
bibas procesa.

Konflikts — pretéju interesu, uzskatu, v€lmju sadursme, saskanas trikums starp divam vai vai-
rakam pusém — personam vai grupam.

Konkurss — sacensiba, kuras mérkis ir noskaidrot tas labakos, sp&jigakos daltbniekus.

Kontrolpunkti — ir TpasSi apzimétas vietas apvidd, piemé&ram, no sarkana un balta auduma vei-

veikSanas sanemot atzimi 1pasa kontrolkarteé.
Konvencija — ligums, noteikums, vienoSanas.

Kreditpunkts (KP) — studenta darba apjoma mérvieniba, kas atbilst studéjosa 40 akadémisko
stundu darba apjomam, vienai studiju ned€|ai.

Kvalifikacija — 1. ipaSibu noteikSana, novértésana; 2. cilvéka sagatavotiba kadam darbam.
Kvalitate — 1. atbilstiba kadam prasibam, nosacijumiem, labums; 2. Tpasiba.

Latvijas Jaunatnes padome (LJP) — 1992. gada dibinata jaunatnes sabiedrisko organizaciju
apvieniba. Ta apvieno 33 organizacijas, kuras kopuma darbojas 30800 jaunieSi. LJP misija ir
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana un intereSu parstavésana, veicinot jaunatnes lidzdalibas
iespéjas nacionala un starptautiska Iiment. UP ir Eiropas Jaunatnes foruma daliborganizacija.

Latvijas ornitologijas biedriba (LOB) — sabiedriska organizacija, kuras mérkis ir veicinat putnu
un to dzivesvietu izp€ti un aizsardzibu. Dibinata 1985. gada. Apvieno 500 biedru — profesiona-
lus ornitologus, skol&nus, skolotajus, mezkopjus, u.c., kas interes€jas par putniem. Kops 1994.g.
LOB Latvija parstav starptautisko putnu aizsardzibas biedribu savienibu Birdlife International,
kas darbojas 100 pasaules valstis. Tas mérkis uzlabot dzivas dabas daudzveidibu un, sadarbojo-
ties ar sabiedribu, veicinat dabas resursu sapratigu izmantoSanu.

Labklajiba — labi materialie apstakli; turiba, particiba.

Lémumi — veic izvéli. [Visparastakie I€émumi/.Svarigi Iémumi, kas batiski ietekmé visu dzives
gaitu, reizém pilniba to mainot. [Stratégiskie [emumil.

Licence — tiesibas uznemt un apmacit studentus.

Lidzdalitba — vairaku cilvéku kopa darboSanas kadu noteiktu uzdevumu veikSanai vai mérku
istenoSanai. Kopa stradasana, aktiva darboSanas, sadarbiba, piedalisanas, iesaistiSanas sabied-
riskajos procesos ar iespéju ietekmét So procesu rezultatus sev vélamaja virziena. Lidzdaliba ir
viens no demokratijas pamatelementiem.

Individa aktiva iesaistiSanas sabiedriskaja dzivé un procesa ietekmésana, ltdzdarbojoties, pauzot
savu viedokli un sniedzot ieguldijumu visparéja procesa virziba un attistiba. Lidzdaliba ir iespé-
ja Tstenot savas idejas, uzlabot savu pasreiz&jo dzivi. (Pilsoniska lidzdaliba. LIP)

Ligums — dokuments, kas fiksé divu vai vairaku juridisko vai fizisko personu savstarpéju vieno-

Sanos par kadu attiecibu nodibinasanu un noteikumus, kas requlé Sis attiecibas;

Likums — valsts varas augstaka organa apstiprinats obligats noteikums, tiesibu norma, kas
regulé sabiedriskas attiecibas. (LLVV)

Mazpulki — starptautiska b&rnu un jauniesu sabiedriska organizacija, kura Latvija tika nodibi-
nata 1929. gada. Sobrid Latvijas mazpulku organizacija ir vairak neka 2600 bérnu un jaunieSu,
kas aktivi darbojas 199 mazpulkos.

Pasaulé mazpulkus pazist ki 4H klubus. Organizacija dibinata 1902. gada Amerikas Savienotajas
Valstis ar mérki iesaistit bérnus uznéméjdarbibas un jaunako tehnologiju apguvé lauksaimnie-
ciba. Tagad 4H klubi darbojas 86 valstis un dod iesp&ju tukstoSiem bérnu un jaunieSu pilnveidot
sevi rado3a, mérktieciga un sadarbibu veicinosa vidé. (Latvijas Mazpulku organizacija)



Macisana — skolotaja mérktieciga darbiba macibu procesa — zinasanu, prasmju un attieksmju
apguves organizeésana, sniedzot informaciju, stastot par iepriekSéjo paaudzu pieredzé apgito
un veicinot skoléna attistibu un aktivitati sevis, dabas un sabiedribas izzinas procesa. Macisana
saistita ar macibu uzdevumu risinasanu, kontroli, rezultatu novértésanu;

Macisanas — process, kura individs parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgist, zinasanas,
prasmes, attieksmes, pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot sevi,
dabu un sabiedribu. So procesu sekmé aktivas socialas mijattiecibas, apkartéjas sabiedribas
atsauciba.

Magistra studiju programma — studijas padzilinatu teorétisko zinasanu ieguvei un zinatniskas
pétniecibas iemanu attistiSanai.

Meérkis — 1. prieksstats par vélamo darbibas rezultatu; domas prognozétais (paredzétais) dar-
bibas vélamais rezultats, tas, ko censas panakt, sasniegt, kas pieskir virzibu.

Mikroklimats — vairaku apkartéjas vides (temperatira, starojums, mitrums) un individualo
(aktivitates veids, apgérbs) faktoru kopums.

Morzes abece — Tpass rakstibas veids, kur burti un cipari aizstati ar svitrinam un punktiem.

Motivacija — mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka tas virzibu uz
kada mérka sasniegSanu.

Muzizglitiba — cilvéka miza garuma ilgstoss izglitibas ieguves process un rezultats.
Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbils-
toSa izglitojosa darbiba.

Nepilna laika studijas — studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja
gada un vidgji mazak neka 12 kontaktstundas nedgla.

Nodarbinatibas apraksts — sniedz informaciju par nozari vai starpnozaru sektoru/jomu, kura
darbinieks varétu tikt nodarbinats galvenajiem pienakumiem, apraksta tiek noradita ar1 atbil-
dibas pakape.

Nozare — patstaviga (piem. zinatnes, makslas) dala, nozarojums.
Objektivs — reals, kads paslaik pastav isteniba.

Organizacija — cilvéku vai institliciju apvieniba ar vienotu ricibas programmu mérki, uzdevu-
mu. Bérnu organizacija, jaunieSu organizacija, nevalstiska organizacija, sabiedriska organizaci-
ja, studentu organizacija, sievieSu organizacija (PTSV).

Ornitologi — putnu pétnieki.

Pamatizglitiba — izglitibas pakape, kura notiek sagatavosanas izglitibai vid€ja pakapé vai pro-
fesionalajai darbibai, sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé nepiecieSamo pamatzinasanu
un pamatprasmju apguve, vértiborientacijas veidoSanas un iesaistiSanas sabiedribas dzive.
Pantomima — specifisks aktiera t€lojuma veids, kura dazadas darbibas, norises tiek atspogulo-

tas bez vardiem ar nosacitam kermena kustibam un vaibstiem; uzvedums, izrade, kura izmanto
sadu télojuma veidu. (LatvieSu literaras valodas vardnica)

PaSapzina — spé€ja apzinaties sevi, savas zinasanas, intereses, tieksmes, tikumus, idealus, rici-
bas motivus un savu vietu sabiedriba (..) ir nepiecieSsama, lai cilvéks varétu aktivi iesaistities
sabiedribas procesos.

PaSapzina — sp&ja atspogulot paSam sevi.

Pasciena — uz savas moralas vértibas apjégSanas balstita attieksme, kas saistita ar sevis cienisa-
nu, apzinasanu, paslepnumu. To nevar ieaudzinat, var radit apstaklus pascienas izkopSanai. Lai
attistitu pascienu, jaatzist cilvéka tiesibas un brivibas, cilvekam jabat iesp€jai apliecinat sevi.

Passajiita — cilvéka fiziska un psihiska stavokla atspogulojums pasa psihé.
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Pasvértéjums — personibas “Es — téla" vértéjums.
Personiba — jebkurs cilvéks, kas sp&j apzinati vadit un kontrolét savu darbibu.
Perspektiva — nakotnes izredzes; nakotne. Turpmakas attistibas perspektivas.

Piedavajums — 1. piedavat; ar1 tas, ko piedava. Pienemt vai noraidit piedavajumu. 2. ekono-
mika — gataviba pardot preces tirgd; tirgd nonakuso pre¢u daudzums. Pieprasijums parsniedz
piedavajumu.

Pienakums — radniecigu uzdevumu brivs grup&jums, nav izmérams un darbibai nav sakuma
un beigu.

Pieprasijums — 1. prasiba, pieteikums, iesniegums, kura kas pieprasits. 2. vajadziba, nepiecie-
Samiba sabiedriba (péc ka). Precu pieprasijums ir batiski palielinajies.

Pieredze — darbiba glto zinaSanu, prasmju kopums. Dzives pieredze. Darba pieredze. Dalities
pieredze ar kadu. Rigta pieredze — ir piedzivota vilSanas, neizdoSanas.

Pilsoniska sabiedriba — pilsonu sabiedriskas pasorganizéSanas sistéma, kas rodas un funkcioné
arpus valsts institltiem. Tas sabiedriskas darbibas un individu socialo attiecibu sféras, kuras
valsts tieSi nekontrolé un neietekmé&, piemé&ram, religiju, intereSu grupas, kultiru. Sekmigai
jautajumu risinaSanai gan valstij, gan pilsoniskas sabiedribas grupam konstruktivi jasadarbojas.
(MLV)

Pilsoniskums — katra pilsona tiesibu un pienakumu apzinasanas un istenoSana attieciba pret
valsti un sabiedribu.

Pilna laika studijas — studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kredttpunkti akadémiskaja
gada un vidgji vismaz 12 — 25 kontaktstundas nedéla.

Portfolio — svarigako darbu mape, kas atspogulo cilvéka profesiondlo izaugsmi un veikumu.

Prasmes un zinaSanas — apraksts kalpo izglitibas mérku defin€Sanai izstradajot izglitibas
programmas. Apraksts izriet no nodarbinatibas apraksta un attiecigas profesijas galvenajiem
pienakumiem un darba uzdevumiem. Visparéjo prasmju/spéju apraksts kalpo vajadzigo macibu
metozu izvélei. Prasmes iedalas: kopigajas prasmés, specifiskajas prasmés profesija, visparéjas
prasmeés/spéjas.

Prestizs — ciena sabiedriba, ietekme, autoritate. Nostiprinat preses izdevumu prestizu.

Prioritate — 1. priekSrociba, 2. nosacijums autora tiesibu atziSanai- atzinums, ka noteikta per-
sona radijusi kadu darbu pirma.

Profesija — pamatdarbs, pastaviga nodarboSanas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglitibu.
Kvalificéta nodarbosanas (nodarbosanas veids), kura darbiniekam nepiecieSama noteikta izgli-
tiba, zinasanas, pieredze, apgutas prasmes un iemanas. Specialitate, nodarboSanas, kas prasa
noteiktas zinasanas un iemanas un kas ir eksistences lidzek|u iegtiSanas pamats.

Profesijas standarts — dokuments, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka
ar1 specifiskas prasibas, kas nepiecieSamas galveno piendkumu un darba uzdevumu veikSanai
attiecigaja profesija.

Profesionala augstaka izglitiba — augstakas profesionalas izglitibas pakape, kas dod iespéju
iegut ceturta vai piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala izglitiba — praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

Profesionala konsultacija — skoléna personibas psihologiski pedagogiskas sistémas izpéte, lai
sniegtu vinam butisku palidzibu veiksmigai profesionalas pasnoteikSanas realizacijai.
Profesionalas kvalifikacijas lTmenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju
veikt noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu.



Profesionala orientacija — zinatniski pamatotas uz cilvéka sp&jam, interesem un sabiedribas
vajadzibam balstitas informacijas sniegsana profesijas( aroda) izvélei atbilstosi socidlajam
pieprasijumam un profesionalas vidéjas un augstakas izglitibas ieguves iesp&jam. Profesionala
orientacija ietver profesionalo informaciju, konsultaciju, ieteikumus, izmanto profesiogram-
mas, lai noteiktu profesionalo piemérotibu, atbilstibu attiecigas profesijas prasitbam.

Profesionala pamatizglitiba — pamata pakapes profesionala izglitibas, kas dod iesp&ju ieglt
pirma [imena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala augstaka izglitiba — augstakas izglitibas pakapé istenota profesionala izglitiba.

Profesionala vidg€ja izglitiba — vidéja izglitibas pakapé apgitas noteikta aroda darba iemanas
un prasmes.

Profesionala studiju programma — studiju programma ar mérki sagatavot studentu darbam
noteiktaja profesija.

Profesionala vidgja izglitiba — vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju ieglt
tresa Iimena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalis — tas, kam kada nodarbosanas ir profesija. Futbola sacikstes starp profesionalu
komandam.

Promocija — doktora grada pieskirSana.

Psihoemocionala slodze — manu, kustibu un energétiskais garigas aktivitates limenis, kas
nepiecieSams darba veikSanai.

Raksturs — 1. cilvéka psihisko un garigo Tpasibu kopums, kas atklajas vina riciba. 2. Tpasibas,
kas piemTt patstavigas, noteiktas un energiskas dabas cilvékiem. Vinam ir vaj$ raksturs, nav
rakstura. 3. pazimju kopums, kas atskir (ko) no lidzigiem. Kora repertuara ir dazada rakstura
dziesmas.

Reagét — kaut ko darit sakara ar cita ricibu, paust savu attieksmi, nostdju pret kaut ko.

Reakcija — darbiba, izpausme, izturéSanas, kas rodas ka atbilde uz kadu ar€ju vai ieks€ju kairi-
najumu, aréju iedarbibu, norisi, pirmais iespaids par kaut ko.

Regions — rajons; atsevisks apgabals, atseviSka dala vai vairakas kaiminvalstis.

Reébuss — mikla, kas izteikta zim&juma un kura atminamie vardi vai fraze doti zimju, figlru vai
burtu kombinacijas.

Riska faktori — darba apstakli, kas rad kait€jumu darbinieka veselibai.

Ricitba — darbiba, kas virzita uz noteikta mérka sasniegSanu un tiek veikta ar konkrétu
nodomu.

Sabiedriskas organizacijas (nevalstiskas organizacijas) — organizacijas, kuras veidojusas,
pamatojoties uz privato iniciativu, to mérkis nav pelnas gusana.

Saskarsme — savstarpé&jo attiecibu realizacija uzvediba. Ar jédzienu saskarsme vienlaikus apzi-
mé gan komunikaciju, gan mijiedarbibu, gan socialo uztveri. Saskarsmes raksturs atkarigs no
personibas Tpasibam, saskarsmes prasmes.

Satversme — valsts pamatlikums, konstittcija (LLVV).

Situacija — stavoklis, apstakli, apstaklu kopums; noteiktas attiecibas esosu, laika sakritigu
kddam individam vai grupai nozimigu apstaklu kopums kada procesa, norises vai darbibas
bridr.

Skauti (angl. scout) — patriotiska z&énu organizacija, kas aptver dazada vecuma zénus. Kustibas
pamata — audzinasanas sistéma (skautisms), kura ar rotalam un citam nodarbém (atkariba no
z&nu vecuma) vingrina uznémibu, drossirdibu, taisniguma izjitu, godigumu, iecietibu, paklau-
sibu vecakiem, dzimtenes milestibu, veiklibu, apkéribu, izturibu, uzmanibu, tiribu, pieklajibu
u.c. Darbibas veidi: palidziba citiem, orientéSanas, dzimtenes apceloSana, kartibas uzturésana
sabiedriskos pasakumos.
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Atkaribd no vecuma skauti dalas trijas pakapés: mazskauti, skauti, roveri. Skautu organiza-
cija Latvija tika nodibinata 1921. gada, tas pirmais prezidents bija generalis Karlis Goppers.
Organizacija darbojas Ildz 1940. gadam. Padomju varas gados ta bija aizliegta. Atjaunota
1990. gada ka Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija (LSGCO). 1993. gada LSGCO atkal
uznemta Pasaules Skautu kustibas organizacija (WOSM).

Skautisms — audzinasanas sistéma, ko 1908. gada izstradaja anglu generalis, lords Roberts
Beiden-Pouels ka papildinajumu audzinasanai skola. Sk. pamata ir cilvéka dabisko sp&ju un
stingra rakstura veido3ana, tos vispusigi vingrinot. Sk. ir jaunu cilvéku audzinaSana ar vértibu
sistému, kas balstas uz skautu likumiem un soltfjumu, palidzot veidot labaku pasauli, kur cilveki
Sp€j sevi realiz€t ka personibas un ir nozimigi sabiedribas veidotaji. Misdienas skautu kustiba
apvieno 25 miljonus biedru 215 pasaules valsts.

Slieksme — tieksme, kas izpauzas ka gataviba vérst savu darbibu noteikta virziena, uz noteiktu
priekSmetu. Ta ir pozitiva attieksme pret darbibu, darbiba saista pie sevis, sagada prieku un
apmierinajumu.

Sludinajums — iss pazinojums (laikraksta, TV vai tml.) iedzivotajiem.

Sociala veseliba — sapraSanas ar citiem, sp€ja ieklauties sabiedribd un apkart€jas noriseés,
notikumos.

Specialitate — atseviska (zinatnes, tehnikas, makslas vai aroda) nozare, kura nepiecieSamas
TpaSas zinaSanas, iemanas; ari izglitiba, ko cilvéks ieguvis kada nozaré.

Speciala izglitiba — personam ar specialam vajadzibam un veselibas traucéjumiem vai ari spe-
cialam vajadzibam vai veselibas trauc€jumiem adaptéta vispar€ja un profesionala izglitiba.

Spéjas — Tpasiba, kas dod iesp&ju kaut ko sekmigi darit, veikt ko, uztvert, reagét uz ko un kas
nodrosina $adai norisei nepiecieSamos nosacijumus. Tas ir individuali — psihologiskas Tpatnibas,
kas nosaka panakumus kadas darbibas izpildé.

Stereotips — visparpienemts darbibas, ricibas u.tml. veids, visparpienemts uzskats; etniski ste-
reotipi- vért€jumu ietverosi prieksstati par dazadu etnosu un etnisko kopibu grupu parstavju
tikumiem, garigajam un fiziskajam TpaSibam.

Stress — butiska nevienlidziba starp prasibam un individa atbildes spéjam uz tam, tadu apstak-
lu klatbltne, kuros nespéja apmierinat Sis prasibas izraisa (uztveramas) sekas.

Stresors — spriedze, cilvéka vai dzivnieka organiska un psihes kompleksveidiga reakcija uz
stresoriem.

Studijas — 1. macibas augstakaja macibu iestadé; 2. rlpiga iedzilinasanas, zinatniska
pétisana.
Studiju kredits — paredzéts macibu maksas segSanai.

Studgjoso kredits — papildus Iidzekl|i dzivosanai.

Studiju programma — augstakas izglitibas ieguvei nepiecieSamas prasibas, kuru sekmiga izpil-
de lauj stud&joSam ieglt noteiktu augstakas izglitibas gradu vai kvalifikaciju.

Subjektivais — vélamais, idealais, kas redzams iztéle.

SVID — pasreiz€jas situacijas izvértésana un turpmakas darbibas prognozésana (stipras un vajas
puses, iespé&jas un draudi).

Sifréta véstule — véstule, kuras izlasiSana ar nollku apgritinata, uzrakstot ar neredzamu tinti
vai tekstu aizstajot ar simboliskam zimém, burtus sajaucot, izlaizot.

§I§ér§!u josla — meza vai parka izveidota sacensibu trase ar kontrolpunktiem (KP), kuros

noradijumiem (véstulém) vai kartei. Sk. J. var veikt individuali vai komandas kajam, ar slépém,
ar velosipédu, tdens skérSlus — ar plostu vai laivu.



Talakizglitiba — izglitibas ieguves nepilna laika formas paveids, kuru raksturo pasSizglitibai pie-
mérota veida Tpasi strukturéti macibu materiali, individuals maciSanas temps, 1pasi organizéts
pasizglitibai piemérots izglitibas sasniegumu novértéjums, ka art dazadu tehnisko un elektro-
nisko sazinas lidzek|u izmantoSana.

Temperaments — cilvéka individuali — psihologiskas Tpasibas, kas nosaka psihisko un fizisko
procesu un stavokla intensitati, atrumu un ritmu.

Tendence — 1. attistibas virziba, tieksme uz ko.2.vienpusigums, neobjektivitate.

Tiestbas — 1. valsts varas izdotajos likumos un pienemtajos IEmumos ietvertas normas un
noteikumi sabiedrisko attiecibu requl€Sanai; ar1 zinatne, kas Sis normas un noteikumus pétl.
Tiestbu zinatne. Starptautiskas tiesibas.

Tiesiska valsts — valsts, kura ir augsts un stabila tiesiska kartiba: tiestou normu savstarpéja
saskanotiba, likuma prioritate par visu varas iestazu un personu gribu, visu valsts institatu un
amatpersonu paklautiba likumam, valsts un pilsonu savstarpgja atbildiba, pilsonu likumisko
tiestbu un brivibu nodrosinasana.

Troksnis — nevélama vai trauc€josa skana.

UNESCO — (United Nations Education Science Culture Organization) Apvienoto Naciju
Izglitibas, Zinatnes, Kultliras organizacija.

Uzdevums — var praktiski izpildit un novértét, vai izpildit neatkarigi no darbiem, ir noteikts
sakuma un beigu punkts, summéjoties dod rezultatu.

Uzskats — viedoklis, parlieciba. Uzskati par literattru. Mainit savus uzskatus. Pasaules uzskats —
priekSstatu, uzskatu kopums par pasauli un tas likumibam; uzskatu sist€ma, kuros cilvéks izsaka
savu attieksmi pret dabas un sabiedriskas dzives paradibam.

Uzturs — uzturlidzeklu kopums, kas nepiecieSams, lai cilvéks augtu, attistitos, pastavigi atjau-
notu darbaspéjas un saglabatu veselibu.

Uzvediba — cilvéka mijiedarbiba ar apkartéjo vidi, kas izpauzas riciba un reakcija.

Vajadzibas — objektiva prasiba péc materialajiem labumiem, garigi intelektualam, kultdras u.c.
vértibam, kas nepiecieSamas cilvéka, socialo grupu, visas sabiedribas darbibai.

Valiita — kada valsti pienemta naudas sistéma vai Sis valsts naudas vieniba.

Vibracija — dalinas kustibu svarstiba attieciba pret noteiktu punktu.

Vidgja izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktiec-
ga un padzilinata izaugsme apzinati izraudzita visparéjas un profesionalas izglitibas virziena,
sagatavosanas studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaistiSanas
sabiedribas dzive.

Visparéja izglitiba — cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas, huma-
nas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas process un ta rezultats.

Vértibas — lietas, fakti, paradibas, paradumi un principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai
citai personai butiski nozimigus, vélamus konkrétos vésturiskos apstaklos, konkréta sabiedriba,
ka ari, kas sekmé vina personibas veidoSanos.

Veseliba — fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibam vai fiziskiem
trakumiem, ITdzsvara stavoklis starp cilvéka organismu un vides fizikalajiem, biologiskajiem un
socialajiem faktoriem, kas nodroSina normals organisma funkcijas.
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