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levads

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miza garuma,
un pamatskolas posms ir pats sakums tas apzinatai veidoSanai, kas secigi turpinas vidusskola
vai profesionalas izglitibas iestadé, augstskola un visas dzives laika.

Karjeras izglttiba ir veids, ka palidzet izglitojamajiem attistit savas zinasanas, izpratni un pras-
mes, kas nepiecieSamas, lai pienemtu apzinatus IEmumus, planotu un mérktiecigi veidotu savas
karjeras izaugsmi.

Izglitibas sektord karjeras izglitiba ir planots pasakums, kursu un programmu nodroSinajums
izglitibas iestadés, lai macitu un palidzétu izglitojamajiem apgt un attistit prasmes savu
intereSu, sp€ju un iesp&ju samérosana, savu karjeras mérku izvirzisSana un karjeras vadisana un
sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu
un attistiSanu visa miiza garuma.

Karjeras izglttiba pamatskola ir saisttta ar visam tematiskajam jomam un macibu priekSmetiem,
ta harmoniski ieklaujas pamatizglitibas standarta defin€tajas tematiskajas jomas:

cilvéks un sabiedriba,

valodas,

tehnologija un zinatnu pamati,

maksla.
Karjeras izglitibas t€mas ir apgustamas audzinaSanas stundas vai ari integréti macibu prieks-
metos, kuru programmas ir paredzets apglt zinaSanas un prasmes, kas tieSi saistas ar karjeras
izvéli.
Metodiskais Itdzeklis karjeras izglitibas 1stenoSanai 8. klasé ir izstradats Eiropas Sociala fonda
nacionalas programmas 3.2.7.1. projekta “Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izgli-

tibas sistéma" ietvaros, lai palidzétu klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem sniegt
atbalstu skol€niem savas potencialas karjeras planoSana un realizésana.

Karjeras izglitiba 8. klasé ietver:

darba pasaules iepazisanu,
sevis izzinasanu,

karjeras planoSanu,
I[€mumu pienemsSanu.

Materials ir veidots atbilstosi 8. klases macibu programmai, pieskanojot karjeras izglitibu sko-
Iénu vecumposma Tpatnibam un virzot ta saturu no vienkarsaka uz sarezgitako.

Karjeras izglitiba svariga nozime ir pedagogu profesionalajai meistaribai, vispusigai metozu
izmantoSanai, lai, apglistot t€mas, skoléni iemacitos darboties atbilstoSi savam prasmém,
iemanam un pieredzei, atbilstosi redlas dzives prasibam. Metodiskaja Iidzeklt ieklautaja metozu
tabula piedavatas daudzveidigas metodes, kas |aus skolotdjiem padarit karjeras izglitibas pro-
cesu radoSu un interesantu.

Katra izglitibas iestadé ir nepiecieSams mérktiecigi planot un organizét karjeras izglitibas
pasakumu kopumu. Lai nodroSinatu karjeras izglitibas vispusigu apguvi, tas organizéSanas un
vadisanas procesa jaiesaista izglitibas iestades vadiba, atbalsta personals, klaSu audzinataji,
priekSmetu skolotaji, audzéknu vecaki, absolventi. Katras macibu iestades konkrétais karje-
ras izglitibas saturs var bt atSkirigs atkariba no vietgjiem apstakliem un konkréto audzéknu
vajadzibam.



Katra macibu iestadé karjeras izglitibas programma ir atskiriga, bet tai ir kopigi elementi:

pasnovértésana,

prasmju attistiSana,

informacija par karjeru,

IEmumu pienemsana par karjeru,

pieteikSanas.
Karjeras izglitiba ir jauna programma, kas skola ievieS jaunas idejas un izpratni par darba
tirgu un skolénu sagatavoSanu tam. Lai attaisnotu seno latinu teicienu ,Ne skolai, bet dzivei
macamies” (Non scholai sed vitai discimus), skola ir arvien vairak jaruna par to, ka skoléniem
mérktiecigi veidot karjeru. Darba tirgl ir nepiecieSamas tadas zinasanas, ko macibu priekSme-
tos nemaca un ko bérniem ne vienmér var iemacit ari vecaki, ka, pieméram, mérktieciga darba
sludinajumu pétiSana, prasme sevi veiksmigi pasniegt parrunas un prezentacijas.

Kvalitativa karjeras izglitiba macibu iestades ietvaros nodroSina attiecigas skolas prestiza
paaugstinasanos un interesi par konkréto skolu no darba piedavataju puses. Kvalitativas karje-
ras izglitibas noteicoSie elementi:

karjeras izglitibas pasakumi ir planoti,

karjeras izglitibas pasakumi ir koordinéti,

karjeras pasakumiem ir pieskirti resursi,

karjeras izglitiba tiek sistematiski vértéta un parraudzita.
Karjeras izglitibas nodrosinasana ietilpst $adi pasakumi:

konsultéSana,

individualas parrunas ar audzinatajiem, atbalsta personalu,

ricibas planosana,

sasniegumu parskatisana,

sasniegumu uzskaites sistémas veidoSana,

darba pieredzes organizéSana,

stradajoSo pieredzes iepaziSana,

nodroSinasana informacijas piekluvei,

praktiskie un pétnieciskie projekti,

iesp€jas vingrinaties sevis pieteikSana.
Musdienas karjeras izglitiba ir psihologisko, pedagogdisko u.c. pasakumu kopums, kuri palidz
jaunietim veidot uz paSa interes€m un spéjam balstitu karjeru. Taja ietverta karjeras izvéle,

personibas attistiba, izglitiba, kritiska attieksme. Karjeras izglitiba realiz€jas, jaunietim sadar-
bojoties ar vecakiem, pedagogiem, skolas bibliotékaru, dazadiem specialistiem.

Metodiskais I1dzeklis ir daudzu praktiku pieredzes rezultats, nevis formalu instrukciju apkopo-
jums. Tas izmantojams ka radoSu ideju kratuve. Materiali ir veidoti ta, lai skolotajs var organizét
stundas darbu gan piedavatas metodikas ietvaros, gan stradat radosi, izmantojot piedavato
materialu dalgji, to vienkarsojot vai pilnveidojot un papildinot atbilstoSi konkrétas klases sasta-
vam, skolénu prasmém, zinasanam un iemanam.

Gramata iek|autas nodarbibas ir aprobétas 14 Latvijas skolas. Péc aprobacijas tika veikta skolé-
nu un skolotaju aptauja par aprob&to nodarbibu efektivitati un lietderibu karjeras izglitoSana.
Respondenti atzist, ka nodarbibas palidzés skol&énu karjeras izvéles un izglitoSanas procesa, ka
nodarbibas ir izstradatas konspektivi, ar darba lapam un uzdevumiem, ka materiali ir daudz-
pusigi, un ir t€mas, ko var izmantot vairdkds macibu stundas. Skoléni ir izteikusi viedokli, ka
darboSanas process bija interesants un daudzveidigs, tapéc nebis problému sagatavota mate-
riala apguvé. 9. klasu skoléni izteica viedokli, ka karjeras izglitoSana biitu jasak jau ar 5. klasi,
tad, beidzot pamatskolu, bltu padzilinatak apgitas prasmes izvél€ties sev piemérotako talako
macibu iestadi.




MACIBU METODISKAIS LIDZEKLIS

Macibu metodiska lidzekla mérkis

Paligs skolotajiem metodiskaja darba, sniedzot atbalstu skoléniem personigas karjeras
veidoSana.

Macibu metodiska lidzekla uzdevumi:
Integrét karjeras izglitibas t€mas 8. klases macibu priekSmetos un audzinasanas darba.
Pilnveidot skolénu zinaSanas, prasmes un iemanas nakotnes profesijas izvélei un iespgjai
to apgat.
Macibu metodiska lidzekla struktiira
Sis macTbu metodiskais lidzeklis paredzéts 8. klasei, tacu karjeras izglitiba 7. - 9. klasei apko-
pota 4 gramatas: Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaja rokasgramata, Karjeras izglitiba
7. klasé. Metodiskie ieteikumi., Karjeras izglitiba 8. klasé. Metodiskie ieteikumi., Karjeras izgliti-
ba 9. klasé. Metodiskie ieteikumi. Gramatas veidotas péc vienota plana un tajas aprakstits:
sasniedzamas prasmes,
tematiskais planojums,
nodarbibu paraugmoduli,
izdales materiali,
terminu vardnica,
izmantota literattra un avoti.

leteikumi darbam ar macibu metodisko Iidzekli
Karjeras izglitibas nodarbibas veidotas péc vienotas struktiras:

mérki,

uzdevumi,

teorétiskais pamatojums,

resursi,

norises gaita,

metodes,

iesp€jamas aktivitates,

izdales materiali.

Tematiskais planojums sastadits saskana ar esoSajiem macibu priekSmetu standartiem un
audzinasanas darba koncepciju. leteicams klaSu audzinatajiem bat ka koordinatoriem sadarbi-
ba ar priekSmeta skolotajiem tematiska plana realizéSana. Dala tému ir savstarpgji radniecigas,
bet tas var bit planotas un apgitas dazados laikos.

Metodiskajam Iidzeklim pievienotie izdales materiali ir izmantojami ka atseviskas darba lapas.
Aizpilditas darba lapas ir ieteicams iek|aut skolénu personigajos Portfolio, lai skoléni tas sagla-
batu visus pamatskolas gadus un varétu izmantot ari citos macibu priekSmetos. 9. klasi beidzot,
pardomajot savu nakotnes izvéli, kopa ar vecakiem butu iesp&jams vélreiz parbaudit sevi, vai
izvéléta profesija tieSam interesé un atbilst skoléna sp&jam, interesém un prasmeém.



Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes
7. - 9. klasu posma

7 klasé

Darba pasaules iepazisana

8.klase

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasme iegit dazadu
informaciju medi-
jos un interneta

un apstradat to
datorvidé

Spéja lasit un izprast
materiala saturu

Spéja novértét
veseligu dzives veidu,
ripéties par savu
fizisko un garigo
veselibu

Prasme lietot
sveSvalodu

Spéja izvértet
dazadus karjeras
piedavajumus

Prasme izvéléties
sev piemérotako
piedavajumu
Spéja savakt,
apkopot un
analizét atbilstoSu
informaciju

Prasme izmantot
datoru un internetu
ka macibu un darba
riku

Prasme iegit
informaciju par
vietéjo darba tirgu

Izpratne par saistibu
starp izglitibu,
profesiju un
nodarbinatibu

Spéja saskatit izvéles
iesp&jas/alternativas
karjeras izvélé

7 .klasé

Sevis izzinasana

8.klase

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasmes sevi kritiski
izvertét

Spéja stradat pari un
grupa

Prasme uzstaties
Savu iespéju
apzinasanas

Savu stipro un vajo
pusu apzinasana un
sevis vértéSana
Prasme prognozét
savas iespéjas
Prasme sadarboties

Prasme akceptét
citado

Prasme veidot CV un
uzrakstit motivacijas
véstuli

Prasme piedalities
intervijas

Prasme veidot
savu publicitati -
prezentét sevi

Savu interesu, spé&ju/
dotumu, personigo
Tpasibu un vértibu
izzinaSana un
sabalansésana

Spéja respektét
cilvéku pascienu,
ievérot cilveku
tiesibas

Spéja but atbildigam
konfliktsituacijas,
rapéties par savu
[Tdzcilvéku drosStbu

Saskarsmes prasme
un spé€ja pielietot
situdcijai atbilstosu
komunikacijas veidu




7 .klasé

Karjeras planoSana

8.klasé

9.klasé

Pamatskolu beidzot

Prasme atlasit un
pétit informaciju
Prasme noformét
dokumentus

Prasme saplanot savu
laiku

Prasme saskattt

Prasmes analizét

un sistematizét
informaciju

Spéja salidzinat savas
iemanas un prasmes
ar darba tirgd
pieprasitajam

Prasme planot

Prasmes apstradat
informaciju

Spéja pakartot
uzdevumus
izvirzitajam mérkim
Spgja izvéléties
metodes uzdevumu
izpildei un mérka

Prasme planot
turpmako izglitibu,
interese turpinat to

Spéja patstavigi
macities, nosakot
sev mérkus, prasme
izvéleties atbilstosas
macibu metodes.

sakaribas erte
optimalu resursu sasniegSanai m(;\?gte:esavlltjét .
. ; Tbu rezultatu
Izmantosanu Spéja izveidot ricibas || un to atbilstibu
Speja uzstadit mérki || planu izvélétajai profesijai
Prasme izmantot
iegatas zinasanas
LEmumu pienemsana
7.klasé 8.klasé 9.klase Pamatskolu beidzot

Prasme ieglt un
izmantot informaciju

Spéja salidzinat
Spéja izteikt savu
viedokli

Spé&ja vértét sadarbi-
bas partnerus
Prasme ieglt infor-
maciju komunikacijas
procesa

Diskusiju kulttiras
pamatiemanas

Spéja komunicét

Prasme uzklausit citu
viedoklus un rast
kompromisu

Spéja pienemt
[Emumu

Prasme pamatiemanu
[Tment veikt
pétijumus

Spéja saskatit
cilvéka un dabas
mijiedarbibu

Prasme novértét un
sameérot savas spgjas,
vélmes, iesp€jas un
pienemt ar karjeras
izvéli saistitos
lEmumus

Prasme radosi izteikt
sevi

Prasme analizét

un visparinat
paradibas, situacijas
un problémas,
izmantot analizes
rezultatus, novértejot
un planojot savu
darbibu un izdarot
izveli

Spéja piedalities
diskusijas

Prasme formulét,
pamatot un aizstavét
savu viedokli
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Mérktiecibas attistisana

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana skol€nos par mérktiecibas nozimi karjeras izglitiba.

UZDEVUMI

Attistit skolénos prasmes izvirzit mérkus un apzinati virzities uz mérka realizaciju.
Attistit skolénos sp€ju analizét un izvértét savas prasmes.

PRASMES

lzvirzit mérkus.

ATSLEGAS VARDI

Mérktieciba, motivi, nakotne, riciba, vélmes.

TEORIJA

Par mérku sasniegSanu ir atbildigs katrs pats. Zinama dala atbildibas bérna mérku piepildiSana
jauznemas vecakiem, skolotajiem un citiem pieauguSajiem.

Lai sasniegtu konkrétu mérki, nepiecieSamas zinamas prasmes. Prasme ir tada zinaSanu un dar-
bibas pan€mienu apguves pakape, kas lauj apgato izmantot mérktieciga darbiba. Dalu piemtto-
So prasmju cilvéks apgust dabiga procesa, dalu - apzinati vingrinoties. Prasmes, kas nepiecieSa-
mas cilvékam vina dzives laika, tiek nemitigi attistitas un pilnveidotas. Prasmju apguve - tas ir
process, kas netiek ierobezots noteikta laika. Noteikts prasmju [Tmenis lauj cilvékam kompetenti
darboties, sadarboties ar citiem, izmantot savu un ari citu pieredzi. Prasmes nosaka ne tikai
cilvéka darbibas gala rezultatu, bet ari kllst par vina personibas Tpastbam.

Katram cilvékam piemtt dazadas prasmes, kuras var attistit vai pilnveidot visa dzives laika:

|Emumu pienemSana un problému risinaSanas prasmes,
radosas un kritiskas domasanas prasmes,
saskarsmes un attiecibu veidoSanas prasmes,

pasapzinu un empatijas prasmes,
emociju un spriedzes parvaldiSanas prasmes.

RESURSI
A4 baltas papira lapas,

Darba lapas Nr. 1, Nr. 2.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Skolénu individualais darbs — mérku izvirzisana
Skolotajs izdala Darba lapu Nr. 1,

skol&€niem lapa izveidota apla centra jauzzime sevi.
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Nakamaja apli jaieraksta savi iesp€jamie dzives mérki:

par ko vélétos k|at?

ko gribétu darit?

ko gribétu ieglt?

kur gribétu dzivot?
Nakosaja apli skoléniem jaieraksta, kas nepiecieSams, lai sasniegtu augstakminéto: apla labaja
pusé jaieraksta, kas atkarigs no katra paSa, bet kreisaja pusé - kas atkarigs no citiem cilvékiem;
argja apla labaja pusé jaieraksta, ko skoléns dara jau tagad, lai tuvotos savam mérkim; ar€ja
apla kreisaja pusé - ko dara tadu, kas varétu kavét sasniegt ieceréto.

Skolotajs uzaicina skolénus parskatit aizpilditas darba lapas un secinat, ko vini jau Sobrid dara
sava mérka sasniegSana.

2. aktivitate. skolotaja un skolénu parrunas

Kas skoléniem palidz tuvoties izvirzitajiem mérkiem?
Ar ko skoléni dala atbildibu mérku sasniegSana?

3. aktivitate. Prasmju noteiksana
Skoléni individuali aizpilda Darba lapu Nr. 2.

Skoléni sadalas paros. lzmantojot aizpildito Darba lapu Nr. 2, skoléni divata parruna, kadas
prasmes viniem piemit, pastasta viens otram, ka tas izpauzas, minot piemérus.

Skolotajs aicina katra para dalibnieku minét prasmes, kuras nav sevi atklajis otrs skoléns (var-
bat kautrgjies nosaukt). Skolotajs aicina minét piemérus, kas atspogulotu otra para dalibnieka
nenosauktas prasmes.

Skoléni parruna ar skolotaju, ka var pilnveidot vai attistTt savas prasmes.

REFLEKSIJA

Klasé notiek parrunas par to, kadas prasmes nepiecieSamas, lai labi varétu macities, lai mérk-
tiecigi varétu virzities pa karjeras kapném.
leteikumi:

leteicams |aut skol€niem paSiem sadalities paros, jo tad vini, iesp€jams, bis atklataki saruna
par viniem piemitoSajam prasmém un to izpausmeém.

Darba lapa minéto prasmju uzskaitljumu var samazinat vai mainit péc skolotaja
ieskatiem.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Bluka I., Rubana I. Dzives prasmju apguve skola. - Riga: Zvaigzne, 2002.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOT]

Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidoSanas. - Riga: Raka, 2001.
Alens DZ. Skolénu izaugsmes veicinasana. - Riga: Skolu atbalsta centrs, 2000.
Cehlova Z. lzzinas aktivitate macibas. - Riga: Raka, 2002.

Fulans M. Parmainu spéki. - Riga: Zvaigzne ABC, 1999.



Darba lapa Nr. 1 8. klase
Merktiecibas attistiSana

KA SASNIEGT SAVUS MERKUS?

Uzdevums: lapas centra iezimét sevi, aplos ierakstit savus mérkus un atbildes uz dotajiem
jautajumiem.

Ko es daru, lai
sasniegtu mérkus?

Kas mani kavé sasniegt
mérkus?

Ko es varu

Ka citadi var darft, lai
palidzet? sasniegtu mérkus?




Darba lapa Nr. 2

MANAS PRASMES

8. klase
Meérktiecibas attistiSana

Uzdevums: pardomat un parrunat ar klasesbiedru sev piemitosas prasmes un aizpildit tabulu.

Prasmes

S prasme
man
piemit

Ta izpauzas Ka varu attistit
(minét piemérus)

vai pilnveidot prasmi?

Patstaviga macisanas

Macities no savas pieredzes

Kontaktéties ar citiem
cilvékiem

Aizstavét savu viedokli

Bat labam draugam [ labai
draudzenei

Priecaties par citu pandkumiem

Bat lidzjatigam

Pienemt patstavigus I€mumus

Pozitivi novértét sevi

Risinat savas problémas

Meklet un ltgt palidzibu sarez-
grta un grata bridi

Rapéties par savu veselibu

Atturéties no smékésanas, alko-
hola, narkotiku lietoSanas
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Darbs un bezdarbs Latvija

Klases stunda

MERKIS

Zinasanu sniegSana par visparéjam prasibam un noteikumiem, kas jaievéro stajoties darba.

UZDEVUMI

lepazistinat skol€nus ar darba tirgu Latvija.
Apgit prasmes un zinasanas, kas noder stajoties darba.

PRASMES

LEémumu pienemsana,
diskutésana,

orientéSanas informacija.

ATSLEGAS VARDI

Darba tirgus, ekonomiski aktivi iedzivotaji,

noteikumi, prasibas.

TEORIJA

Nodarbinatibas limenis parada nodarbinato iedzivotaju Tpatsvaru iedzivotaju kopskaita vecuma
grupa no 15 Iidz 64 gadiem. Sis skaitlis parada, kada dala no darbspéjas vecuma iedzivotajiem
ir nodarbinati tautsaimnieciba attiecigaja laika perioda. Rékinot nodarbinatibas [Tmeni, tiek
ieklauti ne tikai darbinieki, bet ari darba devéji - uznéméji un pasnodarbinatie.

Nodarbinatie iedzivotaji ir visas tas personas, kas parskata nedé|a veic darbu vai nu par samak-
su nauda vai par atlidzibu precés. Par nodarbinatajiem uzskata ari pasnodarbinatas personas
uznémeéjdarbiba, lauksaimnieciba vai profesionalaja praksg, ka art personas, kas atrodas pagai-
du prombitné no darba sakard ar gritniecibas vai dzemdibu atvalindjumu, bérnu kopSanas
atvalinajumu, ja pé€c atvalinajuma beigSanas ir garantija atgriezties darba vieta. Nodarbinato
skaita ietilpst arT stradajoSie paSu patérinam, ja tas ir nozimigs iztikas avots, pieméram, cilvéki,
kas strada sava lauku saimnieciba.

Darba meklétaji (bezdarbnieki) ir visas tas personas, kas vecuma no 15 - 64 gadiem ir vai nav
registréjusas NVA, un uz kuram attiecas nosacijumi:
parskata laika nekur nav stradajusi un nav atradusies pagaidu prombitné no darba;
pédéjo 4 nedé|u laika aktivi mekl&jusi darbu;
darba atraSanas gadijuma ir bijusi gatavi 2 ned€|u laika sakt stradat.

Ekonomiski neaktivi iedzivotaji (15 - 64 gadi) ir tie, kas nestrada, nemeklé darbu un 2 nedélu
laikd péc darba piedavasanas nav gatavi to uzsakt.

ledzivotaju grupas, kuram ir paaugstinats bezdarba risks

Joprojam saglabajas zems invalidu nodarbinatibas Iimenis. Invalidu ieklauSanos darba tirgd
(darbaspéka apgrozibas vieta, darba piedavajums un pieprasijums) kavé gan darba devéju moti-
vacijas trikums, gan invalidu TpaSajam vajadzibam nepielagota vide.
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BijuSo ieslodzito ieklauSanos darba tirgd apgritina vinu zemais izglitibas limenis, darba tirgus
prasibam (noteikumi, normu kopums, ar ko noteikta kartiba, kas jadara) neatbilstosas prasmes
un darba devéju motivacijas trikums pienemt vinus darba.

SievieSu péc bérna kopSanas atvalinajuma atgrieSanos darba tirg apgratina kvalifikacijas un
prasmju zaudéSana. Valstl veidojies uzskats, ka bérnu audzinasana pazemina sievietes darba
raZigumu, un vienlaikus darba devéji nav motivéti |aut darbiniecém stradat nepilnu darba laiku
un/vai veikt darbu majas.

Bezdarbnieku vidi (péc 2006. gada 1. ceturkSna datiem) vislielaka grupa (54%) ir cilvéki ar
vispargjo izglitibu, tad seko cilvéki ar profesionalo (35%) un augstako izglitibu (7%). Tas liecina,
ka lielaka dala aptaujato bezdarbnieku ir bez specialas profesionalas vai augstakas izglitibas.
Tikai 4% no aptaujatajiem izglitiba bija zemaka par pamatizglitibu. Visu valsts bezdarbnieku
sadalijums péc izglitibas liecina, ka respondentu (cilvéki, kas intervija atbild uz jautajumiem)
vidd vairak ir bezdarbnieku, kuriem ir visparéja izglitiba vai ari izglitiba ir zemaka par pamat-
izglttibu. Nedaudz mazak parstavéti ir bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu.

Musu valsti attistas demografiska slodze ta ir situacija, kas rodas sakara ar veco cilvéku skaita
pieaugumu un jaundzimuSo samazinaSanos. Aktivi nodarbinatiem jastrada tik daudz, lai pie-
tiktu gan bezdarbniekiem, gan ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem.

RESURSI

A 3 lapas, limlapinas,
kodoskops,

Darba lapa Nr. 3.

DARBA GAITA

1. aktivitate. izglitibas limenis, darbs, bezdarbs (parrunas)
lesp€jamie jautajumi sarunas veidosanai:
Ar kadu izglitibu vieglak atrast darbu pilsétas, laukos, kapéc?
Kadu darbu biezak piedavas cilvékam ar pamatskolas izglitibu, kapéc?
K3 izglttibas lTmenis ietekmé& nodarbinatibu?
Kura nozaré Sobrid, iesp&jams, nepiecieSami specialisti, kapéc?

2. aktivitate. Darba meklétaja rakstura ipasibas (darbs ar tabulu)

Skolotajs paskaidro, ka aizpildit tabulu (Darba lapa Nr. 3, 1. uzdevums). Ar ,+" tabuld atzimé to,
kas skolénam liekas svarigs, stajoties darba, un sanumuré svariguma seciba (pieméram, + 3) ar
. 1o, kas nav svarigs. Paraugu var uzzimét uz tafeles vai paradit, izmantojot kodoskopu.

PARAUGS
1. | Nodibinat labas attiecibas ar kolégiem -
2. Uzvesties ka viszinim +1
3. |Intervija nespét konkréti atbildét uz jautdjumiem +13




3. aktivitate. Grupas viedokla veidosana (grupu darbs - 4 lidz 5 skoléni grupa)

Katrai grupai jaatzimé tabula (Darba lapa Nr. 3, 2. uzdevums), kas ir svarigakais stajoties darba
un javienojas par kop€jo viedokli, saskaitot kopa katra skoléna viedokli (cik reizes katrs nosaci-
jums bijis 1. +3., - 1.; 1. +2., - 2.; utt.) un kop€jo viedokli (pieméram, 1. +3, - 1; 24. +2, - 2))
Péc tam var atzimét, kuri nosacijumi bijusi kada seciba.

PARAUGS
+[-  +/- +[- +[- +[- +[- +[- +[- +[- +]- Kopégjais
1. 2. 3 4. By 6. 7. 8. 9. 10. viedoklis
1 3/1
2. 1/0 2/0 0/1 +3/-1
14. 2/0([1/0 1/0 +4/[/-0
REFLEKSIJA

Katra grupa prezenté savu viedokli, skoléni parruna un secina, ka viedok|u ir daudz un dazadi,
ka nav nemaz tik viegli stradat grupa un savstarpgji vienoties.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Avotina D. LM/ lekcija / Nodarbinato un bezdarba attistibas tendences Latvija / 2005.

Baltijas makroekonomikas apskats.

Nacionalas ricibas plans nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai (2004. - 2006. gads).
www.hansabanka.lv/lib/lv/BMA_0705.pdf

www.mk.gov.lv/site/files/0/18502.doc

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI
www.tavapensijalv/lib/lv/BMA_0403pdf
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Darba lapa Nr. 3

8. klase

Darbs un bezdarbs Latvija

uzdevums. Saliec ,+" un =" un pieliec klat skaitli kada seciba tev ir katrs ,+" un ,-"
(+2;-2)!

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nodibinat labas attiecibas ar kolégiem

Uzvesties ka viszinim

Intervija nespét konkréti atbildét uz jautajumiem

Brivaja laika slinkot

Bt diplomatam

Uzzinat péc iesp€jas vairak par jauno darba vietu

Pardomat savu jauno pastélu, saistitu ar darba vietu

Intervija uzsvért, ka macibas [ ieprieksgja darba bija labas sekmes

Uzzinat darba raksturojumu un galvenos mérkus

Izklastit visiem par savu gimeni

Nakt uz darbu nevizigi gérbtam

Uzmanigi klausities darba biedros

Izturéties vienkarsi un taktiski

Intervija pateikt, ka 1sti nezini, ko vélies stradat, nav mérku

Kritizét savus iepriek$gjos darba devéjus vai kolégus / klases biedrus

lesaistities kada grup&juma darba vieta

levakt zinas par savu prieksgajéju un mudinat vina aprunasanu

Neatlikt uz citu dienu to, ko var padarit uzreiz

Intervijas laika neko nejautat jaunajam darba devéjam

IzradTt darba garlaicibu un neieinteresétibu par uznémumu [ nozari

Sasveicinoties sniegt lenganu roku

Noskaidrot savus piendkumus un tiesibas

Intervija uzsvért, ka esi cienigs ieglt augstaku amatu un nevélies zemako

Noskaidrot darba vietas lomu sadalijumu (gan formalo, gan neformalo)




Darba lapa Nr. 3 8. klase
Darbs un bezdarbs Latvija

uzdevums. Noskaidro grupas kopé&jo viedokli, ierakstot tabula visu grupas biedru
vértéjumus!

-+~ H- H- - - - - - - H- - - - - - - H- H- - - - -+ Kopgjais
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 viedoklis

1. Ui
2. |

S

4. | |

5 | |

6. | |

7. | |

8. | |

9 | |
10.____________ |
11.____________ |
12.____________ |
13.____________ |
14.____________ |
15.____________ |
16.____________ |
17.____________ |
18.________________________
19.________________________
20.________________________
21.________________________
22.________________________
23._________
24.________________________
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Dzimumu lidztiesiba karjeras veidosana

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par atSkirtbdm starp dzimumiem un ar to saistitajiem stereotipiem.

UZDEVUMI

Veidot izpratni par dzimumu lidztiesibu un dzimumu diskriminaciju.
ledroSinat izdarit izvéli.

PRASMES

Kritiska domasana,

pasSizvértésana.

ATSLEGAS VARDI

Aizspriedums, diskriminacija, stereotips.

TEORIJA

Dzimumu lidztiesiba ir viena no cilvéku pamattiesibam, ko aizsarga valsts likumi. Lai gan ar
likumu noteiktas vienadas tiesibas virieSiem un sievietém, redlaja dzivé |oti biezi valda stereo-
tipi (neapzinati izveidojies, stabils spécigu reakciju kopums, izturésanas veids) un aizspriedumi.
Z&ni un meitenes ir atskirigi fiziologiski un emocionali. Tas ir pamats, uz ka gadsimtu gaita
veidojuSies naciju uzskati par virieSa un sievietes lomu, vietu un uzdevumiem sabiedriba. Ir
profesijas, kuras strada gandriz tikai sievietes (pieméram, skolotajas, pardevéjas) un profesijas,
kuras parsvara strada viriesi (pieméram, mehaniki, ugunsdzésgji).

Dzimumu Iidztiesiba nozimé abu dzimumu vienlidzigu pamanamibu, vienlidzigas iesp&jas un
piedaliSanos visas sabiedribas un privatas dzives jomas. Dzimumu lidztiesiba ir preté€ja dzimumu
nevienlidzibai, nevis dzimumu atskiribai, un tas mérkis ir veicinat virieSu un sieviesu pilnvértigu
daltbu sabiedribas dzivé.

llgu laiku, un vél joprojam, Eiropa dzimumu lidztiesibu defingja ka vienlidzigu tiesibu pieskir-
Sanu de jure (juridiski) - vienlidzigas iesp€jas, vienlidzigus apstaklus un izturésanos pret meite-
ném un z€niem, sievietém un virieSiem visas dzives jomas un sabiedribas sféras. Misdienas ir
pieradijies, ka lidztiesiba de jure automatiski nenozimé lidztiesibu de facto (faktiski). Ir svarigi
saprast, ka virieSu un sievieSu dzives apstakli ir loti dazadi - zindma méra tas saistits ar bérna
dzemde&3anas funkciju sievietém. Galvenais jautajums nav 3adu atSkirtbu pastavésana, bet gan
fakts, ka Sadam atskirtbdm nevajadzetu atstat negativu iespaidu uz sievieSu un virieSu dzives
apstakliem, bat par diskriminacijas iemeslu, un tiem javeicina vienlidziga ietekmes sadaliSana
ekonomiskos, sabiedriskos un politiku veidojoSos procesos. Dzimumu lidztiesiba nav sinonims
vienadibai, atzistot virieSus, vinu dzives veidu un apstaklus ka normu.

Skola redzam, ka meiteném salidzindjuma ar z€niem nereti ir labakas sekmes macibas. Augstako
izglitibu iegist vairak sievieSu neka virieSu. Tomér statistika liecina, ka jaunam sievietém ir
daudz grutak atrast darbu neka jauniem virieSiem. SievieSu bezdarba limenis ir augstaks neka
virieSu bezdarba Iimenis ne tikai Latvija, bet visas pasaules valstis. Saja stunda macisimies
saskatit un izprast c€lonus dzimumu diskriminacijai (tiestbu ierobezosana iedzivotaju dalai,
rasei, tautibai, dzimumam) darba tirga.
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RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 4, Nr. 5.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Sieviesu darbu un virie3u darbu noskaidro3ana (prata vétra)

Skolotajs aicina skolénus izteikt savas domas par dzimumu lomu dazadu darbu veik3ana.
Tradicionali tiek uzskatits, ka ir darbi, kas labak padodas sievietém, skoléni nosauc (piemé-
ram, bérnu audzinasana, édienu gatavosana), un darbi, kas vairak pieméroti virieSiem, skoléni
nosauc (pieméram, darbs ar tehniku, biznesa vadiba, politika). Ja skolotajs uzskata, ka nepiecie-
Sams paplasinat skolénu zinasanas par dzimuma lidztiesibu, tad pastasta (var izmantot teoriju)
stkak un turpina sarunu.

Skolotajs parruna ar skoléniem

kadus darbus majas dara tévs,

kadus darbus majas dara mate,

lGdz raksturot tipisku dienu sava téva dzive,
[Gdz raksturot tipisku dienu mates dzive.

2. aktivitate. Spele ,Kurs var veikt $o darbu?”

Pirms spéles ,KurS var veikt So darbu” skoléni individuali izpilda uzdevumu Darba lapa
Nr. 4. Kad skoléni darbu ir veikusi, var sakties spéle. Spélei var izmantot Darba lapai Nr. 4
pievienoto kartiSu komplektu.

Karbina saliktas kartites, uz kuram uzrakstitas dazadas nodarbo3anas. Skoléni péc kartas izvelk
pa vienai, izlasa nodarboSanos, uzdod pargjiem jautajumu: ,Vai sievietes var veikt So darbu?
Kas saka ,ja" - pacel roku". Saskaita, cik skoléni balso par 3o izvéli. P&c tam pace] rokas tie, kas
saka ,né". Saskaita. Rezultatus uz tafeles vai uz lielas papira loksnes atspogulo 3adi

Nodarbosanas Ja Né
Laukstradnieks 6 12
Veterinararsts 9 9

Analizgjot tabula ierakstitos skaitlus, skoléni cenSas formulét savu viedokli par tradicionaliem
uzskatiem karjera un ka masdienas Sie tradicionalie uzskati mainijusies, kadi tam iemesli. Cen3as
izdarit secindjumus, kapéc lietderigi apgit gan virieSu, gan sievieSu tradicionalas lomas.
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3. aktivitate. Diskusija par profesiju atbilstibu dzimumam

Diskusijas veicinasanai lietderigi uzdot ierosinoSus jautajumus:

Kadi ir iemesli uzskatam, ka atseviski darbi nav pa spekam sievietém?

Kadi ir iemesli uzskatam, ka atseviski darbi ir vairak pieméroti sievietém?

Vai Sie iemesli ir reali pamatoti jeb tas ir tikai misu iedomas?

Ka sabiedribas uzskati veido aizspriedumus, ka konkrétas nodarboSanas nav piemérotas
sievietém?

Kas kopigs darbiem, par kuriem vairak teikts ,ja"?

Kas kopigs darbiem, par kuriem vairak teikts ,né"?

Vai sievieSu/viriesu darbi ir labak apmaksati?

Kapéc darbam majas ir mazaka vértiba naudas izteiksmé?

4. aktivitate. Kristines stasts (parrunas)

Skolotaja izlasa Tsu stastu par Kristini (Darba lapa Nr. 5, 1. uzdevums). Aicina skolénus grupas
parrunat dzirdéto un apspriest iesp&€jamo ricibu. Ka skoléni rikotos Kristines vieta. Kuram vie-
doklim ir parsvars?

Kristines stasts ir spilgts piemérs cilvéku tiesibu ignoréSanai dzimumu lidztiesibas joma.
Skolotajs aicina skolénus formulét, kadas tiesibas ir parkaptas. PEc tam cenSas noskaidrot, kas
veicinajis Sos cilvéku tiesibu parkapumus (valsts parvaldes sistéma, aizspriedumi sabiedriba,
gimenes uzskati, zinasanu trakums).

5. aktivitate. Spele ,Skérso liniju!” (par aizspriedumiem, kas valda sabiedriba)

Skolotajs izskaidro spéles noteikumus. Skoléni stav viena klases mala. Telpas vidu ir Inija.
Ja uz nolasito jautajumu vari atbildét pozitivi, Skérso So lniju! Ja nepiekriti, paliec uz vietas
(Darba lapa Nr. 5, 2. uzdevums)!

Uz galda noliktas lapinas ar jautajumiem. Katru jautajumu lasa cits skoléns. Pirms nako3a jau-
tajuma nolasiSanas visi atkal sastajas klases mala.

Kad visi ir izdarfjusi savu izvéli - Skérsojusi Iiniju vai palikusi uz vietas -, var lugt izteikties,
kapéc skoléni izdartjusi vienu vai otru izvéli. Vai tas bija viegli, blt godigam sava izvélé. Cik
liela méra izvéli ietekméja klasesbiedru riciba?

Nav jaatbild uz visiem jautajumiem. Tos var brivi izvéléties, pievienot savus jautajumus atbil-
stosi situacijai.

REFLEKSIJA

Analizét piemé&rus no dzives, iejusties konkrétu cilvéku izjutas, salidzinat ar savu pieredzi. Jo
vairdk un atklatak runasim par situacijam, kur tiek parkapta dzimumu vienlidziba, jo vairak
iespéju veiksmigak izdarit personigo izvéli, aizstavét savas tiesibas.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
PusaudZiem par inttimo. ANO Attistibas programma - Riga: IZM, 2004.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOT]

www.Im.gov.lv

www.spf.gov.lv



Darba lapa Nr. 4 8. klase
Dzimumu lidztiestba karjeras veidoSana

Padoma, kura nodarboSanas ir piemérotaka sievietei, kura - virietim, un attiecigaja rindina,
attiecigaja stabina, papildinot ar paris vardiem, pabeidz teikumu!

padoma

NodarboSanas Piemérota sievietei, jo Piemé&rota virietim, jo

Laukstradnieks _ :
ieraksti

Zinatnieks

Drébnieks

Udenslidégjs

Pulkstenmeistars

Darzenu pardevéjs

Pavars

Sanitars

Istabene

Celtnieks

InZenieris

Karavirs

Keramikis

Metinatajs

Tirgotajs

Gramatvedis

Automasinu mehanikis

Arhiva kartotajs

Modes makslinieks




Darba lapa Nr. 4 8. klase
Dzimumu Itdztiesiba karjeras veidosana

NodarboSanas Piemérota sievietei, jo Piemé&rota virietim, jo

Veterinararsts

Medmasa

Biznesmenis

Arhitekts

Geologs

Arsts

Skolotajs

Darznieks

Policists




Darba lapa Nr. 4

8. klase

Dzimumu Iidztiesiba karjeras veidosana

KartiSu komplekts spélei ,Kurs var veikt So darbu?”

laukstradnieks zinatnieks drébnieks udenslidejs
. darzenu ; .
pulkstenmeistars o pavars sanitars
pardevejs
istabene celtnieks inzenieris karavirs
keramikis metinatajs tirgotajs gramatvedis
automasinu L modes o
o arhiva kartotajs e veterinararsts
mehanikis makslinieks
medmasa biznesmenis arhitekts geologs
arsts skolotajs darznieks policists




Darba lapa Nr. 5 8. klase
Dzimumu Itdztiesiba karjeras veidosana

uzdevums. Izlasi Kristines stastu un analizg, kadas problémas, saistitas ar dzimumu
[tdztiesibu un vértibam sabiedriba, Seit atspogulotas!

Kristine ir 17 gadus veca jauniete. Vinas sapnis ir klat par zurnalisti. Vina uzskata, ka iziet pie
vira vajadzétu ne agrak ka 25 gadu vecuma. TaCu reald dzive ir citada neka vinas sapni.

Kristines tévs nomira, kad vina macijas pamatskola. Mate palika viena ar seSiem mazgadigiem
bérniem. Kristines talakai izglitibai nebija naudas, tapéc meitene saka stradat par apkopéju, bet
vakaros macijas komercskola.

Kad vina bija macijusies tris gadus, nomira art mate. Kristinei nacas uznemties rlipes par maza-
kajiem braliem un masam. Vina kluva par pardevéju kioska un piepelnijas dazados gadijuma
darbos.

Otra pardevéja kioska bija vecaka sieviete. Vina ieteica Kristinei iepazities ar kadu bagatu
cilvéku un apprecéties, kamér vél ir jauna un skaista. P&c 25 gadu vecuma vinu neviens vairs
negrib&Sot precét, bet Zurnalista profesija neesot piemérota sievietei.

Kristini nomocija jautajumi, uz kuriem vina nespéja rast atbildes - sekot savam sirds aicina-
jumam vai darit to, ko vinai iesaka citi? Censties sasniegt savu sapni, parvarot gritibas, vai
pieméroties apstakliem?

Ko daritu jas Kristines vieta? Kadu padomu vinai dotu?

uzdevums. Padoma par dotajiem apgalvojumiem, piekriti, vai nepiekriti, pamato savu
domu!

Nav normali, ja meitene nevélas bérnu.

Ir normali, ka zéni vélas sev daudz draudzenu.

Meitenes ir daudz uzticigakas partneres.

Nav normali, ka meiteném nepatik Sat, adit, gatavot ést.

Viriesi slikti prot apieties ar maziem b&rniem.

VadoSos amatos ir mazak sievieSu tapéc, ka vinas pirmaja vieta liek savu gimeni un
bérnus.

Sievietém labak padodas rokdarbi, jo vinam ir veiklaki pirksti.

VirieSi nav tik emocionali ka sievietes.

Sievietes nevar veikt dazus darbus tapéc, ka vinas nav pietiekoSi spécigas.
Sporta virieSu un sievieSu sasniegumi ir loti at3kirigi.

Vidgji virieSi auguma ir garaki neka sievietes.

Uzlabojoties dzives [Tmenim, vairak iegs sievietes.

Viriesi uztur gimeni.

Mana gimené strada un naudu pelna mamma.

Tétis ir gimenes galva, vins vienmér nosaka, ka un kur jaizdod nauda.
VirieSi ir labaki arsti neka sievietes.

PrestiZas skolas beiguSajiem ir izredzes iegut labaku darbu.



Invalidu iespé€jas darba tirgl

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par invalidu problémam darba tirgQ.

UZDEVUMI
Saprast, ka cilvékiem ar invaliditati ir grutibas integréties darba tirga.
leglt zinaSanas par invalida iesp&jam atrast darbu.

PRASMES
Veidojas prasmes orientéties piedavajuma,

empatija.

ATSLEGAS VARDI

Empatija, invalids, integracija, Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA).

TEORIJA

Invalids ir persona, kurai sakara ar slimibu, traumu vai iedzimtu defektu izraisitiem organu sis-
tému funkciju traucéjumiem ir ierobeZotas vai zaudétas darba sp€&jas un nepiecieSama papildus
sociala palidziba. Salidzinot statistikas datus par invalidu skaitu laika posma no 1998. gada lidz
2005. gadam Latvija, redzams, ka invalidu kopskaits samazinas, bet invalidu - bezdarbnieku
skaits palielinas. Tam par céloni ir ne vien attiecigas kvalifikacijas trikums, bet ari sabiedribas
attieksme un darba vides nepiemé&rotiba cilvékiem ar specialam vajadzibam.

Tomér pédéjo gadu laika gan Latvija, gan citas Eiropas Savienibas valstls arvien lielaka uzmani-
ba tiek veltita ne vien invalidu mediciniskajai un socialajai apripei, bet ari vipu profesionalajai
rehabilitacijai. Masu valsti invalidiem nepiecieSamo palidzibu un tiesibas nosaka likums ,Par
invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu”, kas pienemts 1992. gada.

2001. gada Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) realizéja pilotprojektu ,Subsidétas darba vie-
tas invalidiem”, gada laika iekartojot darba 30 invalidus. Invalidi bezdarbnieki stradaja dazadas
profesijas: masieris, atslédznieks, kurpnieks, elektromehanikis, galdnieks, marnieks, gramatve-
dis, datoroperators, Suvéjs u.c. Piesaistot Eiropas Savienibas Sociala fonda finanséjumu, NVA
turpina subsidétas nodarbinatibas pasakumu istenoSanu.

Latvija pastav vél daudz neatrisinatu jautajumu attieciba uz dazadiem invalidu dzives jauta-
jumiem, tai skaita ar7 uz nodarbinatibu. Labklajibas ministrija ir izstradajusi ,Invaliditates un
tas izraistto seku mazinasanas politikas pamatnostadnes 2005. - 2015. gadam"”. Par uzmanibas
piesaistisanu invalidu nodarbinatibai liecina ari citi projekti, piem&ram, Socrates projekts ADIS
.Pieauguso integréSana darba tirgl ar talmacibas palidzibu”. Ricibas plana mérkis ir attistit un
sabiedribas dzivé. Ricibas plans paredz pasakumus tuvakajiem desmit gadiem. Galvenie darbi-
bas virzieni ir vérsti uz invaliditates profilakses (pasakumu kopums novérsanai vai aizkavésanai)
attistibu, kvalitativu invaliditates noteikSanu, invalidu nodarbinatibas veicinaSanu un vingu
socidlo nodrosinasanu. Atbilstosi ricibas planam LM planojusi pilnveidot invalidu vajadzibam
atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas, t.sk., profesionalas piemérotibas novértésanu,
kas palielinatu nodarbinato invalidu skaitu. Planots palielinat to darba vietu skaitu, kuras apri-
kotas ar tehniskajiem paliglidzek|iem atbilstoSi invalida funkcionala traucéjuma veidam un vei-
cama darba raksturam, un atcelt atseviSkas normas, kas ierobezo veikt noteikta rakstura darbus
invaliditates dé|, vienlaikus saglabajot normas, kas aizsarga personas ar draudoSu invaliditati.

31
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RESURSI
A5 lapas,

Darba lapa Nr. 6, Nr. 7,
kodoskops.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Diskusija ,Ka palidzét invalidiem integréties darba tirgu?”
Var organizét gan ka plenardiskusiju, gan ka grupas diskusiju.

Skolotajs uznemas diskusijas vaditaja funkcijas. Paskaidro jédzienu integracija - ieklausanas,
apvienoSanas savstarpé€ji papildinoties. Vins iepazistina klasi ar diskusijas jautajumu, ko var
uzrakstit uz tafeles, izveidot uz kodoskopa pléves vai, ja ta ir grupu diskusija, grupai var izsniegt
lapu ar uzrakstitu jautajumu. Ar daziem teikumiem vai jautajumiem klasei vai skolénu grupai
skolotajs ievada diskusiju. Uzaicina apspriest jautdjumu, izmantojot sagatavoto planu (Darba
lapa Nr. 6).

2. aktivitate. uzdevumu izpilde par invalida vietu darba tirgi.

Skolotajs izsniedz katram skol&énam vai grupai Darba lapu Nr. 7 ar uzdevumiem un ltdz tos
izpildtt. Skoléni, kad darbu beigusi, pamato savu viedokli, ja darbs grupas, tad vispirms grupa,
un péc tam kop€jo viedokli klasg, ja individuali, tad uzreiz klasé izsaka savu viedokli un to
pamato. P&c tam skoléni klasé censas nonakt pie kopéja viedokla ar pamatojumu. Skolotajs
uzklausa visus viedok|us, neietekméjot tos.

Diskusijas plans:

Kas ir invalidi? Personas, kuram sakara ar slimibu, traumu vai iedzimtu defektu
izraisitiem organu sistému funkciju traucé€jumiem ir ierobezotas vai zaudétas darba
sp€jas un nepiecieSama papildus sociala palidziba.
Kadi var bt invaliditates c€loni? Nelaimes gadijumi, arodslimibas, invaliditate no
bérnibas, ievainojumi, sakroplojumi.

Kadi ir invaliditates veidi? Redzes, dzirdes, runas-valodas, kustibu, intelektualas attis-
tibas trauc€jumi, psihiskas saslim3anas, visparéja saslimsana, multiinvaliditate.

No ka vél atkarigs invalida stavoklis? Vai invalids ir vientuls, vai dzivo gimené un kads
ir vina socialais stavoklis gimené - apgadnieks vai apgadajamais.

Kadas problémas cilvékiem rada invaliditate? lerobeZotas iesp€jas, nespéja sevi apripét,
macities, stradat, atpasties un bat kopa ar citiem cilvékiem.

Kapéc cilvékiem ar specialam vajadzibam grati atrast darbu? Sabiedribas attieksme,
kvalifikacijas trikums, apkartéjas un darba vides nepiemérotiba.

Ka varétu risinat jautajumu par invalidu izglitoSanu un profesionalo apmacibu? Izstradat
un ieviest profesionalas izglitibas programmas, talmacibas izmantoSana, invalidu varétu
apmacit art darba vieta, nozimgjot vinam darba vaditaju.

Ka pielagot apkartéjo un darba vidi invalidu vajadzibam? Darba vides pieejamibas
pielagoSana - iekl0Sana €kas, telpas, atbilstosas labiericibas, darba galds, plaukti, krésls,
apgaismojums, nodroSindjums ar nepiecieSamajiem tehniskajiem paliglidzekliem.

Ko vajadzétu zinat darba dev€&jam, kurS negativi noskanots pret darba néméju - invalidu,
lai vin$ mainttu savu attieksmi? Nav jabaidas no invaliditates, bet jaievac informacija par
to, lai mazinatu bailes, aizspriedumus vai stereotipus; vienmér jaatceras, ka galvenais ir
cilvéka personiba un nevis vina invaliditate.

Kada ir tava personiga nostaja 3aja jautajuma un kadi ir tavi secinajumi?
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REFLEKSIJA

Beidzot diskusiju, katrs skoléns péc kartas pasaka, ka vin$ no Sodienas diskusijas nonacis pie
jautajuma izpratnes. Var izmantot nepabeigtos teikumus.

Agrak nezinaju, bet Sodien noskaidroju, ka ...
Sodien es izpratu, ka ...

Sodien mani parsteidza, ka ...

Sodien man patika, ka més (es) ...

Galvenais, ko es guvu Sodienas saruna, ir ...

Es noskaidroju, ka ...

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Drosas un atbalstoSas darba vides izveide cilvékiem ar invaliditati// Rokasgramata - 2006.
Krastina E., Pipere A. Macibu sasniegumu paSizvértéSana. - Riga: RaKa.

Lapina L., Rudina V. Interaktivas macisanas metodes. - Riga: Zvaigzne ABC, 1997.
Rubana I.M. Macities darot. - Riga: RaKa, 2000.
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Darba lapa Nr. 6 8. klase
Invalidu iesp€jas darba tirgu

Atbildi uz jautdjumiem un pamato savu viedokli! Ka palidzet invalidiem integréties darba
tirgn?

Kas ir invalidi?

ieraksti Kadi var bat invaliditates céloni?
Kadi ir invaliditates veidi?
No ka vél atkarigs invalida stavoklis?
Kadas problémas cilvékiem rada invaliditate?
Kapéc cilvékiem ar specialam vajadzibam grati atrast darbu?
Ka varétu risinat jautajumu par invalidu izglttoSanu un profesionalo apmacibu?
Ka pielagot apkartéjo un darba vidi invalidu vajadzibam?
Ko vajadzétu zinat darba devéjam, kurS negativi noskanots pret darba néméju - invalidu,
lai vin§ mainitu savu attieksmi?
Kada ir tava personiga nostaja Saja jautajuma un kadi ir tavi secinajumi?




Darba lapa Nr. 7 8. klase
Invalidu iesp€jas darba tirgu

uzdevums. Izlasi nosacijumus, atbildi uz jautajumu, pamato savu atbildi!
Janis parvietojas ar spieka palidzibu, vinam ir progres€josa locitavu saslimSana. Vins strada
firma par uzskaitvedi. Darba vieta ir pielagota, lai Janis varétu veikt savus darba piendkumus.
Tam bija nepiecieSami:

atbalsta margas trepém;

atbalsta rokturi tualetg;

viegli darbinams Gdens krans;

biroja krésls (augstuma regul&jams, mainams muguras balsta augstums).

Ka vajadzétu pielagot darba vietu Tijai, kurai ir vienas puses dal€ja paralize un kura strada par
informacijas ievadiSanas operatori?

uzdevums. Atrod katram darba meklétajam vispiemé&rotako profesiju! Pamato savu izvéli!

Dokumentu sagatavoSanas operators, buvdarbu vaditajs, datu operators, atslédznieks,
registratras darbinieks viesnica, protézu pielagotajs, gramatvedis, Suvéjs, masieris, kladzinu
pingjs, galdnieks

Maksimam kop$ bérnibas ir vaja redze. Vinam ir loti laba tauste, ar tas palidzibu vinam vei-
dojas izpratne par priekSmetu formu, TpaSibam, atrasanas vietu un funkcionalo pielietojumu.

Vins vislabak jtas pierasta vidé ar noteiktu kartibu.

Traumas rezultatd Aleksandra nedzird. Sarunas ar citiem cilvékiem vipa lieto zZimju valodu
kombinacija ar mutes kustibam un lasiSanu no lGpam.

Nils, jauniba lecot uz galvas ezerd, guvis mugurkaula traumu, ka rezultata vinam ir parvieto-
Sanas problémas. Tad€| virietis lieto ratinkréslu.

Jau skola tika novérots, ka Lilita ar gritibam uztver macibu vielu, ka vinai ir atminas un iztéles
trauc&jumi. Vina nespgj ilgi koncentréties.

Ausma ir astmas slimniece, vina nedrikst uzturéties puteklainas telpas, vietas, kur apgrutinata
elpoSana.
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Karjeras planosana

Klases stunda

MERKIS

Prasmju un sp&ju veidoSana pienemt Iémumus profesijas un izglitibas iestades izvéle.

UZDEVUMI

Apkopot prieksstatus klases biedru starpa par katra grupas dalibnieka izvéléto
profesionalo nakotni.

Izzinat profesiju pasauli.

PRASMES

MacTties vértét sevi un citus.

ASLEGAS VARDI

Karjera, profesija.

TEORIJA

Lai izvelétos noteiktu profesiju, jaievéro zinami priekSnosacijumi:
nepiecieSams iepazities péc iesp€jas ar vairakam profesijam, noteikt, kadas profesijas un
specialisti ir vajadzigi regiona, kura jas dzivojat;
nepiecieSams izzinat pasam sevi (intereses, noslieces, sp&jas, temperaments, rakstura
Tpasibas, izzinas procesu Tpatnibas, veseliba, pasnovértéjums u.c.);
nepiecieSams izvéléties sev vispievilcigako, vispiemérotako profesiju;
nepiecieSams kartigi izpétit izvéleto profesiju: iepazities ar profesijas standartu, nos-
kaidrot darba saturu, darba apstaklus un prasibas, kas tiek izvirzitas attiecigas profesijas
cilvékam, uzzinat par tas iegisanas iesp&jam un profesionalas izaugsmes perspektivam;
nepiecieSsams izméginat savus spékus izvélétaja profesija (interesu pulcinos, projektu
nedé|u laika, macibu ekskursiju laika).

RESURSI

A4 lapas katram skolénam,
Darba lapas Nr. 8, Nr. 9.

DARBA GAITA

1. aktivitate. lerosinasana

Skoléni pa vienam péc kartas izsaka savas asociacijas par jédzienu karjeras planoSana.

2. aktivitate. Domu kartes izveidosana

Skolotajs pieraksta skolénu izteikumus uz tafeles



3. aktivitate. Profesiju piemérosana

Skolotajs vada spéli skolénu grupa. Skolotajs izdala skoléniem veidlapas (Darba lapa Nr. 8).
Katrs skoléns ieraksta savu vardu, uzvardu un visu klatesoSo spéles dalibnieku vardus noteikta
seciba. Labak, lai skolénu saraksti visiem batu vienadi. Tad katram skolénam bis vieglak meklét
sevi citu skol&énu sarakstos. Skoléni savas veidlapas piestiprina pie galdiem, pie sienas, vai pie
tafeles. Var izmantot aizlociSanas metodi un lapu sttt pa apli daltbnieku starpa. Skoléni brivi
parvietojas pa klasi vai, apli sézot un aizlokot lapas, aizpilda klasesbiedru veidlapas. Katra atse-
viska veidlapa (iznemot savu) skoléns ieraksta tas profesijas nosaukumu, kura, ka vinam skiet,
visvairak atbilst minéta skoléna sp&jam un dotibam.

4. aktivitate. Veidlapu ierakstu analize

Skoléni iepazistas ar visu klateso3o veidlapam un izraksta tabula (Darba lapa Nr. 9) uz sevi
attiecinato informaciju, apkopo to un veic secinajumus.

REFLEKSIJA

Skoléni pastasta pargjiem dalibniekiem par savas apkopotas informacijas rezultatiem, kura no

Skoléni izklasta savus secinajumus (to var veikt ar rakstiski) par to, ko vini jaunu ir uzzinjusi
par sevi spéles gaita.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Klimovs E. A. Kak BbibpaTb npodeccuto.- Maskava., 1984.

H. C. MpsxkHrKoB MrpoBble NpodoprieHTaLVOHHbIe yripakHeHus. MeToguueckoe nocobue. — M.:
M3patenbctBo "VIHCTUTYT npakTuyeckon ncuxonorun', Boporex: HIMO "MOSK", 1997. - 56 c.
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4

aizpildi

Darba lapa Nr. 8 8. klase
Karjeras planosana

VEIDLAPAS PARAUGS

Uzdevums: ierakstit veidlapa visu klatesoSo vardus un uzvardus un aizpildit tabulu.

Skoléna vards, uzvards

Klase Datums

Macibu iestade, kura ir

Vards, uzvards leteicama profesija L L ..
iesp&jams iegat So profesiju

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.




Darba lapa Nr. 9 8. klase
Karjeras planosana

Uzdevums: izanalizét savus veidlapu ierakstus un aizpildit tabulu.

padoma

leteicama profesija Cik reizu ta uzrakstita Tavs komentars

ieraksti

Mani spéles gaita radusies secinajumi:




Konfliktu risinasana

Klases stunda

MERKIS

Konflikta atpaziSana un ta risinaSanas panémienu apgtsana.

UZDEVUMI
Macities noformulét, kas ir konflikts.
Saprast, ka cilvéks jatas konfliktsituacija.
Macities atbildigi rikoties konfliktsituacijas.

PRASMES
Attistit spéju atpazit konfliktu,
macities risinat konfliktsituacijas,

veidot diskusiju kultdru.

ATSLEGAS VARDI

|zturéSanas veidi, saskarsme.

TEORUJA

Konflikts ir pretgju intereSu, uzskatu un vélmju sadursme, saskanas trikums starp divam vai
vairakam pusém - personam vai grupam.

Konfliktsituacijas izraisa vairaki céloni:
dazadi raksturi un dzives pieredze, atskirigas vértibu sistémas un étiska pieeja dazadam
lietam un paradibam;
dazadas socialas lomas un statusi, kas biezi vien mainas;
atSkiriga dzives uztvere dazadu dzimumu cilvékiem;
varas, kompetences, atzinibas un uzmanibas daliSana;
atskirigi mérki un motivi cilvéku ricibai;

nepietiekama informacija.
Konflikts rodas taja mirkli, kad viena no pusém jutas apdraudéta - intereSu, uzskatu vai vélmju
zina. Otra puse tiek uztverta ka pretinieks. Katra no konflikta iesaistitajam pusém sak veidot
savu priekSstatu par raduSos situaciju. Sie priek3stati vienmér ir at3kirigi un dzili subjektivi.
Atkariba no cilvéka rakstura, temperamenta un saskarsmes sp€&jam konflikta norises veids un
ilgums ir dazadi. Konflikts var noritét Skietami mierigi, kad abas puses vienkarsi klus€, nesaru-
najas, un tam var blt agresivas izpausmes - apsaukajoties, lamajoties, apvainojot otru, griisto-
ties un tml. Visbiezakie cilvéku izturéSanas veidi konflikta gadijuma ir Sadi:

izvairisanas no konflikta, nerunasana, aizieSana prom, izlikSanas, ka nekas nav noticis;

palidzibas mekl&Sana - tresa cilvéka iesaistiSana;

kompromiss - abas puses gatavas piekapties kopigo interesu varda;

piespieSana - vardarbigs risinajums. Raksturiga spitiba, savu domu uzspieSana, varas

izradisana;

sadarboSanas ar mérki, lai abas puses nebitu zaudétajas;
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piekapSanas par labu otrai pusei, lai nesaktos strids, lai saglabatu labas attiecibas;

konkurence - katra no pusém aktivi aizstav savu viedokli, nerékinoties ar otras puses
viedokli un interesém, uzvar ta puse, kurai lielaka vara, vairak resursu un nav vajadzibas
saglabat attiecibas;

konfliktéSana konfliktéSanas péc - dazreiz médz bat cilveki ar iek3&ju emocionalo spri-
edzi, kuri no tas atbrivojas ar agresivu ricibu konflikta laika. Vini apzinati provocé kon-
fliktus.

Skoléniem svarigi batu saprast, ka konflikti - ta ir normala paradiba un neatnemama dzives
sastavdala, jo ir tik daudz célonu konfliktsituacijam. Tomér jasaprot ari tas, ka visas konflikta
iesaistitas puses jutas slikti un ka katra cilvéka labsajttai iesp&€jami atri konflikts jaatrisina.

Psihologi iesaka 4 solu metodi konfliktu risinasana:
izrunajies ar cilvéku, ar kuru tev ir konflikts;

sarunai ieplano pietiekami daudz laika un atbilstoSu vietu, kur neviens un nekas
netraucétu;

nopietni sagatavojies sarunai - sagatavo planu un padoma par iespé€jamiem
risinajumiem. Sarunas laika paud parliectbu par veiksmigu konflikta risinajumu. Izsaki
komplimentu vai atzintbu sarunu biedram. Izsaki savu viedokli par notikuSo, pastasti par
savam izjutam un lauj paust savu viedokli arT sarunu biedram;

vienojieties par turpmako ricibu un jlsu attiecibam!

RESURSI

A4 vai lielaka formata lapas ar kopsavilkuma noradém,
Darba lapas Nr. 10, Nr. 11,
kodoskops ar foliju, uz kura uzrakstiti jautajumi situaciju analizei,

neliela papira lapina katram skolénam un grupai, ja izmanto ,sniega pikas" metodi.

DARBA GAITA

Aktivitates paredzétas Iidz 3 macibu stundam
1. aktivitate. Skolotaja stastijums par konfliktiem un konfliktsituacijam

Sodien masu stundas téma ir konflikti un to risinasana. Més runasim par to, kas ir konflikts,
ka to atpazit, analizésim dazadas konfliktsituacijas un izrunasim, ka Sajas situacijas ieteicams
rikoties.

Saksim ar sarunu par to, ka jis sadzivojat viens ar otru.

Skolotajs uzdod jautajumus:
Kurs no jums doma, ka visi klases bérni vienmér labi satiek viens ar otru?
Kurs no jums doma, ka vairakuma gadijumu visi bérni klasé prot labi sadzivot?
Kurs no jums doma, ka Saja klasé neviens neprot sadzivot?
Kurs no jums vienmér prot sadzivot ar saviem klasesbiedriem?
Kurs no jums vairakuma gadijumu prot sadzivot ar saviem klasesbiedriem?
Vai ir kads, kuram Skiet, ka vin$ nekad neprot sadzivot ar saviem klasesbiedriem?

Skolotajs kopa ar skoléniem secina par attiecigas klases mikroklimatu.
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2. aktivitate. Jautajumi par konfliktiem
Skolotajs mudina skolénus pardomat un izteikties par jédzienu konflikts.

Vai jus varat formulét - kas ir konflikts?

Var izmantot ,sniega pikas" metodi: sakuma katrs individuali uz lapinam raksta savas domas,
tad salidzina ar blakussédétaju un sagatavo vienu kopéju, tad apvienojas divi pari un atkal
vienojas par vienu kopé€ju sarakstu; beigas viens no grupas nolasa to, skolotajs pieraksta uz
tafeles.

lesp€jamas skolénu atbildes: pretéju intereSu, uzskatu un tieksmju sadursme, nopietnas nesa-
skanas, strids, sarezgijumi, asas domstarpibas, militara sadursme.

Kas daZreiz rada konfliktus starp jums?
Skolotajs uzraksta teikto uz tafeles. Pieméram: apsaukasanas, pazemosana, kircinasana,
apsmiesana, apvainosana, izrikoSana, draudéSana, gristiSanas, rupjibas, citiem piederoso lietu
panemsana, baumosSana, aprunasana, apmelosana.

Ka jas jataties, kad kaut kas tads notiek ar jums?
Skolotajs uzraksta uz tafeles teikto, cenSoties izzinat vairakas izjltas, 1pasi pievérsoties tam, kas
rodas iepriekS minéto darbibu rezultata.

Skolotajs pastasta skoléniem, kas ir konflikts, kada ir ta norise, kdp&c svarigi ir konfliktu risinat,
kadi ir konfliktu risinaSanas panémieni.

3. aktivitate. Konfliktu risinadanas veidi

variants.
Skoléni sadalas pa pariem. Katrs paris sanem kartiti ar situaciju (Darba lapa Nr. 10). Péc tas
izlasisanas japardoma atbildes uz jautajumiem (tos uzraksta uz tafeles vai arT rada uz ekrana
ar kodoskopa palidzibu).

Kas liecina par to, ka radies konflikts?

Kapéc Sie cilvéki ta rikojas?

Kadas problémas radas starp klasesbiedriem vai draugiem?

Kadu risindjumu jus varat piedavat?
Pari analizé situacijas. Ja ir ierobezots laiks vai liels skol€nu skaits, skolénus var sadalit pa gru-
pam, lidz ar to situaciju bis mazak; vai gluzi pretéji - ja skolénu skaits neliels, katram var dot
savu situaciju.

variants.
Skolotajs dod situacijam dazadus risinajumus, no kuriem skoléni atzimé atbilstoso (Darba lapa
Nr. 11). Skoléni var pievienot savu variantu, ja nevienu no dotajiem vini neuzskata par piemé-
rotu. Rezultatus parruna.

variants.
Lomu spéle. Katrs paris vai grupa izspélé situaciju. Visi kopa lielda grupa izruna iespéjamos
risinajumus.

4. aktivitate. Personigas pieredzes izklasts

Skoléni runa par savu pieredzi konfliktu risinasana, pastasta par kddu konfliktsituaciju no savas
dzives, ka to risinajusi, secina, vai to darijusi pareizi.
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5. aktivitate. Informacijas apkoposana
Skolotajs kopa ar skoléniem apkopo veidus, ka cilvéki parasti izturas konfliktsituacijas, raugo-
ties, lai tiktu parrunati sadi veidi:
izvairisanas no konflikta, nerunasana, aizieSana prom, izlikSanas, ka nekas nav noticis;
palidzibas mekl&Sana, tresa cilvéka iesaistiSana;
kompromiss - abas puses gatavas piekapties kopigo intereSu varda;
piespieSana - vardarbigs risinajums. Raksturiga spitiba, savu domu uzspieSana, varas
izradisana;
sadarboSanas ar mérki, lai abas puses nebutu zaudétajas;
piekapSanas par labu otrai pusei, lai nesaktos strids, lai saglabatu labas attiecibas;

konkurence - katra no pusém aktivi aizstav savu viedokli, nerékinoties ar otras puses
viedokli un interesém, uzvar ta puse, kurai lielaka vara, vairak resursu un nav vajadzibas
saglabat attiecibas;

konfliktéSana konfliktéSanas péc - dazreiz médz bat cilveki ar iekS€ju emocionalo sprie-
dzi, kuri no tas atbrivojas ar agresivas ricibas palidzibu konflikta laika. Vini apzinati
provocé konfliktus.

Vélams secinat, ka vislabak konfliktu risinat sarunu cela. Skolotajs iepazistina skolénus ar 4 solu
metodi konflikta risinasana. Skatit teorétiskaja dala.

Stundas beigas dalibnieki veic kopsavilkumu, daZas visparigas norades var uzrakstit uz
lielam lapam, kuras piesprauz klasé labi redzama vieta, pieméram, par to, ka izvairities no
konfliktsituacijam (vai arT - 4 solus, ka risinat konfliktus - par to visi kopigi vienojas):

Apstajies un padoma, pirms rikojies!

Nomierinies - noskaiti [1dz desmit vai trisreiz dzili ieelpo!

Ignoré piezimes un izl€cienus!

Ej mierigi prom!

Izrunajies ar So cilveéku par to, ka tu jaties!

REFLEKSIJA

Katrs skoléns pardoma un pasaka, ko vins no Sodienas parrunam iemacijies par konfliktiem. Var
izmantot nepabeigto teikumu metodi:

Agrak nezinaju, bet Sodien noskaidroju ...
Sodien es izpratu, ka ...

Sodien mani parsteidza, ka ...

Sodien man patika, ka més (es) ...

Sodien es nolému, ka es varu uzlabot ...
lemacijos kaut ko jaunu par ...

Svariga ir atgriezeniska saite, lai tiktu izvértéts, vai stundas mérkis ir sasniegts, vai mainijusies
skolénu attieksme Saja jautajuma. Vai skol€ni spés iegutas zinaSanas saistit ar savas klases dzivi,
ja klase nav draudziga.

Ka organizét Sis nodarbibas, skatit Lapina L., Rudina V. Interaktivas maciSanas metodes. - Riga:
Zvaigzne ABC, 1997, 63. un 104. lpp.
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Ar vardu konflikts més lielakoties saprotam kaut ko sliktu, kas saistits ar stridiem, dusmam,
sliktu passajutu. Psihologiskaja literathra tiek minéti arT konflikta pozitivie aspekti:
veicina sevis izpratni, rosina izpétit sevi;
stiprina grupas vienotibu;
veicina attistibu, noveérs stagnaciju;
modina interesi, rosina meklét risinajumus;
norada uz problému, dara zinamas normas un noteikumus.
Tadg| batu vérts pardomat:
ko konflikts nozimé man;
vai konflikts var bat ar1 pozitivs;
mana pieredze konfliktu risinaSana.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
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Darba lapa Nr. 10 8. klase
Konfliktu risinasana

SITUACIJU PARAUGI

Uzdevums: analizét dotas situdcijas un izvirzit savus priekSlikumus veiksmigai konfliktu
risinasanai.

situacija.
Matiss vienmér grib gt virsroku. Kad pargjie vina neklausas un nedara ta, ka grib vins, klases-
biedriem janoklausas vesela lamu Salts.

situacija.
Kamér citi klasesbiedri citigi atkartoja uzdoto vésturé, Davis uzjautrindjas, izspardot Ineses
somas saturu pa gridu.

situacija.
Janis un Nauris noléma uzjautrinaties pie pusdienu galda. Vini iemeta pa maizes rikai savu
galda biedru zupas Skivjos un sabéra sali saldaja édiena. Meitenes palika neédusas.

situacija.
Paula ir |oti klusa meitene. Pargjiem Skiet, ka vina raud par katru stkumu. Tomasam |oti patik

$ad un tad noslépt kadu Paulai piedero3u lietu. Sodien vin$ klases papirgroza iemetis meitenes
dienasgramatu.

situacija.
Inga ir haotiska meitene, kura biezi nezina, kur nolikusi kddu savu mantu. Vienmér vina lietu

pazusana vaino citus. Kad nekur nav atrodams jaunais krasaino pildspalvu komplekts, Inga
sace| bréku, ka to nozagusi Lolita, jo vinai tacu nekad nekas tik skaists nav!

situacija.
Maija ir loti apziniga skolniece, kurai vienmér izpilditi visi majasdarbi. Tomér katru ritu, ejot

uz skolu vina jatas nelagi, jo pie garderobes vinu sagaida Gvido, kur$ pieprasa iedot norakstit
majasdarbus. Pret€ja gadijuma Maijai basot dariSana ar vina lielajiem draugiem.

situacija.
Jolanta un Inese ir draudzenes, vinas kopa iet uz tusiniem un kino. Draudziba sak izirt, jo klasé
ir jauna skolniece, kura ir |oti stiliga un kurai vienmér ir daudz naudas naskiem un zurnaliem.
Jolanta vairakas reizes, neko nesakot Inetai, ar jauno meiteni bijusas uz kino un pastaigaties.

situacija.
Edgaru klasé uzskata par visnegantako zénu, jo vinam patik nodarit pari ikvienam - kadu
vins pagruz, kadam citam aizliek kaju prieksa, vél kadam - iesit. Pargjie klasesbiedri nelabprat
iesaistas sarunas ar vinu, negrib neko kopa pasakt.

situacija.
Lauma Sodien jutas nelaimiga, jo neviena meitene klasé ar vinu nesarunajas. Katru starpbridi
visas klasesbiedrenes, cieSi loka sastajusas ap Anniju un Asnati, par kaut ko saCukstéjas un meta
zimigus skatienus Laumas virziena. Laikam tika parrunati vakar notikusas Valentindienas balles
iespaidi. Bet Lauma, ST peléka pele, tacu visu vakaru dejoja ar skolas forsako calil




Darba lapa Nr. 11 8. klase
Konfliktu risinasana

Uzdevums: analizét dotas situacijas un izvéléties veiksmigako konflikta situdcijas risinasanas
variantu.

situacija.
Matiss vienmér grib git virsroku. Kad par€jie vina neklausas un nedara ta, ka grib vins,
klasesbiedriem janoklausas vesela lamu 3alts.
Izvélies péc iespéjas pienemamaku risindjuma variantu un pamato, kadé| to izvélgjies!
jebkura situacija ignorésim Matisu un nerunasim ar vinu;
iekaustisim vinu, lai tacu vienreiz liekas miera;

pateiksim Matisam, ka mums nepatik vina izturéSanas un ka ne vienmér vinam ir
taisniba, tapéc ar1 vinam dazreiz japiekapjas.

situacija.
Kamér citi klasesbiedri citigi atkartoja uzdoto vésturé, Davis uzjautrinajas, izspardot Ineses
somas saturu pa gridu.
Ka tu rikotos Ineses vieta un kadg|?

pateiktu skolotajai un lagtu vinas palidzibu;
teiktu, ka vélos ar Davi aprunaties divata péc stundam;
raudatu, jo bltu |oti sarligtinata.

situacija.
Janis un Nauris noléma uzjautrinaties pie pusdienu galda. Vini iemeta pa maizes rikai savu
galda biedru zupas 3kivjos un sabéra sali saldaja €diena. Meitenes palika neédusas.
Ko iesakt meiteném un kade|?
japasaka zéniem, ka vinas grib &st nesabojatu édienu un zéniem ir jaripéjas par to, lai
meitenes bitu paédusas;
jasaboja art zénu &diens;
lai z&ni neiekultos nepatikSanas, ierosina z&niem dalities ar savam porcijam.

situacija.
Paula ir loti klusa meitene. Pargjiem Skiet, ka vipa raud par katru sitkumu. Tomasam loti
patik Sad un tad nosl€pt kadu Paulai piedero3u lietu. Sodien vins klases papirgroza iemetis
meitenes dienasgramatu.

Kada butu tava reakcija un kadg|?

klus€jot izvilktu dienasgramatu no papirgroza un neteiktu ne varda;
izvilktu dienasgramatu no papirgroza un iesistu Tomasam pa galvu;
teiktu vinam, lai mé&gina iedomaties sevi mana vieta - cik labi vin$ justos.



Darba lapa Nr. 11 8. klase
Konfliktu risinasana

situacija.
Inga ir haotiska meitene, kura biezi nezina, kur nolikusi kadu savu mantu. Vienmér vina
lietu pazuSana vaino citus. Kad nekur nav atrodams jaunais krasaino pildspalvu komplekts,
Inga sacel bréku, ka to nozagusi Lolita, jo vinai tacu nekad nekas tik skaists nav!

Kads risinajums Sai situacijai? Pamato savu viedokli!

Ingas vecakiem jainformé klases audzinataja par zadzibu;

Lolitai jaizrunajas ar Ingu, sakot, ka jutas slikti, ja vipu apvaino, un japalidz Ingai
atceréties, kur vina pazudu3as lietas atstajusi.

Lolitai jaaizstav sevi, dusmigi sakliedzot uz Ingu.

situacija.
Maija ir loti apziniga skolniece, kurai vienmér izpilditi visi majasdarbi. Tomér katru ritu,
ejot uz skolu vina jutas nelagi, jo pie garderobes vinu sagaida Gvido, kursS pieprasa iedot
norakstit majasdarbus. Pretéja gadijuma Maijai busot dariSana ar vina lielajiem draugiem.

Ka tu rikotos Sada situacija? Pamato savu izvéli!
pateiktu Gvido, ka uzskatu vina ricibu par nepareizu un piedavatu savu palidzibu majas
uzdevumu sagatavoSana;
turpinatu dot norakstit majasdarbus;
mekl€tu iesp&ju fiziski ietekmét Gvido.

situacija.
Jolanta un Inese ir draudzenes, vinas kopa iet uz tusiniem un kino. Draudziba sak izirt, jo
klasé ir jauna skolniece, kura ir |loti stiliga un kurai vienmér ir daudz naudas naskiem un
Zurnaliem. Jolanta vairakas reizes, neko nesakot Inesei, ar jauno meiteni bijusas uz kino un
pastaigaties.
Kuram no apgalvojumiem tu piekriti un kadé|?

Inesei jameklé cita draudzene.

Inesei japajauta Jolantai, kad€| izveidojusies 31 situacija, un japarliecina draudzene, ka ari

trijata iesp€jama draudziba.

Inesei jacensSas, Jolantai nezinot, nodibinat draudzigas attiecibas ar jauno meiteni.




48

Nevalstisko organizaciju loma karjeras
veidosana

Klases stunda

MERKIS

Intereses izraisiSana par jaunieSu darboSanos nevalstiskajas organizacijas.

UZDEVUMI

lepazities ar nevalstiskajam organizacijam, kuras darbojas pusaudzi.

Macities izteikt savu viedokli un to pamatot.

PRASMES

Macities iegt informaciju komunikacijas veida.

ATSLEGAS VARDI

Brivpratigais, demokratija, formala izglitiba, gaidas, guntinas, Latvijas Jaunatnes padome, maz-
pulki, neformala izglitiba, nevalstiska organizacija, ornitologi, pantomima, pilsoniska sabiedri-
ba, skauti.

TEORIJA

Nevalstiskas organizacijas

Jebkuras valsts pastavéSanu nodroSina sakartota sistéma, kura funkcioné 3 kritiskie elementi:
valsts sektors, biznesa sektors, sabiedriskais sektors. Sabiedrisko sektoru parstav nevalstiskas
organizacijas (NVO), kuru Latvija ir ap sesi takstosi.

Latvijas Jaunatnes padome, kas apvieno 36 aktivakas jaunieSu organizacijas Latvija, veikusi
pétijumus. Tie liecina, ka pusaudzi un jauniesi:

nejatas drosi par savu nakotni (89%);

baidas kaut ko uzsakt, ierosinat (55%);

neizjat vienaudzu atbalstu (53%);

neizjut sapratni no pieauguso puses (62%).
Pétijums liecina, ka Siem jaunieSiem ir maza pieredze praktiska darbiba, raksturiga neizdariba,
bezatbildiba.

Tikai 6,4% jaunieSu ir iesaistijuSies kadas nevalstiskas organizacijas, kluba vai apvienibas
darbiba.

Bet patiesa demokratija iesp€jama tikai tad, ja dazadi sabiedribas slani, tai skaita jauniesi, aktivi
iesaistas valstl notieko3ajos procesos, [Tdzdarbojas, pauz savas intereses, aizstav savas tiesibas,
piedalds lemSana un parvaldé.

Lai ta notiktu, jau pusaudzu gados jaapgust attiecigas iemanas un prasmes. JaunieSu nevalstis-
kas organizacijas ir pirma demokratijas skola celd uz pilsonisku sabiedribu.

Tur, kur izveidojuSas nevalstiskas organizacijas, jauniesi aktivak izmanto savas tiesibas, iemacas
noformulét, izteikt savu viedokli, sadarboties ar paSvaldibam, rakstit projektus, piesaistit finan-
s€jumu un brivpratigos paligus, macas drosmi, neatlaidibu, apgist sadarbibas iemanas un pasi
risina sev aktualas problémas.



Sabiedriski aktivi skolotaji neuzve| visu atbildibu par audzinasanu savos plecos, bet mudina
audzéknus un vinu vecakus atrast celu uz kadu NVO, jau pamatskolas gados iepazistot vaira-
kas. 7. - 9. klasés daudzi pusaudzi un jaunieSi gust patiesu prieku, uzticamus draugus un dzivei
noderigas iemanas, darbojoties tadas organizacijas ka skauti, gaidas, ornitologi, mazpulki. STm
organizacijam ir daudzu gadu darba pieredze un tradicijas, mérktiecigas izglitibas programmas.
PusaudZu un jaunieSu attistiba notiek, darbojoties mazas grupas vecaka biedra vadiba atbilstosi
daltbnieku interesém un vajadzibam. Dzimtenes milestiba, patriotisms, uz tikumiskam vértibam
balstitas personibas veidoSana ir So organizaciju darbibas pamata.

Ikviena paSvaldiba var iegit informaciju par nevalstiskajam organizacijam, kas darbojas tas
teritorija.

RESURSI
Darba lapas Nr. 12 - Nr. 14.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Parrunas par izlasito

Skolotajs aicina skolénus izlasit NVO biedru izteikumus (Darba lapa Nr. 12). Skolotajs ar skolé-
niem parruna, kadas organizacijas parstav jauniesi, ar kuru izteikumiem vini iepazinas, kuri no
izsacTjumiem viniem liekas interesanti un vértigi. Skolotajs izdala informativu materialu (Darba
lapa Nr. 14), lai skoléni varétu iepazities un izrakstit sev interes€joso informaciju.

2. aktivitate. Apgalvojumu izvértésana

Grupas sanem kartites (Darba lapa Nr. 13), uz kuram uzrakstiti nevalstisko organizacijas rak-
sturojoSi apgalvojumi. Katra grupa sarindo Sos apgalvojumus nozimibas seciba un argumentéti
izstasta paré€jam grupam, kas ir svarigakais, darbojoties nevalstiskajas organizacijas, un kadas
prasmes iesp&€jams attistit, ievérojot apgalvojumu nozimibu. Doto tabulu skoléni var papil-
dinat ar saviem apgalvojumiem, kas radusies péc Darba lapas Nr. 12 un Nr. 14 izlasiSanas un
parrunam.

3. aktivitate. Spéle ar apgalvojumiem

Katra grupa izvélas, vinuprat, svarigako apgalvojumus un rada "mémo Sovu", pargjas grupas
censas uzminét, ko skoléni attélo.

49




REFLEKSIJA

Skolotajs uzaicina saskatTt sakaribas starp dotajiem izteicieniem un nevalstiskajam organiza-
cijam, kuras darbojas pusaudzi: skauti un gaidas, mazpulki, ornitologi. Katrai organizacijai ir
raksturigas savas atpazisanas zimes, skanigi izteicieni. Kurai organizacijai pieder 3T devize?

Dzivo zali zala pasaulé! mazpulki

Visu daru es ar prieku! mazpulki

Lai ar sauli lauka ejam! mazpulki

Tu vari palidzét Eiropas lauku putniem! ornitologi

Zeme deg - putniem un mums! ornitologi

Esi modrs! skauti un gaidas
Centies pasauli padarit labaku! skauti un gaidas
Viena pasaule - viens solijjums! skauti un gaidas

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Latvijas jaunatnes padome. IntereSu aizstaviba jaunatnes politika, Riga, 2004.
Young people in changing societies. Discussion guide, UNICEF, WOSM, 2001.

www.ljp.lv

IETEICAMA LITERATURA.
Antone D., Meilins ., Vavere G. Skautu un gaidu rokasgramata. - Riga, 1996.

Beiden-Pouels R. ,Skautisms z&niem" - Riga: Vieda, 1995.
Dzivo zali zala pasaulg, Latvijas mazpulki, 2005.

JaunieSu organizacijas vaditaja rokasgramata, LJP, 2005.

www.youthforum.org
www.skauti.lv
www.gaidas.lv
www.mazpulki.lv

www.lob.lv
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Darba lapa Nr. 12 8. klase
Nevalstisko organizaciju loma karjeras veidoSana

Uzdevums: izlasit piedavatos jaunieSu izteikumus par darbibu NVO un izteikt savu viedokli par
izlasito.

Ko man dod darbosanas nevalstiskajas organizacijas?

Artis, 14 gadi, skauts, macas pamatskola.
Saja organizacija iemacas daudz ko dzivei noderigu: pasam iekartot apmetni, izveidot pavardu,
uz ugunskura pagatavot édienu. Seviski man patik cept skautu maizi. Tam visam més gatavoja-
mies nodarbibas, kas notiek katru ned€|u. Man patik interesanti pargajieni, kuros pétam dabu,
macamies iet pa cela zimém, atpazit smarzas, skanas.

Signe, 14 gadi, gaida, macas pamatskola.

Apvidus spélé senaja pilskalna Knavu kalna kopa ar robezsargiem més apguvam dazadas prak-
tiskas iemanas - ka tikt pari upei pa virvém, darboties ar raciju, uzzinajam, ka uz robezas par-
bauda dokumentus. Robezsargi nodemonstréja ari savu dienesta suni. Visu dienu, darbojoties
kopa ar robezsargiem, daudz uzzindjam par vinu dzivi un piendkumiem.

Agnese, 11 gadi, guntina, macas pamatskola.
Es iemacijos uzticéties un palidzét citiem, ieguvu jaunus draugus. Ja tic un vélas izdarit - visu
var paveikt. Pat roku skudru plznt turét, ja blakus ir cilvéki, kuriem tu uzticies.

Edgars, 18 gadi, mazpulcéns, macas vidusskola.

Druvas mazpulka Saldus pagasta darbojos jau septito gadu. Tiem jaunieSiem, kuru zinasanas
par mazpulkiem aprobezojas ar stereotipu, ka mazpulcéni tikai audzé burkanus un bietes, gribu
pateikt, ka Saja organizacija esmu kluvis daudz aktivaks, atvértaks, parliecinataks par sevi,
savam sp&jam. Esmu izstradajis projektus, kas saistiti ar gladiolu audzéSanu un selekcionéSanu.
Lidztekus teorétiskajam zinasanam par gladiolu kaitékliem, slimtbam un krustoSanas ipatnibam
esmu apguvis biznesa pamatus, planojot izdevumus, saskaitot ienakumus un aprékinot pelnu
par gladiolu sipolinu un ziedu tirdzniecibu.

Dazados grupu projektos esam tirijusi strautinu, dikus, veidojusi izzinas taku pagasta. Pagasta
esam ieviesusi dalito atkritumu savakSanu. Mazpulka iegutas zinasanas par Zalo punktu un
resursu tauptbu man |oti nodergja rakstot zinatniski pétniecisko darbu "Zala domasana Saldus
pagasta”. Projektu forumos iemacijos uzstaties plasakas publikas priek3a, argumentéti aizstavet
savu viedokli. Esmu vadijis rajona méroga seminarus un nometnes.

lesaku ikvienam skolniekam, ja ir iesp€ja, saistit savu brivo laiku ar laimes abolina lapinu, kas
ir Mazpulku simbols.

Alise, Inta, mazpulcéni, macas 8. klasé.

Darbojoties mazpulka, esam iemacijusies ar iesp€jami mazakiem resursiem iegut lielaku rezul-
tatu. Esam iemacijusas, ka organizeét pasakumus, ka rakstit projektus un to pieteikumus.

Liga, mazpulcéns, macas 12. klaseé.

Mazpulks man ir devis iesp€ju pilnveidot sevi. Esmu iemacijusies darit daudzas praktiskas lietas.
Esmu piedalijusies daudzos pasakumos- skatés, nometnés, mazpulcénu dienas, seminaros- gan
Latvija, gan arpus tas. Lielaka vértiba ir iegitie draugi un lietderigi un jautri pavaditais laiks.

Didzis, 19 gadi, bijusais skauts, macas Zemessargu skola.

Kad iestajos Zemessargu skola, lieti nodergja skautos apgitas iemanas un prasmes: siet mez-
glus, uzcelt telti, iekurt ugunskuru, sniegt pirmo palidzibu.

izlasi




Darba lapa Nr. 12 8. klase
Nevalstisko organizaciju loma karjeras veidoSana

Janis, 18 gadi, bijusais skauts, strada lauksaimnieciba.

Laikam nav tada skoléna, kas Sajos gados nebatu stradajis pie dizozola. Bija darbi, ko nevargja
paveikt tikai ar skolénu rokam, daziem cirvjiem un lapstam. Tad notika pats parsteidzosakais -
talka naca tévi un vectévil Ar sp&ku, padomu, tehniku. Projekts kluva par visu kopgjo lietu.

llja, 17 gadi, ornitologs, macas vidusskola.
Més ne tikai k€ram un gredzenojam putnus, bet ari veicam vizualos novérojumus, skaitijam
celojoSos krustknabjus. Sogad to ir loti daudz - dazas dienas Papei pari parlidoja vairaki tuk-
stoSi. Uzzindjam ari, ka notiek putnu kerSana ar murdu.



Darba lapa Nr. 13

8. klase

Nevalstisko organizaciju loma karjeras veidosana

Uzdevums: sagriezt kartites un sarindot nozimibas seciba péc apgalvojumiem, kas raksturo

nevalstisko organizaciju darbibu.

Aizraujosi projekti

Jauni draugi

Merktiecigas nometnes

SaistoSi piedzivojumi

Celojumi uz citam valstim

Cilveki,
kas doma tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atputa un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi
un citiem

Aizraujosi projekti

Jauni draugi

Mérktiecigas nometnes

Saistosi piedzivojumi

Celojumi uz citam valstim

Cilveki,
kas doma tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atputa un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi
un citiem

Aizraujosi projekti

Jauni draugi

Merktiecigas nometnes

Saistosi piedzivojumi

Celojumi uz citam valstim

Cilveki,
kas doma tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atputa un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi un
citiem

Aizraujosi projekti

Jauni draugi

Merktiecigas nometnes

SaistoSi piedzivojumi

Celojumi uz citam valstim

Cilveki,
kas doma tapat ka tu

Gratibu parvarésana

Atpita un darbs
neparasta vidé

Atbildiba par sevi
un citiem




Darba lapa Nr. 14

8. klase

Nevalstisko organizaciju loma karjeras veidoSana

Uzdevums: iepazities ar piedavato informaciju.

Nevalstiska organizacija

Ko pusaudzi taja apgust

Kas kopigs NVO

Latvijas Skautu un gaidu centrala
organizacija

Kalpaka bulvaris 10 -18
Riga, LV - 1050

talr. 7323542 (skauti),
9273475 (gaidas)

www.skauti.lv
www.gaidas.lv

lzdzivoSanas iemanas: iemacas par-
varét $kérSlus un orientéties daba,
ierikot apmetni, pagatavot &dienu
uz ugunskura, patstavibu.

Palidzibas snieg3ana ekstremalas
situacijas. Sadarbiba ar NBS

Latvijas mazpulku organizacija

Ezermalas iela 24/26,
Riga, LV - 1014

talr. 7557998

www.mazpulki.lv

llgtermina pétniecibas projektu
realiz€Sanas iemanas. Darboties
radosi, prezentét savu veikumu.

Veidot sakoptu apkartgjo vidi.
Aktivi un lietderigi pavada brivo
laiku sadarbibu veicino3a vide.

lesaistas starptautiskos pasakumos

Latvijas ornitologijas biedriba

Kalnciema iela 27, a/k 1010,
Riga, LV - 1050

talr. 7221580

www.lob.lv

Novérot, pazit, uzskaitit putnus.
Piedalas putnu novéroSanas sacen-
sibas, starptautiskos projektos.

Ripgjas par Latvijas putnu un to
dzivesvietu izp@ti, aizsardzibu,
saglabasanu

Nodarbibas notiek mazas grupas
mazliet vecaka biedra vadiba.

Veseligs dzives veids.

Jautriba mijas ar nopietnam
sarunam.

Dabas skaistuma meklgjumi.
Dzimtenes milestiba.

Noteikumi un at3kirtbas zimes, kas
discipliné un vieno.

Letakas nometnes, brivpratigie
darbinieki,

brivpratigais darbs
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Laika planosana

Klases stunda

MERKIS

Sakartbu atklaSana starp sava laika organizéSanu un veiksmigas karjeras veidoSanu.

UZDEVUMI

Noskaidrot ikdienas aktivitasu laikietilptbu.
Noskaidrot, kuras aktivitates izvélétaja karjera blitu noderigakas.

PRASMES
Savu iesp€ju prognozésana,

laika planoSana.

RESURSI
Darba lapa Nr. 15,

katrai darba grupai viena A4 papira lapa.

DARBA GAITA

1. aktivitate. prata vetra (5 - 10 min.)

Skolotajs noskaidro, ar kadam nodarbé&m ir aizpildita skolénu ikdiena. Uz tafeles top ikdienas
nodarbju saraksts domu kartes veida (miegs, pamosanas, rita tualete un citi darbi).

2. aktivitate. Individuals darbs - personiga laika sadalfjums (10 min.)

Skoléni atzimé apli (Darba lapa Nr. 15), pienemot to ki analogu diennakts laika posmam,
dazadus sektorus, kas apzZimétu patéréto laiku dazadam ikdienas nodarbém. Sektora lielums ir
atkarigs no nodarbei atvéléta laika apjomam.

3. aktivitate. Briva laika nodarbju apkopojums (10 -15 min.)
Skolotajs klasi sadala grupas pa 5 - 6 skoléniem.

Skoléni saraksta uz baltajam lapam tas briva laika nodarbes, kas redzamas skolénu individuali
veidotajos ikdienas darbu aplos. Grupas veido nodarbju apkopojumu. Skoléni atzimé izveidota-
ja saraksta, kuras briva laika aktivitates varétu izmantot, izvéloties nakotnes profesiju.

REFLEKSIJA

Grupas var izveidot A3 prezentacijas lapas, kuras atspogulotas izvélétas profesijas un tam
atbilstosas briva laika nodarbes.



IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Muknaesa A. fl - nogpocTtok. Bctpeun ¢ camum coboii. CaHkT-Tetepbypr, 2003.

Perija N., Zarks van Zants. Karjeras veidoSanas macibu programma pamatskolas skoléniem.
Nakotnes iesp&ju izzinasana [ Skolotaja ce|vedis / materiali parstradati un adaptéti Profesionalas
karjeras izvéles centra.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOT]

Baldins A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpéte. - Riga, 2001.

Rubana I. Macities darot. - Riga, 2004.




Darba lapa Nr. 15 8. klase
Laika planoSana

VIENA DIENA MANA DZIVE

Uzdevums: sadalit doto apli procentudli sektoros atbilstoSi sava dienas laika nodarbju
sadalijumam.

ledomajies, ka aplis atspogulo tavas dzives vienu diennakti! Sadali to attiecigi tik sektoros, cik
ikdienas nodarbes tu vari nosaukt! Sektoru lielums ir atkarigs no ta, cik daudz laika tiek katrai
no nodarbém atvéléts.

4

aizpildi




58

Prasme vértét sevi

Klases stunda

MERKIS

Persontbas atbilstibas noteiktiem profesiju tipiem iepazisana un noteikSana.

UZDEVUMI

lepazit personibas tipus un noteikt savéjo.
lepazit profesiju tipus un noteikt sev pieméroto.

PRASMES

Savu stipro un vajo pusu apzinasana un izvértésana.

ATSLEGAS VARDI

PasSpilnveidoSanas, psihiskais veidols, vértéjums.

TEORUA

S. Rubinsteina skaidrojums ,Personibas psihiska veidola izpéte ietver sevi tris galvenos jautaju-
mus. Pirmais jautajums, uz kuru cenSamies rast atbildi, ja gribam uzzinat, kas tad Sis Tsti ir par
cilvéku, skan ta - ko grib cilvéks, kas vinam Skiet interesanti, péc ka vins tiecas? Tas ir jautajums
par vina virzibu, uzskatiem un tendencém, vajadzibam, interesém un idealiem. Kad noskaidrots,
ko cilvéks grib, dabiski rodas otrs jautajums - bet ko vins var? Tas ir jautajums par cilvéka spé-
jam un dotumiem, par vina apdavinatibu. Tacu sp€jas, pirmam kartam, raksturo tikai iespgjas;
lai uzzinatu, ka vins tas 1steno un izmanto, mums jazina, kas vins ir, kuras Tpasibas vina rakstura
nostiprinajusas un k|uvusas par noteicosajam. Tas ir jautajums par cilvéka raksturu.”

Sie trs jautajumi ne tikai veido personibas zinatniskas izpétes programmu, tie ir arT pasiepazi-
Sanas un otra cilvéka iepazisanas orientieri.

ledzilinoties savas iek$€jas pasaules Tpatnibas, més tisi vai netisi tiecamies apzinaties savas vaja-
dzibas un vélmes, sp€jas un raksturu. Profesionalas pasnoteikSanas probléma Sobrid ir aktuala
ikvienam vecako klasu skolénam. Galvenais vadoSais motivs profesijas izvéles cela ir cilvéces
labklajiba, paspilnveidoSanas.

Profesors J. Klimovs sniedz piecus galvenos profesiju tipus, pamatojoties uz cilvéka attieksmi
pret dazadiem apkartéjas pasaules objektiem.

Pie pirma tipa - cilvéks un daba - pieder laukkopja, lopkopja, biskopja, mezzina, agronoma,
veterinara un citas profesijas.

Otraja profesiju tipa - cilvéks un tehnika - ietilpst atslédznieki, Suvéjas, Soferi, inZzenieri u.c.

Tie, kuri nodarbojas ar dazadam nosacitam zimém, Sifriem, kodiem, formulam, valodam, pieder
pie tresa profesiju tipa - cilvéks un zimju sistéma.

Krasotaji, kopétaji, makslinieki, noformétaji, gleznotaji ir ceturtd profesiju tipa - cilvéks un
makslas téls - parstavji.

Un, visbeidzot, piektais profesiju tips - cilvéks un cilvéks - aptver pardevéjus, medmasas,
audzinatajas, skolotajus.

Profesors J. Klimovs ir izstradajis Tpasu testu tabulu, kas palidz orientéties paSam savas intere-
sés, palidz padarit saturigaku un konkrétaku sarunu pasam ar sevi par tematu "Par ko k|at?".
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RESURSI
A4 lapas,

flomasteri,
pildspalva,
Darba lapa Nr. 16.

DARBA GAITA

Stundu skolotajs iesak ar stastijumu par pasvért&jumu, kas ir noderigs profesijas izvéle.
1. aktivitate. Personibas tipa noteikiana

Skoléni individuali strada ar darba lapam (Darba lapa Nr. 16).

2. aktivitate. Diskusija par pasizpéti

Skolotajs uzdod dazadus jautajumus par to, cik interesanti ir pétit sevi un uzzinat vairak paSam
par sevi.

Skolotajs un skoléni sarunajas par to, ka pasizvértéSana palidz nakamas profesijas izvélé.

REFLEKSIJA

Skolotajs var izmantot nepabeigto teikumu metodi, lidzot skolénus rakstiski vai art mutiski
turpinat dotos teikumus:

Es Sodien uzzinaju, ka...

Es domaju, ka ...

Izradas, ka...

Savai masaifbralim es pastastisu, ka ...

Temats “ Par ko klat?" ir ...

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Kolominskis 1. Cilvéks: psihologija. - Riga: Zvaigzne, 1990.



Darba lapa Nr. 16 8. klase
Prasme vértét sevi

Uzdevums : atzimét ar X tos apgalvojumus, kas visprecizak atbilst raksturam.

Vards: Datums:

Kads ir tavs personibas tips?

Personibas tips Apgalvojums Man atbilst

4

aizpildi

Esmu organizatora/ Man patik pienemt [Emumus.

vaditaja tips Man patik uznemties atbildibu.

Man patik organizét un vadrt pasakumus.
Man patik vadrt grupu projektus.

Man patik dot uzdevumus citiem.

Es saku: "Darisim to 3adi."

Kopa:

Esmu sabiedriskais/ Man patik izskaidrot lietas cilvékiem.

izpaliga tips Man patik palidzét draugiem atrisinat problémas.
Man patik stradat kopa ar citiem grupa.

Man patik iedroSinat cilvékus kartot dazadas lietas.
Man patik uzzinat citu cilvéku viedok|us.

Es saku: "Ka varu palidzét."

Kopa:

Esmu fiksétaja/ Man patik stradat ar objektiem.

celtnieka tips Man patik lietot darba rikus.

Man patik izzinat, ka lietas strada.

Man patik bit organizétam, kad veicu uzdevumu.
Man patik stradat ar savam rokam.

Es saku: "Es varu izdarit So darbu.”

Kopa:

Esmu raditaja/ Man patik izméginat jaunas lietas.
novatora tips Man patik izmantot iztéli.

Man patik izmantot pasa idejas.

Man patik, ja mani izaicina kas negaidTts.
Man patik darit lietas savadak.

Es saku: "Man ir ideja."

Kopa:

Esmu daritaja/ Man patik stradat mierigi/uzmanigi.

detalu tips Man patik bat sagatavotam, pirms kaut ko uzsaku.

Man labak patik ievérot darba instrukcijas.

Man patik pabeigt vienu projektu, pirms saku nakoso.

Man patik uzdevums, pat ja ta veikSanai ir nepiecieSams ilgs
laiks.

Es saku: "Dod man darbu, un tas tiks padarits.”

Kopa:

Tris personibas tipi, kas vislabak raksturo mani, ir:
1. 2. 3.




|zzini sevi!

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par personibas izzinaSanas nozimi karjeras izvéles procesa.

UZDEVUMI

Attistit prasmi izzinat sevi un runat par sevi.
Noskaidrot jédzienus: paSapzina, pasciena, pasvértéjums.
Noskaidrot skolénu pasreiz€jo pasnovértéjumu.

PRASMES

Macities apzinaties un izvértét savas stipras un vajas puses.

ATSLEGAS VARDI

PaSapzina, pasciena, pasvértéjums.

TEORIJA

Panakumus dzives jomas cilvékam palidz git starppersonalas attiecibas, kas lauj saglabat ticibu
sev, apmierinat savas vajadzibas un git panakumus ar1 karjeras veidoSana. Cienas pilnu izturé-
Sanos pret sevi un citiem spgj ievérot tikai cilveki ar pozitivu pasSvértéjumu un attistu pascienu.
Pozitivs paSvértéjums lauj skol€énam izvirzit sev realus, sasniedzamus mérkus, izvért€jot savas
stipras un vajas puses. Pasvért€jums nav iedzimta Tpasiba, to var attistit, parvarot skoléna neti-
cibu sev un negativu sevis vértéjumu. Cilvéka paSvérté€jumu veido 5 komponenti:

piederiba - justies novértétam un apkartéjo cienttam, kas lauj ticét sev, bat patstavigam

un palauties uz sevi;

centieni - jabat parliecinatam, ka ir kads mérkis;

droSiba - droSibas izjita dod iespé&ju atlauties risku;

identitate - apzinaties savas stipras un vajas puses, savas iesp€jas un Skérslus kaut ka

sasniegsanai;

panakumi - stiprina parliecibu par savu nozimibu, savam iesp&jam pasiem parvaldit

situaciju, pasSiem kalt savus panakumus un veidot savu dzivi.

RESURSI
Darba lapas Nr. 17, Nr. 18.,

katram skolénam 3 dazadu krasu (sarkana, dzeltena, zala) A5 lapas.
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DARBA GAITA.

1. aktivitate. Sevis izzinasana (5 - 10 min.)

Dalibnieki nostajas apli. Skoléniem tiek dots uzdevums - ar aizvértdm acim, péc kartas saucot
skait|us, vienam aiz otra secigi saskaitit lidz 100. Ja tiek sajaukta kartiba vai atskan 2 dalibnieku
balsis vienlaikus, spéle tiek atsakta no jauna. Spéli var beigt, ja bez klddam tiek aizskaitits I1dz
50. Daltbnieki parruna, ko 3aja aktivitaté ir jaunu uzzinajusi par sevi (ir kautrigs, nepacietigs,
uzmanigs, drosmigs utt.).

2. aktivitate. Nepabeigto teikumu analize (10 - 15 min.)

Klasi sadala grupas. Skoléni individuali aizpilda Darba lapu Nr. 17. Grupas skoléni nolasa savus
papildinatos teikumus un komentg, kadas dzives jomas ir analizéjusi (skolas dzivi, nakotnes
planus, attiecibas gimeng, attiecibas ar draugiem utt.). Skoléni apspriez, kuras jomas ir svarigas
karjeras izvéle.

3. aktivitate. Rakstura pasibu klasificeé3ana (20 - 25 min.)

Skoléni Darba lapa Nr. 18 iepazistas ar cilvéka rakstura Tpasibu sarakstu. Katrs audzeknis no
saraksta izvélas 5 - 6 Tpasibas, kuras, vinaprat, ir cilvékam vissvarigakas un uzraksta uz dzel-
tenas lapas. Péc uzdevuma izpildes, skolotajs ltdz lapu ,paslépt”. Katrs audzéknis no saraksta
izvélas 5 - 6 TpasSibas, kuras piemit vinam un uzraksta uz sarkanas lapas. Péc uzdevuma izpildes,
skolotajs ludz lapu ,paslépt”. Katrs audzeknis no saraksta izvélas 5 - 6 Tpasibas, kuras, vinaprat,
cilvekam varétu nepiemist un uzraksta uz zalas lapas. Péc peédéja uzdevuma izpildes, skolotajs
lGdz ieskatities visas trijas lapas un salidzinat uzrakstito.

Skolotajs ludz izteikties skol€nus par to, vai atSkiras Tpasibu saraksts dazadajas lapas un kadél,
skolénuprat, ta ir. Skoléni kopa ar skolotaju diskuté par dazadajiem viedokliem. Lapas var
apvienot pa krasu grupam un izpétit tajas atainotas sakaribas.

REFLEKSIJA

Ipasibu sarakstu salidzinasana.

Uzmaniba japievérs skoléna pasnovértéjuma un vina iedomata ideala salidzinajumam. Sads
salidzinajums ir svarigs tadé|, ka audzeékna ideals ir vina vizija par to, kads vins pats velétos
but nakotné. Japievérs uzmaniba, vai zalaja lapa (ipasibas, kuras batu nevélamas) ir ierakstitas
Tpasibas, kas atzimétas sarkanaja lapa (sev piemitosas ipasibas).

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Baldins A., RaZzeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpété. - Riga: P&tergailis,
2001.

Rubana I. Macities darot. - Riga, 2004.



Darba lapa Nr. 17 8. klase
Izzini sevi!

Uzdevums: Papildini teikumus! Lasi un pabeidz iesakto teikumu, attiecinot to uz sevi, uz savam
sajutam, darbiem! Centies bt godigs!

Es gribu...

Es izvairos no sadursmém ar...

Es neieredzu...

Es smejos par...

Es milu...

Man patik...

Man veicas...

Es esmu sadusmots par...

Es esmu bédigs par...

Ar saviem draugiem es esmu...

Majas es esmul...

Lield grupa es esmul...

Svesa vieta es jatos...

Man patik cilvéki, kuri...

Man nepatik cilveki, kuri...

Mana labaka Tpasiba ir...

Mana sliktaka Tpasiba ir...

Es grib&tu, lai man labak veicas...

Es labi...

Es uzticos...

Es protu...

Es zinu...

Es dzivoju...

Es veiksmigi...




Darba lapa Nr. 18 8. klase
Izzini sevi!

Uzdevums:
Izvélies 5 - 6 vissvarigakas cilveéka rakstura Tpasibas,
5 - 6 sev piem1to3as 1pasibas,
5 - 6 nevélamas Tpasibas!

Izraksti izvélétas Tpasibas uz atseviskam lapam!

agresivs
aizdomigs
aizrautigs
aktivs
aspratigs
atsaucigs
atturigs
bailigs
bezbédigs
cietsirdigs
Cakls
divkosigs
draudzigs
emocionals
godigs
gudrs
iedomigs
kautrigs
lepns
maigs
nekartigs
nesavtigs
neuznémigs
nievajoss
pacietigs
pasaizliedzigs
patiess
piekapigs
piesardzigs
pievilcigs
principials
taupigs
uzstajigs
vienaldzigs
vienkarss



Veselibail drosa vide

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par veselibai droSu vidi.

UZDEVUMI

Attistit skolénos prasmes izvértét darba vidi.
Sekmét skolénos interesi par savas izvél&tas profesijas darba vidi.

PRASMES

Macities prasmi pienemt sev ,veseligus” IEmumus.

ATSLEGAS VARDI

Ergonomika.

TEORIJA

Katra darba vietd sastopami savi riska faktori

Darba vides riska faktori:
droSibas apstak|i - tie ietekmé bistamibas rasanos: elektroierices, uzliesmojosie materiali,
kustigas un griezgjierices un tml.;
fiziska darba vide - darba vides fiziskie komponenti: troksnis, apgaismojums, radiacija,
vibracija;
kimiskais un biologiskais piesarnojums;
darba slodze;
darba organizacija.

Raksturigakie riska faktori darba ar datoru:
fiziska slodze (piespiedu darba poza, monotons darbs, atrs darba temps);
redzes slodze (nepietiekams apgaismojums, atspidums, apzilbinajums);

psihologiska slodze (laika trikums, atrs temps, darbs, kam nepieciesams liela
koncentrésanas).

Prasibas darba vietas iekartojumam darba ar datoru:
darba procesa planoSana,
partraukumu veids un laiks,
obligatas veselibas parbaudes,
redzes korekcija,
visparigas prasibas darba vietai,
apgaismojums,
datora novietojums,
atspidums,
troksnis,
elektromagnétiskais un elektrostatiskais lauks.
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RESURSI
Darba lapa Nr. 19.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Darba apstakli (prata vétra)
Skoléniem piedava padomat par savu ITdzsin€jo darba pieredzi un Iidz nosaukt:

darba apstaklus, kuros skoléni ir stradajusi,
ar kadiem riska faktoriem nacies sastapties.

Skolotajs pieraksta atbildes uz tafeles, apkopojot un preciz€jot skolénu viedoklus, notiek par-
runas par noteiktas darba vietas satopamajiem riska faktoriem.

2. aktivitate. Riska faktoru analize
Klasi sadala grupas. Skoléni atbild uz jautajumiem:

Ka var mazinat katru no iepriekS minétajiem riska faktoriem?
Kas bltu jadara darba vides uzlabosanai?
Skol&nu grupas prezenté savus atbilzu variantus.

Piemé&ram, skolénu atbildes:

1. faktors. Lai masinas varétu kontrol@t, jaizpéta tas, jaizlasa instrukcija un tml., jaieklausas
citu stradajoso instrukcijas;

2. faktors. Jaizpéta pielaujamas normas, jaievéro instrukcijas, piemé&ram, ja jastrada ar
austinam;

3. faktors. Jaizpéta kimiskais un biologiskais piesarnojums, kas var bt sastopams darba
vidé, un ta ietekme uz veselibu;

4. faktors. Fiziska piepile, kravu parvietoSana, uzmanibas limenis, kermena stavoklis darba
laika;

5. faktors. Cilvéka individualas Tpatnibas, darba uzdevuma Tpatnibas, darba laika organiza-
cija, mainu darbs, nakts darbs, darbinieka kompetences (svarigi zinat robezas, kas noteiktas
katram darbiniekam).

3. aktivitate. Linijdiskusija par datora lietosanu

Skolénus sadala paros, katra para dalibniekam ir japarstav “+" vai “-" pozicija darbd ar
datoru.

u.on

Skoléni izveido 2 linijas - “+" un "-" -, kas parmainus argumentéti izsaka savus viedok|us.

Skol&ni sanem Darba lapu Nr. 19, lai tukSaja laukuma ierakstitu vél iesp&jamos riska faktorus.
Péc tam liela grupa parruna darba lapu saturu.
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REFLEKSIJA

Parrunas.

2. Kuras lietas tev bija nezinamas?

2. Vai Sobr1d jédzienu darba vide tu uztver savadak nekd pirms nodarbibas?

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Eglite E. Ergonomika darba (tulk. no spanu val.). - Riga: Labklajibas ministrija, 2003.

Kempaua V. Psihosociala darba vide (tulk. no spanu val.) - Riga: Labklajibas ministrija, 2003.

www.osha.lv/publikacijas

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

www.osha.lv/ publikacijas




Darba lapa Nr. 19

8. klase
Veselibai drosa vide

Uzdevums: brivaja laukuma papildinat doto informaciju ar savu viedokli.

Ja draudzgjies ar datoru,
esi iequvejs

Parak aizraujoties ar datora lietoSanu,
var rasties problémas

Tu iemacies:

apgat dazadas datorprogrammas,
apgit interneta lietoSanas prasmes,
gltti noformét skola uzdotos referatus,

stundas naks miegs, ja nakti bisi pavadijis pie
datora,

problémas skola,
stundu kavéjumi,

majasdarbus, projektus. nesekmiba,
satraukums.
Ar datora palidzibu vari: Attiectbas:

zimét, rakstit, rékinat,

iegut informaciju interneta par jebkuru jautajumu,
attistit logisko domasanu,

trenét reakciju

Mactties anglu, vacu, krievu valodas:

lai sazinatos ar draugiem Latvija, Spanija un citas
valstis

nesaskanas ar vecakiem,
domstarpibas ar draugiem,

nebis laika attiectbam un klasi draugiem
NEINTERESANTS.

Ar veselibu:

"sausas”, nogurusas acis,
galvassapes, muguras sapes,
miega traucgjumi,

roku locTtavu sapes,

neveseligs vajums un balums vai aptaukosanas no
mazkustiga dzivesveida
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Veselibas kvalitates prasibas atseviskas
profesijas

Klases stunda

MERKIS

Izpratnes veidoSana par veselibas nozimi profesijas izvéle.

UZDEVUMS

lerosinat skol€énam aizdomaties par savas veselibas piemé&rotibu izvélétajai profesijai.

PRASMES

Sakaribu saskatiSana un izpratne,

analize.

ATSLEGAS VARDI

Alergijas izpausmes, garsas izjuta, profesija, veselibas kvalitate.

TEORIJA

Skolens, izvéloties profesiju, reti aizdomajas par visiem pienakumiem, kuri bus javeic, darot So
darbu. Sobrid daudzas profesijas notiek parkartosanas uz jaunam tehnologijam, jauniem darb-
galdiem. Daudzas darba operacijas, kuras agrak veica cilvéki, tagad veic masinas.

Vecakiem ir griti paskaidrot savam bérnam, kadus darba pienakumus tieSi veic attiecigas
profesijas parstavis. Skolénam ir jasaprot, kadas prasibas pret stradajoso izvirza darba devgjs.
Kados darba apstak|os bis jastrada, vai darbs noslogos redzi, dzirdi, vai tas bis veselibai kaitigs,
vai darba apstakli var izsaukt alergisku (pastiprinats organisma jltigums pret tam svesu vielu
iedarbibu) reakciju, vai darba ir nepieciesama izcila garSas un ozas izjuta (sp&ja uztvert, sajust
vielu kimiskas Tpasibas).

Skolénam jau laikus jaapzinas gan savas fiziskas nepilnibas, gan izcilas dabas dotas Tpasibas,
citadi izvéléta profesija var klat par neveiksmi visai dzivei.

Latvija jau Sobrid parnémusi praktiski visas darba aizsardzibas prasibas no Eiropas Savienibas
tiestbu aktiem, tas ieklaujot Darba aizsardzibas likuma, kas stajies spéka 2002. gada 1. janvari,
un uz ta pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos. Likuma ir ietverti ES darba aizsardzi-
bas pamatprincipi — darbinieku apdraudoSo darba vides risku savlaiciga atklasana un novér-
Sana, respektivi, cina ar céloniem nevis ar sekam, darba vietas pieldagoSana individam, bistama
aizstasana ar droSo vai mazak bistamo u.c.

ES darba aizsardzibas prasibas ir visparigas un attiecas uz visam tautsaimniecibas jomam, tacu
ir arT iznémumi - ES ir izstradajusi specifiskas prasibas kadai konkrétai tautsaimniecibas jomai,
kura varétu bat bistamaka darbinieka drosibai un veselibai (organisma stavoklis, ta norisu un
darbibu sp&ju kopums), pieméram, darbs bivnieciba, zvejnieciba, darbs ar datoru, derigo izrak-
tenu izpéte un ieguve.
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RESURSI
A4 lapas,

Darba lapa Nr. 20,

krasainas pildspalvas.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Nakotnes situacijas prognozésana, iztélojoties potenciilo darba vietu

Skolotaja kopa ar skoléniem parruna (var izmantot teoriju) par profesiju dazadibu un to saisti-
bu ar misu veseltbu. Péc tam skoléni raksta par savu iedomato nakotnes profesiju, aprakstot:
darba apstak|us,
veicamo darbu uzskaiti,
nepiecieSamo apgeérbu,
darba vietu (telpa vai briva daba).

2. aktivitate. Profesijas saistiba ar cilvéka veselibu (darbs ar tabulu)

Skolotajs katram skolénam dod iesp&ju izpétit tabulu (Darba lapa Nr. 20) un salidzinat savas
domas ar tabula min&to. Skoléniem ir iesp&jams papildinat tabulu ar jauniem ierakstiem. Péc
tam skolotajs ierosina kopigi parrunat tabulu, noskaidrojot, kapéc skoléns piekrit vai né tabula
teiktajam un kas vél bitu japieraksta.

REFLEKSIJA

Stundas beigas skoléni Tsi prezent€ savu darbu par izvéléto profesiju, lai redz&tu klases viedokli
kopuma. Skoléni var apkopot savu nakotnes profesiju sarakstu uz lielas papira lapas, kura pie-
stiprinata pie tafeles.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Zurnils "Mérkis". Profesiju katalogs. - 2004.

www.google.lv



Darba lapa Nr. 20
Veselibas kvalitates prasibas atseviskas profesijas

Papildini tabulu ar citam profesijam!

8. klase

Fiziska . . .
Redze T Garsa Oza Dzirde Alergijas
izturiba
Optometrists Pasta Pavars Pavars Instrument- Veésturnieks
piegadatajs atslédznieks
Pastnieks Konditors Konditors Virtuves
Pavars Lidmasinas stradnieks
Pirmsskolas Medicinas masa || pijots
skolotajs Stiklinieks ) Zobu tehnikis
Zobarsts Pirmskolas
Politologs Ugunsdzeéséjs skolotajs Lakotajs
Programmeétajs || Viesmilis Stjuarte Lauksaimnie-
o ctbas masinu
Ritosa sastava || Vilcienu Barmenis operators
atslédznieks pavadonis
] Ritosa sastava Metala griezgéjs
Sekretare Virtuves atslédznieks
) stradnieks Metalapstrades
Logopeds Cietuma darbgaldu
Zagetajs
Veemate uzraugs operators
Vecmate _ -
Vesturnieks Logopéds Marnieks
Lauksaimnieks
Zobirsts Guvernante Agronoms
Zobarsts dziki &i
Kokapstrades Mzikis Apkopejs
tehnologs Zvejnieks Rezisors Arhivists
Stjuarte Policists Horeografs Asfaltéianas
Konditors Koka mébelu masinas vaditajs

Lokomotives
masinists

Apkures krasnu
kurinatajs

Autobusa
vaditajs

Akusieris

Elektronikas
inzenieris

komplektétajs
Koku gazéjs

Lidostas
kalpotajs

Maiznieks
Pardevejs
Medicinas masa
Biskopis
Bavelektrikis

Farmaceits

Barmenis
Bibliotekars
Biskopis
Baivgaldnieks

FeldSeris
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Darba aizsardziba

Socialas zintbas

MERKIS

Darba pasaules iepazisana.

UZDEVUMI

Macities saprast, ka ir profesijas, kuras pastav risks vai draudi veselibai.
lepazities ar jédzienu darba aizsardziba un veidot izpratni par to.

PRASMES

Draudu apzinasanas.

JEDZIENI

Darba aizsardziba, darba aizsardzibas sistéma, darba devéjs, darba vide, darba vides riska fak-
tori, darba vieta, nodarbinatais.

TEORUA

Darba vidé cilvéks pavada ievérojamu dalu sava miza. Saja laika uz vinu iedarbojas dazadi
veselibai kaitigi vai pat dzivibai bistami faktori. Tie var bat - fizikali (troksnis, vibracija, sta-
rojums), kimiski (dazadas vielas un produkti), psihosociali (stress, nesaskanas darba), ka ari
dazadas 5o faktoru kombinacijas. Darba vietds pastav iesp€ja git traumas. Galvenais darba
aizsardzibas uzdevums ir samazinat vai novérst So faktoru kaitigo ietekmi un aizsargat strada-
joSo veselibu un dzivibu.

Svarigakais tiesibu akts, kas requlé darba aizsardzibas sféru, ir 2001. gada pienemtais ,Darba
aizsardzibas likums", kur$ stajies spéka 2002. gada 1. janvarl. Tam pakartoti virkne Ministru
Kabineta noteikumu. Likuma mérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato drostbu un veselibas
aizsardzibu darba. Tas nosaka tiesibas, piendkumus un savstarpgjas attiecibas darba aizsardzi-
bas joma darba devéjiem, nodarbinatajiem un vinu parstavjiem (jeb uzticibas personam) un
valsts institdicijam.
Darba aizsardzibas visparigie principi:

bistamo aizstat ar droSu vai mazak bistamu;

novérst vai mazinat darba vides risku célonus;

izvairities no darba vides riska vai mazinat ta ietekmi;

nemt véra katra nodarbinata individualas Tpatnibas un veicama darba specifiku;

izmantot tehnikas, higiénas un medicinas jaunakos sasniegumus, pielietot labakas

pieejamas tehnologijas;

izmantot jaunakos pétijumus par darba vides riskiem, to novérSanas panémieniem un

riska profilaksi.

Lai Tstenotu darba aizsardzibas principus, uznémuma jabat visaptveroSai darba aizsardzibas
sistémai. Darba aizsardzibas sist€ma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas (izman-
tot Darba lapu Nr. 22).
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RESURSI
Darba lapas Nr. 21, Nr. 22,

baltas lapas,

rakstampiederumi.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Domu kardu veido$ana par tému “Darba aizsardziba"

Skolotajs sadala klasi grupas pa Cetri, pieci vai sesSi. Grupas apspriez jautajumu - kas ir darba
aizsardziba? Grupas izveido domu karti.

2. aktivitate. Lielas domu kartes veido3ana par tému “Darba aizsardziba"

Klase kopa veido lielo domu karti ,Darba aizsardziba". Katrai skolénu grupai ir tiesibas ierak-
stit domu karté dazus vissvarigakos apgalvojumus no savas grupas domu kartes (atkartoties
nedrikst).

Domu karté vajadzetu bat ietvertiem atsl€gas vardiem: darba aizsardziba, darba vieta, darba
vide, darba vides riska faktori, darba aizsardzibas sistéma, Darba aizsardzibas likums.

3. aktivitate. skolenu atbildes uz jautajumiem par darba aizsardzibu skola (Darba lapa
Nr. 21)

Atbildes darba lapas uzdevumiem

Skola, tapat ka jebkura darba vieta, ir darba vides riska faktori, kas var ietekmét skolénu,
skolotaju un tehnisko darbinieku droStbu un veselibu. Ka tu doma, kadas ir darba aizsardzibas
prasibas skola, kas jaievéro, lai skola bitu droSa vide skoléniem? Uz kuriem darba vietas aspek-
tiem $is prasibas attiecas?

UgunsdroSiba:
ugunsgréka savlaiciga atklasana (vélama automatiska);
evakuacija (jabut izstradatam evakuacijas planam);
evakuacijas celi (evakuacijas celiem un izejas durvim jabat pietiekosi platam,
apzimétam ar attiecigam droSibas zimém un brivam no $kérsliem);

ugunsdzésibas aparati (tiem jabat pietiekama skaita, jaatrodas viegli pieejamas
un skaidri apzZimétas vietas).
Elektroinstalacijas:
kontaktdakSam un rozetém jabut kartiba, ar noradi ,220 V*;
vadiem jabat izolétiem.
Apgaismojums:
vajadzigais apgaismojuma [imenis;
Zilbinajums (lai izvairitos no ta, lampas janosedz ar abaziriem; ar displejiem
aprikotas darba vietas jaizvairas no atspiduma, aprikojot logu ar zalazijam).
ParvietoSanas virsmas - gridas segums nedrikst bt slidens, tam jabat viegli tiramam.
Kapnes - tam jabat ar neslidoSiem pakapieniem; ja pakapienu ir vairak par trim, tad
kapném jabat 90 cm augstam margam.
Telpu védinasana.
Temperatira telpas - lai nebtu parak karsts vai parak auksts.
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ledomajies, ka tu esi Valsts darba inspekcijas darbinieks, kurs kada skola konstatéjis darba drosi-
bas parkapumus. Kapéc tie ir parkapumi no darba droSibas viedokla? Ko tu ieteiktu darit skolas
direktoram un vina vietniekam saimnieciskaja darb3, lai Sos parkapumus novérstu?

Izeja uz pagalmu, ko ikdiena nelieto, aizkrauta ar vecam mébelém.

Visam izejam jabit brivi pieejamam , lai evakuacijas gadijuma nebltu problémas izk|it
no €kam.

Ugunsdzésibas aparats ievietots telpa, kura apkopéjas glaba savus darbarikus.
Ugunsdzeésibas aparatam jaglabajas redzama vieta. Ja tas novietots ta, ka nav viegli
pamanams, tad jabit izliktam noradém par ta atrasanas vietu. Pie tam ta nedrikst bat
telpa, kura vienmér aizslégta.

Informatikas kabineta dazu datoru monitoros spid saule.

Datoriem jabat novietotiem ta, lai tajos neiespid saules vai elektriska gaisma, jo tas rada
papildus spriedzi redzei.

Ir ziema, un visi klaSu logi ir aizliméti.

Vismaz vienam logam telpa jabat atveramam, lai varétu védinat.

Sporta gérbtuvju dusas ir flizu gridas.

Uz flizu gridas jabat uzklatam neslidoSa materiala tepikim.

REFLEKSIJA
Katra grupa izvélas vai skolotajs dod noteiktu tému (ugunsdroSiba, darba drosiba informati-
kas/ majturiba/ kimijas/ u.c. kabinetos/ gajéju drosiba utt.) un izveido zim&umu ,..... drosibas

ievéroSana skola".

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Kalkis V. Darba vides riska faktori un stradajoSo veselibas aizsardziba. - Riga: Elpa, 2001.
Krastina E., Pipere A. Macibu sasniegumu paSizvértéSana. - Riga: RaKa.

Lapina,V. Interaktivas macisanas metodes. - Riga: Zvaigzne ABC,1997.

Rubana M. Macities darot. - Riga: RaKa, 2000.

.Darba drosiba uznémumos"”, CD , Regionalais Apmacibas Centrs.

Informativi skaidrojoSais materials ,Par darba aizsardzibas likumu" VSAA, 12 Ipp.

.Darba aizsardzibas prasibas darba vietu iekartoSana", LR Labklajibas ministrija, 27 lpp.

Darba apstaklu novértéSana mazajos un vid&jos uznémumos | Praktiskd metodologija, LR
Labklajibas ministrija.



Darba lapa Nr. 21 8. klase
Darba aizsardziba

Uzdevums.

1. Skola, tapat ka jebkura darba vieta, ir darba vides faktori, kas var ietekmét skolénu, sko-

lotdju un tehnisko darbinieku droSibu un veselibu. K& tu doma - kadas ir darba aizsardzibas /
prasibas skola, kas jaievéro, lai skola blitu droSa vide skoléniem? Uz kuriem darba vietas aspek-

tiem $is prasibas attiecas? aizpildi
2. ledomajies, ka tu esi Valsts darba inspekcijas darbinieks, kur$ kada skola konstatgjis seko-

joSus parkapumus: /

Izeja uz pagalmu, ko ikdiena nelieto, aizkrauta ar vecam mébelém. R
aizpildi

Ugunsdzésibas aparats ievietots telpa, kura apkopéjas glaba savus darbarikus.

Informatikas kabineta dazu datoru monitoros spid saule.

Ir ziema, un visi klasu logi ir aizliméti.

Sporta gérbtuvju dusas ir flizu gridas.

Kapéc tie ir parkapumi no darba drosibas viedokla? Ko tu ieteiktu darit skolas direktoram un
vina vietniekam saimnieciskaja darba, lai Sos parkdpumus novérstu?



izlasi

Darba lapa Nr. 22 8. klase
Darba aizsardziba

Uzdevums: lasit un iepazities ar piedavato informaciju savas personigas droSibas ievéroSanai.

Darba drosiba un tas loma tava dzivé

Ja tu no macibam brivaja laika vai ar1 vasaras briviaika vélies stradat, neaizmirsti par savu
veseltbu un drostbu darbal!

Darbs ir interesants un dod iesp&ju nopelnit, bet, ja neievéro darba droSibas noteikumus, tas var
klat par iemeslu traumam, nopietnam veselibas problémam un pamatigi sabojat tavu turpmako
dzivi. Tu tacu to nevélies, vai ne? Lai darbs neklitu par tavas veselibas un drosibas ienaidnieku,
zini savas tiesibas un ievéro $adus priekSnosacijumus:

Ja tava darba sastopami kadi veselibai kaitigi darba vides faktori, pieméram, troksnis,
kimiskas vielas, vai Tpasi apstakli, pieméram, darbs augstuma, pirms darbu uzsak3anas tev
ir japarbauda sava veseliba. Veselibas parbaudi apmaksa darba devéjs.

Pirms uzsakt darbu, darba devéjam ir tevi jaiepazistina (jainstrué) ar taviem darba
pienakumiem, ka arT to, ka pareizi un drosi darbs veicams. Ja neesi sanémis ievadinstruktazu,
darbu uzsakt nedrikst!

levéro darba devéja izstradatas droSibas instrukcijas un darba vieta izvietotas darba
droSibas zimes!

Ja tu veic fizisku darbu, darba dev&jam ir janodroSina tevi ar darba apgérbu un indivi-
dualajiem aizsardzibas lidzek|iem, kas tevi pasargas pret darba vides riskiem, pieméram,
aizsargcimdi, aizsargkivere, aizsargapavi utt. Stradajot lieto darba dev€ja pieskirtos
aizsardzibas Iidzeklus!

Ripégjies par savu droSibu un veselibu darba un neriské ar to. Ja ko nezini vai neesi
parliecinats, ka darbu vari veikt drosi, jautd palidzibu pieredz&jusiem kolégiem un darbu
vaditajam vai darba devéjam.

Galvas aizsardziba

Ja tev darba ir iespéja saskarties ar kritoSiem priekSmetiem, pieméram, bivnieciba, stradajot
obligati lieto aizsargkiveri!

Galvas aizsardzibas lidzekli (cepures, kapuces, tiklini matiem) var bt jalieto ar stradajot ar
mehanismiem, kuros iesp&jams ieraut garus un valgjus matus, kas var novest pie nelaimes
gadijuma.

Acu aizsardziba

Ja tev darba ir iesp&ja saskarties ar kimiskiem Skidrumiem, kas var noklat acTs, vai ar atlecosam
dalinam, pieméram, skaidam no virpas kokapstradé, stradajot obligati lieto aizsargbrilles!

Dzirdes aizsardziba no trokSna

Lai aizsargatu savas ausis no parak liela trokSna, ko tava darba vieta rada rokas instrumenti vai
razoSanas iekartas u.c., obligati lieto austinas!

Ja sarunajoties ar otru cilvéku tev ir japaaugstina balss, tad troksnis darba vieta varétu bat

augstaks par atlauto normu un ir jalieto austinas vai ausu aizbazni!




Darba lapa Nr. 22 8. klase
Darba aizsardziba

ElpoSanas celu aizsardziba

Lai aizsargatu savus elpoSanas celus no darba vieta sastopamiem kaitigiem putekliem, dimiem,
virusiem u.c. kaitigam vielam, obligati lieto respiratoru!

elpoSanas celiem var bat |oti kaitiga, tapéc lieto respiratoru.

Roku aizsardziba

Lai aizsargatu savas rokas no dazadiem drieniem, griezieniem, karstam vai aukstam virsmam,
kimiskam vielam u.c. riskiem, obligati lieto aizsargcimdus!

Piem&ram, nesot kravas, batu jalieto aizsargcimdi, jo Tpasi, ja krava ir smaga vai tai ir asas
malas.

Kaju aizsardziba

Lai aizsargatu savas kajas no dazadiem triecieniem, saspieSanas, smagu priekSmetu uzkrisanas
uz kajam, dazadam kimiskam vielam, kuras var iekapt u.c. riskiem, obligati lieto aizsargapavus!

Piem&ram, blvnieciba vai noliktava, kur ir risks, ka kads priekSmets var uzkrist uz kajas vai
iespéjams uzkapt asam priekSmetam, ir jalieto aizsargapavi ar purngala dalas aizsardzibu un
necaurduramu zoli.

Gadijumos, ja tev pieskirtie aizsardzibas lidzekli (kivere, cimdi, apavi u.c.) ir tev neérti un nepie-
méroti, pieméram, spiez, jo ir par mazu, vai art ir radusas citas gritibas to izmantoSana, informé
par to savu darba devéju, lai vins tos varétu samainit pret tev atbilstosakiem.

Ar sikaku informaciju par darba droSibas jautdjumiem tu vari iepazities, ieltkojoties: www.osha.lv
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Izglitibas 1estades Latvija

Socialas zintbas

MERKIS

Informacijas ieglsana par izglttibas iestadém Latvija.

UZDEVUMI

lepazities ar Latvijas izglitibas iestazu katalogu.
Izvértét izglttibas iequves dazadas iespéjas.
Izveidot savu izglitibas iestazu katalogu.

PRASMES
Prognozét talakizglitibas iespégjas,

ieglt nepiecieSamo informaciju.

ATSLEGAS VARDI

Akreditacija, arodgimnazija, arodizglitiba, gimnazija, izglitibas iestade, koledza, licejs, licence,
profesionald pamat un vidgja izglitiba, profesionala skola, profesionala vidusskola, tehnikums,
vidusskola, visparéja vidgja izglitiba.

TEORIJA

Latvijas izglitibas sistema péc 9. klases dod iesp€ju turpinat izglitibu dazados virzienos:
profesiondlo pamatizglitibu - arodskola, specialas skolas arodklase;
arodizglitiba - amatu skola, arodvidusskola, profesionala vidusskola;

profesionalo vid&jo izglitibu - amatniecibas vidusskola, arodgimnazija, amatniecibas
vidusskola, profesionala vidusskola, tehnikums;

visparéjo vidgjo izglitibu - vidusskola, gimnazija.
Katra no Sim izglitibas pakapém sagatavo skolénu turpmakajai dzivei, katrai ir savi noteikti
mérki. Vispargéjas un profesionalas izglitibas pamatmérki ir sagatavoSanas studijam vai profe-
sionalajai darbibai.

Vispargjo vid€jo izglitibu var apgit 3 gados, macibas beidzot ir jakarto centralizétie

eksameni, kuru rezultati bds nepiecieSami stajoties augstskola.

Vispargjo profesionalo izglitibu var apgit 4 gados, kuru beidzot audzeknis sanem
teorétisku un profesionalu sagatavotibu.

Arodizglitibu var apgit 3 vai pat 2 gados, bet Sis zindSanas nedod iespéju ieglt augstako
izglitibu, tikai, papildus iegistot vid€jo izglitibu, var staties augstskola vai koledza.
Pabeidzot vienu no $im izglitibas iestadém, skoléns sanem izglitibas dokumentu: apliecibu/
atestatu/diplomu. Skoléns, sanemot atestatu vai diplomu, var turpinat izglitoties, ieglstot
augstako izglitibu koledza vai augstskola.
Lai iegtu likumigu izglttibu, par skolu, kura skoléns vélas turpinat macibas, ir janoskaidro:
kad un vai konkrétaja skola ir licencéta izglitibas programma,
kad un vai konkrétaja skola akreditéta izglitibas programma,
vai skolai ir noteikta macibu maksa, cik ta liela,
skolas ieksgjas kartibas noteikumi.
Sis zinas par skolam var ieglt Interneta www.izm.gov.lv



RESURSI

Dators ar Interneta pieslégumu/kopéta informacija par izglitibas iestadém,
Limlapinas,

A 4 lapa,

Darba lapas Nr. 23, Nr. 24.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Skolotsja stastijums par izglitibas iesp&jam
Skolotajs izskaidro atslégas vardus, pastasta par izglitibas iespéjam un organizé prata vétru.
Skolotajs ltdz skolénus pardomat, kadi varétu bat ir izglitibas mérki. Skoléni sauc formul&ju-

mus, skolotajs uz tafeles uzraksta piedavatos apgalvojumus. Skoléni izsaka savas domas, vai
vini piekrit vai né pierakstitajiem izteikumiem, paskaidro, kapéc.

Izteikumi var bat dazadi, pieméram:
izglitiba nekalpo nekadiem mérkiem,
palidzét k|Gt par profesionali,
palidzet k|Gt bagatam un varenam,
palidzét iegat darbu,
izpatikt vecakiem,
paklauties likumam,
palidzet klat labakam.

2. aktivitate. Darbs ar informaciju (Darba lapas Nr. 23, Nr. 24)

Skolotajs uzraksta uz tafeles Interneta adreses, kur iespé&jams ieglt zinas par skolam Latvija:
www.piaa.gov.lv/Euroguidance/izgl_iesp/sk_adr.php;

www.izmpic.gov.lv;

www.piapa.lv/Euroquidance.

Skolotajs izdala sakopétas lapas ar skolu nosaukumiem, adreseém un jomam, kuras var apgut
Sajas skolas. Skola ir pieejams informativais izdevums Kur macities? un lzglitibas celvedis, ar
kuriem var stradat stundas laika, izrakstot sev interes€joSu informaciju.

Skoléniem tiek dots laiks (atkariba no skolénu prasmém stradat Interneta), lai
iepazistos ar Latvija esoSajam skolam.

Skoléni izraksta uz lapas, izprinté informaciju par skolam, kas vinus ieinteresgjusas.

Skoléni turpina darbu ar atlasito informaciju, noskaidrojot sikak izglitibas
iestazu specifiku. Darba nosléguma katrs skoléns ir izvélgjies 3 - 5, vinaprat, sev
piemérotakas skolas.
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Aktivitates rezultatu kopsavilkums/apkopojums.

Skoléni uz mazam lTmlapinam atbild uz jautajumiem:
Ko jaunu uzzinaju par iespgju iegut izglitibu?
Vai bija iespé€ja izvéleties turpmako izglitibas iestadi?
Kada informacija vél nepiecieSama, lai izvél&tos izglitibas iestadi, kur turpinat
macibas?

Skolotaja uzlimé skolénu rakstitas atbildes uz A4 lapas un sakraj Ildz macibu gada beigam vai
atdod klases audzinatajam, lai papildinatu skolénu karjeras izpéti.

Skoléni var apspriest ar vecakiem ieg0tas zinaSanas par izglitibas iestadém.

Klases audzinatajam ir iespéja dot skolénam konkrétaku papildus informaciju par turpmako
izglttibu.

Refleksija

Skoléni izstasta, ka vini veica skolu atlasi:

péc skolu atraSanas vietas,
péc piedavatas profesijas,
péc skolas prestiza,

péc skolas maksas,

bija jau izvélgjies pirms tam.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Broks A. Izglitibas sistemologija. - Riga: RaKa, 2000.

Izglitibas likums. - Riga: Latvijas véstnesis, 1998.
Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. - Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

Vésture un socialas zinibas |/ Sorosa fonds - Latvija, ISEC, 2001.

IETEICAMA LITERATURA

www.izm.gov.lv
www.piaa.gov.lv/Euroguidance
www.izmpic.gov.lv

www.izaugsme.lv/

Informativa izdevums "lzglitiba péc 9. klases"
Informativa izdevums "lzglitiba péc 12. klases"
Informativs izdevums "Kur macities”
Informativs izdevums "lzglitibas ce|vedis”

Zurnals "Meérkis"



Darba lapa Nr. 23

KO MACITIES?

8. klase
Izglitibas iestades Latvija

Uzdevums: iepazities ar piedavato informaciju, izrakstit sev intereséjoso (1 - 5) profesiju sarakstu.

01. Ainavu planosana
Ainavu tehnikis

Parka darznieks

02. Apdares darbi
Apdares darbu stradnieks

Apdares darbu tehnikis
Apmetéjs - krasotajs

Remontstradnieks

03. Arhitektara
Arhitekta paligs

Arhitektdras tehnikis

04. Bibliotékzinatne un
informacija
Bibliotéku informacijas darbinieks

05. Blvdarbi

Bilvdarbu vaditajs
Bavgaldnieks
Buvgaldnieks - namdaris
Bavizstradajumu galdnieks
Bavkonstrukciju montétajs
Bavmeistars

Bavstradnieks

Eku inzeniertiklu tehnikis
Gulblves €ku celtnieks
Koka €ku celtnieks

Krasnu podnieks

Murnieks

Murnieks, apmetgjs
Namdaris

Sanitartehnisko iekartu montétajs

Sausas buves celtnieks

06. Bavzinibas

Bavtehnikis

Siltumenergétikas specialists

07. Civila aizsardziba un drosSiba
lerindas sastava policists

Jaunaka komand@josa (instruktoru) sastava
policists

UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas tehnikis
Ugunsdzésibas un glabSanas dienesta
darbinieks

08. Datorvadiba un datorzinatnes
Datorsistému tehnikis

Datorsistému un datortiklu administrators
Datortehnikas mehanikis
ProgramméSanas tehnikis

Programmétajs

09. Dzelzcela pakalpojumi

Dzelzcela transporta automatikas, telemeha-
nikas un sakaru tehnikis

Dzelzcela transporta parvadajumu un kusti-
bas organizators

Lokomotives vaditaja paligs
Lokomotivju saimniecibas tehnikis
Ritosa sastava atslédznieks

Sliezu ce|u saimniecibas tehnikis

10. Elektrozinibas
Elektrikis
Elektrisko iekartu specialists

Elektroiekartu montaZas un apkalpoSanas
elektrikis

Elektroiekartu montieris
Elektromontieris
Elektronikas montétajs

Elektronikas specialists




Darba lapa Nr. 23

Elektronikas tehnikis
Elektronikas tehnikis
Elektrotehnikis
Telekomunikacijas specialists
Telekomunikaciju tehnikis

11. Farmacija
Farmaceita asistents

12. Horeografija un deja
Baletdejotajs

Deju kolektiva vaditajs

13. Kimijas tehnologijas
Silikatmaterialu un izstradajumu raZoSanas
tehnikis

14. Kokapstrades tehnologijas un

izstradajumu izgatavoSana
Galdnieka paligs

Galdnieks

Kokapstrades darbagaldu iestatitajs
Kokapstrades tehnikis

Koksnes apstrades iekartu operators
Koksnes materialu apstradatajs

Mébe|u galdnieks

15. Jlras transports

Kuga mehanikis

Kuga vaditajs

Sardzes mehanikis uz kugiem virs 750 KW
Sardzes stGrmanis uz kugiem lidz 500 BT
Sardzes sttirmanis uz kugiem lielakiem par

500 BT

16. Lauksaimnieciba

Biskopis

Darzkopis stadu audzetajs

Darznieks

Florists

Lauksaimnieks ar specializaciju mezkopiba

Lauku TpaSumu apsaimniekotajs

8. klase
Izglitibas iestades Latvija

Lauku majamatnieks - kokapstrade
Lauku stradniece

Lauku stradnieks

Zemkopis

17. Masinzinatne

Automehanika paligs

Automehanikis

Automobilu mehanikis

Autoservisa specialists

Celtniecibas un celu blves masSinu mehanikis
lekartu mehanikis

Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis
Masinbaves tehnikis

Mehanikis

Mehatronikis

Programméjamas automatikas mehanikis
Rapniecisko iekartu mehanikis

Vides saimniecibas mehanikis

18. Materialu makslinieciska
apstrade

Adas izstradajumu izgatavotajs

Stto apgérbu modelétijs

Interjera noformétajs

Stila mébelu galdnieks

Tekstilmakslas izstradajumu izgatavotajs

Trikotazas apgérbu modelétajs

19. Maksla

Adas izstradajumu dizaineris

Apgérbu dizaineris

Dekorativo objektu télnieks

[lustrators

Interjera un reklamas dizaineris

Keramikas izstradajumu dizaineris

Koka izstradajumu dizaineris

Metala izstradajumu dizaineris

Reklamas dizaina makslinieks noformétajs
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Restaurators

Rokdarbu modelétajs

Stikla izstradajumu dizaineris
Tekstilizstradajumu dizaineris

Vides dizainers

Vizualas reklamas noformétajs

20. Makslas institaciju parvaldiba
Kultiiras menedzeris

Kultliras pasakumu organizators

Kultdrras tlirisma menedzeris

Mizikas pasakumu organizators

21. Maszintbas
Masa
Masas paligs

Vecmate

22. Metalapstrade

Ciparu programmas vadibas (CNC) darbagal-
du iestatitajs

Metalapstradatajs
Metinatajs

Virpotajs

23. Mezsaimnieciba
Mezkopis
MeZsaimniecibas tehnikis

Mezstradnieks

24. Muzika
Dziedatajs
Kormeistars

Muzikis - flautists, obojists, klarnetists, fago-
tists, saksofonists, mezradznieks, trompetists,
trombonists, tubists, sitaminstrumentu muazi-
kis, ansambla vaditajs

Muzikis - pianists

Mazikis - pianists / érgelnieks

Mazikis - tautas instrumenta (akordeona)
spélétajs

Mazikis - tautas instrumenta (akordeona,
kokles) spélétajs

8. klase

Izglitibas iestades Latvija
Mazikis - tautas instrumenta (akordeona, kok-
les, gitaras) spélétajs
Muzikis - vijolnieks, altists, Cellists, kontrabasists
Muzikas teorétikis
25. Pasta pakalpojumi
Pasta darbinieks

Pasta specialists

26. Partikas rtpnieciba un
tehnologijas
Galas kulinars

Maiznieks

Miltu izstradajumu specialists

Partikas kvalitates specialists

Partikas produktu kvalitates inspektors
Partikas produktu parstrades specialists
Partikas produktu razoSana - piens
Partikas produktu razoSana - piens, gala
RazoSanas tehnologa paligs

27. Poligrafija

lespieddarbu maketétajs
lespiedprodukcijas péc apstradatajs
Ofseta iespiedéjs

Poligrafijas razoSanas tehnikis

28. Sabiedribas un iestazu vadiba
Agro uznémumu komercdarbinieks
Lietvedis

Sekretars

29. Saimniecibas vadiSana,
sabiedriska édinasana,
pakalpojumi

Aukle

Barmenis

Edinasanas servisa specialists

Edinasanas servisa specialists uz kugiem

Fotografs

Frizieris
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Frizieris - modelétajs

Konditors

Kosmétikis

Lauku tdrisma saimniecibas darbinieks
Lauku tdrisma specialists

Pavara paligs

Pavars

Saimniecibas vaditajs

Viesmilibas servisa specialists

Viesmilis

30. Sociala apripe

Socialais apripétajs

31. Tekstiliju razoSanas tehnologija

un izstradajumu izgatavosana

Apgérbu modelésanas un konstruéSanas
specialists

Drébnieks

Stto izstradajumu izgatavotajs

Sato izstradajumu razo3anas tehnikis
Suvéjs

Modists

PaligSuvéjs

Tekstila izstradajumu razoSanas tehnikis

Tekstilizstradajumu izgatavotajs

32. Transporta pakalpojumi

Tramvaja vaditajs

Trolejbusa vaditajs

33. Tarisma un atpltas organiza-

tors
Celojumu agents

Kultdras tarisma gids
Pansijas vaditajs
Tarisma informacijas dienesta darbinieks

Viesnicu servisa specialists

8. klase
Izglitibas iestades Latvija

34. Uznémejdarbiba

Agro uznémumu komercdarbinieks
Finansu kredtta specialists
Gramatvedibas un finansu specialists
Gramatvedis

Gramatvedis

Gramatvedis/nodoklu inspektors
Komercpakalpojumu darbinieks

Lauku uznéméjs

Marketinga un tirdzniecibas specialists
Mazo uznémumu gramatvedis
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs
Personala specialists

Reklamas servisa komercdarbinieks

Reklamas
parstavis

uznéméjdarbibas pakalpojumu

Restorana servisa komercdarbinieks
Restordna servisa specialists

Ripniecibas komercdarbinieks

Transporta parvadajumu komercdarbinieks
Uznéméjs lauksaimnieciba

Uzskaites un gramatvedibas darbinieks

35. Veselibas aprupe
Arsta paligs

Biomedicinas laborants

36. Veterinarija
Veterinararsta asistents

37. Vides zinatne
Biotehnologa paligs
Biotehnologs

Vides iekartu tehnikis
Vides tehnikis

38. Zivsaimnieciba
Zivkopis
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39. Zobarstnieciba

Zobarsta asistents
Zobarstniectbas masa

Zobu tehnikis

40. lzIidzinoSais kurss
IzITdzinosais kurss

42. Atslédznieku darbi

Montazas darbu atslédznieks

43. Civila un militara aizsardziba
Valsts robezsardzes inspektors

Valsts robeZsardzes jaunakais virsnieks

8. klase
Izglitibas iestades Latvija
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KUR MACITIES?

8. klase
Izglitibas iestades Latvija

Uzdevums: iepazities ar piedavato informaciju un izrakstit izglitibas iestades, kuras bitu iespé-
jams macities, lai apgltu sev interesgjosas profesijas.

01. lekSlietu ministrijas parzina
LR leM Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
koledza

LR leM Valsts Policijas skola

Valsts robezsardzes koledza

02. Izglitibas un zinatnu
ministrijas parzina

Aizkraukles arodvidusskola

Apes arodvidusskola

Apguldes arodvidusskola

Arodapmacibas un
Alsviki

Barkavas arodvidusskola, BO valsts SIA

rehabilitacijas centrs

Bebrenes Profesionala vidusskola
Bulduru darzkopibas vidusskola
Césu 4. arodvidusskola

Ciravas arodvidusskola

Erglu arodvidusskola, BO valsts SIA
Dagdas arodvidusskola

Daugavpils 1. arodvidusskola
Daugavpils 38. arodvidusskola
Daugavpils Medicinas koledza
Daugavpils Mezciema arodskola
Daugavpils Tirdzniecibas skola
Janmuizas Profesionala vidusskola
Jaunaglonas arodvidusskola
Jaungulbenes arodvidusskola
Jékabpils Agrobiznesa koledza
Jelgavas Amatniecibas vidusskola
Kazdangas Profesionala vidusskola
Kuldigas 78. arodvidusskola

Laidzes tehnikums

Latgales Amatniecibas meistaru skola
Latgales Transporta un sakaru tehniska skola
Liepajas 31. arodvidusskola

Liepajas 48. arodvidusskola

Liepajas Jurniecibas koledza

Liepajas medicinas koledza

Limbazu 18. arodvidusskola

UA Jarskola

LJA Jarskola (Engure, Salacgriva)

Liznavas Profesionala vidusskola

Malnavas koledza

Ogres Amatniecibas vidusskola

Ogres Meza tehnikums

Ogres Profesionala vidusskola

Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza
Ozolu arodvidusskola

P. Stradina veselibas un socialas aprlpes
koledza

Preilu arodvidusskola

Rankas arodvidusskola

Rézeknes 14. arodvidusskola
Rézeknes Profesionala vidusskola
Rigas 1. medicinas skola

Rigas 10. arodskola

Rigas 13. arodvidusskola

Rigas 19. arodvidusskola

Rigas 3. arodskola

Rigas 34. arodvidusskola

Rigas 46. arodvidusskola

Rigas Amatniecibas vidusskola
Rigas Blivamatniecibas vidusskola

Rigas Celtniecibas koledza
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Rigas Dzelzcelnieku skola

Rigas Galdniecibas arodvidusskola

Rigas Medicinas koledza

Rigas partikas razotaju vidusskola, BOV SIA
Rigas Purvciema Amatu skola

Rigas Tehniska koledza

Rigas Tirdzniecibas tehnikums

Rigas Tarisma un Tirdzniecibas skola

Rigas Uznéméjdarbibas koledza

Rigas Valsts tehnikums

Rigas Vieglas rlipniecibas tehnikums

RTU Liepajas filiales Profesionala vidusskola
Saldus Profesionala vidusskola

Sarkana Krusta medicinas koledza
Saulaines Profesionala vidusskola

Skrundas arodvidusskola

Smiltenes 29. arodvidusskola

Smiltenes tehnikums

Valmieras 36. arodvidusskola

Valmieras Partikas razotaju vidusskola
Valsts Kandavas lauksaimniecibas tehnikums
Valsts Priekulu lauksaimniecibas tehnikums
Vangazu arodskola

Vecbebru Profesionala vidusskola

Ventspils 20. arodvidusskola

Visku Profesionala vidusskola

Viesites arodvidusskola

Vilanu 41. arodvidusskola

Zalenieku arodvidusskola

Zilupes arodvidusskola

03. Kultlras ministrijas parzina
Alfréda Kalnina Césu muzikas vidusskola
Daugavpils Muzikas vidusskola

Emila Melngaila Liepajas muzikas vidusskola
Emila Darzina Muzikas skola

Jana lvanova Rézeknes mizikas vidusskola

8. klase
Izglitibas iestades Latvija

Jana Rozentala Rigas makslas vidusskola
Jazepa Medina Rigas muzikas koledza
Jelgavas Muzikas vidusskola

Latvijas Kultdrras koledza

Liepajas makslas vidusskola

Rézeknes makslas vidusskola

Rigas dizaina un makslas vidusskola

Rigas Doma kora skola

Rigas Horeografijas vidusskola

Valmieras Makslas vidusskola

Ventspils mazikas vidusskola

04. Labklajibas ministrijas parzina
KoledZza RRC

V/A 'Socialas integracijas centrs' Jarmalas
profesionalad vidusskola

05. Pasvaldibu parzina

Daugavpils makslas vidusskola Saules skola
Dobeles Amatu skola

Jékabpils rajona Saukas arodvidusskola

Rigas rajona Malpils profesionala vidusskola

07. Juridisku personu dibinatas

AnSpéteru veseligas €dinasanas un servisa
arodizglitibas skola

Macibu centrs RIMAN

Restoranu servisa skola

Rigas Uznéméjdarbibas tehniska skola
Rajienas arodgimnazija, BO SIA

Starptautiska CIDESCO Rigas Kosmétikas
skola




Darba iekartoSanas agentiira,
bezdarbnieku iespéjas

Socialas zintbas

MERKIS

Izpratnes veidoSana par darba iekartoSanas agentdras sniegtajiem pakalpojumiem.

UZDEVUMI
lepazities ar agentlras sniegtajiem pakalpojumiem.
Attistit sp€jas izvertét darba piedavajumus.

PRASMES

Pienemt [€mumus.

ATSLEGAS VARDI
Nodarbinatibas valsts agentdira (NVA), bezdarbnieks.

TEORUA

Nodarbinatibas valsts agentdra Tsteno politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku un
darba mekleétaju atbalsta joma:

atbilstosi savai kompetencei piedalas nacionala nodarbinatibas plana izstradé un
istenosana;

organizé un 1steno aktivos nodarbinatibas pasakumus;

palidz bezdarbniekiem un darba meklétajiem iesaistities darba tirgQ;

uzskaita brivas darba vietas;

registré un uzskaita bezdarbniekus un darba meklétajus;

bez maksas informé par brivajam darba vietam, ka ari bezdarbnieku un darba meklétaju
tiestbdm un pienakumiem;

bez maksas konsulté bezdarbniekus un darba mekl&tajus profesionalas piemérotibas
jautajumos, piemérotas profesijas un parkvalifikacijas izvelg;

analizé un prognozeé darba tirgus konjunktiru;

nodroSina Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam atbilstosas informacijas
sagatavoSanu un sniegsanu par bezdarba situaciju valstr;

licenc€ un uzrauga juridiskas personas, kuras sniedz darbiekartoSanas pakalpojumus par
maksu (iznemot iekartosanu darba uz kugiem);

veic citus NVA nolikuma un normativajos aktos noteiktos uzdevumus; organizé
nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaikd personam, kuras iegist izglitibu visparéjas
vid€jas un profesionalas vidéjas izglitibas iestadeés.

Bezdarbniekam ir tiesibas:
piedalities NVA piedavatajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos;
sanemt bezdarba apdroSinasanas pakalpojumus saskana ar likumu “Par apdroSinasanu
bezdarba gadijumam”;
sanemt stipendiju un Tres un transporta izdevumu kompensaciju profesionalas
apmacibas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinasanas laika;
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sanemt informaciju par brivajam darba vietam un ar tam saistitajam kvalifikacijas un
citam prasibam;

sanemt ar profesionalo orientaciju saistitos pakalpojumus;

noslégt ar NVA aktivo nodarbinatibas pasakumu individuald planojuma ligumu;

apstridét NVA darbinieku [Emumus, iesniedzot iesniegumus NVA direktoram, bet NVA
direktora [€mumus parsiidzét tiesa.

Bezdarbniekam ir pienakums:
patstavigi un ar NVA palidzibu aktivi mekleét darbu®;
ménesa laika no ieprieks€ja NVA apmekl€juma dienas ierasties agentird un uzradit
bezdarbnieka statusa saglabaSanai nepiecieSamos dokumentus;
ierasties NVA triju darba dienu laikd no izsaukuma sanemsanas dienas;

piedalities aktivo nodarbinatibas pasakumu individuala planojuma liguma paredzétajos
aktivajos nodarbinatibas pasakumos;

zinot NVA:

triju darba dienu laika, ja ir mainTjusies iepriekS minétie bezdarbnieka statusa
zaud@Sanas nosacijumi,

triju darba dienu laika, ja ir noslégts darba llgums uz laiku Iidz diviem méneSiem,
triju darba dienu laika par pamata dzivesvietas mainu,

triju nedélu laika no parejosas darbnesp€jas sakuma par parejoSas darbnespégjas laiku,
ja tas ir bijis ilgaks par divam nedélam.

Ja bezdarbnieks maina pamata dzivesvietu Latvijas teritorija, vinam jaiesniedz attiecigs iesnie-
gums NVA péc iepriekS€jas pamata dzivesvietas. Bezdarbniekam jaierodas NVA péc jaunas
pamata dzivesvietas ménesa laika no iesnieguma par dzivesvietas mainu iesniegSanas dienas.

Bezdarbnieka iesp€jas

Ja esat bezdarbnieks, Nodarbinatibas valsts agentdra piedava:
profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinasanu (kursus),
algotos pagaidu sabiedriskos darbus,
pasakumus konkurétsp€jas paaugstinasanai,

pasakumus noteiktam personu grupam (jaunieSiem bez darba pieredzes, invalidiem,
pirmspensijas vecuma un ilgstoSajiem bezdarbniekiem, personam péc bérnu kopSanas
atvalindjuma, personam péc ieslodzijuma utt.),

darba informacijas kabinetu pakalpojumus,
bezmaksas konsultacijas par iesp&jam stradat arzemés (EURES).

Ja esat darba meklétajs, Nodarbinatibas valsts agentira piedava:
iegut bezdarbnieka statusu,
darba informacijas kabinetu pakalpojumus,
pasakumus konkurétspéjas paaugstinasanai,
bezmaksas konsultacijas par iespéjam stradat arzemés (EURES).

RESURSI

Materials ar teorétiskas dalas informaciju par NVA, ko var demonstrét ar kodoskopa palidzibu;

plakatu lapas grupu darbam.

* Aktiva darba mekl&Sana ir personas mérktiecigas darbibas noliikd atrast algotu darbu — piedaliSanas kon-
kursos uz vakantajam darba vietam, ka ari citas darbibas, kuru mérkis ir atrast darbu.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Informacijas apkoposana

Stundas sakuma skolotajs piedava skoléniem padomat jautajumu, kur var griezties péc pali-
dzibas, ja meklé darbu. Tiek apkopotas skolénu piedavatas atbildes, izmantojot prata vétru un
pierakstot uz tafeles. Seko skolotaja stastijums par Nodarbinatibas Valsts agentaru.

NVA sastav no parvaldes un 28 filialéem (katra Latvijas rajona centra).
Nodarbinatibas Valsts agentiira atrodas:

Kr. Valdemara iela 38, Riga, LV - 1010
talr. 7021 706, fakss 7270 253
e-pasts: nva@nva.lv

www.nva.lv

Bezmaksas informativais talrunis 8007700
Darba laiks: 8.30 - 12.30 un 13.00 - 17.00

2. aktivitate. Plasaks skolotaja stastijums par NVA (skatit teoriju)

3. aktivitate. Domu karte par tému ,Bezdarbnieks"

Skoléni mégina formulét jédzienu bezdarbnieks, skolotajs papildina skolénu atbildes.

4. aktivitate. Informacijas apkopsana

Skolotajs sadala skolénus grupas. Skoléni noformé plakatus par témam: ,Bezdarbnieku tiesi-
bas", ,Bezdarbnieku pienakumi"”.

Grupas prezenté savu veikumu, un skolotajs papildina skolénu atbildes.

REFLEKSIJA

Aktivitasu rezultatu kopsavilkums

Skolotajs skolénu redzesloka paplasinasanai var piedavat materialu ,Darba tirgus interneta
portalos".

Atgriezeniskas saites nodroSinasanai skolotajs ltdz skoléniem isi apkopot savas domas
rakstiski:
Bezdarbs mana valsti
Nodarbinatibas valsts agentiiram janodrosina
Bezdarbnieku skaits varétu samazinaties, ja

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

WWW.vssa.lv;

www.nva.lv

IETEICAMA LITERATURA UN AVOT]

www.vsaa.lv



Darbinieka socialais statuss,
lenemamais amats

Socialas zintbas

MERKIS

Izpratnes veidoSana par sakaribu starp izglitibu, algu, ienemamo amatu un socialo statusu.

UZDEVUMI

Veidot priekSstatu par ienemama amata nozimigumu attiecigaja nozareé.
Izvértét izglitibas nozimi izvéletaja profesija.
Izveidot prestizo profesiju sarakstu.

PRASMES

Spéja saskatit sakaribas starp profesiju un izglitibu.

ATSLEGAS VARDI

Amats, darba vieta, konkurence, konkurétspéja, prestizs, profesija, socialais statuss.

TEORIJA

Pétijums liecina, ka 2004. gada 17% vidusskolas absolventu savu turpmako dzivi ir nolémusi
saistTt ar uznéméjdarbibu un vadibu, bet 12,3% studés ekonomiku un finanses. Sis profesijas
bijuSas popularakas ar1 iepriekS€jos gados. PEtljuma noradits, ka jaunieSu skatijuma populara-
kas profesijas ir darbs jurisprudences (62,6%), ekonomikas un finansu (57,4%) un informacijas
tehnologiju joma (27,3%). Pirmas divas profesijas sakrit ar jauniesu realajam izvélém, tacu
interneta tehnologijas plano apgat tikai 8,7% jauniesu.

Aptaujatie uzskata, ka perspektivakas nozares ir informacijas tehnologijas, inzenierzinatnes un
trisms, tomér Sis profesijas izvélas mazak, jo to apguve uzreiz péc augstskolas nenodroSina
prestizu darba vietu.

Galvenie faktori, kas nosaka profesijas izvéli, respondentu skatijuma ir darbs ar cilvékiem (to
Tpasi uzsvérusas meitenes), darba sabiedriskais nozimigums un profesijas prestizs. Pétnieki
noradijusi, ka vispopularakas profesijas ir tas, kuras vérojams pieaugoSs bezdarba limenis, kas
liecina, ka jaunieSiem priekSstats par Sim profesijam veidojas péc atseviskiem "veiksmes stas-
tiem", nevis péc izpratnes par nozari un situaciju kopuma.

2004. gada pétijums rada, ka pastav spilgti izteikts dalijums sievieSu un virieSu profesijas saska-
na ar visparpienemtiem dzimumu stereotipiem. Tapat vérojamas atSkiribas starp izvéli latvieSu
un krievu skolu beidz&ju vid - ir atseviskas tipiski "latviskas" profesionalas izvéles, pieméram,
sabiedrisko attiecibu joma, ka ari tipiski "krieviskas", piem&ram, dizains un skaistumkopSana.

2005. gada pavasari bija mazak tadu skolénu, kuri divus ménesus pirms skolas beigSanas vél
nezinaja savu nakamo profesiju — profesiju bija izvél&jusies 35% aptaujato, 50% bija vairaki
iesp€jamie varianti, un tikai 15% nezinaja, kur macisies talak.

Tapat ka 2004. gada lielaka dala jaunieSu plano turpinat macibas augstskola (65%) vai ari
apvienot studijas augstskola ar darbu (46%). Atbildot uz jautajumu, ko jaunieSi daritu péc
vidusskolas, ja vinu izvéles iesp€jas butu neierobezota, 12% jaunieSu vélétos gadu atpasties.
Realajos planos gadu ilgs partraukums paredzéts tikai 1% aptaujas dalibnieku.

Pétljuma piedalijas 656 visparizglitojoSo skolu divpadsmito klaSu audz&kni no dazadiem
Latvijas regioniem.
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RESURSI
A 3 lapas,

[Tmlapinas,
A 4 lapas,
Darba lapa Nr. 25.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Atslegas vardu noskaidro3ana (prata vétra)

Skolotajs, izmantojot metodi prata vétra, noskaidro, ko skoléni saprot ar jédzieniem: prestiza
darba vieta, socialais statuss.

Prestizs - cilvéka, organizacijas vai institucijas autoritate, reputacija, ciena, ari ietekme, kas
izriet no to socialas lomas, sasniegumiem, varas u.tml.; augsts novért€jums sabiedriba.

Socials (statuss) - saistits ar sabiedribu, cilvéku dzivi un attiectbam sabiedribam, sabiedribas
socialas struktdiras noteikta vieniba, atbilstosi sabiedribas strukttras veidam (Skiriskajam, pro-
fesionalajam, demografiskajam utt.), ta ir sabiedribas profesionala grupa, kurai piemit profe-
sionalas rakstura pazimes.

Skolotajs var skoléniem pastastit par valsti notikuso pétijumu vidusskoléniem (izmantot teori-
ju), par prestizakajam un skolénu visvairak izvélétakajam profesijam.

Skolotajs izskaidro jédzienus konkurence un konkurét ka prestizo profesiju iequves pamato-
jumu. Konkurence [lat. Concurrentia sadursme] - sacensibas par parakumu, priekSrocibam;
ekonomiska cina par sasniegumiem kada joma.

Arpus konkurences - ta, ka nav ne ar ko salidzinams, ir paraks par citiem visiem.

Konkurét [lat. Concurrere skriet kopa] - censties panakt parakumu, priekSrocibas (kada joma),
sacensties par labakiem rezultatiem.

Jédzienu skaidrojumi nemti no:
llustréta svesvardu vardnica. - Riga: Avots, 2005.

LatvieSu valodas vardnica. - Riga: Avots, 2006.

2. aktivitate. biagrammas veidosana

Skoléni izveido diagrammu par savas dzives svarigakajiem notikumiem (Darba lapa Nr. 25),
atzimgjot diagramma divus celus:

sapnu nakotne,

iesp&€jama nakotne,
P&c tam skol€ni parruna par iesp&ju sasniegt sapnu nakotni:

tas sasniegSanai nepiecieSama veiksme,

tas sasniegSana ir nereala,

tas sasniegSanai nepiecieSams liels darba ieguldijums,

tas sasniegSanai nepiecieSami lieli I1dzekli.
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3. aktivitate. Parrunas par prestizam profesijam (grupu darbs)
Skoléni grupas parruna, péc kada principa veidos prestizo profesiju sarakstu:

péc atalgojuma,

péc darba drosibas,

péc darba svariguma sabiedribas izpratng,

péc darba tirgus piedavajuma,

péc ieinteresétibas,

péc nekaitiguma veselibai,

péc vieta uznémuma hierarhija,

péc savas grupas pamatojuma.

Grupas sastada prestizo profesiju “topu”, profesijam blakus uzraksta izvéles motivus; un pre-
zentg, secinot, kuras ir visprestizakas profesijas Latvija. No grupu prezentacijam izveido vienu
kopigu 10 vispieprasitako profesiju “topu”.

Skoléni pardoma savas izvélétas profesijas vietu darba tirga.

REFLEKSIJA

Skol&ni uz mazam Iimlapinam atbild uz jautajumiem:
Ko jaunu uzzinaju par profesiju prestizu?
Vai bija iespé€ja izteikt savu viedokli $aja jautajuma, vai to izantoju?

Ko vél nepiecieSams uzzinat, lai varétu stradat sava iecerétaja profesija?

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Catlaks G., Sarma V. Civilzintbas 9. klasei. - Riga: Zvaigzne ABC, 2001.

Krievins V. Majsaimniecibas ekonomika. - Riga: RaKa, 1997.
Latvijas Nacionalais 2005. gada ricibas plans nodarbinatibas veicinasanai (informativa dala).

Nelson Thomson Learning / Copyright, 2001.

IETEICAMA LITERATURA UN AVOTI

Zurnals ,Mérkis"

www.lu.lv/laikraksts/izglTtiba/62/-34k
www.Im.gov.lv/doc_upl/Zinojums_dz_lIsituacija_izglitiba.pdf
www.piaa.gov.lv/Euroguidance/inf_mat/iep_izgl_d_p.htm
www.piaa.gov.lv/index2.php?lang=lv&menu_id=6

www.izmpic.gov.lv



Darba lapa Nr. 25

8. klase

Darbinieka socialais statuss, ienemamais amats

SAPNIS VAI REALITATE

(diagramma - paraugs individualajam darbam)

Esmu Saku iet Saku iet
dzimis bérnudarza skola

MANA DZIVE

SAPNU NAKOTNE

Saku stradat
Uzvargju konkursa
pasaulé

Uzvaréju konkursa
Eiropa

Uzvaréju konkursa
Latvija
lestajos baletskola

Saku

i lost nodarboties

lestajos gimnazija

lestajos Latvijas

Universitatée
Turpinu macibas
magistratiira

leglistu darbu

legustu darba
paaugstinajumu

IESPEJAMA NAKOTNE
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Ar majturibu saistitas profesijas
Majturiba

MERKIS
Izpratnes veidoSana par majturibas stundas apgito iemanu un prasmju noderigumu izvélétaja
profesija.

UZDEVUMI

Veidot izpratni par majturibas stundas apguta saistibu ar noteiktam profesijam.

Macit skoléniem analizét un izvértét savas prasmes un dotumus, lai veiksmigi planotu
karjeru.

PRASMES

Prasme saskatt sakaribas starp profesiju un izglttibu.

ATSLEGAS VARDI

Grafiska valoda, kokapstrade, metalapstrade, patérétaju zintbas, profesija, uzturmaciba.

TEORIJA

Macoties majturibu, skoléniem ir iesp&ja apgit savas dzives organizéSanas prasmes, pilnveidot
sevis un savas apkartnes uzturésanas prasmes, gut pieredzi dazadu lietiskas makslas priekSmetu
un praktisku lietu darinasana.

Praktiska darbiba skoléns veido un radosi pielieto dazadu materialu apstrades un izstradajumu
darinasanas prasmes, vienlaicigi gUstot izpratni par tehnologiska procesa norisi.

Skolénam rodas iespé&ja saskatit sevi dazadas profesijas, kuras ir nepiecieSams izmantot apgutas
tehnologijas un praktiskas darba iemanas.

lesp€jamas profesijas, ar kuram var iepazities majturibas stundas
Kokapstrade

galdnieks, buvgaldnieks, koktélnieks, koka mébelu komplektétajs, mébelu galdnieks,
tapsétajs, kokapstrades darbgaldu iestatitajs, kokapstrades operators, kokapstrades
tehnologs, kokzagétavas operators.

Metalapstrade
metala griezgjs, juvelieris, kal&js, metalapstrades darbgaldu operators, metinatajs,
skardnieks, virpotajs.

Uzturmaciba
pavars, konditors, maiznieks, partikas ripniecibas un dzérienu tehnologs, viesmilis, vir-
tuves stradnieks.

Grafiska valoda
arhitekts, Suvéjs-drébnieks, inZenieris, telekomunikaciju specialists, datorgrafikis, gald-
nieks, geografs- zemes zinatnu specialists, masinblves specialists, poligrafijas specialists,
restaurators.
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RESURSI

Krasainas kartites ar dazadu profesiju nosaukumiem,
zurnala "Mérkis" profesiju katalogs (2004),
internets - skolu majas lapas,

baltas lapas, Darba lapa Nr. 26.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Skolotsja stastijums par profesijam

Skolotajs iepazistina ar teorétiskaja dala minétajam profesijam.

2. aktivitate. Profesiju darba aprakstu veidosana

Skoléni izvélas kartites ar profesiju nosaukumiem (Darba lapa Nr. 26) un individuali vai paru
darba veido "Darba aprakstu”, kuru prezenté klases biedriem. Skolotajs papildina vai precizé
piedavato informaciju.

Skolotajs kopa ar skoléniem parruna, kadi macibu priekSmeti jaapgist izvéletas profesijas
konteksta.

REFLEKSIJA

Skolénu darba aprakstu prezentésana.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Majturibas pamati zéniem un meiteném 5. - 9. klasei. - Riga: Zvaigzne ABC, 1998.
Zurnala "Mérkis" profesiju katalogs. 2004. gads.
Majturiba (rokdarbi) pamatizglitibas standarts 1. - 9. klasei. 2004. gads.



Darba lapa Nr. 26

8. klase

Ar majturibu saistitas profesijas

Izdales kartites profesiju darba aprakstu veidoSanai

GALDNIEKS DATORGRAFIKIS
JUVILIERIS VIRTUVES STRADNIEKS
PAVARS RESTAURATORS
VIESMILIS KALEJS
ARHITEKTS KONDITORS
SUVEJS APKOPEJS




98

Sazina svesSvaloda

Vacu valoda

MERKIS

Skolénu sagatavoSana sarunai svesvaloda karjeras konteksta.

UZDEVUMI

lepazistinat skol€nus ar karjeras izglitiba nepiecieSamo vacu valodas vardu krajumu.
Vingrinaties vacu valodas sarunu frazu apguvei ar dazadu metozu palidzibu.

PRASMES

Sazinaties svesvaloda.

TEORUA

Sazinas teorija.

RESURSI
Darba lapa Nr. 27, Nr. 28.

DARBA GAITA

1. aktivitate. Atbildes uz jautajumiem (Darba lapa Nr. 27)

Auf dem Arbeitsamt

Student: Guten Tag. Mein Name ist Andre Preylovsky. Ich bin Student und mdéchte in den
Ferien gern arbeiten. Kénnten Sie mir eine Stelle vermitteln?

Angestellte im Arbeitsamt: Ja, Herr Preylovsky. Was mdchten Sie denn machen? Was studieren Sie?

Student: Ich studiere Maschinenbau hier in Bonn. Ich habe auch ein Praktikum in einer
Berliner Maschinenfabrik hinter mir.

Angestellte: Ach Maschinenbau studieren Sie. Das ist sehr gut. Ich glaube, da kann ich Ihnen
helfen. Ich habe heute morgen einen Anruf bekommen. Da sucht eine Fabrik hier ganz in
der Nahe kurzfristig einen Arbeiter, der schon einige Kenntnisse davon hat. Haben Sie lhren
Studentenausweis mit Lichtbild dabei?

Student: Ja, hier ist er.
Angestellte: Dann brauche ich noch lhre Adresse.
Student: Bonn. Bonner Talweg 51.

Angestellte: Danke. Und ich gebe Ihnen hier erst einmal die Adresse der Fabrik. Schauen Sie
dort einmal vorbei, und gehen Sie zu Herrn Eckmann, das ist der Mann, der mich heute morgen
angerufen hat.

Student: Was ist denn das fiir eine Fabrik?
Angestellte: Das ist eine Maschinenfabrik.
Student: Das wére nicht schlecht. Vielen Dank fiir den Tip. Ich werde sofort hingehen.

Angestellte: Auf Wiedersehen, Herr Preylovsky. Und viel Gliick!



Ein Student sucht einen Ferienjob. An wen wendet er sich?

Wo studiert Andre Preylovsky?

Was studiert Andre Preylovsky?

Hat er schon Berufserfahrung?

Wen sucht die Firma?

Was mochte die Angestellte wissen?
Wohin soll der Student gehen?

2. aktivitate. Jautajumu veidosana (Darba lapa Nr. 27)

? Andre Preylovsky.
? Student.

? Maschinenbau.

? In Bonn.

? Bonn. Bonner Talweg 51.

3. aktivitate. Dialoga veidosana (grupu darbs)

Skolénus sadala grupas. Katra grupa sanem dialoga tekstu (Darba lapa Nr. 27), kas sagriezts
dalas. No dotajam dalam skoléniem jakonstrué dialogs. Katra grupa prezenté savu dialogu, péc
tam kopa ar skolotaju izvérté, vai dialogs pareizs vai né.

Skolotajs nolasa Tsta dialoga tekstu vai art izdala lasiSanai jau gatavu tekstu.

4. aktivitate. Dialoga papildinadana
Skoléniem izdala dialoga tekstu, kura trakst vardi. Skoléni aizpilda dialogu (Darba lapa Nr. 28).

Auf dem Arbeitsamt

Student: Guten Tag. Mein ist Andre Preylovsky. Ich bin Student und mochte
in den Ferien gern . Kénnten Sie mir eine Stelle vermitteln?
Angestellte im Arbeitsamt: Ja, Herr Preylovsky. Was mochten Sie denn ? Was

studieren Sie?

Student: Ich Maschinenbau hier in Bonn. Ich habe auch ein
Praktikum in einer Berliner Maschinenfabrik hinter mir.

Angestellte: Ach Maschinenbau studieren Sie. Das ist sehr gut. Ich glaube, da kann ich Ihnen
. Ich habe heute morgen einen Anruf bekommen. Da
sucht eine hier ganz in der Nahe kurzfristig einen Arbeiter, der
schon einige Kenntnisse davon hat. Haben Sie Ihren Studentenausweis mit Lichtbild dabei?

Student: Ja, hier ist er.

Angestellte: Dann brauche ich noch lhre

Student: Bonn. Bonner Talweg 51.

Angestellte: Danke. Und ich gebe lhnen hier erst einmal die Adresse der Fabrik. Schauen Sie
dort einmal vorbei, und gehen Sie zu Herrn Eckmann, das ist der Mann, der mich heute mor-
gen hat.

Student: Was ist denn das fiir eine ?

Angestellte: Das ist eine Maschinenfabrik.
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Student: Das wére nicht schlecht. Vielen Dank fiir den Tip. Ich werde sofort hingehen.

Angestellte: , Herr Preylovsky. Und viel Gliick!

5. aktivitate. Dialoga lasisana lomas

Skoléni lasa lomas doto dialogu. To var arT nedaudz parveidot, mainot vardus, darba vietu,
profesijas.

6. aktivitate. Atstastijums

Sis nebis tradicionals atstastijums, tadé| paskaidrojiet skoléniem, ka jas dialogu lasisiet tikai
vienu reizi un vini pagaidam neko nerakstis, tikai klausisies.

Tikldz dialogs nolasits, skoléni uzraksta atseviSkus vardus, kurus atceras. Pierakstito salidzina ar
blakussédetaju, péc tam, apvienojoties grupas pa Cetri, papildina vardu sarakstu.

Talak grupa izstrada dialogu. Gatavo darbu salidzina ar originalu.

REFLEKSIJA

Darbs ar attélu un dialogu.
Pirms skolénus iepazistina ar dialoga tekstu, var piedavat viniem atbilstoSu attélu.

Aicina skolénus nosaukt vardus vai frazes, kas varétu attiekties uz attéla redzamo cilvéku saru-
nu. Tos pieraksta. Kad savakts pietiekams daudzums vardu un frazu, skolotajs vai skoléni lomas
nolasa dialogu.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Werner und Alice Beile Modelle fiir den audiolingualen Unterricht 2. - Inter Nationes,
6. Auflage, 1988, 96 Ipp.

Werner und Alice Beile Alltag in Deutschland. - Inter Nationes, 4. Auflage, 1998, 224 Ipp.

Eva-Marie Burwitz-Meltzer und Jirgen Quetz Einblicke. Ein deutscher Sprachkurs. - Inter
Nationes, 1999.



Darba lapa Nr. 27 8. klase
Sazina svesvaloda

AUF DEM ARBEITSAMT

Student: Guten Tag. Mein Name ist Andre Preylovsky. Ich bin Student und moéchte in den
Ferien gern arbeiten. Kénnten Sie mir eine Stelle vermitteln?

Angestellte im Arbeitsamt: Ja, Herr Preylovsky. Was méchten Sie denn machen? Was studieren Sie?

Student: Ich studiere Maschinenbau hier in Bonn. Ich habe auch ein Praktikum in einer
Berliner Maschinenfabrik hinter mir.

Angestellte: Ach Maschinenbau studieren Sie. Das ist sehr gut. Ich glaube, da kann ich Ihnen
helfen. Ich habe heute morgen einen Anruf bekommen. Da sucht eine Fabrik hier ganz in
der Ndhe kurzfristig einen Arbeiter, der schon einige Kenntnisse davon hat. Haben Sie lhren
Studentenausweis mit Lichtbild dabei?

Student: Ja, hier ist er.
Angestellte: Dann brauche ich noch lhre Adresse.
Student: Bonn. Bonner Talweg 51.

Angestellte: Danke. Und ich gebe lhnen hier erst einmal die Adresse der Fabrik. Schauen Sie
dort einmal vorbei, und gehen Sie zu Herrn Eckmann, das ist der Mann, der mich heute morgen
angerufen hat.

Student: Was ist denn das fiir eine Fabrik?
Angestellte: Das ist eine Maschinenfabrik.
Student: Das wére nicht schlecht. Vielen Dank fiir den Tip. Ich werde sofort hingehen.

Angestellte: Auf Wiedersehen, Herr Preylovsky. Und viel Gliick!

uzdevums. Atbildi uz dotajiem jautajumiem!
Ein Student sucht einen Ferienjob. An wen wendet er sich?

Wo studiert Andre Preylovsky?

Was studiert Andre Preylovsky?

Hat er schon Berufserfahrung?

Wen sucht die Firma?

Was mdochte die Angestellte wissen?

Wohin soll der Student gehen?

uzdevums. lzveido jautajumus dotajam atbildém!

? Andre Preylovsky.
? Student.

? Maschinenbau.

? In Bonn.

? Bonn. Bonner Talweg 51.




Darba lapa Nr. 28 8. klase
Sazina svesvaloda

PAPILDINI DIALOGU!

Auf dem Arbeitsamt

Student: Guten Tag. Mein ist Andre Preylovsky. Ich bin Student und mochte in
den Ferien gern . Kénnten Sie mir eine Stelle vermitteln?
Angestellte im Arbeitsamt: Ja, Herr Preylovsky. Was mochten Sie denn ? Was

studieren Sie?

Student: Ich Maschinenbau hier in Bonn. Ich habe auch ein Praktikum in einer
Berliner Maschinenfabrik hinter mir.

Angestellte: Ach Maschinenbau studieren Sie. Das ist sehr gut. Ich glaube, da kann ich [hnen
. Ich habe heute morgen einen Anruf bekommen.
Da sucht eine hier ganz in der Nahe kurzfristig einen Arbeiter, der schon einige
Kenntnisse davon hat. Haben Sie Ihren Studentenausweis mit Lichtbild dabei?

Student: Ja, hier ist er.

Angestellte: Dann brauche ich noch lhre
Student: Bonn. Bonner Talweg 51.

Angestellte: Danke. Und ich gebe lhnen hier erst einmal die Adresse der Fabrik. Schauen Sie
dort einmal vorbei, und gehen Sie zu Herrn Eckmann, das ist der Mann, der mich heute mor-
gen hat.

Student: Was ist denn das fiir eine ?

Angestellte: Das ist eine Maschinenfabrik.

Student: Das wére nicht schlecht. Vielen Dank fiir den Tip. Ich werde sofort hingehen.

Angestellte: . Herr Preylovsky. Und viel Gliick!



Cik maksa izglitiba

Socialas zintbas

MERKIS

Izpratnes veidoSana par izglitibas pakalpojuma vértibu.

UZDEVUMI

Attistit skol€nos izpratni par izglitibas vértibu.
Izprast izglitibu ka marketinga sastavdalu.
Macities izvirzit izmaksu prioritates.

Optimali izmantot piedavatos resursus.

PRASMES

Budzeta planoSana.

ATSLEGAS VARDI

Marketings, cena, prece, reklama, budzets, finanses, dotacija.

TEORIJA

Katram cilvékam nepiecieSamas dazadas lietas. Lai tas iegadatos, vajadziga nauda. lespé€jas
iegadaties lietas un pakalpojumus ir atkarigas no misu riciba esosas naudas jeb personiga
budzeta. Sapratiga naudas téréSana ir iesp€jama, planojot savas finanses. PlanoSanu vislabak
veikt, sastadot personisko budzetu. Budzets ir plans, kas norada, kadi bis ienakumi un izdevumi
noteikta laika perioda: nedé|a, ménesi, gada vai ilgaka laika posma. Ja paredzamie ienakumi ir
vienadi ar izdevumiem, tad budzets ir sabalanséts jeb [idzsvarots.

Ar ko sakt budzeta planoSanu?

Sakuma jasastdda finansialo mérku saraksts. Tie ir ar pre¢u un pakalpojumu iegadi saistrti
nodomi, kurus gribam piepildit 1saka vai garaka laika posma. Budzeta jaietver ari tadi mérki,
kam batu jasakraj nauda ilgaka laika posma, piemé&ram, maksa par mactbam. Savas personis-
kas intereses un vélmes jasaskano ar gimenes kopigajiem finansialajiem mérkiem. Tas nozimg,
ka kopa ar vecakiem jasastada visu ienakumu saraksts un tad japlano izdevumi. legaumé!
lzdevumi nedrikst bt lielaki par ien€émumiem.

Skolas budzets atskirtba no gimenes un personiga budzeta veidojas, sanemot lidzeklus no valsts
mérka dotacijas veida - tas sastada ien@mumu dalu, bet izdevumu dalu plano skola un pasval-
diba, kuras parzina ir attieciga izglitibas iestade.

RESURSI
Darba lapa Nr. 29,

Gramata "levads ekonomika"”,

normativie dokumenti: Izglitibas likums, MK noteikumi Nr. 562, Nr. 746, Nr. 998.
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DARBA GAITA

1. aktivitate. Teorétiskas dalas izklasts

Skolotajs izstasta par komponentiem, kas ir obligati, lai nodroSinatu masdienigu, kvalitativu
un konkurétspéjigu izglitibu. Ta ir fiziska vide: skolas €ka, apkartgja vide, aprikotas klases,
materiali tehniska baze, finansu resursi un cilvékresursi (pedagogi, tehniskais personals, skolé-
ni). Izglitibas kvalitati nodrosina arf tadi komponenti ka personala talakizglitiba, arpusstundu
aktivitates, tradiciju kopSana, reklama un prezentacijas pasakumi.

2. aktivitate. Izglitibas modela izstrade

Skolotajs sadala skolénus grupas un lidz katrai grupai izstrddat aptuvenas atsevisku kompo-
nentu izmaksas, piedavajot izveidot tabulu, kuru skoléni var papildinat ar, vinuprat, nepieciesa-
majam sastavdalam. Tabulu var demonstrét ar kodoskopa palidzibu, zimét uz tafeles vai izdaltt
kopéta veida.

lespgjamas

Komponents Sastavdalas izmaksas (Ls)

Alga (ménesi)

Skolotajs Talakizglitiba (gada)

Gramatas (reizinot ar skolénu skaitu)
Macibu filmas
Macibu materiali Kartes (vésturé, geografija)

Kimijas, fizikas kabineta aprikojums

Papirs

Kancelejas preces Darbvedibas piederumi

Sportam
Inventars

Informatikai

o UzkopSanas I1dzekli
Saimniecibas preces

Lai aprékinatu pedagogu algas, skolotajs var piedavat Ministru kabineta noteikumus Nr. 746
"Pedagogu darba samaksas noteikumi” ar grozijumiem Nr. 998 un Nr. 562.

Skoléni var méginat aprékinat aptuvenas katra komponenta izmaksas gada.
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3. aktivitate. Skolas budzeta tames sastadisana

Skolotajs piedava skolas budzeta tames neaizpilditu veidlapu (Darba lapa Nr. 29), skoléni indi-
viduali vai paros mégina aizpildit doto tabulu (var izmantot ieprieks aizpilditas tabulas apréki-
nus). Péc budzeta tames aprékinasanas skoléni var méginat aprékinat viena skoléna aptuvenas
izmaksas, dalot budzeta Iidzeklus uz kopigo skolénu skaitu un péc tam vienam skol&énam.

REFLEKSIJA

Skolénu grupas prezenté savus budzeta tamju variantus.

Skoléni izsaka viedok|us par t€mam:
Vai izglitiba Latvija ir darga.
Vai katram Latvijas iedzivotajam ir iesp€ja iegut pamatizglitibu, vidéjo vai augstako
izglitibu.

Skolotaja var izmantot nepabeigto teikumu metodi:
Es uzzinaju, ka musu skola ...

Es uzzinaju, ka masu skola skoléns ...

Nauda skolas vajadzibam tiek iztéréta:

Es varésu paskaidrot citiem, ka ...

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI
Avotina G. levads ekonomika/Socialas zinibas 8. klasei. - Riga: RAKA, 1998.

Avotina G. Ekonomika/Socialas zinibas 7. - 9. klasei/Darba burtnica. - Riga: RAKA, 2005.

Krievin$ V. Ekonomikas pamatkurss - Riga: RaKa.
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Darba lapa Nr. 29

Nr.

Izdevumu nosaukums

8. klase
Cik maksa izglitiba?
skolas budZets . gadam
Plans
. gads

Algas

1.1

Tehniskie darbinieki

1.2 Pedagogi

2. Nodoklis

2.1 Tehniskie darbinieki
2.2 Pedagogi

3. Pakalpojumi

3.1 Sakari

3.2 Kursi

33 Sludinajumi

3.4 Remonti

3.5 lekartu apkalpoSana
3.6 Datortehnikas apkope
3.7 Interneta abonéSana
3.8 Citi pakalpojumi:
3.9 Transports

3.10 Preses aboné&Sana

4. Masu pasakumi




Darba lapa Nr. 29 8. klase
Cik maksa izglitiba?

lzdevumu nosaukums Plans
. gads
5. Materiali
5.1 Kanceleja
5.2 Saimniecibas preces
53 Inventars (sporta u.c.)
5.4 Paréjie materiali
6. Apkure
7. Elektriba
8. Degviela
9. Medikamenti
10. Macibu Idzekli
11. Gramatas
12. Kapitalieguldijumi
Kopa

Direktors A. Ozolind
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TERMINU VARDNICA

Adaptacija - pielago3anas jaunai situacijai, prastbam, noteiktiem apstakliem, kas nepartraukti mainas; ar negativo,
nelabvéligo faktoru parvaréSanu saistita pieméro3anas videi.

Adekvats (pielidzinats) — savam uzdevumam precizi atbilstoss.
Aizspriedums - maldigs, novecojis uzskats, kas kluvis par Skérsli sapratigam, pareizam spriedumam, ricibai.

Akadémiska studiju programma - studiju programma ar mérki nodro3inat studéjoSiem teorétisko zinaSanu un
pétniecibas iemanu apguvi, sagatavojieties patstavigai zinatniskas pétniecibas darbibai izvél&taja zinatnu nozaré
vai apaksnozare.

Akreditacija - valsts garantéta kvalitate studijam.

Amatieris - cilvéks, kas intereses dé| darbojas kada makslas, sporta vai tehnikas nozarg, negiistot no td materialu
labumu.

Amatpersona - varas parstavis, arl organizatorisku vai administrativu un saimniecisku piendkumu veicgjs iestadé
vai organizacija.
Amats - 1. kvalificéts darbs, arT nodarbosanas - dazadu izstradajumu razo3ana ar rokdm, izmantojot vienkarsus

darbarikus. Kalgja, kurpnieka amats. 2. jebkurs kvalificéts darbs, arods. Skolotaja, arsta amats. 3. dienesta stavoklis,
postenis, vieta. Staties direktora amata.

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija.

Apzina - augstakais psihes attistibas lTmenis, kas raksturigs tikai cilvékiem un kas veidojas dzives laika.
Arodizglitiba - daléja vidéjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju ieglt otrd Iimena profesionalo
kvalifikaciju.

Arodskola - ir vidéjas pakapes izglitibas iestade, kas Tsteno arodizglitibas programmas.

Arodvidusskola (arT arodgimnazija un tehnikums) - vid&jas pakapes izglitibas iestade, kas isteno profesionalas
Vvid€jas izglitibas programmas.

Arodslimibas - atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie, kKimis-
kie, higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

Augstaka izglitiba - izglitibas pakape, kura péc visparéjas vidgjas izglitibas ieglsanas notiek zinatné vai maksla/
zinatné un maksla saskanota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo/akadémisko un profe-
sionalo studiju virziena sagatavosanas zinatniskai vai profesionalai darbibai.

Atbildiba - personas vai organizacijas pienakums; paskontroles nepiecieSamiba; ripes par savas darbibas procesu
un sekam.

Augstskola - augstakas pakapes izglitibas iestade, kura Tsteno otra [Tmena profesionalas augstakas izglitibas un
akadémiskas izglitibas programmas. Augstskolas iedalds universitates tipa un neuniversitates tipa augstskolas.
Augstskola drikst lietot sava nosaukuma vardu "akadémija” vai "universitate".

Universitates tipa augstskolas ir tas, kuras pamata isteno akadémiskas izglitibas programmas vai uz bakalaura
standartu balstTtas augstskolu izglTtibas programmas.

Neuniversitates tipa augstskolas ir tas, kuras studijas orientétas profesionalo zinasanu un prasmju apguvei, kuru
saturs nav saistits ar bakalaura standartu.

Bakalaura studiju programma - zinatniski pamatotas plasa profila studijas.

Bezdarbnieki - cilvéki no 16 gadiem Iidz pensijas vecumam, kuriem nav darba un kuri meklé darbu, ir registréjusies
Nodarbinatibas valsts dienesta.

Bezdarbs - situacija, kad dala no ekonomiski aktivajiem valsts iedzivotajiem ir bez darba un aktivi mekl€ darbu, ir
registréti ka darba meklétaji.

Briva (informala) izglitiba - dabiska ikdienas dzives sastavdala. Ta var nebit mérktieciga. Tas ir viss, ko iemacas,
esot kopa ar gimeni, draugiem, lasot gramatas, laikrakstus, skatoties televizoru vai vienkarsi ejot pa ielu.

Briviba - cilvéka iesp&jas un sp€jas domat, darboties, uzvesties saskana ar personiskajiem motiviem, interesém un
mérkiem. Briviba ir apzinata nepiecieSamiba, iek$&jo un ar€jo faktoru optimala sintéze.

Brivpratigais darbs - ir socialas lidzdalibas forma, uz pieredzes balstita izglitiba un vienlaicigi ar7 faktors, kas
veicina nodarbinatibu un integraciju. B D tiek atzits par izglitibas pieredzi un neformalas izglitibas laiku. (Izglitibas
un kultdras Generaldirektorats. Jauns impulss Eiropas jaunatnei. Balta gramata. Eiropas Komisija)

BD ir bezatlidzibas darbs vai pakalpojumi, ko veic fiziska persona, darbojoties kada konkréta organizacija, un Sis
darbs ir vérsts uz organizacijas noteikto mérku sasniegSanu. Jaunatnes organizaciju pamats ir brivpratigie jauniesi,
kuri, no vienas puses, iegulda laiku organizacijas attistiba un sabiedriska labuma darbiba, bet no otras puses, ieglst
prasmes un zinasanas, kas noderés dzives laika.
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Centraliz€tais eksamens - péc Tpasas metodikas izveidots un p&c vienotas kartibas valsts méroga organizéts
macibu sasniegumu novértésanai atseviskos priekSmetos pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas pakapes
nosléguma.

Cilvektiestbas - valsts varas noteikta un tiesibu aktos atspogulota sabiedrisko attiectbu regul&Sanas sistéma, kas
ietver uzvedibas normas, obligatus izturésanas noteikumus u.tml. Ar likumu aizsargata un nodrosinata vai morali
nodroSinata iespgja.

CV - Tss dzives apraksts.

Dabas parks - ainaviski, biologiski vai kultlrvésturiski nozimiga aizsargajama dabas teritorija.

Darba alga - samaksa, atlidziba par darbu.

Darba attiecibas - attiecibas starp darba devéju un darba némgju, kas sakas ar liguma noslégsanas bridi.
Darba devgjs - fiziska vai juridiska persona, kas uz darba lflguma pamata nodarbina vismaz vienu personu.

Darba ligums - rakstveida vienoSanas starp darbinieku un darba devéju, saskana ar kuru: darbinieks apnemas veikt
noteiktu darbu, ievérojot iekS€jo darba kartibu un darba devéja rikojumus; darba devéjs apnemas nodroSinat darba
samaksu un darba apstaklus, kas paredzéti likumdoSanas aktos vai arT péc llgumslédzéju vienoSanas.

Darba néméjs - fiziska persona, kas uz liguma pamata veic zinamu darbu darba devéja vadiba.
Darba stazs - fiziskas personas darba ilgums kada uznémuma, iestadg, organizacija.

Darba vide - materialo aspektu kopums, kas veido apkartéjo vidi (apstaklus), kuros noris darbs, mainigs darba
apstaklu komplekss, kur$ var ietekmét attiecibu ,darbs - veseliba".

Darbinieks - fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto samaksu veic noteiktu darbu darba devéja
vadiba. Darbinieku médz saukt ari par darba némeéju.

Darbs - cilvéka jebkada intelektuala vai fiziska darbiba, kas tiek mérktiecigi veikta (lai razotu labumus un pakal-
pojumus), prece, ko pardod darba tirga.

Demokratija - valsts forma, kas balstas uz visu pilsonu tiesibu un brivibu vienlidzibu, visu sabiedribas loceklu akti-
vu [1dzdalibu sabiedrisko organizaciju darbiba. Demokratija praksé ir tas, ka més uznemamies kopigus pienakumus
un atbildibu gan par savu maju, gan pasauli kopuma.

Dienas rezims - dienas darbiem un atputai saplanots laiks.

Diskomforts - 1. normalai cilvéeka dzives norisei nepiecieSamo @&rtibu trikums, neértiba;
2. iek3gjs nemiers.

Diskriminacija - tiesibu ierobezoSana.
Diskusija — jautajuma publiska apsprieSana.
Doktora studiju programma - studijas zinatniskas darbibas veicinasanai.

ECTS kredttpunkts - Eiropas kreditpunktu sistémas studiju darba slodzes uzskaites vientba, kur 1,5 ECTS kredTt-
punkti atbilst vienam Latvija pienemtam kreditpunktam.

Ekonomija - racionala materialo vértibu, naudas tdzek|u u.c. izmantoSana; 3is darbibas rezultats.
Empatija — spgja iejusties citas personas emocionalaja stavoklT, izjust to pasu pardzivojumu.
Ergonomika - panémienu kopa, kuras mérkis ir darba un cilvéka savstarp&ja piemérosanas.

Es téls - zinasanas un priek$stati par sevi.

Etikete - 1. formals uzvedibas kods, piemérots noteiktam socialas mijiedarbibas situacijam; 2. precu zime, kuru
uzlimé uz preces vai iesainojuma.

Fiziska darba vide - troksnis, vibracija, vides termiskie apstakli (siltums, aukstums), radiacija.

Formala izglitiba - sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru
programmu apguvi apliecina valsts atzits izglttibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Gaidisms - dinamiska, brivpratiga, atvérta, uz garigam vértibam balstita neformalas izglitibas programma, kas
atbilst dazadu sabiedribas slanu meitenu vajadzibam. Musdienas ST pasaules organizacija apvieno 10 miljonus
meitenu 136 pasaules valstis, nodroSina labvéligu vidi meitenu vispusigai attistibai, palidzot vinam izkopt savus
talantus un spgjas, dod realu ieguldijumu miera stiprinasana un labakas pasaules veidoSana.

Atjaunota 1990. gada ka Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija - LSGCO. 1999. gada LSGCO atkal uznemta

Gaidas ir meitenes, kam patik kopa macities, doties piedzivojumos, uzveikt grutibas, meklét savu celu dzive.
Guntinas - jaunaka pakape gaidu organizacija, kura darbojas meitenes no 7 - 11 gadu vecumam.

Gariga veseltba - attieksme pret sevi, paSapzina, pasciena, attieksme pret citiem cilvékiem un notikumiem, emociju
un jutu izpausmes.



Harta - 1. papiruss vai pergaments, uz kura uzrakstits manuskripts, ari sens rokraksts; 2. vést. Publiski tiesiska vai
politiska rakstura dokuments.

Ideals - 1. augstaka pilniba, augstakais mérkis, paraugs, norma; 2. iedomats, reali nepastavoss; 3. pilnigs, priekszi-
migs; 4. tads, kas attiecas uz ideju, uz domasanas procesu attiecigs.

Individualitate - 1. raksturigu (kada cilvéka) Tpatnibu kopums; spilgti atskiriga Tpatniba. Rakstnieka individualitate;
2. cilvéks ar raksturigam individualam iezimém, personiba. Spilgta individualitate.

Individs - atsevisks cilvéks sava nedalamaja viengabalainiba, kas attistibas gaita pakapeniski partop par persontbu,
ikviens patstavigi eksist€joss cilvéks.

Individa pasrealizacija - sp&ja sevi izpaust darbiba, kas sekmé tadu personibas Tpasibu veidoSanos ka pasciena,
pasapzinigums, paslepnums.

Iniciativa - ierosme, aktiva darbibas uzsakSana, virziSana; uznémiba; ari sp€ja patstavigi, aktivi rikoties.
Iniciacija — 1. cilvéka parieSana jauna sociala statusa; 2. kada procesa ierosinasana, izraisisana.
Intelekts - cilvéku domasanas un izzinas sp€ja; sp&ja darboties jauna situacija, izmantojot izzinas rezultatus.

Intereses - 1. individam, gimenei, sabiedribai u.tml. nozimigais, vajadzigais; 2. tas, kam pievérs uzmanibu, piemé-
ram, nodarbiba, nozare.

IntereSu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un vé&Imju TstenoSana neatkarigi no personas vecuma
un ieprieks iegatas izglitibas.

Intervija - saruna ar kadu personu, lai iegitu informaciju (publicésanai utt.).

Invaliditate - ilgsto$s vai pastavigs visparigas vai profesionalas darbspéjas zudums (slimibas, ievainojuma vai citu
célonu dél).

lzaugsme - attistiba, pilnveido3anas, pieméram, talanta izaugsme.

Izglttiba - 1. zinaSanu un kultdiras izplatiSana; maciSanas un audzinasanas pasakumu kopums; 2. macoties, skolo-
joties iegdito zinasanu kopums, piemé&ram, vidgja izglitiba, augstskolas izglitiba, vispusiga izglTtiba.

Izglttibas iestade - valsts, paSvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade, kuras uzdevums ir
izglitibas programmu Tsteno3ana, vai uznémums (uznéméjsabiedriba), kuram izglitibas programmu Tstenosana ir
viens no nodarbosanas veidiem.

Izglttibas sist€éma - valsts mérktiecigi noteikts izglitibas ieguves organizacijas veids.

Izglttibas pakape - izglitibas sistému organizatoriska vieniba un personas iegitas izglitibas raksturojums, kas
aptver kvalitativi noteiktas secigi Tstenotas izglitibas ieguvi. Izglitibas pakapes ir: pirmskolas izglitibas pakape,
pamata izglitibas pakape, vidéja izglitibas pakape, augstaka izglitibas pakape.

Izglttibas programma - izglitibas iestades darbibas pamatdokuments, kuru atbilstoSi valsts izglitibas standartam
un atbilstoSajiem normativiem izstrada izglitibas iestade.

Izglttibas veids - izglitibas sistémas organizatoriska vieniba, kuru raksturo noteikts izglitibas saturs. Ir tris izglTti-
bas galvenie veidi: vispargja izglitiba, profesionala izglitiba, akadémiska izglitiba. Ir ar7 interesu izglitiba, speciala
izgltiba, talakizglitiba un mazizglitiba.

Izvéle - iespéja izvéleties; izvéléSanas. Profesija izvéle.

Ipasas prasibas atsevisku uzdevumu veik3anai — aprakstitas nepieciesamas specialas cilvéka fiziskas spgjas kadu
konkrétu pienakumu veikSanai, muzikala dzirde, redzes asums, vestibulara aparata Tpatnibas.

Istermina izglitiba - tada, kas paredzéta Tsam terminam ( ne ilgakam par 12 ménesiem).
Karjera - vado3ais attistibas un izaugsmes virziens, kuru izvélas darbinieks un realizé sava miuza laika.

Karjeras izglitiba - planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestadg, kas sekmé karjeras
plano3anu un attistiSanu visa miza garuma.

Koledza - augstakas pakapes izglitibas iestade, kas Tsteno pirma limena profesionadlas augstakas izglitibas
programmas.

Kolektivs - mérktiecigi organizéta, saliedéta cilvéku grupa, kurus savstarpgji saista sociali vienots darbibas mérkis,
intereses, vajadzibas, noteikts savstarpgéjo attiecibu, ricibas un uzvedibas modelis, iek$€ja organizatoriska strukttra
un kopiga darbibas vide.

Kompetence - zinaSanu, prasmju un attieksmju kopibas veidota intelektuala, profesionala un praktiska sp&ja atbil-
digi un lietpratigi risinat problémas noteikta joma, noteikta sarezgitibas pakapé.

Komplekss — vienots priekSmetu vai paradibu kopums, veselums, sistéma.
Kompromiss - izligums, kas panakts savstarpgji piekapjoties.

Komunikacija - saskarsme, sazina; domu, priek3statu, jitu apmaina starp cilvékiem vinu darbibas procesa.
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Konflikts - pret&ju intereSu, uzskatu, vélmju sadursme, saskanas trikums starp divam vai vairdkam pusém - per-
sonam vai grupam.

Konkurss - sacensiba, kuras mérkis ir noskaidrot tas labakos, sp&jigakos dalibniekus.

Kontrolpunkti - ir Tpasi apzimétas vietas apvidi, pieméram, no sarkana un balta auduma veidoti lukturi, pie-
méram, orientéSanas sporta, kuros javeic noteikti Skérsli vai uzdevumi, péc to veikSanas sanemot atzimi Tpasa
kontrolkarté.

Konvencija - ligums, noteikums, vieno3anas.

Kreditpunkts (KP) - studenta darba apjoma mérvieniba, kas atbilst stud&josa 40 akadémisko stundu darba apjo-
mam, vienai studiju nedg|ai.

Kvalifikacija - 1. Tpasibu noteikSana, novértésana; 2. cilvéka sagatavotiba kadam darbam.
Kvalitate -1. atbilstiba kadam prasibdm, nosacijumiem, labums; 2. pasiba.

Latvijas Jaunatnes padome (LJP) - 1992. gada dibinata jaunatnes sabiedrisko organizaciju apvieniba. Ta apvieno
33 organizacijas, kuras kopuma darbojas 30800 jaunieSi. LJP misija ir jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana un

intereSu parstavésana, veicinot jaunatnes lidzdalibas iesp€jas nacionala un starptautiskd limeni. LUP ir Eiropas
Jaunatnes foruma daliborganizacija.

Latvijas ornitologijas biedriba (LOB) - sabiedriska organizacija, kuras mérkis ir veicinat putnu un to dzivesvietu
izpéti un aizsardzibu. Dibinata 1985. gada. Apvieno 500 biedru - profesionalus ornitologus, skolénus, skolotajus,
mezkopjus, u.c., kas interesgjas par putniem. Kop$ 1994.g. LOB Latvija parstav starptautisko putnu aizsardzibas
biedribu savienibu Birdlife International, kas darbojas 100 pasaules valstis. Tas mérkis uzlabot dzivas dabas daudz-
veidibu un, sadarbojoties ar sabiedribu, veicinat dabas resursu sapratigu izmantoSanu.

Labklajiba - labi materialie apstakli; turiba, particiba.

Lémumi - veic izvéli. [Visparastakie Iémumi/.Svarigi Iémumi, kas batiski ietekmé visu dzives gaitu, reizém pilniba
to mainot. [Stratégiskie [émumi/.

Licence - tiesibas uznemt un apmacit studentus.

Lidzdaliba - vairdku cilvéku kopa darboSanas kadu noteiktu uzdevumu veikSanai vai mérku TstenoSanai. Kopa
stradasana, aktiva darboSanas, sadarbiba, piedaliSanas, iesaistiSanas sabiedriskajos procesos ar iesp€ju ietekmét So
procesu rezultatus sev vélamaja virziena. Lidzdaliba ir viens no demokratijas pamatelementiem.

Individa aktiva iesaistiSanas sabiedriskaja dzivé un procesa ietekméSana, lidzdarbojoties, pauzot savu viedokli un
sniedzot ieguldijumu vispar€ja procesa virziba un attistiba. Lidzdaliba ir iesp&ja istenot savas idejas, uzlabot savu
pasreiz&jo dzivi. (Pilsoniska lidzdaliba. LIP)

Ligums - dokuments, kas fiksé divu vai vairaku juridisko vai fizisko personu savstarp&ju vienosanos par kadu attie-
cTbu nodibinasanu un noteikumus, kas regulé 3is attiecibas;

Likums - valsts varas augstaka organa apstiprindts obligats noteikums, tiesibu norma, kas requlé sabiedriskas
attiecibas. (LLWV)

Mazpulki - starptautiska bérnu un jauniesu sabiedriska organizacija, kura Latvija tika nodibinata 1929. gada.
Sobrid Latvijas mazpulku organizacija ir vairak neka 2600 bé&rnu un jauniesu, kas aktivi darbojas 199 mazpulkos.

Pasaulé mazpulkus pazist ka 4H klubus. Organizacija dibinata 1902. gada Amerikas Savienotajas Valstis ar mérki
iesaistit bérnus uznémeéjdarbibas un jaunako tehnologiju apguvé lauksaimnieciba. Tagad 4H klubi darbojas 86 val-
stis un dod iespéju tiikstoSiem bérnu un jauniesu pilnveidot sevi rado$a, mérktieciga un sadarbibu veicino3a vidé.
(Latvijas Mazpulku organizacija)

MaciSana - skolotaja mérktieciga darbiba macibu procesa - zinaSanu, prasmju un attieksmju apguves organizésa-
na, sniedzot informaciju, stastot par iepriek$€jo paaudzZu pieredz€ apglto un veicinot skoléna attistibu un aktivitati
sevis, dabas un sabiedribas izzinas procesa. MaciSana saistita ar macibu uzdevumu risinasanu, kontroli, rezultatu
novértésanu;

MaciSanas - process, kura individs parpem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgist, zinasanas, prasmes, attieksmes,
pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot sevi, dabu un sabiedribu. So procesu sekmé
aktivas socialas mijattiecbas, apkartgjas sabiedribas atsauciba.

Magistra studiju programma - studijas padzilinatu teorétisko zinasanu ieguvei un zinatniskas pétniecibas iemanu
attistiSanai.

Merkis - 1. prieksstats par vélamo darbibas rezultatu; domas prognozétais (paredzétais) darbibas vélamais rezul-
tats, tas, ko cenSas panakt, sasniegt, kas pieskir virzibu.

Mikroklimats - vairdku apkartéjas vides (temperatira, starojums, mitrums) un individudlo (aktivitates veids,
apgérbs) faktoru kopums.

Morzes abece - Tpass rakstibas veids, kur burti un cipari aizstati ar svitrinam un punktiem.

Motivacija - mudindjums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un nosaka tas virzibu uz kada mérka
sashiegsanu.



MiiZizglitiba - cilvéka maza garuma ilgstoss izglitibas ieguves process un rezultats.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organizéta interesem un pieprasijumam atbilsto3a izglitojosa
darbiba.

Nepilna laika studijas - studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un vidgji
mazak neka 12 kontaktstundas nedég|a.

Nodarbinatibas apraksts — sniedz informaciju par nozari vai starpnozaru sektoru/jomu, kura darbinieks varétu tikt
nodarbinats galvenajiem pienakumiem, apraksta tiek noradita ari atbildibas pakape.

Nozare - patstaviga (piem. zinatnes, makslas) dala, nozarojums.
Objektivs - redls, kads paslaik pastav Tstentba.

Organizacija - cilvéku vai institlciju apvieniba ar vienotu ricibas programmu mérki, uzdevumu. Bérnu organizacija,
jaunieSu organizacija, nevalstiska organizacija, sabiedriska organizacija, studentu organizacija, sievieSu organizacija
(PTSV).

Ornitologi - putnu pétnieki.

Pamatizglitiba - izglitibas pakape, kura notiek sagatavoSanas izglitibai vidéja pakapé vai profesionalajai darbibai,
sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguve, vértiborientaci-
jas veidoSanas un iesaistiSanas sabiedribas dzive.

Pantomima - specifisks aktiera télojuma veids, kura dazadas darbibas, norises tiek atspogulotas bez vardiem ar
nosacitam kermena kustibam un vaibstiem; uzvedums, izrade, kurd izmanto $adu télojuma veidu. (Latviesu literaras
valodas vardnica)

Pasapzina - spé&ja apzinaties sevi, savas zinasanas, intereses, tieksmes, tikumus, idealus, rictbas motivus un savu
vietu sabiedriba (..) ir nepiecieSsama, lai cilvéks varétu aktivi iesaistities sabiedribas procesos.

Pasapzina - sp&ja atspogulot pasam sevi.

Pasciena - uz savas moralas vértibas apjégsanas balstita attieksme, kas saistita ar sevis cieniSanu, apzinasanu,
paslepnumu. To nevar ieaudzinat, var radit apstaklus pascienas izkopSanai. Lai attistitu pascienu, jaatzist cilvéka
tiesibas un brivibas, cilvékam jabat iesp€jai apliecinat sevi.

Passajiita - cilvéka fiziska un psihiska stavokla atspogulojums pasa psihé.
Pasvért&jums - personibas “Es - téla" vért&jums.

Personiba - jebkurs cilvéks, kas sp€j apzinati vadit un kontrolét savu darbibu.
Perspektiva - nakotnes izredzes; nakotne. Turpmakas attistibas perspektivas.

Piedavajums - 1. piedavat; ari tas, ko piedava. Pienemt vai noraidit piedavajumu. 2. ekonomika - gataviba pardot
preces tirgl; tirgl nonakuSo pre¢u daudzums. Pieprasijums parsniedz piedavajumu.

Pienakums — radniecigu uzdevumu brivs grup&ums, nav izmérams un darbibai nav sakuma un beigu.

Pieprasijums - 1. prasiba, pieteikums, iesniegums, kura kas pieprasits. 2. vajadziba, nepiecieSamiba sabiedriba (péc
ka). Pre¢u pieprasijums ir batiski palielinajies.

Pieredze - darbiba gdto zinasanu, prasmju kopums. Dzives pieredze. Darba pieredze. Dalities pieredzé ar kadu.
Ragta pieredze - ir piedzivota vilSanas, neizdo3anas.

Pilsoniska sabiedriba - pilsonu sabiedriskas paSorganizéSanas sistéma, kas rodas un funkcioné arpus valsts insti-
tutiem. Tas sabiedriskas darbibas un individu socialo attiectbu sféras, kuras valsts tiesi nekontrolé un neietekmé,
pieméram, religiju, intereSu grupas, kultGru. Sekmigai jautajumu risinasanai gan valstij, gan pilsoniskas sabiedribas
grupam konstruktivi jasadarbojas. (MLV)

Pilsoniskums - katra pilsona tiesibu un piendkumu apzinasanas un istenoSana attieciba pret valsti un sabiedribu.

Pilna laika studijas - studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un vidg&ji vismaz
12 - 25 kontaktstundas nedéla.

Portfolio - svarigako darbu mape, kas atspogulo cilvéka profesionalo izaugsmi un veikumu.

Prasmes un zinasanas — apraksts kalpo izglitibas mérku definéSanai izstradajot izglitibas programmas. Apraksts
izriet no nodarbinatibas apraksta un attiecigas profesijas galvenajiem piendkumiem un darba uzdevumiem.
Visparéjo prasmju/sp&ju apraksts kalpo vajadzigo macibu metozu izvélei. Prasmes iedalas: kopigajas prasmés, spe-
cifiskajas prasmés profesija, visparéjas prasmés/spéjas.

Prestizs - ciena sabiedriba, ietekme, autoritate. Nostiprinat preses izdevumu prestizu.

Prioritate - 1. priekSrociba, 2. nosacTjums autora tiesibu atziSanai- atzinums, ka noteikta persona radijusi kadu
darbu pirma.

Profesija - pamatdarbs, pastaviga nodarboSanas, kas prasa noteiktu sagatavotibu, izglttibu.
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Kvalificéta nodarbosanas (nodarbosanas veids), kura darbiniekam nepieciesama noteikta izglitiba, zinasanas, pie-
redze, apgdtas prasmes un iemanas. Specialitate, nodarbosanas, kas prasa noteiktas zinaSanas un iemanas un kas
ir eksistences IT1dzek|u iegtSanas pamats.

Profesijas standarts — dokuments, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka arT specifiskas prasi-
bas, kas nepiecieSamas galveno pienakumu un darba uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija.

Profesionala augstaka izglitiba - augstakas profesionalas izglitibas pakape, kas dod iesp&ju iegut ceturta vai
piekta lTmena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala izglitiba - praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija, profesionalas kvalifika-
cijas ieguvei un pilnveidei.

Profesionala konsultacija - skoléna personibas psihologiski pedagogiskas sistémas izpéte, lai sniegtu vinam batis-
ku palidzibu veiksmigai profesionalas pasnoteik3anas realizacijai.

Profesionalas kvalifikacijas lTmenis - teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju veikt noteiktai sarez-
gitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu.

Profesionala orientacija - zinatniski pamatotas uz cilvéka sp&jam, interesém un sabiedribas vajadzibam balstTtas
informacijas sniegsana profesijas( aroda) izvélei atbilstosi socidlajam pieprasijumam un profesionalas vidéjas un
augstakas izglttibas ieguves iesp&jam. Profesionala orientacija ietver profesionalo informaciju, konsultaciju, ietei-
kumus, izmanto profesiogrammas, lai noteiktu profesionalo piemérotibu, atbilstibu attiecigas profesijas prasibam.

Profesionala pamatizglitiba - pamata pakapes profesionala izglttibas, kas dod iesp&ju iegt pirma Iimena profe-
sionalo kvalifikaciju.

Profesionala augstaka izglitiba - augstakas izglitibas pakapé Tstenota profesionala izglttiba.

Profesionala vidgja izglitiba - vidéja izglitibas pakapé apgltas noteikta aroda darba iemanas un prasmes.
Profesionala studiju programma - studiju programma ar mérki sagatavot studentu darbam noteiktaja profesija.
Profesionala vidgja izglitiba - vid&jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegat tresa Iimena profesio-
nalo kvalifikaciju.

Profesionalis - tas, kam kada nodarbo3anas ir profesija. Futbola sacikstes starp profesionalu komandam.
Promocija - doktora grada pieskirSana.

Psihoemocionala slodze - manu, kustibu un energétiskais garigas aktivitates limenis, kas nepiecieSams darba
veikSanai.

Raksturs - 1. cilvéka psihisko un garigo Tpasibu kopums, kas atklajas vina riciba. 2. Tpasibas, kas piemit patstavigas,
noteiktas un energiskas dabas cilvékiem. Vinam ir vajs raksturs, nav rakstura. 3. pazimju kopums, kas atskir (ko) no
[Tdzigiem. Kora repertuara ir dazada rakstura dziesmas.

Reagét — kaut ko darit sakara ar cita ricibu, paust savu attieksmi, nostaju pret kaut ko.

Reakcija — darbiba, izpausme, izturéSanas, kas rodas ka atbilde uz kadu ar€ju vai iekS€ju kairindjumu, aréju iedar-
bibu, norisi, pirmais iespaids par kaut ko.

Regions - rajons; atsevisks apgabals, atseviska dala vai vairakas kaiminvalstis.

Reébuss - mikla, kas izteikta zim&uma un kurd atminamie vardi vai fraze doti zZimju, figlru vai burtu
kombinacijas.

Riska faktori — darba apstakli, kas rad kaitéjumu darbinieka veselibai.

Riciba - darbiba, kas virzita uz noteikta mérka sasniegSanu un tiek veikta ar konkrétu nodomu.

Sabiedriskas organizacijas (nevalstiskas organizacijas) - organizacijas, kuras veidojusas, pamatojoties uz privato
iniciativu, to mérkis nav pelnas gusana.

Saskarsme - savstarpgjo attiecibu realizacija uzvediba. Ar jédzienu saskarsme vienlaikus apzimé gan komunikaciju,
gan mijiedarbibu, gan socialo uztveri. Saskarsmes raksturs atkarigs no personibas Tpasibam, saskarsmes prasmes.

Satversme - valsts pamatlikums, konstitacija (LLVV).

Situacija - stavoklis, apstakli, apstaklu kopums; noteiktas attiecibas esosu, laika sakritigu kadam individam vai
grupai nozimigu apstaklu kopums kada procesa, norises vai darbibas bridr.

Skauti (angl. scout) - patriotiska zénu organizacija, kas aptver dazada vecuma zénus. Kustibas pamata
- audzinadanas sistéma (skautisms), kurd ar rotalam un citam nodarbém (atkariba no zénu vecuma) vingrina
uznémibu, drossirdibu, taisniguma izjtu, godigumu, iecietibu, paklausibu vecakiem, dzimtenes milestibu, veiklibu,
apkéribu, izturibu, uzmanibu, tiribu, pieklajibu u.c. Darbibas veidi: palidziba citiem, orientéSanas, dzimtenes
apceloSana, kartibas uzturéSana sabiedriskos pasakumos.

Atkariba no vecuma skauti dalas trijas pakapés: mazskauti, skauti, roveri. Skautu organizacija Latvija tika nodibina-
ta 1921. gada, tas pirmais prezidents bija generalis Karlis Goppers. Organizacija darbojas lidz 1940. gadam. Padomju



varas gados ta bija aizliegta. Atjaunota 1990. gada ka Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija (LSGCO). 1993.
gada LSGCO atkal uznemta Pasaules Skautu kustibas organizacija (WOSM).

Skautisms - audzinasanas sistéma, ko 1908. gada izstradaja anglu generalis, lords Roberts Beiden-Pouels ka
papildinajumu audzinasanai skola. Sk. pamata ir cilvéka dabisko sp&ju un stingra rakstura veidoSana, tos vispusigi
vingrinot. Sk. ir jaunu cilvéku audzinaSana ar vértibu sistému, kas balstas uz skautu likumiem un solfjumu, palidzot
veidot labaku pasauli, kur cilvéki spgj sevi realizét ka personibas un ir nozimigi sabiedribas veidotaji. Masdienas
skautu kustiba apvieno 25 miljonus biedru 215 pasaules valsts.

Slieksme - tieksme, kas izpauZas ka gataviba vérst savu darbibu noteikta virziena, uz noteiktu priekSmetu. Ta ir
pozitiva attieksme pret darbibu, darbiba saista pie sevis, sagada prieku un apmierinajumu.

Sludinajums - Tss pazinojums (laikraksta, TV vai tml.) iedzivotajiem.
Sociala veseltba - sapraSanas ar citiem, spéja iek|auties sabiedriba un apkartgjas norisés, notikumos.

Specialitate - atseviska (zinatnes, tehnikas, makslas vai aroda) nozare, kura nepieciesamas ipasas zinasanas, iema-
nas; art izglitiba, ko cilvéks ieguvis kada nozaré.

Speciala izglttiba - personam ar specialam vajadzibam un veselibas traucgjumiem vai arT specialam vajadzibam vai
veselibas traucgjumiem adaptéta vispargja un profesionala izglitiba.

Spéjas - Tpasiba, kas dod iesp&ju kaut ko sekmigi dart, veikt ko, uztvert, reagét uz ko un kas nodrosina $adai nori-
sei nepieciesamos nosacijumus. Tas ir individuali - psihologiskas Tpatnibas, kas nosaka panakumus kadas darbibas
izpildé.

Stereotips - visparpienemts darbibas, rictbas u.tml. veids, visparpienemts uzskats; etniski stereotipi - vért&jumu
ietveroSi prieksstati par dazadu etnosu un etnisko koptbu grupu parstavju tikumiem, garigajam un fiziskajam
Tpastbam.

Stress - batiska nevienlidziba starp prasibam un individa atbildes sp&jam uz tam, tadu apstak|u klatbatne, kuros
nespéja apmierinat $is prasibas izraisa (uztveramas) sekas.

Stresors — spriedze, cilvéka vai dzivnieka organiska un psihes kompleksveidiga reakcija uz stresoriem.

Studijas - 1. macibas augstakaja macibu iestade; 2. rlipiga iedzilinasanas, zinatniska pétisana.

Studiju kredtts - paredz&ts mactbu maksas segsanai.

Stud@joSo kredtts - papildus ITdzekli dzivoSanai.

Studiju programma - augstakas izglitibas ieguvei nepiecieSamas prasibas, kuru sekmiga izpilde |auj stud&josam
iegt noteiktu augstakas izglttibas gradu vai kvalifikaciju.

Subjektivais - vélamais, idealais, kas redzams iztélé.

SVID - pasreizéjas situacijas izvértésana un turpmakas darbibas prognozésana (stipras un vajas puses, iespéjas un
draudi).

Sifreta véstule - véstule, kuras izlasisana ar noliiku apgritinata, uzrakstot ar neredzamu tinti vai tekstu aizstajot
ar simboliskam zimé&m, burtus sajaucot, izlaizot.

§I§ér§!u josla - meza vai parka izveidota sacensibu trase ar kontrolpunktiem (KP), kuros noteikta laika japarvar
dazadi dabiski vai maksligi $kérsli. KP atrodami, sekojot mark&jumam, noradijumiem (véstulém) vai kartei. Sk. J. var
veikt individuali vai komandas kajam, ar slépém, ar velosipédu, Gdens SkérSlus - ar plostu vai laivu.

Talakizglitiba - izglitibas ieguves nepilna laika formas paveids, kuru raksturo pasizglitibai piemérota veida Tpasi
strukturéti macibu materiali, individuals macisanas temps, Tpasi organizéts pasizglitibai piemeérots izglitibas sasnie-
gumu noveértéjums, ka art dazadu tehnisko un elektronisko sazinas ldzeklu izmanto3ana.

Temperaments - cilvéka individuali - psihologiskas Tpasibas, kas nosaka psihisko un fizisko procesu un stavokla
intensitati, atrumu un ritmu.

Tendence - 1. attistibas virziba, tieksme uz ko.2.vienpusigums, neobjektivitate.

Tiestbas - 1. valsts varas izdotajos likumos un pienemtajos [Emumos ietvertas normas un noteikumi sabiedrisko
attiecibu regul&Sanai; arT zinatne, kas $is normas un noteikumus pétr. Tiesibu zinatne. Starptautiskas tiesibas.

Tiesiska valsts - valsts, kura ir augsts un stabila tiesiska kartiba: tiestou normu savstarpgja saskanotiba, likuma
prioritate par visu varas iestazu un personu gribu, visu valsts institlitu un amatpersonu paklautiba likumam, valsts
un pilsonu savstarpgja atbildiba, pilsonu likumisko tiesibu un brivibu nodrosinasana.

Troksnis - nevélama vai trauc€josa skana.

UNESCO - (United Nations Education Science Culture Organization) Apvienoto Naciju lzglitibas, Zinatnes, Kultaras
organizacija.

Uzdevums — var praktiski izpildit un novértét, vai izpildit neatkarigi no darbiem, ir noteikts sakuma un beigu
punkts, summéjoties dod rezultatu.
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Uzskats - viedoklis, parlieciba. Uzskati par literatlru. Mainit savus uzskatus. Pasaules uzskats - priekSstatu, uzskatu
kopums par pasauli un tas likumibam; uzskatu sistéma, kuros cilvéks izsaka savu attieksmi pret dabas un sabied-
riskas dzives paradibam.

Uzturs - uzturlidzeklu kopums, kas nepiecieSams, lai cilvéks augtu, attistitos, pastavigi atjaunotu darbaspgjas un
saglabatu veselibu.

Uzvediba - cilvéka mijiedarbiba ar apkart€jo vidi, kas izpauZzas riciba un reakcija.

Vajadzibas - objektiva prasiba péc materialajiem labumiem, garigi intelektualam, kultdras u.c. vértibam, kas nepie-
cieSamas cilvéka, socialo grupu, visas sabiedribas darbibai.

Valiita - kada valstt pienemta naudas sist€éma vai Sis valsts naudas vieniba.
Vibracija - dalinas kustibu svarstiba attieciba pret noteiktu punktu.

Vidgja izglitiba - izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga un padzilinata
izaugsme apzinati izraudzita visparéjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavosanas studijam augstakaja
izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaistiSanas sabiedribas dzive.

Vispargja izglitiba - cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas, humanas, brivas un atbil-
digas personibas veidoSanas process un ta rezultats.

Veértibas - lietas, fakti, paradibas, paradumi un principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai citai personai
batiski nozimigus, vélamus konkrétos vésturiskos apstaklos, konkréta sabiedriba, ka ari, kas sekmé vina personibas
veidoSanos.

Veseliba - fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibam vai fiziskiem trikumiem, lidzsvara
stavoklis starp cilvéka organismu un vides fizikalajiem, biologiskajiem un socidlajiem faktoriem, kas nodrosina
normals organisma funkcijas.
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