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Tapat ka pieauguSais, arl bérns sava dzivé noklist dazadas situacijas, kur no atSkirigam
alternativam jaizvélas sava, par kuru jauznemas atbildiba. BieZi vien vecaki ir tie, kas bérna vieta
izvelas, kuru pulcinu vai nodarbibu apmeklét, vai kuru no skola piedavatajiem izveles macibu
priekSmetiem bérnam apgit, vélot savam lolojumam to labako. Ir svarigi laut bérnam paSam izzinat
savus dotumus, izprast savas velmes un izvertét to piepildiSanas iesp&jas. Lik, Karjeras iesp&ju
izpétes programma ir viens no pavedieniem ka bérnam paradit So celu!

Metodiskais paliglidzeklis Karjeras iesp&ju izpéte ir izveidots, lai palidzétu skolotajiem un klasu
audzinatajiem profesionalas orientdcijas darba. Piedavatais materials saknojas nopietnas teorétiskas
zinaSanas, kas izklastitas populara veida. Tas ir viens no §1 metodiska paliglidzekla pievilcibas
noslépumiem. Karjeras iespgju izp@te palidz noskaidrot konkréta bérna dotumus un ieteic celus to
pilnveidoSanai, nevis sniedz visparinatas patiesibas.

Cilveks izmanto tikai niecigu dalu no saviem fiziskajiem un garigajiem dotumiem, ne tuvu
neaizsniedzot vinam nospraustas robezas. Otra patiesiba ir ta, ka cilvéks neatrodas absoliita atkariba
no apkartejas vides vai tikai no dotumiem. Butiski ir ar1 savlaiciga, apzinata un ar iespgjam
sabalanséta nakotnes karjeras veidoSana apzinata personigo lémumu pienem3ana. Ceru, ka
skolotaji un klaSu audzinataji, izmantojot piedavato materialu, palidz&s bérniem atklat un pilnveidot
vinu dotumus, vairos bérnu ticibu sev, laus izprast un apliecinat sevi, ka arl veidos iemanas “iegit”
sev nepiecieSamo informaciju. Tikai apzinoties savus dotumus un tos meérktiecigi attistot, bérni
vargs realizét savas potencialas iespgjas gan macibas, gan saskarsme ar apkartni, gan pasaules
izzinaSana. Ticu, ka nodarbibas péc Karjeras iesp€ju izpetes programmas bus ka celvedis bérnu
personibas attistiba.

Velu veiksmi!

Guntis Vasilevskis
IZM Vispargjas izglitibas departamenta direktors
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IEVADS

Mainoties politiskajai un ekonomiskajai situacijai masu valsti, ir mainijusies jaunieSu orientacija
macibu virziena un karjeras izvéle. Pamatskolu vai visparéjas izglitibas vidusskolu beidzejiem tiek
piedavatas daudz un dazadas iesp€jas izglitoties, tatu diezgan maz ir papildus informacijas par to,
ko sniedz ta vai cita izglitibas programma vai kursi. Nav arl istas skaidribas par iespgjam iegut
darbu péc izvélétas izglitibas programmas beigSanas, un kadas potencialas iespéjas pastav
turpmakaja kvalifikacijas cel$ana vai parkvalifikacija.

Ir vairaki iemesli, kapéc jaunie§iem ir gratibas izveleties virzienu talakai izglitibai vai
apmdcibai. Vini nezina iespéjamos informacijas avotus vai ari tie nav vienmer pieejami. Jauniesi
nav apguvusi sevis novertefanas un karjeras planosanas iemanas, vinu tuvuma nav specialistu, kuri
varétu dot profesionalu padomu $ajos jautajumos.

Merktiecigi karjeras izp@tes un profesionalas orientacijas pasakumi ir nepiecieSami jau
pamatskolas, tiem jaturpinas vidusskolas un, parejot jauna kvalitate, ari augstskolas (skat. shemu
"Karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas dalibnieki izglitibas iestades" 9.1pp.).

Visparizglitojosas skolas ar karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas jautajumiem
nodarbojas skolotaji/kladu audzinatdji. TieSi pedagogi ir tie, kas jaunieSiem sniedz pirmas
profesionalas orientacijas ievirzes: informaciju un apmacibu, lai dotu viniem iespgju iepazities ar
darba pasauli un taja sastopamo virzienu daudzveidibu.

Loti svarigi, lai p&c iesp&jas agrak jaunieSi sanemtu mérktiecigi strukturétus padomus, kas dotu
viniem iesp&ju pamatoti izveleties pasu spgjam un vélmém noderigu turpmakas izglitibas un darba
dzives virzienu. Jau 9.klasé skoléniem ir jaizdara pirma lielaka izvéle sava karjeras planosana un
vadiSana, piepemot I@mumu turpinit macibas vidusskola vai profesionalas izglitibas macibu
iestadé. Ja skoléns nolémis turpinat izglitibu vidusskola, tad ir jaizvélas macibu programmas
profils, kas atbilstu turpmakas izglitibas vai karjeras prasibam.

Pamatskolas skolotajiem un klaSu audzinatajiem ir jasagatavo savi skoléni $o atbildigo lEmumu
pienpemsanai. 8. un 9.klasu skolotajiem un klasu audzinatdjiem jo ipaSi daudz laika javelti, lai
palidz&tu saviem skoléniem:

pasattistities:

e saprast sevi, lai izveidotos paSapzina, pieméram, novértéjot savu pieredzi, sasniegumus,
zinafanas, iemanas, personiskas ipasibas, attieksmes, vértibas, veélmes/gaidas, vajadzibas un
nepiecieSamibas, stipras un vajas puses, ka ari jomas, kur@s nepiecieSami uzlabojumi un attistiba;

e izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas ceribas/gaidas attieciba uz savu karjeru;

e attistit pamata un citas prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planoSana un
vadiSana, ka ari tas, kas nepiecieSamas, lai sekmigi konkurgtu darba tirgdi, pieméram,
padparliecinatiba, paSapzinas veidoSana, pa§palaviba, sp&ja "sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un
darbibas planoS$ana macibu un personiskaja dzive.

Izpéetit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas izglitiba, apmaciba un nodarbinatiba un ka §is izmainas ietekmé karjeras attistibu;

e izpétit dazadas karjeras un iesp&jas to veidoSanai, ko dod macibas, darbs un nodarbes brivaja
laika, gan sava valsti gan arzemes;

e salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un IpaSibas (seviSki prasmes un kompetences) ar
tiem sasniegumiem un ipa8§ibam, kas nepiecieSamas konkretai talakai karjerai, macibam,
studijam;




e zinat, kur un ka iegt vajadzigo informaciju, resursus, palidzibu un vadibu.
e gatavoties parejai, pieméram, no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam / citu darbu;
e izpétit un pardomat veértibas un atticksmes attieciba pret sevi un sabiedribu.

Veiksmiga izglitiba karjeras veidoSanai un profesiondla orientacija jau pamatskola atmaksajas
gan izglitojamajiem, gan izglitibas iestadem. Skolas daudz iegiis, ja skoléni apzinasies, ka vinu
macibas ir svarigas vinu nakotnes planiem. Tadejadi neapSaubami paaugstindsies skolénu
motivacija macities un vispargjie sekmibas raditaji.

Skoléni iegiis vél vairak, jo:

e izpratis macibu saistibu un nozimigumu vinu nakotnes planu isteno$ana, bus vairdk motiveti
macities un pasattistities;

e iemacisies noverteét savas stipras, gan ari vajas puses un jomas, kur nepiecie§ami uzlabojumi;

e iemacisies balstit savus nakotnes planus uz precizu, aktudlu informaciju par savas
karjeras/talakas izglitibas iespgjam;

e tiks veicinata to karjeras vadibas prasmju attistiba, kas tiem biis nepiecie$amas, lai planotu un
vaditu savu karjeras attistibu visa maZa garuma.

Paslaik Latvija ir Joti maz metodiskas literatiras, kas palidzeétu skolotajiem un klasu
audzinatajiem veikt So profesionalas orientacijas vai arodizvéles darbu. Tade] ari tiek piedavata §i
“Karjeras iespgju izpetes programma”, ka viens no risindgjumiem, ka palidzet skoleéniem iepazit
paSiem sevi un sasaistit savas sp&jas ar izvéletiem amatiem un profesijam.

Rokasgramata sastav gan no metodiskiem noradijumiem, ka vadit klases nodarbibas, gan no
izdales un informativajiem materialiem, ko var viegli pavairot darbam klasé. Autori cer, ka §is
materials biis noderigs un interesants gan skolotajiem, gan ari skoléniem.
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KA STRADAT AR
KARJERAS IESPEJU IZPETES PROGRAMMU?

KA PALIDZET SKOLEN_IEM )
IEPAZIT PASIEM SEVI UN SASAISTIT SAVAS SPEJAS
AR AMATIEM UN PROFESIJAM?

Metodiskais paliglidzeklis “Karjeras iespgju izpétes programma” ir veidots ar mérki palidzat
skolotajam / klases audzinatajam profesionalds orientacijas darba ar saviem skoléniem. Programma
balstdas uz daudzveidiga intelekta (intelligence) jeb dotumu teorijas un tas ideju praktisku
pielietoSanu katra individa karjeras iespéju izpété. Rokasgramatas autori ir parliecinati, ka tas
varétu but viens no veidiem, ka saistosi un interesanti rosinat savus skolénus labak iepazit sevi,
1zvertet savus dotumus un sasaistit tos ar amatiem un profesijam.

Materials ir strukturéts ta, lai sniegtu alternativus metodiskos ieteikumus skolotajam:

ka iepazistinat skolénus ar pamata informaciju par daudzveidiga intelekta jeb dotumu teoriju un
tas ideju pielieto§anu savas personiskas karjeras iespéju izpéte;

ka soli pa solim virzit skolénus, lai vini sp&tu patstavigi atklat savu daudzpusigo intelektu,
izvertet savus dotumus un spgjas.

Karjeras iespeju izpetes programma sastav no Cetriem secigu nodarbibu planiem; katram
nodarbibas planam ir ieteikts ta realizacijai nepiecieSamais laiks, bet ar katru nodarbibu var stradat ai
ilgak, atkariba no pieejama laika un izraditas intereses. Programmu vislabak pasniegt, ievérojot vismaz
dazu dienu intervalu starp nodarbibam. Tas dod skoléniem iespgju jaunas zindSanas un prasmes pardomat,
parskatit un nostiprinat, kas, savukart, sekmé maciSanos un jaunas informacijas paturéanu atmina.

Daudzie izdales materiali dos iesp&ju skolotdjam izmantot dazadas interaktivas pedagogiskas
metodes, bet, ja nepiecieSams, tos var&tu izmantot ari patstavigam darbam. Tacu skoleni noteikti
leglis vairak, ja viniem biis iespéja stradat kopa ar skolotdju vai klases audzinataju klasé vai grupa.

Skolotajam, uzsakot nodarbibas, der pievérst skolénu uzmanibu tam, ka %odienas darba pasaules
un darba cilveka jaunas realitdtes ir mainiju$as misu izpratni par jédzienu “karjera” un ta lietojumu.
Karjeras attistiba tagad tiek uzskatita par komplic&tu un daudzdimensiondlu procesu, kas sevi ietver
nepartrauktu izaugsmi ikdienas dzivé un darba, kurd savstarpgji saauzas maciSanas (gan formala,
gan neformala), pieredzes gilana, dzivoSana, strada$ana, izaugsme, talako celu noteikana un
atklaSana. Tapéc karjeras attistibu var uzskatit par individa dzives / darba projekta (planojuma)
izstradi visa miiza garuma. Jau 3aja 14-16 gadu vecuma posma ir savi uzdevumi & projekta
attistiba, kurus varetu iedalit 3 virzienos:

1. sevis organizéSana un vadiSana:
- veidot pozitivu past€lu un attistit izpratni par ta ietekmi uz dzivi un darbu:
- attistit spejas dzive veidot pozitivas attiecibas;
- macities reagét uz parmainam un attistibu;

2. maciSanas un darba iespéju izpéte:
- sasaistit miZizglitibu ar savu padreizéjo un nakotnes dzives/ darba scenariju;
- atrast, izprast un pielietot informaciju par dzivi / darbu;
- meginat izprast, kadu ieguldijumu darbs dod vietjai sabiedribai:




3. dzives/ darba attistiba:
- attistit darba mekleéSanas un atraSanas prasmes;
- saistit [lemumu pienemsSanu ar dzives / darba attistibu;
- izpétit un izprast dzives lomu savstarpgjas attiecibas;
- izpetit netradicionilus dzives / darba scenarijus;
- izprast un izméginat dzives / darba veidoSanas procesu.

Visu o prasmju un attieksmju veidoSana ir ietverta “Karjeras iespgju izp&tes programmas’
nodarbibas. Bet, pirms sakam nodarbibu gaitas aprakstu, ievadd mazliet iedzilinasimies vairaku
zinatnieku nesen izpétitaja un aprakstitaja daudzveidiga intelekta teorija. Ta gan vairdk domata
skolotajam, bet varétu bt noderiga un interesanta ari skoléniem.

Cilveka daudzveidiga intelekta teorija un tas izmantoSanas pamatprincipi

Ikviens zina, kas ir izzinas spgjas vai intelekts. Ta ir attapiba, apkeriba, sp€ja atri saprast, risinat
problémas, iedomaties, iztéloties, spéja macities no pieredzes un veél daudz kas vairak. Izzinas
spéjas ir dalgjs izskaidrojums tam, kapéc dazi skoléni macas bez piepules, bet citi taja pasa klase ar
tam pasam gramatam un skolotdjiem apgiist macibu vielu ar lielam grutibam. Jebkura cilveka
ipadibas ietekmé divi faktori: tie ir iedzimtiba (daba) un vide (audzinaSana). Abi tie nenoliedzami
ienem svarigu vietu cilvéka attistiba.

Tomeér galvenais jautdjums ir: vai var uzlabot izzinas sp&jas jeb attistit intelektu? Viena dala
zinatnieku uzskata, ka intelektu nevar mainit ne izglitiba, ne citdda vides ietekme, otra — ka
intelektu var veidot un mainit.

Pédéjos 30-50 gados pé@tnieki daudz paveiku$i cilvéku smadzenu un to darbibas izpete.
Balstoties uz neskaitamo pétijumu rezultatiem, daudzi psihologi un pedagogi ipasi kritizé pieeju,
kura intelektu uzskata par individa sp&ju vienpusigu aspektu, ka arl tradicionalos intelekta
parbaudes panémienus, kuros intelekts tiek uztverts ka viendimensionala paradiba.

Pieméram, psihologs H.Gardners*, kura publikacijas par cilvéka daudzveidigo intelektu
izraisijusas lielu psihologu un pedagogu uzmanibu, saka ar intelekta definéSanu, koncentréjoties uz
cilvéekam piemitoSo ipaSibu funkcionalitati un pielietojamibu. Ja cilvéka riciba, talants vai
izturé8anas var izpausties ka cilveku sabiedribai vai kultlirai vértigs devums, tos ir pelnijis, lai to
uzskatitu par intelektualu daudzdimensionalu paradibu. Pétijumi H.Gardneru noveda pie teorijas, ka
pastav vismaz 7 atskirigi intelekta veidi, starp kuriem ir tikai nieciga korelacija jeb savstarpgja
saistiba un ierosinaja intelektu izprast ka daudzdimensionalu paradibu. Talak teksta isuma apliokots
vina teorijas zinatniski pétnieciskais pamatojums.

Smadzenu uzbave un darbiba

Zinams, ka cerebrala smadzenu garoza jeb smadzenu ar€jais apvalks satur ipaSas Sunas, kas
apstrada un kontrolé noteiktu informaciju un funkcijas (vizualo, audio, motorisko, valodas utt.).
Smadzenu darbibas “specializaciju” apstiprina liecibas, kas gitas, pétot cilvékus ar smadzenu
bojajumiem. Ja noteiktas vietas smadzenés tiek bojatas, attiecigas sp&jas jeb inteligence var tikt
pamatigi traucéta, kameér citas spejas paliek nemainigas. Ap mums ir daudz liecibu par izcilam
paradibam: par cilvékiem, kuri zaud&jusi runas spgjas, bet nav zaud€juii muzikalas dotibas, par
garigi atpalikuSiem, kuri sp&j dazas sekund€s galva sareizinat septinzimju skaitlus ar septinzimju
skaitliem, ta¢u ir loti aprobeZoti pargja attistiba, par cilvekiem, kuri prot skaisti zimet, bet neprot
gandriz neko vairak.

* Howard Garder. Frames of Mind: The Theary of Multiple Intelligences. New York: Basic Books. 1993, Howard Gardner. Mulltiple intelligences:
The theory in practice. New York: Basic Books. 1993.

11




12

Izcili cilveki

Dazi cilvéki, pieméram brinumbérns Mocarts, pazistami ar savu izcilibu noteiktas intelekta
jomas. Daudziem cilvekiem, kurus mes bieZi saucam par g€nijiem, ir izcilas spgjas viena no
intelekta jomam, bet citas vini var biit aprobeZoti vai pat vaji attistiti.

Atklajumi par attistibu

Katrs no intelekta veidiem pamazam atklajas individa izaugsmes gaita. Attistiba un
“noslipéSana” noris péc skaidri noteiktam shémam, klistot arvien komplicétaka sava izteiksmé un
simboliskaja izpausme.

Vesturiska vertiba
Katrs intelekta veids spélé butisku, bet tomér atSkirigu lomu cilvéces vestures un kultiras
daudzveidiba.

Jau sava sakotngja teorijas formulgjuma H.Gardners pielava iespgju, ka talakie pétijumi
neirologija, psihologija un citas atbilstosas nozarés varétu papildinat o 7 intelekta veidu sarakstu.
Tas ar1 ir noticis. Naturalisma jeb dabas izzinu (naturalist) intelekta veids ir pievienots ka astotais,
paturot prata, ka nakoSais intelekta arsenala varétu bt eksistences (existential) intelekts. Tadg] 3aja
materiala ir ietverti jau 8 intelekta veidi.

Psihologs T. Armstrongs* turpindja popularizet §is idejas pedagogu un psihologu aprindas. Vins
leviesa jaunu terminu “dotumi” (smart) ka alternativu formalakajam terminam “intelekts”
(intelligence) un ieteica katram individam iepazities ar savu dotumu daudzpusibu jeb sava
daudzveidiga intelekta diapazonu, ka ari pa§novertéSanas un sevis pilnveidoSanas panémieniem.
Talak dotais uzskaitijums ir H.Gardnera un T.Armstronga astonu intelekta veidu terminu
kopsavilkums. Sie termini ari izmantoti Karjeras iespéju izpétes programma.

H.Gardnera termini T.Armstronga termini
1. Lingvistiskais intelekts 1. Verbalie vai literarie dotumi
2. Muzikalais intelekts 2. Muzikalie dotumi

3. Logiski matematiskais intelekts . Logiski matematiskie dotumi

4. Telpiskais intelekts . Iztéles makslinieciskie dotumi

6. Interpersoniskais intelekts . Starppersonu komunikativie dotumi

. IekSpersoniskas apzinas dotumi

3
4

5. Kermena kinétiskais intelekts 5. Fiziskie dotumi
6
7. Intrapersoniskais intelekts 7
8

8. Dabas izzinas intelekts . Dabas izzinas dotumi

Velak vel tika papildinats cilveka daudzveidiga intelekta teorijas vardu krajums**, aizstavot
emocionala intelekta veida terminu un koncepciju, kas ir iek3personiskd un starppersonu
komunikativa intelekta veidu apvienojums. Ar emocionald intelekta veidu asocictas idejas ir
uztverulas dzirdigas ausis gan sabiedriba kopumad, gan darba devéju vida, kuri emocionalo
intelektu uzskata par izskiro$u faktoru panakumu gi¥ana musdienu biznesa vide. Tiek uzskatits, ka
emocionalais intelekts sastav no §adiem pamata komponentiem: sevis apzinaSanas — zinat, ko pats
juti; empatija — zinat, ko jiit citi; sava noskanojuma kontrole — impulsu kontrole, koncentré$anas
iemanas; pastaviba — motivacijas saglabaana sarezgitos apstaklos un socialas lemanas — citu
cilveku motivu, ricibas izpralana, spgjas vadit citus cilvékus, starpnieciba, parrunu vadiSana.

* Thomas Armstrong. 7 Kinds of Smart: Identifying and Developing Your Multiple Intelligences. New York: Plume. 1999,

** Daniel Golerman. Emotional intelligence. New York: Buntam books. 1995,
Daniel Golerman. Working with emotional intelligence. New York: Bantam books. 1993,
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Daudzi pedagogi ir pienémusi daudzveidiga intelekta teoriju, atzistot, ka ta var pozitivi ietekmét
izglitibas procesu, palidzot skoléniem attistit savas sp€jas pilna apméra. Arl §1 materiala autori
izmantoja iepriek$ aprakstitas teorijas idejas, lai veidotu metodisko paliglidzekli skolotajiem / klaSu
audzinatajiem profesionalas orientacijas darbam, ticot, ka, realizgjot piedavatos nodarbibu planus,
kuros aptverti visi izpétitie 8 intelekta veidi, ikviens skoléns var&s atklat savus dotumus un tiks
motivéts to attistibai un stiprina$anai. Savukart, attistot dazadus intelekta veidus, més lautu
lielakam skaitam skolénu gt labas sekmes macibas, ka ari veiksmigak planot savu karjeru.

Tatad, apkopojot visu ieprieks aprakstito cilvéka daudzpusiga intelekta teoriju, vélreiz jauzsver
galvenie pamatprincipi, uz ko balstits Sis materials:

DAUDZPUSIGA INTELEKTA TEORIJAS PAMATPRINCIPI

Cilveka intelekts ir daudzveidigs un daudzdimensionals; ari dotumi un spgjas ir
daudzpusigas.

Daudzpusigs intelekts jeb dotumi piemit ikvienam cilvekam.

Daudzpusigo intelektu jeb dotumus var noteikt un raksturot.

Daudzpusigais intelekts jeb dotumi ir elastigi, aktivi un tos var attistit un nostiprinat.
Ikvienam individam piemit unikala daudzpusiga intelekta jeb dotumu kombinacija.
Ikvienam ir tiesibas apzinaties, paust un attistit savu daudzpusigo intelektu jeb dotumus.
Lai gan cilvéka intelekta jeb dotumu jomas ir patstavigas, tas tomér nedarbojas izoleti
yienel o otras; tas nepartraukti mijiedarbojas, veidojot misu motivaciju, attiecksmi un
1zturesanos.

Sava daudzveidiga intelekta apzinaSanas sekmé paScienu, pasapzinu un pasveértibu.

Sava daudzveidiga intelekta apzinaSanas sekme aktivitati, mérktiecigu ricibu, personiskas
atbildibas uznemsanos par savas karjeras attistibu.

Sava daudzveidiga intelekta jeb dotumu un ta pilnveidoSanas iespgju apzinaSanas veido
pamatigu un pragmatisku bazi potencialo karjeras iesp&ju izpétei, karjeras izvéles
izdariSanai un lemumu pienem3anai.

Cilveka daudzveidiga intelekta izpratne piedava patieSam saistoSu iespgju skoléniem izpetit
savas dzives un karjeras iespéjas, ka ari aktivi rikoties, lai sekmétu savas nodarbinatibas iespéjas
mainigaja darba tirgus un darba dzives pasaule. Daudzveidiga intelekta teorija skoléniem ir intuitivi
viegli saprotama. Paliikojoties uz sevi no plasa intelekta veidu vai dotumu viedokla, ka arl
apliecinot un sasaistot $os dotumus ar karjeras iespejam, skoléniem var tikt dota iesp&ja uznemties
atbildibu par karjeras iespéju izpéti masdienu dinamiskos apstaklos. Tade] rokasgramatas autori
patiesi cer, ka Karjeras iespeju izpétes programma palidzes skoléniem orient€ties un sniegs
informaciju, ka iesaistities darba pasaulé, izmantojot zinaSanas par saviem izteiktakajiem
dotumiem, ka ari iepazistinas ar veidiem, ka pastavigi pilnveidot sevi, lai sp&tu izpildit
neparedzamas, bet nenoliedzami saisto$as nakotnes uzliktas prasibas.
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Karjeras iespéju izpétes programmas nodarbibu kopsavilkums
Pirmas nodarbibas plans: Atklaj un noverté savus dotumus!

Merki:

L. Izepazistinﬁt skolénus ar §o programmu ka vienotu ideju kopumu, kas viniem palidzés
sagatavoties mainigajai darba pasaulei.

2. lepazistinat skolénus ar cilvéka daudzveidiga intelekta teoriju, ar daudzpusigajiem intelekta
veidiem, kuri 3aja programma tiek déveéti par dotumiem.

3. Palidzét skoléniem novertet savus personigos dotumus.

Otras nodarbibas plans: Dotumu idejas praktiskais pielietojums

Merki:

1. Tuvak iepazistinat skolénus ar astonu dotumu veidiem un terminologiju.

2. Nostiprinat skolénos izpratni par astopiem dotumu veidiem, apliikojot to lomu dazadu profesiju
un amatu konteksta.

Tre$as nodarbibas plans: Izstrada savu dotumu profilu un izmanto to karjeras iespéju izpétei!

Merki:

1. lepazistinit skolénus ar vienkarSu panémienu, ka izveidot visaptveroSu priekSstatu par saviem
dotumiem, izstradajot savu dotumu profilu.

2. Palidzét sasaistit skolénu dotumu profilus ar potencialajiem karjeras virzieniem.

3. Verst skolenu uzmanibu uz resursiem, kur rodama informicija, kas nepiecieSama karjeras
izvéles iesp&ju izpétiSanai.

Ceturtas nodarbibas plans: Attisti savas dotibas!

Merki:

1. Stiprinat skolénu parliecibu, ka savu dotumu apzinaSanas un pielietoSana sekme nodarbinatibas
iespgjas un veiksmigu darba atraSanu, karjeras izaugsmi ka ari panakumus citas dzives jomas.

2. Palidzeét izprast, ka dotumus var attistit un nostiprinat.

3. Sniegt ieteikumus dotumu attistiSanai.




Pirmas nodarbibas plans:
Atklaj un noverte savus dotumus!

Merki:

1. I,epazistinﬁt skolenus ar Karjeras iespgju izpétes programmu ka vienotu ideju kopumu, kas
viniem palidz&s sagatavoties mainigajai darba pasaulei.

2. lepazistinat skolénus ar cilvéka daudzveidiga intelekta teoriju, ar daudzpusigajiem intelekta
veidiem, kuri $aja programma tiek dévéti par dotumiem.

3. Palidzét skoléniem novertét savus personigos dotumus.

Laiks:
Viena vai divas stundas.

Materiali:
Izdales materiali Nr.1-16.

Nodarbibas gaitu organizejiet 6 solos:
1. Parrunajiet ar skoléniem izmainas darba pasaule pedejo gadu laika!
Vispirms iesaistiet skolénus neliela diskusija par izmainam darba pasaulé pedgjo 20 gadu laika.

Jus varétu uzsakt o diskusiju, ludzot skoléniem atbildét uz daZiem jautajumiem par §adu vai
lidzigu dzives scenariju:

Cik daudzi no jums uzskata:

- ka péc izglitibas ieguves jus atradisiet labu darbu uznpémuma;

- jus stradasiet 3aja uzn@muma lidz aizieSanali pensija, pakapeniski sapemot amata
paaugstinajumus;

- ka visas zinaSanas un prasmes jis jau busiet ieguvusi skola, koledza vai augstskola, apgustot
izveléto kvalifikaciju vai profesiju;

- visu aktivo darba maZu jus dzivosiet viena pagasta vai pilséta kopa ar gimeni, audzinot bérnus,
un beigas dosieties pelnitd atpiita ar pienacigu pensiju.

Jisu skoléni jau drosi vien zinas, ka $ads dzives scenarijs vairs neatspogulo Sodienas darba
pasauli. Tade] turpiniet sarunu, Isuma apliikojot, ka mainijusies darba pasaule attieciba uz:

® Garant&tu/ nodroginatu darba vietu (reta paradiba Sodien).

® Secigiem/ péctecigiem darbiem jeb amatiem (izplatita paradiba).
e Mobilitati (izplatita paradiba).

® NepiecieSamibu péc elastibas (izplatita paradiba).

Padiskutgjiet par to, ka izmainijusas ari pasas profesijas / amati. Tehniska attisttba un industriala
globalizacija ir nesusi butiskas izmainas attieciba uz darba vietam gan Latvija, gan pasaulé.
Vairakas senak plasi pieprasitas profesijas vairs neeksisté. Jaunas profesijas, kuras nepastaveja
agrik, tagad iespiedusds darba tirgus kopaina. Mainas un paaugstinas kvalifikacijas prasibas
vairumam esoSo profesiju un amatu. Kadas profesijas un amati izzudis vai paradisies nakoSaja
gada, aiznakoSaja gada utt.? Ka jaunam cilvékam sagatavoties $adai griiti paredzamai situacijai
darba pasaule?
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2. Pastastiet par atklajumiem cilvéka daudzveidiga intelekta joma un So programmu!

Talak 1suma iepazistiniet savus skolénus ar daudzveidiga intelekta teoriju un “Karjeras iespéju
izpétes programmu” ka vienu no veidiem, kas viniem palidzes vieglak orientéties karjeras iespéjas
tagad un nakotné, paSiem labak izzinot sevi, apzinoties savus dotumus, sp&jas, vajas un stipras
puses. Parrunajiet, ka 3is zinaSanas varétu palidzet viniem pareizak izveléties turpmakas izglitibas
un darba dzives virzienu.

3. Turpiniet sarunu, uzsverot intelekta daudzveidibu!

Péc tam rosiniet skolénu domas par dazadu intelekta veidu vai dotumu izpausmém konkrétu,
pazistamu cilveku dzivé un darba. Lidziet skolénus nosaukt 5 pazistamus cilvékus, kurus vini
uzskata par cilvékiem ar spécigi izteiktiem dotumiem vai spgjam kada no dzives jomam, minot ar
pamatojumu savai izvelei un cenSoties izprast intelekta batibu. Kopa ar visu klasi apliikojiet
atseviSkus piemeérus, ka arl pamatojumus, kapéc $ie cilveki ieklauti uzskaitijuma. Skoléni noteikti
nosauks visdazadakos cilvekus, kurus vini uzskata par spejigiem un ar lielu potencialu, ka ari
visdazadakos iemeslus savai izvélel.

—

Parrunajiet, ka varetu defingét cilveka intelektu, ko skoléni ieklautu §ada definicija. Vai ta batu
attapiba, apkeriba, sp€ja atri saprast, risinat problémas, iedomaties, izt€loties, sp&ja macities no
pieredzes, spéja pielietot savas zinaSanas un prasmes konkrétu darbibu veik8anai, utt.? So
uzdevumu skoléni var€tu veikt gan individuali, gan grupas un pec tam apspriest ar visu klasi.
Atlieciet intelekta defing3anu, ja skoléniem tomér ir griiti formulét savas idejas.

Talak interesanti biitu apspriest ar skoléniem $adu situaciju:

Kads cilveks, varétu but arl kads klases skoléns, brauc ar laivu pa vietgjo upiti, bet vin$ nav
uzvilcis glabSanas vesti. Upes vida laivina apgazas. Laiva ir ar dibenu uz augsu, cilvéks ir adeni,
airus nekur nevar atrast.

Aplukojiet 3o situaciju, parspriezot apméram $adus jautajumus:

® Kas notiks, ja cilvéks neko nedaris? ( vin$ drosi vien neizdzivos).

® Ka vips varetu rikoties? (Peldét uz krastu, kliegt un saukt paliga, cenSoties piesaistit uzmanibu,
meéginat apgriezt laivu, turéties pie laivas utt.).

: e Kadi faktori ir batiski izdzivo$anai? (Cilvéka fiziska forma, peldetprasme, attalums lidz krastam,

straume upé, diennakts laiks, tidens temperatiira, hipotermijas risks utt.).

Turpiniet diskusiju, lai palidzetu skoléniem izprast, ka izdzivoSana situacija, kad apgazusies laiva,
prasa intelektualu ricibu, gudras idejas un darbibu. Tas var novest pie intelekta ka pielagosanas sp&ju
definéSanas — spéju risinat problémas, tikt gala ar situdciju, izdzivot, parvarét griitibas, meklat

) alternativas, produktivi rikoties. Tas nozimé, ka iek3gjais potencials jeb intelekts ietver sevi dazadas
spejas, prasmes, talantus un zinaSanas, un skoléni noteikti diskusijas laika giis %o priek$statu.
E Turpiniet parrunas, izskaidrojot, ka cilvéka intelekta veidi un dotumi var bt loti daudzveidigi, ka

) iekseja gudriba un dotibas var izpausties dazados veidos. Uzsveriet, ka cilveka daudzveidiga
intelekta veidi un to izpausmes ir pamats §is “Karjeras iespgju izp&tes” programmas pieejai.

T TR Ry T
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4. Iepazistiniet ar astonu dotumu veidiem!

Kad skoléni ir izpratudi, ka cilveka intelekts ir daudzveidigs un katra individa ir savi Ipasi vairak
vai mazak izteikti dotumi, rosiniet skolénus pasus méginat nosaukt, kadi tad varétu bat to veidi.
lerosmei varétu minét dazadu pazistamu cilvéku vardus, piem&ram sportistus, baletdejotajus,
gleznotajus, zinatniekus, mizikus, Zurnalistus, dzejniekus, dabas pétniekus, finansistus utt.

Ja liekas, ka $is uzdevums skoléniem ir par griitu vai laikietilpigu, varat uzreiz pariet uz
praktisku darbu ar izdales materialiem Nr. 1,3,5,7,9.11,13,15, kuros ir dots katra dotuma
raksturojums un pazimes, uzskaitijums profesijam un amatiem, kuros nepiecieSami spécigi izteikti
attiecigie dotumi. Ta jis pamazam nonaksiet pie visa dotumu spektra saraksta:

Verbilie vai literarie dotumi
Muzikalie dotumi

Logiski matematiskie dotumi
Izteles makslinieciskie dotumi
Fiziskie dotumi

Starppersonu komunikativie dotumi
IekSpersoniskas apzinas dotumi
Dabas izzinas dotumi

5. lepazistiniet skolenus ar dotumu definicijam!

Izmantojot izdales materialus Nr. 1,3,5,7.9,11,13,15, pavingrinieties definét un raksturot katru no
& dotumu veidiem, kopa ar skoléniem skali lasot ta pazimes jeb izpausmes. Centieties aktivi
iesaistit skolénus lasiSana. Ta pat rikojieties ari ar katra dotuma atbilstoSo amatu un profesiju
piemé@ru sarakstu. Apspriediet tos ar klasi un, ja iespgjams, papildiniet. Ludziet skolénus nosaukt
pazistamus cilvékus, vinu profesijas un amatus, kuros izpauZzas attieciga dotuma pazimes.

6. Ludziet skolénus paSus vertét savus dotumus!

P&c tam, kad skoleni pilniba izpratu$i dotumu pazimes un iepazinusies ar terminologiju, turpiniet
darbu ar izdales materialiem Nr. 2,4,6,8,10,12,14,16. Paskaidrojiet skoleniem, ka tie ir strukturéti
sadi:

e Vieta, kur ierakstit vairakus pazistamus cilvékus, kuriem piemit attiecigie dotumi.

e Kontroljautajumu saraksts, ar kura palidzibu var parbaudit, cik liela méra katram skolénam
piemit attiecigais dotumu veids (*.... dotumu parbaudes tests”).

e leteikto pasakumu uzskaitijums attieciga dotumu veida pilnveidoSanai (“Ka pilnveidot .... dotumus”).

® Vieta, kur uzrakstit ricibas planu attiecigd dotuma veida pilnveido3anai (“Ka es pilnveidoSu
savus .... dotumus”). Dotumu pilnveidoSana ir aplokota ari 3. un 4. nodarbibas plana, tadel
ladziet skolénus saglabat Sos izdales materialus un panemt tos lidzi ari uz nakoSajam
nodarbibam. Bet, ja laiks atlauj, var ligt skolénus padomat un minét kaut dazus veidus, ka katrs
jau tagad varétu sakt savu pilnveidoSanos. Bet tas var€tu but arl labs majas uzdevums, kas
veicinatu skolénu izpratni un terminologijas labaku apguvi.

Izskaidrojiet, ka aizpildit dotumu kontroles testus, kas palidzes noskaidrot skolénu individualas
stipras un vajas puses (izdales materiali Nr. 2,4,6,8,10,12,14,16). Ar izdales materialiem skoléni var
stradat patstavigi vai grupas péc skolotaja ieskatiem. Skoléniem jaizlasa katrs punkts un jaatzime
sev piemérotaka atbilde (bieZi, dazkart, nekad). Svarigi parliecinat skolénus, ka §1 anketa nav
parbaudes darbs. Seit nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Skoléniem jaatzimé tas atbildes, kuras
viniem ir vispiemeérotakas.
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Alternativie ieteikumi

Stradajot ar izdales materialiem Nr. 2.4.6,8,10,12,14,16, dazos gadijumus biitu ieteicams
skolenus sadalit pa pariem vai pa trim: viens skoléns skali nolasa pargjiem grupas dalibniekiem
priek3a kontroljautajumus un tad katrs izdara savu izveli, atzim&jot to sava testa kopija.

Var likt skoléniem patstavigi izlasit “Ka pilnveidot savus ... dotumus *“ un apspriest, ka vel
cilveks vargtu pats patstavigi ikdienas pilnveidot savas iedzimtas sp&jas un talantus katrd no
intelekta veidiem.

Ja laiks atlauj, varétu skolenus sadalit grupas atbilstosi katram dotumu veidam un ligt viniem
nodemonstrét katra dotuma izpausmi péc kontroljautdjumu testa aizpildes. Piemeram, skoléni
varétu izveidot skulptiru vai ziméjumu IZTELES MAKSLINIECISKO DOTUMU gadijuma,
nodziedat dziesmu MUZIKALAJIEM DOTUMIEM, izdomat atjautibas uzdevumu LOGISKI
MATEMATISKAJIEM DOTUMIEM vai sacerét dzejoli VERBALAJIEM VAI LITERARAJIEM
DOTUMIEM.

Lai skoleni lidz ndkogajai nodarbibai neaizmirstu jauno terminologiju un bitu interesantak
turpinat darbu, varétu viniem ieteikt veikt majas darbu: vélreiz parlikot dotumu aprakstus un savus
aizpilditos testus, parlasit ieteikto pasakumu uzskaitijumu attieciga dotumu veida pilnveidoSanai un
padomat par iespgjamiem savu personigo dotumu pilnveidoSanas veidiem.

Neaizmirstiet atgadinat, ka visi izdales materiali ir jasaglaba un japapem lidzi uz nakoSajam
nodarbibam!




Sis metodiskais materials tiek piedavats ka
paliglidzeklis skolotajiem/klasu audzinatajiem
profesionalas orientacijas darba un tiek nodots
Latvijas izglitibas iestadem, kurtam jabat pub-
liski pieejamam izglitibas iestazu bibliotekas.
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