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Kadé] projekts?

Sis materials ir veidots ar mérki palidzeét skolotajam/klases audzinatijam profesionalas
orientacijas darba ar 7. — 8.klasu skoléniem, dodot ierosinajumus projekta nedelas tematikai
un metodologijai.

Merktiecigi vadita karjeras iespéju izpéte ir darba un laika ietilpigs process. Tadeél projektu
nedéla batu viens no veidiem, ki veiksmigi izmantot macibu gada atvéléto laiku, lai saistosi
un interesenti pétitu darba tirgu, profesijas un potencialas karjeras iespéjas.

Projekts batu ari vél viena iespéja salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas
ar prasibam, kas nepieciesamas konkretai talakai karjerai un macibam. Tas varétu pozitivi
ietekmét skolénu atticksmi pret macibu procesu, sevis attistifanu un sekmeét apzinatu
léemumu pienemsanu par turpmakas izglitibas un potencialo darba dzives virzienu.

Tas bitu savdabigs patstavigais “detektiva darbs”, kur skoléniem pagiem japlano laiks
un pasikumi, jaatrod vajadzigie izzinas avoti, javic un péc tam jaatlasa nepiecieSama
informacija, ta jaanalizg, jaizverte, jiizdara secinajumi, jaizveido apraksts, jaiepazistina ar
sava radosa darba rezultatiem klases biedrus un skolotajus.

Projekta darba merkis ir palidzet skoleniem uzsakt patstavigu darba pasaules izpeti, vacot

informaciju par savas karjeras izvéles un veidosanas iespéjam.

Projekta metodes izvéles pamatojums

Projekta metode ir macibu darba panémiens, kad skoléni patstavigi (netiesa skolotaja
vadiba), izmantojot visdazadiakos informacijas avotus un darba formas, izstrada pétijumu
par konkrétu, realu problému, pasi plano un organizé $o darbu un apkopo ta rezultatus.
Projekta darbu ieteicams stradat pari vai grupa, bet péc skolénu izveles tas varétu bt
ar1 individuals darbs. Izmantojot projekta metodi, skoléni iegtst tadas zinasanas, kidas
tradicionala macibu darba klasé iemantot ir griti vai pat praktiski neiespgjami.

Projekta metode lauj meklét neordinaras pieejas problému risinajumiem, liek patstavigi
vakt un apkopot faktu materialu, izdarit secinajumus un uz to pamata izteikt spriedumus
un ierosindjumus, stradat radosi, stradat komanda.



Projekta metodes personibu attistosie mérki
© atraisit pasiniciativy;
aktivizét radosa darba spéjas un sléptas potences;
veidot parliecibu, ka visproduktivaka ir patstaviga témas vai problémas izpéte;
dot iespéju savstarpéji sacensties efektiva izpétes un izstrades darba;
radit parliecibu, ka kopigi padarits darbs stiprina gan individu, gan visu grupu;
mudinat kritiski un paskritiski vértét savu darbu;
attistit spéjas analizét sava darba rezultatus;
macit atskirt batisko no nebutiska, svarigo no mazsvariga;
dot iespéju gut iemanas plano$ana un organizacija;
rosinat apgut daudzveidigas patstaviga darba metodes.
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Projekta metodes psihologiskais aspekts
© skoléni iemacds domit un rikoties patstavigi;
© projektametodeveicinaapkartéjas pasaulesizpéti; ta padaramacibu darbuinteresantu;
tuvina to redlai dzivei un motivé macities.

Projekta metodes sabiedriskais aspekts
© projekta metode ir labs lidzeklis, ka iemicities aizstavet savu parliecibu un cienit
otra cilveka darbu, uzskatus, zinasanas un spgjas;
© projekta metode palidz attistit prasmi diskutét un ieklausities otrd; nonakt pie
kompromisa uzskatu atSkiribas gadijumos; veidot diskusiju kultaru.

Projekta metodes valodas aspekts
© skoléni vingrinas lietot dazadas sazinas prasmes un veidot logisku, sakarigu
izklastu;
© projekta metode lauj izmantot dazadus valodas stilus;
© projekta metode maina akcentus valodas macisana: valoda klist par aktivu izzinas
un sazinasanas lidzekli;
o diskusijas skoléni iemacas parbaudit savu domu valodisko, logisko un faktu izklasta

precizitati.




II.

Projekta soli
Kopiga sagatavosanas projektu nedélas darbam klasé:
1. Iepazities ar projekta nedélas meérki:

Uzsakt karjeras iespéju izpéti, tuvik iepazistot darba pasauli, pétot saviem
dotumiem un interesém atbilstosas profesijas.

2. Apspriest projekta darba uzdevumus:

© izveleties saviem dotumiem un interesém atbilstosu profesiju;

© wveikt §is profesijas padzilinatu izpéti, izmantojot dazadus resursus,

© sagatavot profesijas aprakstu;

© (ja darbs $aja profesija kiet atbilsto§s un saistoss) izstradat “Karjeras planu”,
ka apgut izvéléto profesiju;

© sagatavot profesijas (péc izvéles ari karjeras plana) prezentaciju;

© prezentét savus projekta darba rezultatus klasé/skola.

Projekta izpétes uzsiksana:

1. Individuali noteikt un definét savas intereses, spéjas un prasmes (skatieties
3. un 4. pielikumu).

2. Noteikt potencialas karjeras iespéjas saistibd ar savaim interesém un
izteiktakajiem dotumiem.

3. lzveleties veidu, ka stradat pie projekta: individuali, pari vai grupa.

4. Sadalities intere$u grupas, ja vairaki skoléni ir izvélgjusies to pasu vai
radniecigu profesiju un vélas stradat nevis individuali, bet pari vai grupa.

5. Sameklét informiciju par izvélétas karjeras iespéjam:

© Apzinat informacijas resursus (internets, periodika, literatGra, uznémums,
intervéjamie profesijas parstavii, visi citi iespéjamie resursi);

©  Vakt informaciju par konkréto nozari, uznémumu, produktiem, nodarbinatibu,
nodarbinatibas iespejam atbilstosaja nozaré, izglitibas iespéjam, lai apgutu
izveleto profesiju vai iegutu nepieciesamo kvalifikaciju utt.



III.

IV.

VI.

VIIL

Tiesas informacijas ieg@isanas planosana un organizésana:

1. Apzinat personas, kas varétu sniegt informaciju par nozari, uznémumu
un profesijam.

2. Intervija uzdodamo jautdjumu saraksta izveidosana.

3. Sazinasanas ar intervijas sniedz&ju un vienosanas par tik§anas laiku un
vietu.

Uznémumu apmeklésana (ja iespéjams), kura strada izvelétas profesijas
parstavji, un atbilsto$as profesijas parstavja vai parstavju intervésana.

Turpindjums tie$as informacijas ieg@idanai — intervéjot un sarunajoties ar
apzinatajim personim (tie varétu but gan vecaki, radinieki, kaimini, draugi
vai to radinieki u.c.). Atcerieties, ka noteikti javeic pieraksti!

Apkopot un revidét visu iegiito informacijas materialu.

Sagatavot profesijas aprakstu (skatieties 1. pielikumu).

VIIL Ja izpétita profesija ir ieintereséjusi, izstradat savas potencialas karjeras

IX.

planu (skatieties 2. un 3. pielikumuy).
Sagatavot izvélétas profesijas prezentaciju, péc izvéles ieklaujot taja
ari karjeras planu. leteicams prezenticiju papildinat ar vizualajiem

materialiem.

Prezentét savu individualo/para/grupas darbu klasé vai skola.




5.

6.

1. pielikums
Darba pasaules izpéte

Profesijas nosaukums: ..............ccoccvvmuennnnnee. ettt BEUSRRTSN
Kada ekonomiskas darbibas nozaré strada atbilstosas profesijas parstavji?
Piemeéeram.

amatnieciba, transports (sauszemes, idens, gaisa un caurufvadu transports), bivnieciba,
dzelxcels, informdcijas tehnologijas, pastsun telekomunikdcijas, jiirnieciba, lauksaimnieciba,
masinbuvnieciba, metalapstrade, kokrupnieciba, mezsaimnieciba, partikas razoiana,
tirisms, veselibas apriipe, vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, Jfinaniu starpnieciba,
izglitiba, sabiedriskie, socialie un individudlie pakalpojumi, elektroenergija, gazes apgade,
adens apgdde, valsts parvalde, sociala apdrosindsana, viegla rapnieciba, zvejnieciba,
apstrades ripnieciba, energétika, zindatniska pétnieciba, arhitektira un projektésana,
veseliba un mediciniskd apripe, atkritumu apsaimniekosana, atpita/kultira/sports,
individualo pakalpojumu sniegsana, viesnicas un restordni, operdcijas ar nekustamiem
ipasumiem, juridiskie pakalpojumi, auditorpakalpojumi, reklama, apsardzes pakalpojumi,
datorpakalpojumi, poligrafija, masu mediji u.c..

Kada uznémuma strada izvélétas profesijas parstavis? (Varbut vari nosaukt ari vél
citus §1s nozares uznémumus Latvija vai pasaule?)

Kadas preces/izejvielas/materialus/iekartas razo vai kadus pakalpojumus sniedz $aja
uznémuma/nozare?

Piemeéram:

preces: partika, apgérbs, apavi, majsaimniecibas piederumi, sadzives tehnika, datori,
gramatas, preses izdevumi, mébeles, santehnika, kosmétika, bivniecibai u.c.

izejvielas: partikas rapniecibai, papira rapniecibai, kimiskai ripniecibai, buvmateridlu
rapniecibai u.c.

materiali: maju celtniecibai, cefu buvei, telpu ickiéjai apdarei utt.

iekartas: rupniecibai, édindsanas uzpémumu aprikosanai, saldésanas, silfuma, gazes,
masinbiives u.c.

pakalpojumi: telekomunikaciju, informativie, édinasanas, skaistumkopsanas, transporta,
izglitibas, bankas, pasta, tirisma, juridiskie, apsardzes, turisma, édindsanas, konsultdcijas u.c.

Cik cilvéku strada uznémuma?

Kadu profesiju parstavji strada uznemuma?



7. Raksturojiet izveléto profesiju:

o Kads ir darba stils?

Pieméram:

praktisks: ar fizisku slodzi, roku vai mebanizeéts darbs, ar darba rikiem;

darbs ar cilvekiem: var bit ari ar emociondlu slodzi;

radoss: saistits ar izteli un_jaunradi, emociondlu slodzi, originaliem visindjumien;

darbs ar dokumentiem: sistemitisks, saistits ar noteikumu un likumu ievérosant, precizitati;
atbildigs un ar iniciativu: saistits ar cilvéku vadisanu un organizéianu;

pétniecisks darbs: saistits ar petniectbu, 1zzinu, informacijas analizi, ar zindinisku
ievirzi, paradibu un faktu izpeti, jauniem secindjumiem un atklajumien.

o Ko dara: kadi darbi javeic un pienakumi japilda?
o Kadus darba rikus, tehniku, iekartas, masinas un materialus izmanto sava darba?

o Kur tiek pilditi darba pienakumi (telpas, biroja, darbnica, ceha, ara, uz lauka, meza,
transporta lidzekli, salona, buvlaukuma u.c.)? Kadi ir darba apstakli? Aprakstiet!

o Vai stradajot $aja profesija nakas saskarties ar veselibai nelabveligiem faktoriem?

Pieméram:

emociondlais sasprindzindjums, paaugstindta fiziska slodze, paaugstinata vai pazeminata
gaisa temperatira, paau gstinats vai pazeminats gaisa mitrums, slikta ventilacija, caurveys,
atmosferas spiediena izmainas, vibracija, troksnis, dumi vai tvaiki, smakas, indigas/
toksiskas vielas, putekfi, starojums, traumatisma iespéjamiba, mainu darbs, izbraukumi,
piespiedu darba poza un piespiedu ritms u.c..

o Kas obligati jazina un japrot, lai varétu veikt §i aroda/profesijas (varbut ari amata)
darba uzdevumus un pienakumus? Kadam personibas ipasibam noteikti ir japiemit?

Pamatojiet, kadé]!

Piemeérs: galdnieks

Zinasanas/ Kas jazina?

Galdnieka darbu tehnologija.

Materiilu apstrades tchnologija.

K3 konstruét un skicét.

Elektrotehnikas pamati.

Konstrugianas un skicé$anas
pamati.

Materiilu uzbive, fizikalds un
mehaniskas ipasibas.

Prasmes / Ko japrot darit?

Apstradat kokmaterialus ar
galdniecibas instrumentiem un
kokapstrades darbmasinam.

Aprekinat nepiecie§amo
materiilu daudzumu.

Izstradat galdniecibas
izstraddjumu skices.

Rasét, zimét.

Lasit rase¢jumus un péc tiem
izgatavot kokizstradajumus.

Izvéléties nepieciesamos darba
rikus, sagatavot darbam iekartas,
instrumentus, paligierices un
parbaudit to atbilstibu darba
drogibas tehnikas prasibam.

Ipasibas/ Kadam jabut?

Izturigam un veiklam.

Rapigam, precizam.
Uzmanigam.

Pacietigam.
Japrot stradat individudli un ari
komanda.

Japiemit fiziskiem un iztéles/
mikslinieciskiem dotumiem.




© Kada izglitiba vai apmaciba nepieciesama? Kur to var iegiit (macibu kursi, macekla
apmaciba, arodskolas, arodvidusskolas, koledZas, augstskolas vai macibas atbilstogaja
izglitibas programma noteikti japapildina ar praksi)?

© Kadus prieksmetus butu ieteicams pastiprinati macities jau skola, lai veiksmigi iestatos
atbilstosaja macibu iestadé, kur var uzsakt vai pilniba apgut izvéléto profesiju?

© Kadas ir iespéjas sevis pilnveidosanai: talakai apmacibai vai izglitibai, kvalifikacijas
paaugstinasanai, stradajot uzpémumar

© Vai pieredze, apmaciba darba vietd vai uznémuma, talaka izglitiba ietekmé darbinieku
karjeras izaugsmes iespéjas $aji uznémuma vai vispar nozaré? Vai ir iesp&jama
profesionala izaugsme vai attistiba $aja profesija stradajosajiem? Ja ir, tad kadar

© Kads ir atalgojums (ja ir iespéjams uzzinat)? Kada ir videja ménesa alga, salidzinot
ar minimalo vai vidéjo algu valsti?

© Kas padara o profesiju pievilcigu? Kadel cilveki izvélas to apgut un stradat tajar

© Kadas ir galvenas gratibas, stradajot saja profesija?

© Kadi ir ieteikumi cilvekiem, kas vélétos apgut o profesiju? Kas ipasi janem veéra,
izveloties $o profesiju? Ka veiksmigak sagatavoties §is profesijas apguvei jau skolas

laika?

© Aprakstiet vienu darba dienu $aja profesija! Ko §is profesijas cilveks dara no ta briza,
kad atnak uz darbu, lidz darba dienas beigam?

8. Kadasorganizacijas parstav$ajanozaré stradajoSo intereses? (Pieméram: profesionalas
apvienibas, nozaru asocidcijas, arodbiedribas, nevalstiskas organizacijas ...)

9. Cik viegli vai grati ir dabut darbu atbilstosaja profesija vieta, kura jus dzivojat un
Latvija vispar?
10. Varbiit var uzzinat, kadas ir prognozes $aja profesija stradajosajiem, saistiba ar darba

vietu palielinasanos vai samazinasanos uznémuma vai nozaré?

11. Informacijas avotu uzskaitfjums: kur var iegut informaciju par atbilstoso profesiju
vai nozari un ar tiem saistitiem jautajumiem (pieméram: preses izdevumi, internets,
literatiira, statistika u.c.)?



Noderigi elektroniskie informacijas avoti

www.piapa.lv/Euroguidance =%
www.karjerascentrs.lv -
www.izmpic.gov.lv =

http://www.em.gov.lv/em/

2nd/?cat=4 =
www.sam.gov.lv/branches =
www.kontakti.lv =
www.lak.lv =
www.cvmarket.lv =2
www.stepfour.com/jobs =

www.connexions-direct.com/jobs4u/
catalogue.cfm =

www.bls.gov/search/

ooh.asp?ct=OOH =

www.occupationsguide.cz/en =3

Izglitibas iespéjas,

Ko un kur macities

Informativie materiali:

“Tepazisti izglitibas un darba pasauli”

Profesiju izpéte

Profesiju standartu registrs

Informicija par tautsaimniecibas nozarém
LR Satiksmes ministrijas nozares
Tautsaimniecibas nozares un uznémumi
Latvijas amatniecibas kamera

Karjeras centrs, Karjeras sakums,
Profesiju apraksti

Profesiju apraksti anglu valoda

Profesiju aprakstu katalogs anglu valoda

Profesiju aprakstu katalogs anglu valoda

Profesiju apraksti anglu valoda




2. pielikums
Karjeras plana paraugs

Karjeras mérkis:

Klat par CELTNIECIBAS INZENIERI, vadit, planot, parraudzit éku, celu un tiltu

celtniecibu.

Pamatprasibas, lai klatu par celtniecibas inZenieri:
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vismaz inZeniera vai bakalaura grads specialitaté;

spéja stradat komanda;

radoa pieeja darbam, kreativitate;

logiska/analitiskd domasana,

precizitate;

komunikacijas prasmes;

labas prezenticijas prasmes;

labas rakstit prasmes;

matematikas un fizikas zinasanas un to pielietosana darba;
sertifikats/licence biuvdarbu vadisana.

Patreizéjas intereses, zinasanas un iemanas/prasmes:
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intereséjos par musdienu arhitektaru, bavniecibu;

lasu Zurnalus, katalogus par buvniecibu, arhitektaru;
apmekléju izstades “Maja 200...” un “Bave 200...7

skatos raidijumus par bavniecibas un arhitekttras témam;
vasard palidzu celtniecibas darbos;

padzilinati macos matematiku;

padzilinati macos fiziku;

ir pieredze darbam grupa;

padodas saceréjumu rakstiSana un valodas;

skola gatavoju un lasu referatus, uzstdjos auditorijas prieksa.

Izvirzita karjeras mérka sasniegSanas plans:
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iegtt bakalaura/inZeniera gradu;

uzsakt macibas un pabeigt ... arodvidusskolu, ........ koledZu,, «se00: augstskolu;
visos iespéjamos veidos gt zindsanas par attiecigo profesiju un nozari;
meklét, lasit, apkopot informaciju par bavniecibu, arhitektaruy;

gt darba pieredzi buvnieciba (darbs skola, majas);

organizét/piedalities sabiedriskos labiekartosanas darbos;

sadarboties ar citiem skoléniem vienotos projektos/izpétes darbos;

padzilinati apgut atbilstoSus macibu priek§metus skola;

attistit savas komunikécijas prasmes;

apgut vismaz 2 svesvalodas;



3. pielikums

Karjeras plﬁnoéana

Par ko tu véletos klat? Ka izdarit izveli? Ka orienteties karjeras iespéju daudzveidiba un
pienemt pareizos lémumus? Ja tu jau zini, par ko velies klat, tad ka sasniegt savu mérki?
Kads cels ejams?

Pirmais solis butu izstradat savu karjeras planu, kura bitu skaidri aprakstits, kas jadara, lai
sasniegtu ieceréto. Ar ko sakt? Ka izstradat savas karjeras planu? Kas jaietver $aja plana?

Karjeras plana izstrade

1. Vispirms nosaki savas intereses un dotumus/spéjas. Tas varétu palidzet atklat tev
vispiemérotikas karjeras iespéjas.

Lai to izdaritu, padoma, ko tev visvairak patik darit. Mégini atcercties, ko tu labprat dari.
Paanalizé pasakumus un darbus, kas tev ir sagadajusi interesi, prieku un gandarfjumu. Ko
jaunu no ta tu esi macijies? Izveido $adu darbu sarakstu.

2. Izveido savu prasmju un iemanu sarakstu. leraksti tur visu to, ko proti un esi iemacijies
majas, skola vai patstavigi, uznemoties dazadus piendkumus majas, skola vai arpus tas.

Novaérte saraksta ieklautas prasmes un iemanas. Salidzini abus sarakstus, ko tev patik darit
un kadas prasmes un iemanas esi apguvis. Vai tu vari saskatit tur kadas kopigas iezimes,
darbibas veidus, pieredzi, kas velak varétu klat par pamatu tavas karjeras veidosanair
Pieméram, ja esi kadreiz vérojis mediku darbu (apmekléjot kadu slimu cilvéku vai pats
arstejoties, skatoties filmas par arstiem vai lasot gramatas) un tev tas patika, varbut butu
vérts padomat par karjeru medicina.

3. Meklé informaciju par dazadam karjeras iesp&jam! Péti profesijas un nodarbinatibas
iespejas! Ja tu to nedarisi, tu varbat nekad neuzzinasi par profesijam, kas vislabak
batu piemérotas tavam interesém, dotumiem/spéjam un personigajam ipasibam.

Svarigi ir noskaidrot, vai izveleta karjera vai profesija tiesam atbilst tam, ko no tas sagaidi. Lai
parliecinitos, vari paméginat pétit dzilak: parunat ar cilvekiem, kas strada §aja profesija; meklet
vasaras darba iespéjas; pasckot, ko dara un kadas ir $aja profesija stradajoso cilveku ikdienas
darba dienas, izmantot projekta nedelas iespgjas, klastot par “énu” kadam profesionalim utt.

4. Kad esi izlémis, par ko tu vélies klat, kadu karjeru izvéleties, izpeti, ka sagatavoties $adai
karjerai, kas butu jadara, kads cel§ ejams.

Vai ir nepieciesama speciala izglitiba? Ja ja, tad samekle macibu iestades, kuris varétu apgat
izvéleto arodu vai profesiju, iegit vajadzigo kvalifikaciju. Kada pieredze ir nepieciesama,
lai batu konkurétspejigs: varétu atrast savam interesém un spé&jam atbilstosu darbu un
veiksmigi darbotos izvélétaja joma ?




5. Izstradajot savu karjeras veidosanas planu, koncentreéjies uz galveno; ko tu gribi darit
un ka pie ta nonakt. Tas tev turpmik dzivé noderes, kad tev vajadzés rakstit savu
CV un pirmo pieteikuma véstuli darba, tad tev jau bus skaidraka izpratne par saviem
dotumiem, interesém, prasmém, iemanim un pieredzi, ko tur atspogulot un velak
arl parrunat ar potenciilo darba devéju darba intervijas laika.

Tiatad - vispirms ripigi izpéti un izanalizé savus dotumus/spéjas, prasmes, intereses un,
protams, iepazisti dazadas profesijas. Karjeras planu izstrada tikai péc tam, kad esi izvertgjis
un sameérojis savus personigos dotumus un intereses ar potenciilajim karjeras iespéjam.
Tad izdari izvéli, izvirzi savu karjeras veidosanas mérki un izstrada planu, ka $o merki
sasniegt.

Karjeras mérkis

Kade] jaizvirza savas potencialas karjeras mérkis? Vai tas neierobeZos manas nakotnes
izredzes?

Ne, tiesi otradi, karjeras mérkis tev palidzés koncentréties uz savas dzives veidosanu
atbilstosi savam vélmém. Tas varétu but gan kadas noteiktas profesijas apgtsana, piem.,
arsta vai skolotaja, gan darbs atbilstosaja nozaré, piem., medicinas vai izglitibas joma.

Nodefinétais karjeras meérkis tev palidzés, nevis ierobezos. Tas varbit pat atklas tadas
karjeras iespéjas, par kuram tu lidz §im pat nevaréji iedomaties. Tu sapratisi, ka ir dazadas
nodarbinatibas iespéjas vienas un tis pa$as nozares un profesijas ietvaros. Pieméram, ja tu
esi izveléjies medicinu, tu vari klat par zinatnieku, arstu, medmasu vai farmaceitu. Tu vari
klat ari par zobarstu, gimenes arstu, kirurgu, medicinas firmas parstavi utt.

Karjeras mérkis palidzés tev pilnigak izprast un turpmak ari sasniegt to, ko tu sagaidi no
savas dzives, nevis vienkarsi iegtt profesiju.

Parasti karjeras meérkis balstas uzi taviem personigajiem dotumiem, prasmeém, interesém,

karjeras un nodarbinatibas iespéjam.

Kad esi izvelgjies karjeras virzienu, padoma, ka strategiski pareizi sasniegt $os mérkus.
Karjeras plana izveidosana varétu palidzét labak izprast, ko tu vélies un ka to sasniegt. Taja
jasameéro savi dotumi, prasmes, intereses un vélmes ar profesiju, kas biitu tam visatbilstosaka,
un janosaka, kads cel§ ejams, lai iegttu atbilstosajai profesijai nepieciesamas zinasanas un
prasmes. Kada izglitiba jaiegtst? Ko un kur jamacas? Kadas personigas ipasibas jaizkopj?
Kadas visparigas zinasanas, prasmes un spéjas jaattista? Ka padarit sevi konkurétspejigu
miusdienu strauji mainigaja darba tirga?



Pasnoveértéjums

4. pielikums

Dotumi un spéjas

Atbildes

Ko tu vari?

Ko tev patik darit? Kadi darbi tev ipadi padodas?

Ko tev nepatik darit? Kas tev sagada gratibas vai nemaz
nepadodas?

Ka tev skiet, kadi dotumi tev piemit?

Kadus dotumus tu gribétu stiprindt un kadus attistit?
Ko tu gribétu iemicities darit?

Attieksmes un vértibas

Kas tev dzivé un darba skiet vissvarigakais?

Ko tu sagaidi no darba dzives? (Ko tu gribi, lai darbs tev
sniegtu? Kas tev butu noteikti nepieciciams?)

Kas tev skiet batisks, izvéloties darbu (pieméram:
neatkariba, lémumu pienemgana, skaidri noteikti
darba uzdevumi, problému risindfana, izaicinajums,
dazadiba, nauda, darba drosiba, elastiba un iespéja tikt
paaugstinitarn amata, personigas attistibas iespéjas
ute.)?

Kas tev skiet nozimigs, stradajot kolektiva (pieméram:
izpalidziba, savstarpéjs atbalsts, individuals darbs
vienatné, godigums, grupas darbs, atklitiba, savstarpéja
komunikicija, lietiskums utt.)?

Kadai ir jabut videi, kura strada vai macas? Kas tev gkiet
svarigi (pieméram: darba vietas uzturéSana kartiba,
fiziska vide-telpa, nepiesarnota daba, darba kultara,
cilveki utt.)?

Intereses

Ko tev patik darit?

Kadi darbi tev sagadd prieku (piemeéram: rakstit, lasit,
pétit, risindt problémas, palidzét citiem utt.)?

No kadiem darbiem vai pienikumiem tu centies
izvairities? Kas tev galigi nepadodas?

Kadi darbi tev sagada gandarijumu? Kadus darbus darot,
tu juti energijas piepladumu?

Kadus darbus darot, tu juties “ka zivs adeni”? Kadus
darbus tu dari bez vismazakas piepules?

Personiba

Kads tu esi?

Ki tu kontaktéjies ar cilvekiem?

Kada ir tava atticksme pret uzdotiem darbiem un
pienikumiem?

Kada veidu informaciju tu parasti pamani?

Kadas biatu tavas raksturigakis ipasibas (pieméram:
izlemigs, temperamentigs, parliecinits, aktivs, apdomigs,
apzinigs, atjautigs, atklats, daudzpusigs, paSapzinigs,
izpalidzigs, kartigs, mérktiecigs, neatkarigs, nopietns,
vieglpritigs, pacietigs, patstavigs, piesardzigs, praktisks,
jutigs, kautrigs, kluss, logisks, ripigs, lidzjutigs,
sabiedrisks, redlistisks, saprotogs, taktisks, uzticigs,
vérigs, valdonigs, zinatkars utt.)?
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