APSTIPRINĀTS
Iepirkuma komisijas

2017.gada 26.jūnija sēdē, 
protokols Nr.1
NOLIKUMS 

iepirkumam

„Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrāde, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu un karjeras atbalsta metodisko materiālu”
iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA 2017/47
NOLIKUMS 
1. Iepirkuma priekšmets, ziņas par Pasūtītāju un citi nosacījumi
1.1. Iepirkuma „Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrāde, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna un karjeras atbalsta metodisko materiālu” (turpmāk – iepirkums) priekšmets ir karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrāde, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna un karjeras atbalsta metodisko materiālu (turpmāk – Pakalpojums) projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” (turpmāk – Projekts)  īstenošanas vajadzībām, kas tiek īstenots Eiropas Savienības fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5.specifiskā atbalsta mērķa „Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” ietvaros (turpmāk – Pakalpojums).
1.2. Iepirkumam piešķirts šāds identifikācijas Nr.: VIAA 2017/47.
1.3. Iepirkums tiek veikts saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 10.panta pirmās daļas 2.pielikuma regulējumu (Publisko iepirkumu likuma 2.pielikuma “Sociālie un citi īpaši pakalpojumi” pakalpojums).
1.4. Pasūtītājs ir Valsts izglītības attīstības aģentūra, reģ.Nr. 90001800413, adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050. Iepirkumu organizē Valsts izglītības attīstības aģentūras Informācijas un karjeras atbalsta departaments.
1.5. Informācija par iepirkumu un iepirkuma dokumentācija ir brīvi pieejama elektroniskā veidā Pasūtītāja mājaslapā internetā, http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi, sākot ar iepirkuma izsludināšanas (t.i., informācijas par iepirkumu un iepirkuma dokumentācijas publicēšanas Pasūtītāja mājaslapā internetā) brīdi. Ar iepirkuma dokumentāciju iespējams iepazīties arī Pasūtītāja telpās Rīgā, Vaļņu ielā 1, 6.stāvā, sākot ar iepirkuma izsludināšanas brīdi. Ja ieinteresētais piegādātājs pieprasa izsniegt iepirkuma dokumentus drukātā veidā, Pasūtītājs tos izsniedz ieinteresētajam piegādātājam (bez maksas) triju darbdienu laikā pēc tam, kad saņemts šo dokumentu pieprasījums, ievērojot nosacījumu, ka dokumentu pieprasījums iesniegts laikus pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa.
1.6. CPV kods – 80000000-4 (Izglītības un mācību pakalpojumi).
1.7. Paredzamā līgumcena ir 61570,25 EUR bez pievienotās vērtības nodokļa (PVN).
1.8. Piedāvājumu var iesniegt par pilnu iepirkuma apjomu. Pretendents drīkst iesniegt tikai vienu piedāvājuma variantu. Ja pretendents iesniegs vairākus piedāvājuma variantus, tie visi tiks atzīti par nederīgiem.

2. Pakalpojuma īstenošanas nosacījumi
2.1. Detalizēts Pakalpojuma apraksts un Pakalpojuma sniegšanas nosacījumi ir noteikti nolikuma 6.pielikumā “Tehniskā specifikācija” turpmāk (Tehniskā specifikācija). 
2.2. Iepirkuma līgums tiks slēgts, ievērojot Publisko iepirkumu likuma 60.panta septītajā daļā noteikto nogaidīšanas termiņu.
2.3. Iepirkuma līguma darbības periods: 23 kalendārie mēneši, bet ne ilgāk, kā līdz 2019.gada 31.jūlijam.

2.4. Līguma izpildē iesaistīto personālu, par kuru Pretendents sniedzis informāciju Pasūtītājam un kura kvalifikācijas atbilstību iepirkuma nolikumā izvirzītajām prasībām Pasūtītājs ir vērtējis, kā arī apakšuzņēmējus, uz kuru iespējām iepirkumā izraudzītais Pretendents balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām, pēc līguma noslēgšanas drīkst nomainīt tikai ar Pasūtītāja rakstveida piekrišanu, ievērojot šādus nosacījumus:

2.4.1. Pakalpojuma sniedzēja piedāvātais personāls atbilst tām iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām, kas attiecas uz Pakalpojuma sniedzēja personālu;

2.4.2. ja tiek nomainīts apakšuzņēmējs, uz kura iespējām iepirkumā izraudzītais Pretendents balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām, piedāvātajam apakšuzņēmējam ir vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu iepirkumā izraudzītais Pretendents atsaucies, apliecinot savu atbilstību iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām.
2.5. Pasūtītājs nepiekrīt iepriekš minētā personāla un apakšuzņēmēju nomaiņai, ja Pakalpojuma sniedzēja piedāvātais personāls neatbilst tām iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām, kas attiecas uz Pakalpojuma sniedzēja personālu vai apakšuzņēmējam nav vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu iepirkumā izraudzītais Pretendents atsaucies, apliecinot savu atbilstību iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām. Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut vai atteikt iepirkumā izraudzītā Pakalpojuma sniedzēja personāla vai apakšuzņēmēju nomaiņu līguma izpildē iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā piecu darbdienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai saskaņā ar šajā punktā noteikto.
2.6. Līguma darbības laikā būtiski līguma grozījuma grozījumi veicami tikai Publisko iepirkumu likuma 61. panta trešajā daļā noteiktajos gadījumos un kārtībā.
2.7. Pretendents Līguma izpildē nodrošina autortiesību ievērošanu un sagatavotajos materiālos iekļauj atsauces uz izmantotajiem avotiem.

2.8. Pasūtītājs iepirkuma nolikuma 2.3.punktā noteiktajā Līguma darbības periodā var papildus pasūtīt metodikas, nepārsniedzot 15% (piecpadsmit procentus) no Tehniskajā specifikācijā noteiktā minimālā izstrādājamo 100 (viens simts) metodiku skaita.
2.9. Pasūtītājs Pakalpojuma sniedzējam iepirkuma nolikuma 2.3.punktā noteiktajā Līguma darbības periodā var papildus pasūtīt papildizglītības nodrošināšanu nepārsniedzot 15% (piecpadsmit procentus) no Tehniskajā specifikācijā noteiktajām 30 (trīsdesmit) mācību  grupām.
2.10. Pretendents var balstīties uz citu personu iespējām, ja tas ir nepieciešams konkrētā līguma izpildei, neatkarīgi no savstarpējo attiecību tiesiskā rakstura. Šādā gadījumā pretendents pierāda pasūtītājam, ka viņa rīcībā būs nepieciešamie resursi, iesniedzot šo uzņēmēju apliecinājumu vai vienošanos par sadarbību konkrētā līguma izpildei.
3. Piedāvājuma iesniegšanas laiks, vieta, piedāvājumu atvēršana un ar informācijas apriti saistītie jautājumi
3.1. Piedāvājumi iesniedzami Valsts izglītības attīstības aģentūrā, Vaļņu ielā 1, Rīgā, LV-1050, 5.stāvā (lietvedībā) līdz 2017.gada 20. jūlijam plkst.11:00.

3.2. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam iepriekš minētajā adresē norādītajā termiņā. Piedāvājums, kas iesniegts pēc šajā punktā minētā termiņa, netiks izskatīts un neatvērts tiks nosūtīts pa pastu atpakaļ iesniedzējam ierakstītā pasta sūtījumā.
3.3. Pretendents var atsaukt vai grozīt savu piedāvājumu līdz nolikuma 3.1.punktā noteiktajam piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties personīgi vai nosūtot atsaukumu, vai piedāvājuma grozījumus pa pastu šādā adresē: Vaļņu ielā 1, Rīgā, LV-1050, 5.stāvā (lietvedībā). Piedāvājuma atsaukums vai grozījumi jāiesniedz rakstveidā, aizzīmogotā aploksnē, to noformējot atbilstoši nolikuma 4.1.punkta prasībām, papildus uz aploksnes norādot – “ATSAUKUMS” vai “GROZĪJUMI”.  Piedāvājuma atsaukšanai ir bezierunu raksturs un tā izslēdz pretendentu no tālākas līdzdalības iepirkumā. Piedāvājuma grozīšanas gadījumā pretendents iesniedz jaunu piedāvājumu. Par piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts brīdis, kad iesniegti attiecīgā piedāvājuma pēdējie grozījumi.

3.4. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām Pretendents nevar grozīt savu piedāvājumu.
3.5. Informāciju par iepirkumu sniedz šādas kontaktpersonas:

3.5.1.  Kontaktpersona par iepirkumu: Vadības un ārējās sadarbības departamenta Juridiskā un saimnieciskā nodrošinājuma nodaļas juriste Asnāte Šmagre, tālrunis: 67785434, elektroniskā pasta adrese: asnate.smagre@viaa.gov.lv 
3.5.2. Kontaktpersona par Tehnisko specifikāciju: Nora Kalēja, Informācijas un karjeras atbalsta departamenta Karjeras atbalsta nodaļas vecākā eksperte, tālrunis: 67785425, elektroniskā pasta adrese: nora.kaleja@viaa.gov.lv. 
3.6.  Jautājumu (-s) par iepirkuma nolikumu Pretendents nosūta elektroniski uz e-pastu nolikuma 3.5.punktā minētajām kontaktpersonām vai pa pastu. Atbildes tiks nosūtītas Pretendentam, kurš uzdevis jautājumu, savukārt pārējie Pretendenti ar sniegtajām atbildēm varēs iepazīties Pasūtītāja mājaslapā, http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi/ pie attiecīgā iepirkuma dokumentācijas.

4. Piedāvājuma noformēšana

4.1. Piedāvājumu (1 oriģinālu) Pretendents iesniedz aizlīmētā aploksnē, uz kuras norāda: 

4.1.1. Pasūtītāja nosaukumu un adresi: Valsts izglītības attīstības aģentūra, Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050;

4.1.2. Pretendenta nosaukumu un juridisko adresi;
4.1.3. atzīmi „Piedāvājums iepirkumam „Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrāde, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna un karjeras atbalsta metodisko materiālu”, identifikācijas Nr. VIAA 2017/47, NEATVĒRT līdz 2017.gada 20. jūlija plkst. 11:00”.
4.2. Piedāvājumam jābūt noformētam atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma un Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” prasībām, tai skaitā, piedāvājuma lapām jābūt sanumurētām un caurauklotām/cauršūtām kopā tā, lai tās nebūtu iespējams atdalīt nesabojājot. 

4.3. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem, bez dzēsumiem, labojumiem un svītrojumiem.
4.4. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. Iesniedzot piedāvājumu, piegādātājs ir tiesīgs visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību apliecināt ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums ir cauršūts vai caurauklots.
4.5. Piedāvājumā iekļautos dokumentus paraksta Pretendenta pārstāvis ar paraksta tiesībām vai tā pilnvarota persona.
4.6. Ja Komisijai rodas šaubas par iesniegtās dokumenta kopijas autentiskumu, tā pieprasa, lai Pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu vai iesniedz apliecinātu dokumenta kopiju.
5. Prasības Pretendentiem
5.1. Pretendents var būt fiziska vai juridiska persona, vai to apvienība jebkurā to kombinācijā.
5.2. Pretendentam jābūt reģistrētam atbilstoši attiecīgās valsts normatīvo aktu prasībām (ja reģistrēšanos paredz attiecīgās valsts normatīvo aktu regulējums).
5.3. Pretendents iepriekšējo trīs gadu laikā (2014., 2015., 2016. un 2017.gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir nodrošinājis vismaz divus šim iepirkuma priekšmetam līdzvērtīgus pakalpojumus (par līdzvērtīgu pakalpojumu tiek uzskatīts tāds pakalpojums, kurā tiek nodrošināta metodisko materiālu izstrāde izglītības jomā un/vai pedagogu profesionālā pilnveide).
5.4. Pretendents pakalpojuma izpildē piesaista vismaz 5 (piecus) ekspertus
 ar šādu kvalifikāciju un pieredzi:

	5.4.1.
	vadošajam ekspertam:

Izglītība: maģistra grāds pedagoģijā, izglītības jomā vai psiholoģijā; 

Pieredze: karjeras attīstības atbalsta
 īstenošanas pieredze iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā.

	5.4.2.
	vismaz četriem no ekspertiem: 

Izglītība: otrā līmeņa augstākā izglītība pedagoģijā, izglītības jomā vai psiholoģijā; 

Pieredze: pieredze iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā karjeras izglītības
pasākumu īstenošanā un/vai īstenošanas koordinēšanā vispārējās vai profesionālās izglītības iestādē.

	5.4.3.
	vismaz  trim no ekspertiem ir:

Izglītība: otrā līmeņa augstākā izglītība pedagoģijā, izglītības jomā vai psiholoģijā; 

Pieredze: metodiskā darba pieredze iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā karjeras attīstības atbalsta jautājumos.

	5.4.4.
	vismaz diviem no ekspertiem, kas īstenos papildizglītību (t.i. lektoriem):

Izglītība: otrā līmeņa augstākā izglītība pedagoģijā, izglītības jomā vai psiholoģijā; 

Pieredze:  ir pieredze iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā pedagogu
 profesionālās pilnveides nodarbību vadīšanā vismaz 24 astronomisko stundu apjomā;


6. Iesniedzamie dokumenti un pārbaudāmie fakti
6.1. Pieteikums par piedalīšanos iepirkuma procedūrā (atbilstoši nolikuma 1.pielikumam).
6.2. Ja piedāvājumā iekļautos dokumentus paraksta Pretendenta pilnvarota persona, piedāvājumam pievieno Pretendenta pārstāvja ar paraksta tiesībām izdotu pilnvaru (oriģinālu vai kopiju) attiecīgajai personai pārstāvēt Pretendenta intereses. 

6.3. Lai ārvalstīs reģistrēts Pretendents apliecinātu reģistrācijas faktu, Pretendentam jāiesniedz attiecīgās valsts attiecīgā reģistra izdots dokuments, kas šo faktu apliecina (ja reģistrāciju un reģistrācijas dokumenta izsniegšanu paredz attiecīgās valsts normatīvo aktu regulējums). 
6.4. Par Latvijā reģistrēta Pretendenta reģistrācijas faktu iepirkuma komisija pārliecināsies publiski pieejamajās datu bāzēs.
6.5. Finanšu piedāvājums (atbilstoši nolikuma 2.pielikumam “Finanšu piedāvājums”).
6.6. Lai apliecinātu atbilstību iepirkuma nolikuma 5.3.punktam, Pretendents iesniedz pretendenta pieredzes aprakstu atbilstoši nolikuma 3.pielikumam “Pretendenta pieredzes apraksts”.
6.7. Lai apliecinātu atbilstību iepirkuma nolikuma 5.4.punktam Pretendents iesniedz:

6.7.1. Pretendenta piesaistīto ekspertu sarakstu;

6.7.2. Pretendenta piesaistīto ekspertu izglītību apliecinošu dokumentu kopijas;

6.7.3. Pretendenta piesaistīto ekspertu parakstītu dzīvesgājuma aprakstu (CV), kas apliecina piesaistīto ekspertu pieredzi.

6.8. Ja Pakalpojumu nodrošināšanai paredzēts piesaistīt apakšuzņēmējus, Pretendentam jāiesniedz piesaistīto apakšuzņēmēju saraksts, kā arī Pretendenta un apakšuzņēmēja parakstīta vienošanās (oriģināls vai apliecināta kopija) vai apakšuzņēmēja parakstīts apliecinājums (oriģināls vai apliecināta kopija) par gatavību piedalīties pakalpojuma izpildē.

7. Tehniskais piedāvājums

Pretendents atbilstoši Tehniskās specifikācijas prasībām iesniedz Tehnisko piedāvājumu. Tehniskajā piedāvājumā pretendents iekļauj Darba uzdevumu izpildes aprakstus. 
8. Finanšu piedāvājums

8.1. Finanšu piedāvājumu sagatavo, pamatojoties uz nolikuma prasībām Pakalpojuma izpildei, aizpildot un parakstot nolikuma 2.pielikumu „Finanšu piedāvājums”. 

8.2. Finanšu piedāvājumā norādītajā cenā jāietver visi nodokļi (izņemot PVN) un nodevas, tai skaitā fiziskām personām izmaksājamā atlīdzība, kas ietver iedzīvotāju ienākuma nodokli, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī visas ar līguma izpildi saistītās izmaksas un ar Pakalpojuma sniegšanu saistītie izdevumi (aprēķinot cenu, jāņem vērā visi nolikuma Tehniskajā specifikācijā paredzētie uzdevumi, t.sk., administratīvās izmaksas (piemēram, transporta izdevumi, visa veida sakaru izmaksas, u.c.). Papildu izmaksas līguma darbības laikā netiks apmaksātas, izņemot nolikuma 2.8. un 2.9. punktā noteiktās, ja tādas tiks pasūtītas.
8.3. Piedāvājuma cena ir jānorāda euro, ar precizitāti 2 (divas) zīmes aiz komata. 
9. Pakalpojuma sniegšanu apliecinošo dokumentu sagatavošanas kārtība un Pakalpojuma apmaksas nosacījumi
9.1. Samaksa par Pakalpojumu tiks veikta pa daļām atbilstoši nolikuma Tehniskās specifikācijas 3.punktā noteiktajiem Pakalpojuma izpildes termiņiem.
9.2. Tehniskās specifikācijas 3.punktā noteiktajos Pakalpojumu izpildes termiņos ir ietverti nolikuma 9.4.punktā noteiktie Pakalpojumu izpildes saskaņošanas termiņi.
9.3. Samaksa par papildizglītības īstenošanu tiek veikta pēc papildizglītības nodrošināšanas katrai apmācību grupai. 

9.4. Samaksa par Pakalpojumu tiks veikta pēc attiecīgās  Pakalpojuma daļas pilnīgas izpildes. Lai saņemtu samaksu par sniegto Pakalpojumu:

9.4.1. Pretendents, kuram iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas līguma sniegšanas tiesības, iesniedz Pasūtītājam saskaņošanai attiecīgo Pakalpojuma daļas izpildes dokumentāciju (nodevumu);
9.4.2. Pasūtītājs 5 (piecu) darba dienu laikā pēc nolikuma 9.4.1.punktā norādītās dokumentācijas saņemšanas to pārbauda; 

9.4.3. Ja Pasūtītājs, pārbaudot Pakalpojuma sniedzēja iesniegto dokumentāciju, konstatē nepilnības, Pakalpojuma sniedzēja pienākums ir 5 (piecu) darba dienu laikā novērst Pasūtītāja norādītos trūkumus un iesniegt precizētu Pakalpojuma izpildes dokumentāciju atkārtotai saskaņošanai.

9.4.4. Ja Pasūtītājs, pārbaudot Pakalpojuma sniedzēja iesniegto izpildes dokumentāciju, konstatē tās atbilstību, Pakalpojuma izpilde tiek saskaņota un tiek parakstīts Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akts.

9.4.5. Pamatojoties uz abpusēji parakstītu Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu, Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu), ja to paredz Pakalpojuma sniedzēja darbību reglamentējošie normatīvie akti.

9.4.6. Pamatojoties uz abpusēji parakstīto Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu un Pakalpojuma sniedzēja iesniegto Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu, ja attiecināms), Pasūtītājs 10 (desmit) darba dienu laikā veic Pakalpojuma apmaksu. 

9.5. Samaksa par papildu Pakalpojumu tiks veikta pēc attiecīgā papildu Pakalpojuma izpildes, ievērojot iepirkuma nolikuma 9.4.punktā noteikto Pakalpojuma saskaņošanas kārtību. Par katra papildu Pakalpojuma izpildes termiņu Pasūtītājs un Pakalpojuma sniedzējs vienojas atsevišķi.
9.6. Pasūtītājam ir tiesības atkāpties no Līguma, ja Pakalpojuma sniedzējs atsakās īstenot kādu no Pakalpojuma daļām, kā arī visos citos Ministru kabineta 2016.gada 20.septembra instrukcijas Nr.3 “Ārvalstu finanšu instrumentu finansētu civiltiesisku līgumu izstrādes un slēgšanas instrukcija valsts tiešās pārvaldes iestādēs” 2.20.sadaļā noteiktajos gadījumos.

10. Piedāvājumu vērtēšana 
10.1. Iepirkuma komisija pārbaudīs piedāvājumu atbilstību šajā nolikumā norādītajām prasībām.
10.2. Ja piedāvājums nav noformēts atbilstoši nolikuma prasībām, iepirkuma komisijai ir tiesības izslēgt Pretendentu no tālākas dalības iepirkumā un neizskatīt Pretendenta iesniegto piedāvājumu (vienlaikus, lemjot par Pretendenta izslēgšanu no turpmākas dalības iepirkumā, pamatojoties uz minētajiem apstākļiem, iepirkuma komisija vērtēs neatbilstību būtiskumu un to, vai noformējuma neatbilstības ietekmē piedāvājuma izvērtēšanu pēc būtības).
10.3. Pēc piedāvājumu noformējuma pārbaudes iepirkuma komisija veic to Pretendentu atlasi, kas iesnieguši noformējuma prasībām atbilstošus piedāvājumus.

10.4. Iepirkuma komisija veic Pretendentu atlasi, pārbaudot Pretendenta atbilstību iepirkuma nolikuma 5.punktā noteiktajām kvalifikācijas prasībām. Nepieciešamības gadījumā iepirkuma komisija izmantos tiesības vērsties pie Pretendenta ar jautājumiem, lai Pretendenti sniegtu precizējošu/skaidrojošu informāciju par piedāvājumā jau iekļautu informāciju. Pretendenta piedāvājums tiek noraidīts, ja iepirkuma komisija konstatē, ka Pretendents neatbilst kādai no iepirkuma  nolikuma 5.punktā izvirzītajām Pretendentu atlases prasībām.

10.5. Ja Pretendents atbilst iepirkuma nolikumā izvirzītajām atlases prasībām, komisija pārbauda vai Pretendents ir iesniedzis Tehnisko piedāvājumu. Pretendenta piedāvājums tiek noraidīts, ja iepirkuma komisija konstatē, ka Pretendents nav iesniedzis Tehnisko piedāvājumu vai kāda no Tehniskā piedāvājuma sadaļām nav aizpildīta.
10.6. Ja Pretendents ir iesniedzis Tehnisko piedāvājumu un tajā ir iekļautas visas Tehniskā piedāvājuma sadaļas, iepirkuma komisija veic Pretendenta iesniegtā finanšu piedāvājuma vērtēšanu. 
10.7. Finanšu piedāvājumu vērtēšanas laikā iepirkuma komisija pārbaudīs iesniegtā finanšu piedāvājuma atbilstību iepirkuma nolikuma 8.punktā noteiktajām prasībām, kā arī pārbaudīs, vai finanšu piedāvājumā nav aritmētisku kļūdu. Ja iepirkuma komisija konstatē šādas kļūdas, tā šīs kļūdas izlabo. Par kļūdu labojumu un laboto piedāvājuma summu iepirkuma komisija paziņo pretendentam, kura pieļautās kļūdas labotas. Vērtējot finanšu piedāvājumu, iepirkuma komisija ņems vērā labojumus.
10.8. Par pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, iepirkuma komisija atzīs to pretendentu, kurš būs atbilstošs visām iepirkuma nolikumā izvirzītajām prasībām un kura iesniegtais piedāvājums būs saimnieciski visizdevīgākais  piedāvājums.
	Nr.
	Kritērijs/apzīmējums
	Maksimālais punktu skaits

	1.
	Pakalpojuma kopējā cena (C), tajā skaitā:
	30

	1.1.
	Pakalpojumu kopējā cena (A1)
	25

	1.2.
	Papildus pakalpojumu kopējā cena (B1)
	5

	2.
	Tehniskā piedāvājuma kvalitāte (K)


	48

	
	KOPĀ (maksimālais punktu skaits):
	78



11. Iepirkuma komisijas tiesības un pienākumi

11.1. Iepirkumu komisijas tiesības:

11.1.1.
pirms lēmuma pieņemšanas pieprasīt, lai Pretendents precizē informāciju par savu piedāvājumu;

11.1.2. 
noraidīt visus piedāvājumus, kas neatbilst nolikuma prasībām;

11.1.3.

pieaicināt ekspertus pretendentu piedāvājumu atbilstības pārbaudē un vērtēšanā;

11.1.4.
pārbaudīt nepieciešamo informāciju kompetentā institūcijā, publiski pieejamās datubāzēs vai citos publiski pieejamos avotos, ja tas nepieciešams piedāvājumu atbilstības pārbaudei, pretendentu atlasei, piedāvājumu vērtēšanai un salīdzināšanai;

11.1.5.
labot aritmētiskās kļūdas pretendenta finanšu piedāvājumā, informējot par to pretendentu;

11.1.6.
izvēlēties nākamo saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu, ja izraudzītais pretendents atsakās slēgt līgumu ar pasūtītāju;

11.1.7. 
veikt citas darbības saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu un šā iepirkuma nolikumu.

11.2. Iepirkumu komisijas pienākumi:

11.2.1.
nesniegt informāciju par citu piedāvājumu esamību laikā no piedāvājumu iesniegšanas dienas līdz to atvēršanas brīdim, kā arī nesniegt informāciju par piedāvājumu vērtēšanas procesu līdz lēmuma pieņemšanai;

11.2.2.
nodrošināt iepirkuma norisi un dokumentēšanu;

11.2.3.
nodrošināt pretendentu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi;

11.2.4.
vērtēt pretendentus un to iesniegtos piedāvājumus saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma prasībām un šo nolikumu, un izvēlēties piedāvājumu vai pieņemt lēmumu par iepirkuma izbeigšanu, neizvēloties nevienu piedāvājumu;

11.2.5.
pēc ieinteresēto piegādātāju pieprasījuma normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sniegt informāciju par nolikumu.

12. Pretendentu tiesības un pienākumi

12.1 Pretendenta tiesības:

12.1.1.
apvienoties grupās ar citiem pretendentiem un sniegt vienu kopēju piedāvājumu;

12.1.2.
pieprasīt iepirkuma komisijai papildu informāciju par nolikumu, iesniedzot rakstisku pieprasījumu;
12.1.3.
pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām grozīt vai atsaukt iesniegto piedāvājumu;

12.1.4.
veikt citas darbības saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu.

12.2. Pretendenta pienākumi:

12.2.1.
sagatavot piedāvājumu atbilstoši nolikuma prasībām;

12.2.2.
sniegt patiesu informāciju par savu kvalifikāciju un piedāvājumu;

12.2.3.
sniegt rakstveida atbildes uz iepirkumu komisijas pieprasījumu, kas nepieciešama pretendentu atlasei, piedāvājumu atbilstības pārbaudei, salīdzināšanai un vērtēšanai;

12.2.4.
ievērot nolikumā minētos nosacījumus kā pamatu vispārīgās vienošanās izpildei;

12.2.5.
veikt citas darbības saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu un šo nolikumu.

13. Lēmums par iepirkuma izbeigšanu bez līguma noslēgšanas

Pasūtītājs var pieņemt lēmumu par iepirkuma izbeigšanu bez līguma noslēgšanas, ja nav iesniegti piedāvājumi vai iesniegtie piedāvājumi neatbilst nolikuma vai tā pielikumos noteiktajām prasībām, ja Pasūtītājam nav pietiekami finanšu resursi, vai nav vairs nepieciešamības pēc pakalpojuma, kā arī citos gadījumos saskaņā ar normatīvajiem aktiem.

14. Pārējie noteikumi

14.1. Visi izdevumi, kas saistīti ar iepirkuma piedāvājuma sagatavošanu un iesniegšanu, jāsedz pretendentam.

14.2. Iepirkuma nolikums (pamatteksts) sastādīts latviešu valodā uz 8 (astoņām) lapām, kam pievienoti šādi pielikumi:

1.pielikums  - Pieteikums dalībai iepirkumā;

2.pielikums  - Finanšu piedāvājums;

3.pielikums  - Pretendenta pieredzes apraksts;

4.pielikums – CV forma piedāvātajiem ekspertiem;

5.pielikums – Saimnieciski izdevīgākā piedāvājuma vērtēšanas metodika;

6.pielikums – Tehniskā specifikācija;
7.pielikums – Līguma  projekts.

PIETEIKUMS PAR PIEDALĪŠANOS IEPIRKUMĀ
„Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrāde, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu un karjeras atbalsta metodisko materiālu”

 (iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA 2017/47)

Saskaņā ar iepirkuma nolikumu, es, apakšā parakstījies apliecinu, ka:

1. <Pretendenta nosaukums> (turpmāk – Pretendents) piekrītu iepirkuma „Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrāde, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu un karjeras atbalsta metodisko materiālu” (iepirkuma id.Nr. VIAA 2017/47) nolikuma noteikumiem ar visiem pielikumiem un garantēju nolikuma prasību izpildi. Iepirkuma nolikums ir skaidrs un saprotams; 
2. Pretendents apņemas veikt nolikuma Tehniskajā specifikācijā noteiktos uzdevumus.  
3. Visas piedāvājumā sniegtās ziņas par Pretendentu un piedāvāto Pakalpojumu ir patiesas;

4. Pieteikumam pievienotie dokumenti veido šo piedāvājumu iepirkumam;

5. Pretendentam ir pietiekami finanšu un tehniskie resursi pakalpojuma sniegšanai.
	Pretendenta nosaukums / vārds, uzvārds:
	

	Reģistrācijas numurs, vieta, datums/ personas kods, datums
	

	
	

	Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr. (ja attiecināms)
	

	Adrese: juridiskā/deklarētā:
	

	Adrese: faktiskā:
	

	
	

	
	

	Kontaktpersona:
	

	
	(vārds, uzvārds, amats (juridiskai personai))

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	elektroniskā pasta adrese:
	

	
	

	

	

	

	Datums:________________________
Pretendenta vai tā pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums
	



FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
	Nr.p.k.
	Pozīcija
	Cena EUR bez PVN
	Cena EUR ar PVN

	1.
	KAA pasākumu plāna paraugu izstrāde
	
	

	2.
	Metodiku KAA pasākumu plāna paraugu īstenošanai izstrāde
	
	


	3.
	Papildizglītības par darbu ar izstrādātajiem materiāliem (KAA pasākumu plāna paraugiem un metodikām) īstenošana (30 apmācību grupas)
	
	

	3.1.
	Tajā skaitā papildizglītības cena par vienu grupu
	
	

	4.
	Izstrādāto materiālu (KAA pasākumu plāna paraugu un metodiku) pilnveidošana
	
	

	Kopējā piedāvājuma cena (1+2+3+4):
	
	


Finanšu piedāvājums par papildus pakalpojumu
	Nr.p.k.
	Pozīcija
	Cena EUR bez PVN
	Cena EUR ar PVN

	1.
	Izmaksas papildus
 1 (vienas) metodikas KAA pasākumu plāna paraugu īstenošanai izstrādei
	
	

	2.
	Izmaksas par 1 (vienu) papildu
 mācību grupu (dalībnieku skaits no 21 (divdesmit viens) līdz 25 (divdesmit pieci)) papildizglītībai (32 akadēmiskās stundas (viena akadēmiskā stunda ilgst 45 minūtes) par darbu ar izstrādātajiem materiāliem (KAA pasākumu plāna paraugiem un metodikām) īstenošana
	
	

	Papildu pakalpojumu kopējā cena (1+2): 
	
	


	
	
	


* Finanšu piedāvājumā norādītajā cenā jāietver visi nodokļi (izņemot PVN) un nodevas, tai skaitā fiziskām personām izmaksājamā atlīdzība, kas ietver iedzīvotāju ienākuma nodokli, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī visas ar līguma izpildi saistītās izmaksas un ar Pakalpojuma sniegšanu saistītie izdevumi (aprēķinot cenu, jāņem vērā visi nolikuma Tehniskajā  specifikācijā paredzētie uzdevumi), t.sk., administratīvās izmaksas (piemēram, transporta izdevumi, visa veida sakaru izmaksas u.c.). Papildu izmaksas līguma darbības laikā netiks apmaksātas, izņemot nolikuma 2.8. un 2.9.punktā noteiktās. 
Pretendenta nosaukums / vārds, uzvārds _____________________________________________

Reģistrācijas numurs/personas kods _________________________________________________
Datums, vieta _________________________________________________________________

Pretendenta vai tā pilnvarotās personas paraksts, tā atšifrējums___________________________
3.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2017/47
PRETENDENTA pieredzes apraksts

(iepirkuma nolikuma 5.3.punkta prasības apliecināšanai)

1. Informācija par iepriekšējo trīs gadu laikā (2014., 2015., 2016. un 2017. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) sniegtajiem pakalpojumiem, kas apliecina pretendenta pieredzes atbilstību iepirkuma nolikuma 5.3.punktā izvirzītajām prasībām*:

	Nr. p.k.
	Pakalpojuma apraksts 
	Pakalpojuma īstenošanas laiks
	Pakalpojuma saņēmēja (pasūtītāja) nosaukums un kontaktpersona 

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


*Atbilstoši iepirkuma nolikuma 5.3.punktā noteiktajām prasībām:

5.3. Pretendents iepriekšējo trīs gadu laikā (2014., 2015., 2016. un 2017.gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir nodrošinājis vismaz divus šim iepirkuma priekšmetam līdzvērtīgus pakalpojumus (par līdzvērtīgu pakalpojumu tiek uzskatīts tāds pakalpojums, kurā tiek nodrošināta metodisko materiālu izstrāde izglītības jomā un/vai pedagogu profesionālā pilnveide).
Pretendenta vai tā pilnvarotās personas

vārds, uzvārds, amats, paraksts ____________________________________

Datums _________________



CURRICULUM VITAE (CV) FORMA 

PIEDĀVĀTAJIEM EKSPERTIEM
1. Vārds un uzvārds: ___________________________________________________________
2. Izglītība (apgriezti hronoloģiskā secībā. Jāpievieno attiecīgo izglītības dokumentu kopijas):

	Laiks (no ... līdz ..)

	Izglītības iestāde
	Iegūtais grāds vai kvalifikācija

	
	
	

	
	
	


3. Darba pieredze (ietver tikai to informāciju, kas nepieciešama izvirzīto kvalifikācijas prasību apliecināšanai):

	Laiks (no ... līdz ...)

(norādīt sākuma un beigu gadu, mēnesi)
	Darba vietas/pasūtītāja (vai tml.) nosaukums, adrese, kontaktpersonas tālr. Nr. 
	Darba pieredzes apraksts 
	Atbilstība Nolikuma 5.4.1., 5.4.2.,5.4.3., 5.4.4.punktiem. (izvēlēties vienu vai vairākus atbilstošos Nolikuma punktus)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


APLIECINĀJUMS:
Es, apakšā parakstījies (-usies):

apliecinu, ka:

· šī informācija pareizi raksturo mani, manu kvalifikāciju un pieredzi;

· apliecinu, ka apņemos piedalīties šī iepirkuma līguma izpildē, gadījumā, ja Pretendentam _______________________ iepirkuma rezultātā tiks piešķirtas tiesības 
Pretendenta nosaukums
slēgt iepirkuma līgumu. 
	Eksperta paraksts:
	

	Pretendenta vai pilnvarotās personas paraksts 
	

	Vieta, datums:
	




5.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2017/47
Saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma vērtēšanas metodika

Vērtēšanas kritēriju tabula:

	Nr.
	Kritērijs/apzīmējums
	Maksimālais punktu skaits

	1.
	Pakalpojuma kopējā cena (C), tajā skaitā:
	30 

	1.1.
	Pakalpojumu kopējā cena (A1)
	25

	1.2.
	Papildus pakalpojumu kopējā cena (B1)
	5

	2.
	Tehniskā piedāvājuma kvalitāte (K)


	48

	
	KOPĀ (maksimālais punktu skaits):
	78


1. Pretendenta piedāvātās pakalpojumu kopējās cenas (C) skaitlisko vērtējumu aprēķina pēc šādas formulas:
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A1 (zem) - viszemākā piedāvātā pakalpojumu kopējā cena;

A1 (pied) - vērtējamā piedāvātā pakalpojumu kopējā cena;

B1 (zem) - viszemākā piedāvātā papildus pakalpojumu kopējā cena;

B1 (pied) - vērtējamā piedāvātā papildus pakalpojumu kopējā cena;

2. Pretendenta Tehniskā piedāvājuma kvalitātes (K) skaitlisko  vērtējumu aprēķina izvērtējot katra Darba uzdevuma
 izpildes aprakstu pēc šādas formulas: K=K1+ K2+ K3+ K4+ K5+ K6, kur:

1) Maksimālais punktu skaits par katra darba uzdevuma izpildes aprakstu – 12 (2+2+2+2+2+2);

2) Maksimālais punktu skaits par visiem darba uzdevumu izpildes aprakstiem – 48 (12+12+12+12).

Darba uzdevumu izpildes apraksts

	Darba uzdevumi
	Detalizēts izpildes apraksts un īstenošanas laika grafiks

	1. KAA pasākumu plāna paraugu izstrāde
	Par katru no 4 darba uzdevumiem jāietver šāds darba izpildes apraksts: 

K1 - darba uzdevuma izpildes posmi un veicamās aktivitātes
, to īstenošanas laika grafiks (pēc Pakalpojuma sniedzēja ieskatiem laika grafiku var atainot grafiski, tabulāri vai kādā citā veidā);

K2 - darba organizācija un uzraudzība, pakalpojuma sniegšanā iesaistīto personu pienākumu sadalījums; 

K3 - nepieciešamo resursu piesaiste (ārējie eksperti, konsultācijas u.tml.);

K4 - sadarbība ar Pasūtītāju, Pasūtītāja darbinieku līdzdalība;

K5 - darba uzdevuma rezultāta kvalitātes nodrošināšana; 

K6 - iespējamo risku izvērtējums un darbības to novēršanai.

	2. Metodiku KAA pasākumu plāna paraugu īstenošanai izstrāde
	

	3. Papildizglītības par darbu ar izstrādātajiem materiāliem (KAA pasākumu plāna paraugiem un metodikām) īstenošana
	

	4. Izstrādāto materiālu (KAA pasākumu plāna paraugu un metodiku) pilnveidošana
	


Katru darba uzdevuma izpildes aprakstu vērtē šādi:

	Darba izpildes apraksta kritērijs
	Vērtējums
	Punkti

	K1
- darba uzdevuma izpildes posmi un veicamās aktivitātes, to īstenošanas laika grafiks (pēc Pakalpojuma sniedzēja ieskatiem laika grafiku var atainot grafiski, tabulāri vai kādā citā veidā)


	Pretendents ir noteicis darba uzdevuma sadali secīgos posmos un atainojis to laika grafikā pēctecīgi, aprakstījis veicamās aktivitātes, parādot, kā tās ļaus sasniegt plānoto rezultātu. Katram darba uzdevuma posmam ir precīzi definēts tā realizācijas termiņš. 
	Piešķir 2 punktus 



	
	Pretendents ir norādījis kopējo darba uzdevuma realizācijas laika grafiku, bet nav detalizējis tā izpildes aktivitāšu laika plānojumu. Ir sniegts tikai daļējs veicamo aktivitāšu apraksts.
	Piešķir 1,5 punktu 



	
	Pretendenta izstrādātais darba uzdevumu izpildes laika grafiks un veicamo aktivitāšu apraksts ir nepilnīgs un/vai nepamatots, un/vai tajā ir pretrunas ar Tehniskajā specifikācijā definētajām prasībām.
	Piešķir 0,5 punktus 



	K2 - darba organizācija un uzraudzība, pakalpojuma sniegšanā iesaistīto personu pienākumu sadalījums
	Pretendents ir precīzi noteicis pakalpojuma sniegšanā iesaistīto personu pienākumu sadalījums katras darba uzdevuma aktivitātes izpildē. Detalizēti aprakstīta darba organizācija un uzraudzība.
	Piešķir 2 punktus 



	
	Pretendents ir vispārīgi aprakstījis pakalpojuma sniegšanā iesaistīto personu pienākumu sadalījumu, nenorādot to iesaisti katras darba uzdevuma aktivitātes izpildē. Darba organizācija un kontrole ir vispārīgi aprakstīta.
	Piešķir 1,5 punktu 



	
	Pretendents ir aprakstījis tikai kopējo pakalpojuma sniegšanā iesaistīto personu pienākumu sadalījumu, nenorādot to sadalījumu pa darba uzdevumiem un to aktivitātēm.  Darba organizācija un kontrole ir nepilnīgi aprakstīta.
	Piešķir 0,5 punktus 



	K3 - nepieciešamo resursu piesaiste (ārējie eksperti, konsultācijas u.tml.)
	Pretendents ir norādījis nepieciešamos resursus un aprakstījis to piesaistes veidu.
	Piešķir 2 punktus 



	
	Pretendents ir norādījis nepieciešamos resursus, bet nav aprakstīts to piesaistes veids.
	Piešķir 1,5 punktu 



	
	Pretendenta norādītie nepieciešamie resursi vai to uzskaitījums ir nepilnīgs un ļauj šaubīties par Pakalpojuma sniedzēja spēju nodrošināt kvalitatīvu pakalpojumu.
	Piešķir 0,5 punktus 



	K4 - sadarbība ar Pasūtītāju, Pasūtītāja darbinieku līdzdalība
	Pretendents katram veicamajam darba uzdevumam ir definējis nepieciešamo Pasūtītāja līdzdalību, norādot konkrētas aktivitātes, kurās plānota Pasūtītāja līdzdalība.
	Piešķir 2 punktus 



	
	Pretendents ir norādījis, kuros darba uzdevumos un kāda veida Pasūtītāja līdzdalība ir nepieciešama. Taču nav norādītas konkrētas aktivitātes, kurās plānota Pasūtītāja līdzdalība.
	Piešķir 1,5 punktu 



	
	Pretendents ir norādījis, kuros darba uzdevumos nepieciešama Pasūtītāja līdzdalība, taču nav definējis, kāda veida līdzdalība no Pasūtītāja puses nepieciešama. Nav norādītas konkrētas aktivitātes, kurās plānota Pasūtītāja līdzdalība.
	Piešķir 0,5 punktus 



	K5 - darba uzdevuma rezultāta kvalitātes nodrošināšana
	Pretendents ir aprakstījis, kā tiks nodrošināts, ka katra darba uzdevuma gala rezultāts būs kvalitatīvs, kā arī atainojis kvalitātes uzraudzības mehānismus.
	Piešķir 2 punktus 



	
	Pretendents ir vispārīgi aprakstījis kvalitātes uzraudzības mehānismus, bet nav detalizēti norādīts, kā tiks nodrošināts, ka katra darba uzdevuma gala rezultāts būs kvalitatīvs.
	Piešķir 1,5 punktu 



	
	Pretendenta izstrādātais kvalitātes uzraudzības mehānismu apraksts ir nepilnīgs un ļauj šaubīties par Pakalpojuma sniedzēja spēju nodrošināt kvalitatīvu pakalpojumu.
	Piešķir 0,5 punktus 



	K6 - iespējamo risku izvērtējums un darbības to novēršanai
	Pretendents ir veicis risku analīzi un aprakstījis darbības to novēršanai.
	Piešķir 2 punktus 



	
	Pretendents ir veicis risku analīze, bet tikai daļēji ir aprakstītas darbības to novēršanai.
	Piešķir 1,5 punktu 



	
	Pretendenta veiktā risku analīze ir nepilnīga, tajā nav ietverti vairāki būtiski riski, kas ļauj šaubīties par Pakalpojuma sniedzēja spēju nodrošināt kvalitatīvu pakalpojumu. Nepilnīgi aprakstītas darbības risku novēršanai.
	Piešķir 0,5 punktus 




6.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2017/47

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

1. Vispārīgā informācija

1.1. Iepirkuma mērķis – projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” (turpmāk - projekts KAVPII) īstenošanas vajadzībām izstrādāt karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugus un metodiskos materiālus, kā arī veikt projekta KAVPII karjeras atbalsta pasākumu īstenošanā iesaistīto vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītību par izstrādātajiem karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugiem un metodikām.
1.2.  Lietoto jēdzienu skaidrojumi:

1.2.1. Karjeras attīstības atbalsts (turpmāk – KAA) - pasākumu kopums, kas ietver informācijas, karjeras izglītības un individuālo konsultāciju pieejamību izglītojamajiem karjeras mērķu noteikšanai un plānošanai, izdarot izvēli saistībā ar izglītību un darbu (Izglītības likums).

1.2.2. Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugi (turpmāk – KAA pasākumu plāna paraugi) – vadlīnijas, kā plānot un nodrošināt KAA pašvaldībā un vispārējās (tai skaitā speciālās) un profesionālās izglītības iestādē. 

1.2.3. Karjeras izglītība (turpmāk – KI) - izglītības procesā integrēti pasākumi, lai nodrošinātu izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un attīstīšanu, kas ietver savu interešu, spēju un iespēju apzināšanos tālākās izglītības un profesionālās karjeras virziena izvēlei (Izglītības likums). 

1.2.4. Karjeras izglītības programma (turpmāk – KI programma) - plānotu un pēctecīgu pasākumu komplekss, kas integrēts visā izglītības procesā. KI programmas mērķis ir nodrošināt izglītojamam karjeras vadības prasmju apguvi un radīt pamatu savlaicīgu, apzinātu un ar iespējām sabalansētu personīgo lēmumu pieņemšanai par turpmāko izglītību un nodarbinātību.

1.2.5. Karjeras vadības prasmes (turpmāk – KVP) - prasmju kopums, kas indivīdiem (un grupām) nodrošina strukturētus veidus, kā apkopot, analizēt, sintezēt un organizēt ar sevi, ar izglītību un ar nodarbinātību saistīto informāciju, kā arī attīsta prasmes pieņemt un īstenot lēmumus un karjeras maiņu. Karjeras vadības prasmes ir dzīves, mācību, apmācības un darba prasmes, kas cilvēkiem ir jāattīsta, lai varētu efektīvi veidot savu karjeru (Eiropas Mūžilga karjeras atbalsta politikas tīkls).

1.2.6. Metodiskie materiāli (turpmāk Metodikas) – metodikas, kas atbilst  KAA pasākumu plāna paraugiem un ir domāti KAA īstenošanai izglītības iestādēs (no 1. līdz 12. klasei vispārējās (tai skaitā speciālās) izglītības iestādēs; no 1. līdz 4. kursam profesionālās izglītības iestādēs). Metodikas ir daļa no informatīvo un metodisko materiālu komplekta, kas tiek izstrādātas projekts KAVPII ietvaros.

1.2.7. Papildizglītība – KAA īstenotāju (vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu) papildizglītība semināru veidā par izstrādātajiem KAA pasākumu plāna paraugiem un metodikām.

1.2.8. Pilnveidošana – nepieciešamo uzlabojumu veikšana izstrādātajos materiālos (KAA pasākumu plāna paraugos un metodikās), ņemot vērā KAA īstenotāju atgriezenisko saiti.

2. Darba uzdevumi
2.1.  Pakalpojumu sniedzējs izstrādā trīs KAA pasākumu plāna paraugus – vispārējās vidējās izglītības iestādēm, darbam ar izglītojamajiem speciālas izglītības programmās un profesionālās izglītības iestādēm. KAA pasākumu plānu paraugu satura struktūra atrodama 1., 2., 3. un 4.pielikumā.
2.2.  Pakalpojumu sniedzējs īsteno Papildizglītību par izstrādātajiem KAA pasākumu plāna paraugiem un darbu ar tiem.
2.3.  Pakalpojumu sniedzējs izstrādā Metodikas KAA pasākumu plāna paraugu īstenošanai - vispārējās vidējās izglītības iestādēm, darbam ar izglītojamajiem speciālas izglītības programmās un profesionālās izglītības iestādēm. Metodiku klāsta satura struktūra un metodikas saturs atrodams 5. un 6.pielikumā.
2.4.  Pakalpojumu sniedzējs īsteno Papildizglītību par izstrādātajām Metodikām un darbu ar tām.
2.5.  Pakalpojumu sniedzējs nodrošina 2.1. un 2.3. punktā minēto izstrādāto materiālu pilnveidošanu.

2.6.  Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam izstrādāto materiālu gala variantus.

3. Pakalpojuma izpildes termiņš

3.1.  Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam pēdējos gala nodevumus ne vēlāk kā 2019. gada 31. jūlijā, paredzot:
3.1.1. KAA pasākuma plāna paraugu izstrādi 4 (četru) kalendāro mēnešu laikā, bet ne vēlāk kā līdz 2017. gada 29.decembrim;

3.1.2. Metodiku izstrādi 5 (piecu) kalendāro mēnešu laikā, bet ne vēlāk kā līdz 2018. gada 31.janvārim;

3.1.3. papildizglītības nodrošināšanu (90% no kopējā papildizglītības apjoma) 7 (septiņu) kalendāro mēnešu laikā, bet ne vēlāk kā līdz 2018. gada 31.augustam:

3.1.3.1. par KAA pasākuma plānu  ne vēlāk kā no 2018.gada 16.janvāra; 

3.1.3.2. par metodikām ne vēlāk kā no 2018.gada 15.februāra. 

3.1.4. papildizglītības nodrošināšanu atlikušiem 10% 11 (vienpadsmit) kalendāro mēnešu laikā, bet ne vēlāk kā līdz  2019.gada 31.jūlijam;

3.1.5. materiālu (KAA pasākumu plāna paraugus un metodikas) pilnveidošanu ne vēlāk kā līdz 2018. gada 28. decembrim. 

4. Prasības darba uzdevuma izpildei

4.1. KAA pasākumu plāna paraugu izstrāde:

4.1.1. KAA pasākumu plāna paraugi tiek veidoti darbam vispārējās vidējās izglītības iestādēs, darbam ar izglītojamajiem speciālas izglītības programmās un darbam profesionālās izglītības iestādēs. Katram no plāniem ir mainīgā satura daļa, kas jāpielāgo darbam ar konkrētās mērķgrupas izglītojamajiem (vispārējās vidējās izglītības iestāžu izglītojamajiem, izglītojamajiem speciālas izglītības programmās, izglītojamajiem profesionālās izglītības iestādēs) un kopīgā satura daļa, kas var būt vienāda visos trīs plānos. KAA pasākumu plāna paraugi jāveido, izmantojot Pasūtītāja izstrādāto satura struktūru (1. un 2. pielikums);

4.1.2. KAA pasākumu plāna paraugos var integrēt (aktualizējot atbilstoši mūsdienu situācijai) daļas  no VIAA iepriekš izstrādātiem vai tulkotiem un adaptētiem materiāliem (sīkāka informācijā norādīta 1. pielikumā);

4.1.3. Pakalpojuma sniedzējs nodrošina izstrādāto KAA pasākumu plāna paraugu teksta korekciju un literāro rediģēšanu; 

4.1.4. Izstrādātajos KAA pasākumu plāna paraugos jābūt izvietotam Eiropas Savienības fondos noteiktam
 vizuālo elementu ansamblim un norādei uz Eiropas sociālo fondu (ESF);

4.1.5. KAA pasākumu plāna paraugu izstrādes gaitā Pakalpojuma sniedzējs ne retāk kā reizi mēnesī saskaņo ar Pasūtītāju izstrādātās KAA pasākumu plāna paraugu daļas un tālāko izstrādes gaitu, klātienē tiekoties ar Pasūtītāja pārstāvjiem. Pakalpojuma sniedzējam ir saistoši Pasūtītāja ieteiktie KAA pasākumu plāna paraugu uzlabojumi; 

4.1.6. Pakalpojuma sniedzējam ir tiesības konsultēties ar Pasūtītāju par KAA pasākumu plāna paraugu izstrādi, iepriekš vienojoties par abām pusēm piemērotāko veidu un laiku;

4.1.7. Pakalpojuma sniedzējs nepieciešamības gadījumā, saņemot attiecīgu Pasūtītāja pieprasījumu, visā Pakalpojuma sniegšanas laikā nodrošina Pakalpojuma starprezultātu prezentēšanu;
4.1.8. Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam akceptēšanai KAA pasākumu plāna paraugu gala variantu, kurā ņemti vērā Pasūtītāja ieteikti uzlabojumi, ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienas pirms plānots uzsākt papildizglītību par darbu ar izstrādātajiem KAA pasākumu plāna paraugiem. Papildizglītību par darbu ar izstrādātajiem KAA pasākumu plāna paraugiem Pakalpojuma sniedzējs var uzsākt pēc tam, kad ir saņēmis Pasūtītāja rakstisku akceptu izstrādātajiem plāniem;

4.1.9. Nodevumi tiek iesniegti elektroniskā formā  pdf un docx vai odt formātā ārējā datu nesējā, ievērojot šādas dokumentu noformēšanas prasības: teksta salikums Times New Roman fontā, simbolu lielums – 12 punkti (ja nepieciešams, veidojot tabulas vai veidlapu paraugus, var izmantot citādu simbolu lielumu, taču ne mazāku par 8 punktiem)), tekstu rakstot ar viena intervāla atstarpi starp rindām (Single).

4.1.10. Autortiesības. Pakalpojuma rezultātā izstrādātie materiāli ir Pasūtītāja īpašums. Pasūtītājam pāriet  pakalpojuma sniedzēja kā autora Pakalpojuma mantiskās tiesības.

4.2. Metodiku izstrāde:

4.2.1. Metodikas jāveido, izmantojot Pasūtītāja izstrādāto satura struktūru (5. un 6. pielikums);

4.2.2. Metodikās jāintegrē (aktualizējot atbilstoši mūsdienu situācijai)  VIAA izstrādātie vai tulkotie un adaptētie materiāli (sīkāka informācijā norādīta 5. pielikumā);

4.2.3. Minimālais izstrādājamo Metodiku skaits ir 100 (viens simts), ieskaitot iespējamās vienas metodikas modifikācijas darbam ar dažādām mērķgupām (piemēram, darbam dažādās klašu grupās, darbam ar vispārējās vidējās izglītības iestāžu izglītojamajiem, izglītojamajiem speciālas izglītības programmās, izglītojamajiem profesionālās izglītības iestādēs, darbam ar vecākiem u.tml.);

4.2.4. Metodikām jābūt jaunradītām vai aktualizētām
 šī iepirkuma ietvaros;

4.2.5. Pakalpojuma sniedzējam jāpiedāvā iespēja nepieciešamības gadījumā par papildu samaksu izstrādāt Metodikas papildus minimālajam metodiku skaitam, iepriekš vienojoties ar Pasūtītāju par to skaitu un saturu;

4.2.6. Metodikām jābūt piemērotām lietošanai KAA speciālistiem ar pedagoga karjeras konsultanta kompetencēm, kas iegūtas B programmā
. Metodikām KAA integrēšanai mācību un profesionālajos priekšmetos jābūt piemērotām lietošanai pedagogiem bez padziļinātām zināšanām par KAA;

4.2.7. Metodikām jābūt atbilstošām to mērķgrupas izglītojamo (t.sk. izglītojamo speciālas izglītības programmās) vecumposmu īpatnībām un kognitīvajām spējām; 

4.2.8. Metodikās jāintegrē jautājumi par vienlīdzīgām iespējām neatkarīgi no dzimuma, vecuma, invaliditātes vai etniskās piederības; 

4.2.9. Metodikās izmantojamie vizuālie materiāli (zīmējumi, fotogrāfijas) jānodrošina atbilstoši autortiesību likumam;

4.2.10. Pakalpojuma sniedzējs nodrošina izstrādāto Metodiku teksta korekciju un literāro rediģēšanu; 

4.2.11. Izstrādātajās Metodikās jābūt izvietotam Eiropas Savienības fondos noteiktam
 vizuālo elementu ansamblim un norādei uz Eiropas sociālo fondu (ESF);

4.2.12. Metodiku izstrādes gaitā Pakalpojuma sniedzējs ne retāk kā reizi mēnesī saskaņo ar Pasūtītāju izstrādātās metodikas un tālāko izstrādes gaitu, klātienē tiekoties ar Pasūtītāja pārstāvjiem. Pakalpojuma sniedzējam ir saistoši Pasūtītāja ieteiktie metodiku uzlabojumi; 

4.2.13. Pakalpojuma sniedzējam ir tiesības konsultēties ar Pasūtītāju par metodiku izstrādi, iepriekš vienojoties par abām pusēm piemērotāko veidu un laiku;

4.2.14. Pakalpojuma sniedzējs nepieciešamības gadījumā, saņemot attiecīgu Pasūtītāja pieprasījumu, visā Pakalpojuma sniegšanas laikā nodrošina Pakalpojuma starprezultātu prezentēšanu;
4.2.15. Pakalpojuma sniedzējs iesniedz Pasūtītājam akceptēšanai metodiku gala variantu, kurā ņemti vērā Pasūtītāja ieteikti uzlabojumi, ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienas pirms plānots uzsākt papildizglītību par darbu ar izstrādātajām metodikām. Papildizglītību par darbu ar izstrādātajām metodikām Pakalpojuma sniedzējs var uzsākt pēc tam, kad ir saņēmis Pasūtītāja rakstisku akceptu izstrādātajām metodikām;

4.2.16. Nodevumi tiek iesniegti elektroniskā formā  pdf un docx vai odt formātā ārējā datu nesējā, ievērojot šādas dokumentu noformēšanas prasības: teksta salikums Times New Roman fontā, simbolu lielums – 12 punkti (ja nepieciešams, veidojot tabulas vai veidlapu paraugus, var izmantot citādu simbolu lielumu, taču ne mazāku par 8 punktiem)), tekstu rakstot ar viena intervāla atstarpi starp rindām (Single).

4.2.17. Autortiesības. Pakalpojuma rezultātā izstrādātie materiāli ir Pasūtītāja īpašums. Pasūtītājam pāriet  pakalpojuma sniedzēja kā autora Pakalpojuma mantiskās tiesības.

4.3. Papildizglītība:

4.3.1. Pakalpojuma sniedzējs īsteno papildizglītību par izstrādātajiem KAA pasākumu plāna paraugiem un Metodikām;

4.3.2. Pakalpojuma sniedzējs nodrošina, ka īstenotās papildizglītības saturs atbilst pedagogu profesionālās pilnveides A programmas
 prasībām;

4.3.3. Īstenošanas laika periods: No 2018. gada janvāra līdz 2018.gada augustam vismaz 90% no kopējā papildizglītības apjoma, atlikušie 10% līdz 2019.gada 31.jūlijam;

4.3.4. Mācību telpas, tai skaitā atbilstošu informācijas tehnoloģiju aprīkojumu nodarbību norisei, Pakalpojuma sniedzējam nav jānodrošina, tās nodrošina Pasūtītājs;

4.3.5. Dalībnieku grupu komplektēšanu nodrošina Pasūtītājs, saskaņojot ar Pakalpojuma sniedzēju mācību norises laiku un vietu. Plānotās mācību norises vietas – Rīga, Liepāja, Ventspils, Valmiera, Cēsis, Rēzekne, Daugavpils, Jēkabpils, Kuldīga, Talsi, Madona, Gulbene, Alūksne
;

4.3.6. Paredzamais grupu skaits: 30 (trīsdesmit) grupas
;
4.3.7. Paredzamais kopējais mācību dalībnieku skaits – 656 (seši simti piecdesmit seši) Vidējais dalībnieku skaits grupā – no 21 (divdesmit viens līdz 25 (divdesmit pieci) dalībnieki;

4.3.8. Pakalpojuma sniedzējam jāpiedāvā iespēja nepieciešamības gadījumā par papildu samaksu nodrošināt papildizglītību papildus grupām, iepriekš vienojoties ar Pasūtītāju par to skaitu un papildizglītības laiku;

4.3.9. Paredzamais papildizglītības kopējais ilgums – 32 (trīsdesmit divas) akadēmiskās stundas (viena akadēmiskā stunda ilgst četrdesmit piecas astronomiskās minūtes);

4.3.10. Pakalpojumu sniedzējs nodrošina mācību saturu, tai skaitā nodrošina nodarbības e-mācību vidē, ja tas ir paredzēts programmā, un lektoru vai lektorus, nepieciešamības gadījumā nodrošinot vienlaicīgu mācību norisi vairākām grupām;

4.3.11. Pakalpojuma sniedzējs var izvēlēties mācību īstenošanas formu, nodrošinot, ka mācības klātienē notiek vismaz 40% no papildizglītības kopējā ilguma.  

4.3.12. Pakalpojumu sniedzējs nodrošina mācību īstenošanu atbilstoši Tehniskās specifikācijas 3.1.3. un 3.1.4.punktā noteiktajiem termiņiem;

4.3.13. Pakalpojumu sniedzējs darba uzdevuma izpildē katrā mācību īstenošanas vietā nodrošina:

4.3.13.1. mācību norisei nepieciešamos mācību un izdales materiālus. Šajos materiālos jābūt izvietotam Eiropas Savienības fondos noteiktam
 vizuālo elementu ansamblim un norādei uz Eiropas sociālo fondu (ESF);

4.3.13.2. mācību vadītāju ceļa izdevumu segšanu (līdz mācību norises vietai un atpakaļ);

4.3.13.3. mācību dalībnieku reģistrāciju;

4.3.13.4. mācību dalībnieku anketēšanu par mācību īstenošanas kvalitāti, novērtēšanas anketu saskaņojot ar pasūtītāju;

4.3.13.5. apliecību, kas apliecina pedagogu profesionālās pilnveides A programmas
 apguvi, sagatavošanu un izsniegšanu mācību dalībniekiem mācību īstenošanas noslēgumā;

4.3.13.6. atskaišu sagatavošanu un iesniegšanu pasūtītājam.

4.3.14. Pēc mācību īstenošanas pakalpojumu sniedzējs iesniedz pasūtītājam kursu norisi apliecinošo dokumentāciju:

4.3.14.1. dalībnieku reģistrācijas lapas un apliecības saņemšanas lapu;

4.3.14.2. atskaiti par mācību īstenošanu, kurā ietverta sniegtā pakalpojuma analīze brīvā formā;

4.3.14.3. dalībnieku reģistrācijas lapas katrai dienai;

4.3.14.4. dalībnieku aizpildīto novērtēšanas anketu apkopojumu (katrai grupai).

4.4. Pilnveidošana:

4.4.1. Pasūtītājs pēc Pakalpojuma sniedzēja īstenotās papildizglītības organizē izstrādāto materiālu (KAA pasākumu plāna paraugu un Metodiku) aprobāciju no 2018. gada marta līdz 2018. gada 3. decembrim, ievācot atgriezenisko saiti no projekta pedagogiem karjeras konsultantiem par darbu ar izstrādātajiem materiāliem un apkopojot to pilnveidošanas vajadzības; 

4.4.2. Pasūtītājs ne retāk kā reizi trīs mēnešos iesniedz Pakalpojuma sniedzējam pārskatu par materiāliem, kuriem nepieciešama pilnveidošana, norādot konstatētās nepilnības. Pakalpojuma sniedzējs apņemas 15 (piecpadsmit) darbdienu laikā pilnveidot materiālus, novēršot norādītās nepilnības. Pakalpojuma sniedzējs materiālu pilnveidošanas rezultātus saskaņo ar Pasūtītāju;

4.4.3. Pakalpojuma sniedzējs pilnveidoto materiālu (KAA pasākumu plāna paraugus un Metodikas) gala variantus iesniedz Pasūtītājam ne vēlāk kā 2018. gada 28. decembrī;

4.4.4. Nodevumi tiek iesniegti elektroniskā formā  pdf un docx vai odt formātā ārējā datu nesējā, ievērojot šādas dokumentu noformēšanas prasības: teksta salikums Times New Roman fontā, simbolu lielums – 12 punkti (ja nepieciešams, veidojot tabulas vai veidlapu paraugus, var izmantot citādu simbolu lielumu, taču ne mazāku par 8 punktiem)), tekstu rakstot ar viena intervāla atstarpi starp rindām (Single).

Tehniskās specifikācijas 

1.pielikums

KAA PASĀKUMU PLĀNA PARAUGU SATURA STRUKTŪRA

1. KAA:
a. KAA būtība un mērķi.
b. KVP un to attīstīšana kā KAA mērķis:
i. KVP attīstība dažādos vecumposmos,

ii. KI sasniedzamais KVP līmenis katrā klašu grupā un profesionālajā izglītībā;

iii. KVP līmeņa novērtēšana (t.sk. pašnovērtēšana), atgriezeniskās saites sniegšana izglītojamajiem par viņu KVP līmeni.

c. KAA jomas – pašizpēte (sevis izzināšana), karjeras iespēju izpēte (izglītības un nodarbinātības izpēte), karjeras lēmumu pieņemšana un īstenošana (karjeras plānošana).

d. Normatīvie dokumenti un prasības, kas regulē un atbalsta KAA īstenošanu izglītības iestādēs.

2. KAA darbs pašvaldības līmenī (ietverot labās prakses piemērus):

a. pašvaldības KAA plāna veidošana, ietverot visas pakļautībā esošās izglītības iestādes,

b. KAA pasākumu īstenošanas modeļi,

c. centralizētu KAA pasākumu plānošana un īstenošana pašvaldības izglītojamajiem,

d. KAA sadarbības tīkla veidošana ar:

i. pašvaldības struktūrām un iestādēm,

ii. nevalstiskajām organizācijām,

iii. darba devējiem un to asociācijām, 

iv. tālākās izglītības iestādēm,

v. izglītības iestāžu absolventiem.

3. KAA darbs izglītības iestādes līmenī:

a. KAA darba specifika dažāda veida izglītības programmās:

i. vispārējā izglītībā,

ii. speciālajā izglītībā
,

iii. profesionālajā izglītībā:

iv. interešu izglītībā:

1. interešu izglītībā attīstāmās KVP, 
2. metodes, kā interešu izglītībā integrēt jautājumus par KVP un tālākās karjeras iespējām,

3. ar konkrētām interešu izglītības programmām saistītās profesijas un karjeras iespējas, 

4. sadarbība ar citiem KAA īstenotājiem vienotas pieejas veidošanai izglītojamā KVP attīstīšanai.

b. KI īstenošana:

i. KI integrēšana visā izglītības procesā:

1. audzināšanas darbā,

2. vispārizglītojošajos un profesionālajos mācību priekšmetos,

3. ārpusstundu pasākumos,

4. darbā ar vecākiem;

ii. KI programmas izstrādes process, iesaistītās puses, nepieciešamie resursi,

iii. KAA komandas veidošana izglītības iestādē, personāla atbildības sadalījums un tās dokumentēšana, 

iv. KI programmas paraugs
.
c. Individuālās karjeras konsultācijas, to nodrošināšanas iespējas izglītojamajiem.

d. KAA metodes:

i. metožu daudzveidība un piemēri,

ii. portfolio metode KI īstenošanai (ietverot labās prakses piemērus),

iii. karjeras plāna sastādīšanas projekti 8.-9. un 11.-12.klasēm (ietverot labās prakses piemērus),

iv. ieteikumi karjeras informācijas apkopošanai un veidošanai,

v. ieteicamie metodiskie un informatīvie resursi.

e. Absolventu turpmāko gaitu monitorings un absolventu iesaistīšana KAA īstenošanā.

4. KAA ietekmes un kvalitātes uzraudzība:

a. ieteikumi uzraudzības īstenošanai,

b. uzraudzības instrumenti:

i. metodes esošās situācijas (KVP līmeņa) diagnosticēšanai pirms KAA uzsākšanas un izmaiņu diagnosticēšanai pēc īstenotiem KAA pasākumiem (piemēram, mācību gada sākumā, vidū un nobeigumā) gan pedagogiem karjeras konsultantiem, gan pašiem izglītojamajiem,

ii. KAA īstenotāju KAA kompetenču izvērtēšanas metodes,

iii. atgriezeniskās saites iegūšanas ekspressmetodes par īstenotu KAA pasākumu,

iv. 9. un 12.klašu, 4.kursu izglītojamo nākotnes plānu izpētes metodes.

5. Atsauces.

KAA pasākumu plāna paraugos sagatavošanai var izmantot materiālus (tos aktualizējot atbilstoši mūsdienu situācijai un nodrošinot atbilstošas atsauces uz avotu):

· kurus VIAA sagatavojusi ESF projekta "Karjeras izglītības programmas nodrošinājums izglītības sistēmā" (KIPNIS) ietvaros
, 

· VIAA veidoto informatīvi metodisko materiālu “Karjeras izglītība skolā”
,

· VIAA Euroguidance tīkla Latvijas nodaļas tulkoto grāmatu „Mans bērns izvēlas karjeru”
.

KAA pasākumu plānu mainīgā satura daļa, kas jāpielāgo darbam ar konkrētās mērķgrupas izglītojamajiem (vispārējās vidējās izglītības iestāžu izglītojamajiem, izglītojamajiem speciālas izglītības programmās, izglītojamajiem profesionālās izglītības iestādēs) – 3.punkts KAA pasākumu plāna paraugu satura struktūrā.

KAA pasākumu plānu kopīgā satura daļa, kas var būt vienāda visos trīs plānos – 1., 2., 4. un 5.punkts KAA pasākumu plāna paraugu satura struktūrā.

Tehniskās specifikācijas 

2.pielikums

KI programmas parauga saturs vispārējās izglītības iestādei

1. KI programmas mērķi un uzdevumi.

2. KI programmas īstenošanas plāns:

	Klase
	KI joma

	Tēma

	Ilgums (min)
	Sasniedzamais rezultāts

	Īstenošana
	Metodika


	
	
	
	
	
	Mācību priekšmets

	Klases stunda

	Darbs ar vecākiem

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Ārpusstundu pasākumi

	KI joma22
	Tēma23
	Sasniedzamais rezultāts24
	Pasākuma veids
	Mērķauditorija

	
	
	
	
	


4. Pasākumi potenciālajiem izglītojamajiem un viņu vecākiem:

	Pasākuma nosaukums un veids
	Sasniedzamais rezultāts
	Mērķauditorija

	
	
	


5. KI vērtēšana – katrā klašu grupā sasniedzamais KVP līmenis un veidi tā izvērtēšanai.

Tehniskās specifikācijas 

3.pielikums

KI programmas parauga saturs darbam ar izglītojamajiem speciālas izglītības programmās

1. KI programmas mērķi un uzdevumi.

2. KI programmas īstenošanas plāns:

	Klase
	KI joma

	Tēma

	Ilgums (min)
	Sasniedzamais rezultāt

	Īstenošana
	Metodika


	
	
	
	
	
	Mācību priekšmets

	Klases stunda

	Darbs ar vecākiem

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Ārpusstundu pasākumi

	KI joma30
	Tēma31
	Sasniedzamais rezultāts32
	Pasākuma veids
	Mērķauditorija

	
	
	
	
	


4. Pasākumi potenciālajiem izglītojamajiem un viņu vecākiem:

	Pasākuma nosaukums un veids
	Sasniedzamais rezultāts
	Mērķauditorija

	
	
	


5. KI vērtēšana – katrā klašu grupā sasniedzamais KVP līmenis un veidi tā izvērtēšanai.

Tehniskās specifikācijas 

4.pielikums

KI programmas parauga saturs profesionālās izglītības iestādei

1. KI programmas mērķi un uzdevumi

2. KI programmas īstenošanas plāns:

	Klase
	KI joma

	Tēma

	Ilgums (min)
	Sasniedzamais rezultāt

	Īstenošana
	Metodika


	
	
	
	
	
	Mācību priekšmets

	Grupas stunda

	Darbs ar vecākiem

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Ārpusstundu pasākumi

	KI joma38
	Tēma39
	Sasniedzamais rezultāts40
	Pasākuma veids
	Mērķauditorija

	
	
	
	
	


4. Pasākumi potenciālajiem izglītojamajiem un viņu vecākiem:

	Pasākuma nosaukums un veids
	Sasniedzamais rezultāts
	Mērķauditorija

	
	
	


5. KI vērtēšana – katrā kursā sasniedzamais KVP līmenis un veidi tā izvērtēšanai.

Tehniskās specifikācijas 

5.pielikums

Metodiku klāsta satura struktūra 

Metodikas KI īstenošanai vispārējās izglītības iestādē, darbam ar izglītojamajiem speciālas izglītības programmās, profesionālās izglītības iestādē: 

1. Klases/grupas stundām,

2. KI integrēšanai vispārizglītojošos mācību priekšmetos (piemēri, kā parādīt sasaisti starp mācību priekšmetu un profesijām, kā arī tālākās karjeras iespējas, kas saistītas ar konkrēto mācību priekšmetu),

3. KI integrēšanai profesionālajos mācību priekšmetos (piemēri, kā parādīt sasaisti starp mācību priekšmetu un profesijām, kā arī tālākās karjeras iespējas, kas saistītas ar konkrēto mācību priekšmetu),

4. darbam ar izglītojamo vecākiem, 

5. ārpusstundu pasākumiem (piemēri),

6. darbam ar reflektantiem un viņu vecākiem (piemēri).

Metodiku kāstam nobeigumā jāpievieno arī metodikās lietoto terminu skaidrojumi.

Metodikas jāveido darbam ar izglītojamajiem no 1. līdz 12. klasei un ar profesionālajā izglītības iestāžu audzēkņiem. Metodikās 7. – 12. klašu izglītojamajiem un profesionālās izglītības iestāžu audzēkņiem jāintegrē, aktualizējot un papildinot, materiāli, kurus VIAA sagatavojusi ESF projekta "Karjeras izglītības programmas nodrošinājums izglītības sistēmā" (KIPNIS) ietvaros
.
Metodiku sagatavošanai var izmantot materiālus (nodrošinot atbilstošas atsauces uz avotu):

· VIAA veidoto informatīvi metodisko materiālu “Karjeras izglītība skolā”
,

· VIAA Euroguidance tīkla Latvijas nodaļas tulkoto grāmatu „Mans bērns izvēlas karjeru”
,

· VIAA Euroguidance tīkla Latvijas nodaļas tulkoto un adaptēto metodisko līdzekli “Starptautiskā karjeras atbalsta metodikas rokasgrāmata darbam ar grupu”
. 

Tehniskās specifikācijas 

6.pielikums

Metodikas saturs
:

· nosaukums 

· KI joma, KI tēma – sasaiste ar KAA pasākumu plāna paraugā ietverto KI programmas paraugu

· teorija – īss ieskats metodikas teorētiskajā pamatojumā, izmantotā literatūra un avoti

· mērķauditorija
 

· mērķis  
· uzdevumi  
· prasmes – kādas KVP tiek attīstītas 
· darba forma – individuāli, pāros, grupās u.tml.

· norises ilgums      
· sagatavošanās, nepieciešamie resursi 
· darba un izdales materiāli – noformējami kā pielikumi
· darba gaita   
· refleksija – veidi, kā izglītojamie tiek mudināti reflektēt par paveikto, informācija, ko var ietvert izglītojamo protfolio 
· piezīmes – piem., metodikas sasaiste ar citām metodikām, iespējas variēt darba gaitu, iespējamās problēmas kas var rasties grupas sastāva īpatnību dēļ u.tml.
· atsauces
7.pielikums
Nolikumam
id Nr. VIAA 2017/47

IEPIRKUMA LĪGUMS Nr. ___________

Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrāde, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu un karjeras atbalsta metodisko materiālu
Rīgā,


2017.gada ___.__________
Valsts izglītības attīstības aģentūra (turpmāk – Pasūtītājs), nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr.90001800413, adrese: Vaļņu iela 1, Rīgā, LV-1050, tās direktores Ditas Traidās personā, kura rīkojas saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumiem Nr.934 „Valsts izglītības attīstības aģentūras nolikums”, no vienas puses, un

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “-------------------------”, nodokļu maksātāja reģistrācija Nr.-------------------- (turpmāk – Izpildītājs), juridiskā adrese:-------------------------, tās -------------------------------- personā, kurš rīkojas saskaņā ar sabiedrības statūtiem, no otras puses,
abi kopā saukti – Līdzēji, katrs atsevišķi – Līdzējs, pamatojoties uz iepirkuma “Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrāde, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu un karjeras atbalsta metodisko materiālu”, identifikācijas numurs VIAA 2017/47 (turpmāk – iepirkums), rezultātiem un Izpildītāja piedāvājumu, noslēdz šādu līgumu (turpmāk – Līgums):
1. LĪGUMA PRIEKŠMETS

1.1. Pasūtītājs pasūta un Izpildītājs apņemas nodrošināt Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrādi, karjeras atbalsta metodisko materiālu izstrādi, pedagogu karjeras konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītību par karjeras attīstības atbalsta pasākumu plānu un karjeras atbalsta metodisko materiālu saskaņā ar Līguma un tā 1.pielikuma „Tehniskā specifikācija” un 2.pielikuma “Finanšu piedāvājums” noteikumiem (turpmāk – Pakalpojums). Iepriekš minētie Līguma pielikumi (turpmāk visi kopā saukti – Līguma pielikumi) ir Līguma būtiskas un neatņemamas sastāvdaļas.

1.2. Pakalpojums tiek veikts Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība”  8.3.5.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” projekta Nr. 8.3.5.0./16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” ietvaros.

2. LĪGUMA DARBĪBAS UN PAKALPOJUMA IZPILDES TERMIŅŠ

2.1. Līgums stājas spēkā tā abpusējas parakstīšanas brīdī un ir spēkā 23 (divdesmit trīs) mēnešus, bet ne ilgāk, kā līdz 2019.gada 31.jūlijam.

2.2. Izpildītājs apņemas nodrošināt paredzētos Pakalpojumus, noteiktajos izpildes termiņos.

3. LĪDZĒJU PILNVAROTIE PĀRSTĀVJI

3.1. Pasūtītāja pilnvarotais pārstāvis: ____________________________________________.

3.2. Izpildītāja pilnvarotais pārstāvis: ______________________________________________.

3.3. Līdzēju pilnvarotie pārstāvji vada un kontrolē Līguma izpildi, kā arī uztur sakarus ar otru Līdzēju.

4. LĪGUMA SUMMA un norēķinu kārtība

4.1. Līgumcena par visu Pakalpojuma izpildi ir ________EUR (_______________________) bez pievienotās vērtības nodokļa. Pievienotās vērtības nodoklis 21% ir ___________ EUR (_________________). Līgumcenas un pievienotās vērtības nodokļa summa ir _____________ EUR (______________________________________________________). Līgumcena tiek noteikta, pamatojoties uz Līguma 2.pielikumu - Finanšu piedāvājums noteikto un tā nevar tikt mainīta visa līguma darbības laiku, izņemot gadījumus, kas noteikti iepirkuma nolikuma 2.8. un 2.9.punktā.

4.2. Samaksa par Pakalpojumu tiks veikta pa daļām atbilstoši Līguma 1.pielikuma Tehniskajā specifikācijā 3.punktā noteiktajiem Pakalpojuma izpildes termiņiem.

4.3. Samaksa par papildizglītības īstenošanu tiek veikta pēc papildizglītības nodrošināšanas katrai apmācību grupai, atbilstoši Līguma 2.pielikumā – Finanšu piedāvājums noteiktajam. 

4.4. Samaksa par Pakalpojumu tiks veikta pēc attiecīgās  Pakalpojuma daļas pilnīgas izpildes. Lai saņemtu samaksu par sniegto Pakalpojumu:

4.4.1. Izpildītājs iesniedz Pasūtītājam saskaņošanai attiecīgo Pakalpojuma daļas izpildes dokumentāciju (nodevumu);

4.4.2. Pasūtītājs 5 (piecu) darba dienu laikā pēc saņemtā nodevuma saņemšanas to pārbauda; 

4.4.3. Ja Pasūtītājs, pārbaudot Izpildītāja iesniegto dokumentāciju, konstatē nepilnības, Izpildītājam pienākums ir 5 (piecu) darba dienu laikā novērst Pasūtītāja norādītos trūkumus un iesniegt precizētu Pakalpojuma izpildes dokumentāciju atkārtotai saskaņošanai.

4.4.4. Ja Pasūtītājs, pārbaudot Izpildītāja iesniegto izpildes dokumentāciju, konstatē tās atbilstību, Pakalpojuma izpilde tiek saskaņota un tiek parakstīts Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas akts.

4.4.5. Pamatojoties uz abpusēji parakstītu Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktu, Izpildītājs iesniedz Pasūtītājam Pakalpojuma apmaksas dokumentu (rēķinu), ja to paredz Pakalpojuma sniedzēja darbību reglamentējošie normatīvie akti. Pasūtītājs 10 (desmit) darba dienu laikā veic rēķina apmaksu, pārskaitot tos uz Izpildītāja kontu, kas norādīts Līguma rekvizītos.

4.5. Samaksa par papildu Pakalpojumu tiks veikta pēc attiecīgā papildu Pakalpojuma izpildes, ievērojot Līguma 4.4.punktā noteikto Pakalpojuma saskaņošanas kārtību. Par katra papildu Pakalpojuma izpildes termiņu Pasūtītājs un Izpildītājs vienojas atsevišķi.

4.6. Līdzēji Pakalpojuma pieņemšanas – nodošanas aktā un rēķinā norāda Izpildītāja un Pasūtītāja rekvizītus un atsauci uz projektu Nr. 8.3.5.0./16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs”. 
4.7. Pakalpojums tiek finansēts no Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība”  8.3.5.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” projekta Nr. 8.3.5.0./16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” finanšu līdzekļiem.

7. LĪDZĒJU SAISTĪBAS UN ATBILDĪBA

7.1. Līdzēji apņemas sniegt viens otram informāciju, kas nepieciešama Pakalpojuma savlaicīgai un kvalitatīvai izpildei.

7.2. Pasūtītājs apņemas pēc iespējas īsākā laika posmā, bet ne ilgāk kā 2 (divu) darba dienu laikā no Izpildītāja pieprasījuma saņemšanas brīža, nodrošināt Izpildītāju ar Pakalpojuma sniegšanai nepieciešamo informāciju, materiāliem un dokumentiem.

7.3. Risku par Līgumā neparedzētām piegādēm, darbiem un pakalpojumiem, kas nepieciešami Līguma pilnīgai izpildei (turpmāk – neparedzēti darbi), uzņemas Izpildītājs, tai skaitā neparedzēto darbu izmaksas, kuras nav iekļautas līgumcenā, bet ir nepieciešamas Līguma pilnīgai izpildei Pasūtītāja pieprasītajā apjomā, kvalitātē un termiņā un kuras izriet no Līguma priekšmeta apraksta arī tad, ja tās nav tieši norādītas Līgumā. 

7.4. Risku par neparedzētiem darbiem uzņemas Pasūtītājs, ja:

7.4.1. neparedzēto darbu nepieciešamība ir radusies tādu no Līdzēju gribas neatkarīgu apstākļu dēļ, kurus Līdzēji, slēdzot Līgumu, nevarēja paredzēt;

7.4.2. neparedzētie darbi ir ierosināti pēc Pasūtītāja iniciatīvas, Pasūtītājam precizējot vai papildinot Līguma priekšmetu;

7.4.3. Līgums objektīvu, no Izpildītāja gribas neatkarīgu iemeslu dēļ nav izpildāms, ja netiek veikti neparedzētie darbi.

7.5. Ja risku par Līgumā neparedzētiem darbiem uzņēmies Izpildītājs, neparedzētu darbu izpilde negroza Līgumcenu. Ja risku par Līgumā neparedzētiem darbiem uzņēmies Pasūtītājs, Līgumcena tiek grozīta Publisko iepirkumu likumā noteiktajā kārtībā un apmērā.

7.6. Izpildītājs apņemas veikt Pakalpojumu Līgumā, tā 1.pielikumā „Tehniskā specifikācija”, 2.pielikumā „Finanšu piedāvājums”, kā arī Izpildītāja iepirkumā iesniegtajā piedāvājumā paredzētajā termiņā, apjomā un kvalitātē;

7.7. Izpildītājs uzņemas atbildību par zaudējumiem, kuri nodarīti Pasūtītājam un trešajām personām sakarā ar šī Līguma nepilnīgu un/vai nekvalitatīvu izpildi, izpildi nepilnā vai neatbilstošā apjomā, vai izpildes termiņa nokavējumu, ciktāl Izpildītājs tajos vainojams;  

7.8. Izpildītājs apņemas neizpaust informāciju, nepaturēt un nenodot trešajām personām dokumentus vai to kopijas, kas ir pieejami saistībā ar Pakalpojuma izpildi.

7.9. Izpildītājam ir pienākums saskaņot ar Pasūtītāju Līgumā minētos jautājumus, kas saistīti ar Līguma izpildi.

7.10. Izpildītājam ir pienākums laikus informēt Pasūtītāju par iespējamiem vai paredzamiem kavējumiem Līguma izpildē un apstākļiem, notikumiem un problēmām, kas ietekmē Līguma precīzu un pilnīgu izpildi vai tā izpildi noteiktajā laikā, kā arī par Līgumā minētiem apstākļiem un notikumiem, kuru dēļ var tikt ietekmēta Līguma precīza un pilnīga izpilde vai tā izpilde noteiktajā laikā;

7.11. Pasūtītājs apņemas veikt samaksu par kvalitatīvi un laikā sniegtu Pakalpojumu šajā Līgumā noteiktajā kārtībā un apmērā.

7.12. Līdzēji savstarpēji ir atbildīgi viens otram par nodarītajiem zaudējumiem, ja tie radušies viena Līdzēja vai tā personāla darbības vai bezdarbības dēļ, tai skaitā rupjas neuzmanības, ļaunā nolūkā izdarīto darbību vai nolaidības rezultātā.

7.13. Pasūtītājs ir tiesīgs kontrolēt Līguma izpildes gaitu, īstenojot Pakalpojuma izpildes kvalitātes kontroles pasākumus, pieprasīt no Izpildītāja kontroles veikšanai nepieciešamo dokumentāciju un paskaidrojumus, kā arī dot Izpildītājam saistošus norādījumus attiecībā uz Līguma izpildi.

7.14. Pasūtītājs ir tiesīgs aizstāt Pasūtītāju ar citu iestādi, ja Pasūtītāju kā iestādi reorganizē vai mainās tā kompetence.

7.15. Pasūtītājam ir tiesības saņemt no Izpildītāja informāciju un paskaidrojumus par Līguma izpildes gaitu un citiem Līguma izpildes jautājumiem.

7.16. Pasūtītājam ir tiesības apturēt Līguma izpildi ārējā normatīvajā aktā vai šajā Līgumā noteiktajos gadījumos.

7.17.  Pasūtītājam ir tiesības atkāpties no Līguma ārējā normatīvajā aktā vai šajā Līgumā noteiktajos gadījumos.

7.18. Pasūtītājam ir tiesības apturēt un atlikt Līgumā paredzētos maksājumus ārējā normatīvajā aktā vai šajā Līgumā noteiktajos gadījumos.

7.19. Ja Izpildītājs nesniedz Pakalpojumu Līgumā un Līguma 1.pielikumā „Tehniskā specifikācija”, kā arī Izpildītāja iepirkumā iesniegtajā piedāvājumā paredzētajā Pakalpojuma izpildes termiņā, Izpildītājam var tikt piemērots līgumsods 0,1% (nulle komats viena procenta) apmērā no nesniegtā Pakalpojuma vērtības par katru kavējuma dienu, bet ne vairāk kā 10% (desmit procenti) no Līguma kopējās summas. 

7.20. Ja Pasūtītājs neveic ar Līgumu saistītos maksājumus Līgumā noteiktajā termiņā, Pasūtītājam var tikt piemērots līgumsods 0,1% (nulle komats viena procenta) apmērā no saņemtā Pakalpojuma vērtības par katru kavējuma dienu, bet ne vairāk kā 10% (desmit procenti) no Līguma kopējās summas.

7.21. Pasūtītājam ir tiesības veikt līgumsoda ieturējumu, veicot samaksu par izpildīto Pakalpojumu.

7.22. Līgumsodu samaksa neatbrīvo Līdzējus no saistību izpildes.

8. LĪGUMA GROZĪJUMI, ATKĀPŠANĀS NO LĪGUMA, LĪGUMA APTURĒŠANA UN IZBEIGŠANA

8.1. Līguma darbības laikā, Līdzējiem abpusēji vienojoties un noformējot vienošanos rakstiski, ir pieļaujami nebūtiski Līguma grozījumi (ievērojot Publisko iepirkumu likuma 61. panta trešajā daļā noteikto regulējumu).

8.2. Līguma izpildes laikā Līgumcena nevar tikt paaugstināta.

8.3. Pasūtītājam ir tiesības apturēt Līguma izpildi uz laiku, kas nav ilgāks par 20 (divdesmit) dienām, šādos gadījumos:

8.3.1. ja Ministru kabinetā ir ierosināta attiecīgā finanšu instrumenta (no kura līdzekļiem tiek apmaksāts Pakalpojums) plānošanas perioda prioritāšu un aktivitāšu pārskatīšana, un tādēļ Pasūtītājam var tikt samazināts vai atsaukts attiecīgā finanšu instrumenta finansējums, ko Pasūtītājs gribēja izmantot Līgumā paredzēto maksājuma saistību segšanai;

8.3.2. pēc finanšu instrumenta vadībā iesaistītas iestādes vai Ministru kabineta lēmuma.

8.4. Pasūtītājs par Līguma apturēšanu uz laiku paziņo Izpildītājam 5 (piecas) dienas iepriekš.

8.5. Pasūtītājam ir tiesības atkāpties no Līguma šādos gadījumos:

8.5.1. Izpildītājs neveic Pakalpojumu atbilstoši Līguma 1.pielikumam „Tehniskā specifikācija” un 2.pielikumam „Finanšu piedāvājums”, Izpildītāja iesniegtajam Piedāvājumam vai Pasūtītāja norādījumiem (ciktāl tie nav pretrunā nosaukto dokumentu saturam) vai šī Līguma noteikumiem un nosacījumiem. 

8.5.2. Pakalpojuma izpildījums neatbilst Līgumam, un šī neatbilstība nav vai nevar tikt novērsta Līgumā paredzētajā termiņā;

8.5.3. Izpildītājs Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā ir sniedzis nepatiesas vai nepilnīgas ziņas vai apliecinājumus;

8.5.4. Izpildītājs saistībā ar Līguma noslēgšanu vai izpildi ir veicis prettiesisku darbību;

8.5.5. ir pasludināts Izpildītāja maksātnespējas process vai iestājas citi apstākļi, kas liedz vai liegs Izpildītājam turpināt Līguma izpildi saskaņā ar Līguma noteikumiem vai kas negatīvi ietekmē Pasūtītāja tiesības, kuras izriet no Līguma;

8.5.6. Izpildītājs pārkāpj vai nepilda citu būtisku Līgumā paredzētu pienākumu; 

8.5.7. Izpildītājs Pasūtītājam nodarījis zaudējumus;

8.5.8. attiecīgā finanšu instrumenta vadībā iesaistīta iestāde saistībā ar Izpildītāja darbību vai bezdarbību ir noteikusi attiecīgā finanšu instrumenta finansēta projekta izmaksu korekciju 25 %  vai lielākā apmērā no Līguma summas;

8.5.9. Ārvalstu finanšu instrumenta vadībā iesaistītā iestāde ir konstatējusi normatīvo aktu pārkāpumus līguma noslēgšanas vai izpildes gaitā, un to dēļ tiek piemērota līguma izmaksu korekcija 100% apmērā;

8.5.10. Izpildītājs ir patvaļīgi pārtraucis Līguma izpildi, tai skaitā, ja Izpildītājs nav sasniedzams juridiskajā adresē vai deklarētajā dzīvesvietā;

8.5.11. Izpildītājs ir nokavējis Pakalpojuma izpildes termiņu;

8.5.12. citos gadījumos, kad netiek pildītas Līguma saistības. 

8.6. Izpildītājs, nosūtot rakstisku paziņojumu Pasūtītājam, ir tiesīgs vienpusēji atkāpties no Līguma, ja Pasūtītājs Līguma noteiktajā termiņā nav veicis apmaksu par sniegto Pakalpojumu un Pasūtītāja nokavējums ir sasniedzis vismaz 30 (trīsdesmit) dienas.

8.7. Tiesību atkāpties no Līguma vai prasīt Līguma atcelšanu var izlietot, ja Līdzējs rakstveidā ir ticis brīdināts par iespējamo vai plānoto Līguma atcelšanu un nav novērsis Līguma atcelšanas pamatu Līgumā vai paziņojumā noteiktajā termiņā.

8.8. Līgums tiek izbeigts šādos gadījumos:

8.8.1. Līguma turpmāku izpildi padara neiespējamu vai apgrūtina nepārvarama vara;

8.8.2. Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par attiecīgā struktūrfondu plānošanas perioda prioritāšu pārskatīšanu, un tādēļ Pasūtītājam ir būtiski samazināts vai atņemts attiecīgā finanšu instrumenta finansējums, ko Pasūtītājs gribēja izmantot Līgumā paredzēto maksājuma saistību segšanai. 

8.9. Līgums tiek atcelts paziņojuma kārtībā. Līgums ir uzskatāms par atceltu, ja paziņojuma adresāts neceļ iebildumus 3 (trīs) darba dienu laikā no attiecīga paziņojuma saņemšanas dienas.

8.10. Katrs no Līdzējiem ir tiesīgs ar vienpusēju rakstisku paziņojumu apturēt Līguma darbību, kamēr tiek izšķirts strīds par Līguma atcelšanu, ja no Līguma rakstura nav secināms, ka Līguma izpilde pēc strīda izšķiršanas vairs nebūs iespējama vai nebūs Pasūtītājam nepieciešama.

8.11. Līdzējiem abpusēji vienojoties un noformējot vienošanos rakstiski, Līgums var tikt izbeigts pirms Līguma 2.punktā minētā termiņa.

8.12. Līguma izbeigšanas sekas:

8.12.1. Līgumā noteiktajos gadījumos Līdzēji atlīdzina otrai pusei radītos zaudējumus vai maksā līgumsodu;

8.12.2. Pasūtītājam ir pienākums samaksāt par faktiski saņemto Pakalpojumu.

9. NEPĀRVARAMAS VARAS APSTĀKĻI

9.1. Puses vienojas, ka līgumsaistību nepildīšana, ja to izpildi kavē nepārvaramas varas apstākļi, nevar būt par pamatu Līgumā noteiktās atbildības piemērošanai.

9.2. Līguma ietvaros par nepārvaramu varu tiek uzskatīta jebkāda neparedzamu ārkārtas situācija vai notikums, kas ir ārpus Līdzēju kontroles un nav radies to kļūdas vai nevērīgas rīcības dēļ vai kas kavē vienu no līdzējiem veikt kādu no Līgumā noteiktajiem pienākumiem un no kura nav bijis iespējams izvairīties, veicot pienācīgus piesardzības pasākumus. Par nepārvaramas varas apstākļiem tiek atzīti notikumi, no kura nav iespējams izvairīties un kura sekas nav iespējams pārvarēt, notikums, kuru Līguma slēgšanas brīdī nebija iespējams paredzēt, notikums, kas nav radies Līdzēja vai tā kontrolē esošas personas kļūdas vai rīcības dēļ, notikums, kas padara saistību izpildi ne tikai apgrūtinošu, bet neiespējamu. 

9.3. Par nepārvaramu varu Līguma ietvaros netiks uzskatīti iekārtu vai materiālu defekti vai to piegādes kavējumi (ja vien minētās problēmas neizriet tieši no nepārvaramas varas), darba strīdi vai streiki.

10. STRĪDU IZSKATĪŠANAS KĀRTĪBA

10.1. Visus strīdus un domstarpības, kas saistītas ar Līgumā paredzēto saistību izpildi, Līdzēji risina sarunu ceļā. 

10.2. Ja Līdzēji nevar vienoties sarunu ceļā, strīdu nodod izskatīšanai Latvijas Republikas tiesā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

11. CITI NOTEIKUMI

11.1. Līdzējs nedrīkst nodot savas saistības, kas saistītas ar Līgumu, trešajai personai, ja vien nenotiek Līdzēja saistību un tiesību likumiska pāreja.

11.2. Izpildītājs nav tiesīgs bez saskaņošanas ar Pasūtītāju veikt Līguma izpildē iesaistītā personāla un apakšuzņēmēju (ja tādi piesaistīti) nomaiņu, kā arī papildu personāla un apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē.

11.3. Visos Līgumā neatrunātajos jautājumos Līdzēji rīkojas saskaņā ar Latvijas Republikas   normatīvajiem aktiem.

11.4. Līgums sagatavots uz __ (___________) lapām, tajā skaitā Līguma 1.pielikums “Tehniskā specifikācija”,  2.pielikums “Finanšu piedāvājums”, kas parakstīts 2 (divos) eksemplāros. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks. Viens Līguma eksemplārs glabājas pie Pasūtītāja, otrs – pie Izpildītāja.

LĪDZĒJU REKVIZĪTI UN PARAKSTI

	Pasūtītājs:

Valsts izglītības attīstības aģentūra

Adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050

Nodokļu maksātāja reģ. Nr. 90001800413

Valsts kase

Kods: TRELLV22

Konts: LV31TREL215020310600B

_____________________________


	Izpildītājs:

-_____________________

Juridiskā un biroja adrese:

_________________________

Nodokļu maksātāja reģ. Nr. _____________

banka

Kods: _______________________

Konts: ________________________

____________________________
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� Valsts izglītības attīstības aģentūras darba laiks no plkst. 08:30 – 17:00;


Pirmssvētku dienās darba laiks ir saīsināts par 2 (divām) stundām. 


� Pretendentam ir tiesības pakalpojuma izpildes gaitā papildus piesaistīt ekspertus ar līdzvērtīgu izglītību un darba pieredzi.


� Šeit un turpmāk. Karjeras attīstības atbalsts — pasākumu kopums, kas ietver informācijas, karjeras izglītības un individuālo konsultāciju pieejamību izglītojamajiem karjeras mērķu noteikšanai un plānošanai, izdarot izvēli saistībā ar izglītību un darbu. (Izglītības likums)


� Karjeras izglītība — izglītības procesā integrēti pasākumi, lai nodrošinātu izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un attīstīšanu, kas ietver savu interešu, spēju un iespēju apzināšanos tālākās izglītības un profesionālās karjeras virziena izvēlei. (Izglītības likums)


� Par minētajai prasībai neatbilstošu tiks uzskatīta jebkāda pieredze tādu nodarbību vadīšanā, kur mērķauditorija nav pedagogi (piemēram, studiju kursu docēšana augstākās izglītības iestādē, bezdarbnieku apmācība u.tml.).


� Piedāvājuma vērtēšanas kritēriju formulas un apraksts atspoguļots iepirkuma nolikuma 5.pielikumā


� Pasūtītājs var pasūtīt Pakalpojuma sniedzējam metodikas papildus noteiktajam minimālajam izstrādājamo 100 (viens simts) metodiku skaitam.


� Pasūtītājs var pasūtīt Pakalpojuma sniedzējam mācības papildus noteiktajām 30 (trīsdesmit) grupām.


� Pretendentam kopā jāiesniedz četri darba uzdevumu izpildes apraksti, kas katrs tiek novērtēts pēc sešiem kvalitātes apraksta kritērijiem ( K1, K2, K3, K4, K5, K6).


� Par 3.darba uzdevumu (Papildizglītības par darbu ar izstrādātajiem materiāliem (KAA pasākumu plāna paraugiem un metodikām) īstenošana) Pretendentam jānorāda arī plānotā mācību īstenošanas forma, nodrošinot, ka mācības klātienē notiek vismaz 40% no papildizglītības kopējā ilguma.


� 2015.gada 17.februāra Ministru kabineta noteikumi Nr. 87 “Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana”


� Izmantojot VIAA izstrādātos vai tulkotos materiālus. Sīkāka informācija norādīta tehniskās specifikācijas 5. pielikumā.


� 2014 .gada 28. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, 3., 16., 17. un 18. punkts


� 2015.gada 17.februāra Ministru kabineta noteikumi Nr. 87 “Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana”


� 2014 .gada 28. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, 3., 11., 14. un 15. punkts


� Norādītas plānotās mācību vietas, kuru skaits var samazināties, komplektējot dalībnieku grupas.


� Grupu skaits ir indikatīvs un var mainīties atkarībā no dalībnieku kopējā skaita.


� 2015.gada 17.februāra Ministru kabineta noteikumi Nr. 87 “Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana”


� 2014 .gada 28. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, 3., 11., 14. un 15. punkts


� Pakalpojumu sniedzējs var piedāvāt arī papildus sadaļas.


� Īpaši norādot izglītības iespējas pēc speciālās izglītības iestāžu vai speciālas izglītības programmu absolvēšanas


� Detalizētāks satura apraksts sniegts 1., 2. un 3.pielikumā.


� � HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts_2016_2020/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/" �http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts_2016_2020/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/� 


� � HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf� 


� � HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf�


� HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeraskonsult_1dala.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeraskonsult_1dala.pdf�


� HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeraskonsult_2dala.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeraskonsult_2dala.pdf� 


� Pakalpojumu sniedzējs var piedāvāt arī papildus sadaļas vai citādāku informācijas organizēšanas veidu.


� Pašizpēte (sevis izzināšana), karjeras iespēju izpēte (izglītības un nodarbinātības izpēte), karjeras lēmumu pieņemšana un īstenošana (karjeras plānošana)


� Pēc VISC klases stundu programmas parauga (� HYPERLINK "http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf" �http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf�) un ieteikumiem klases stundu programmas īstenošanai (� HYPERLINK "http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf" �http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf� ). Jāiekļauj visas tēmas, taču pakalpojuma sniedzējs var piedāvāt savus papildinājumus.


� Pēc VISC klases stundu programmas parauga, norādot arī attīstāmās KVP.


� Atsauce uz izstrādātajām Metodikām. Šī sadaļa jāpapildina pēc Metodiku izstrādes.


� Mācību priekšmets un stundas tēma.


� Tēma


� Tēma un īstenošanas veids


� Pakalpojumu sniedzējs var piedāvāt arī papildus sadaļas vai citādāku informācijas organizēšanas veidu.


� Pašizpēte (sevis izzināšana), karjeras iespēju izpēte (izglītības un nodarbinātības izpēte), karjeras lēmumu pieņemšana un īstenošana (karjeras plānošana)


� Pēc VISC klases stundu programmas parauga (� HYPERLINK "http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf" �http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf�) un ieteikumiem klases stundu programmas īstenošanai (� HYPERLINK "http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf" �http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf� ), piemērojot tos speciālās izglītības vajadzībām.


� Pēc VISC klases stundu programmas parauga, norādot arī attīstāmās KVP.


� Atsauce uz izstrādātajām Metodikām. Šī sadaļa jāpapildina pēc Metodiku izstrādes.


� Mācību priekšmets un stundas tēma.


� Tēma


� Tēma un īstenošanas veids


� Pakalpojumu sniedzējs var piedāvāt arī papildus sadaļas.


� Pašizpēte (sevis izzināšana), karjeras iespēju izpēte (izglītības un nodarbinātības izpēte), karjeras lēmumu pieņemšana un īstenošana (karjeras plānošana)


� Pēc VISC grupas (� HYPERLINK "http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/prof_grupas_st_programma.pdf" �http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/prof_grupas_st_programma.pdf�) un klases stundu programmu (� HYPERLINK "http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf" �http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf�) paraugiem un ieteikumiem klases stundu programmas īstenošanai (� HYPERLINK "http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf" �http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf� ). Jāiekļauj visas tēmas, taču pakalpojuma sniedzējs var piedāvāt savus papildinājumus.


� Pēc VISC klases stundu programmas parauga, norādot arī attīstāmās KVP.


� Atsauce uz izstrādātajām Metodikām. Šī sadaļa jāpapildina pēc Metodiku izstrādes.


� Mācību priekšmets un stundas tēma.


� Tēma


� Tēma un īstenošanas veids


� Pakalpojumu sniedzējs var piedāvāt arī papildus sadaļas


� � HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts_2016_2020/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/" �http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts_2016_2020/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/�


� � HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf�


� � HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf�


� HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeraskonsult_1dala.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeraskonsult_1dala.pdf�


� HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeraskonsult_2dala.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeraskonsult_2dala.pdf�


� � HYPERLINK "http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf" �http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf� 


� Pakalpojumu sniedzējs var piedāvāt arī papildus sadaļas


� Viena un t ā pati metodika var būt izmantojama dažādās klašu grupās vai dažāda veida izglītības programmās
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