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1. Vispārīgā informācija
1.1. Iepirkuma identifikācijas numurs VIAA - 2013/2
1.2. Pasūtītājs: 
Valsts izglītības attīstības aģentūra 
Rīgā, Vaļņu ielā 1, LV-1050,

reģ.nr. 90001800413
Konts LV36TREL2150203028000
Valsts kase, TRELLV22

1.2.1. Kontaktpersona par iepirkuma procesu: Finanšu departamenta Grāmatvedības un Tehniskās palīdzības projekta nodaļas projekta vadītāja Iveta Benga, tālr. 67785404, faksa nr.67814344, elektroniskā pasta adrese: Iveta.Benga@viaa.gov.lv.    
1.2.2. Kontaktpersona par tehnisko specifikāciju: VIAA direktora vietniece - Vadības un ārējās sadarbības departamenta direktore Gunta Tralmaka, tālr. 67359077, elektroniskā pasta adrese: gunta.tralmaka@viaa.gov.lv.  
1.3. Iepirkuma priekšmets
1.3.1. Iepirkuma priekšmets ir Valsts izglītības attīstības aģentūras darbinieku veselības apdrošināšana, saskaņā ar Tehnisko specifikāciju – 1.pielikums. Piedāvājums jāsagatavo, pieņemot, ka kopējais Pasūtītāja darbinieku skaits ir 160 (viens simts sešdesmit);
CPV kods: 66512200 - 4 (Veselības apdrošināšanas pakalpojumi). 
1.3.2. Apdrošināmo darbinieku skaitu Pasūtītājs precizē iepirkuma līguma slēgšanas laikā un/vai iepirkuma līguma izpildes laikā atkarībā no darbinieku skaita izmaiņām iestādē;
1.3.3. Nolikumā noteiktā kārtībā pretendents var iesniegt vienu piedāvājumu par visu iepirkuma priekšmetu kopā. 
1.3.4. Iepirkuma līguma termiņš ir 2 (divi) gadi no līguma noslēgšanas dienas, kas ir sadalīts divos periodos 21.02.2013. - 20.02.2014. un 21.02.2014. - 20.02.2015. Pasūtītāja darbinieki tiks papildus apdrošināti visa līguma darbības laikā.
1.4.  Piedāvājuma iesniegšana un atvēršana


1.4.1. Pretendenti piedāvājumus var iesniegt līdz 2013.gada 11. februārim plkst. 10.00 VIAA sekretariātā (5.stāvs), Vaļņu ielā 1, Rīgā, LV – 1050, darba dienās no plkst. 08.30 līdz plkst.17.00, iesniedzot personīgi vai sūtot pa pastu. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam šajā punktā norādītajā adresē līdz augstākminētajam termiņam. 

1.4.2. Piedāvājums, kas iesniegts pēc 1.4.1.apakšpunktā minētā termiņa, neatvērts tiks nosūtīts pa pastu atpakaļ iesniedzējam ierakstītā pasta sūtījumā.
1.4.3. Pretendents, iesniedzot Piedāvājumu, var pieprasīt apliecinājumu tam, ka Piedāvājums saņemts, ar norādi par Piedāvājuma saņemšanas laiku.

1.4.4. Piedāvājumi, kas nav iesniegti noteiktajā kārtībā, nav noformēti tā, lai Piedāvājumā iekļautā informācija nebūtu pieejama līdz Piedāvājumu atvēršanas brīdim, vai, kas saņemti pēc Nolikumā norādītā iesniegšanas termiņa, netiek izskatīti un tiek atdoti atpakaļ iesniedzējam;
1.4.5.  Pretendents var atsaukt vai mainīt savu Piedāvājumu līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties personīgi piedāvājuma iesniegšanas vietā, Valsts izglītības attīstības aģentūrā, Rīgā, Vaļņu ielā 1, iepriekš sazinoties ar kontaktpersonu. Piedāvājuma atsaukšanai ir bezierunu raksturs un tā izslēdz Pretendentu no tālākas līdzdalības atklātā konkursā. Piedāvājuma mainīšanas gadījumā par Piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts otrā Piedāvājuma iesniegšanas brīdis;
1.4.6. Piedāvājumi tiks atvērti Valsts izglītības attīstības aģentūrā, Vaļņu ielā 1, Rīgā, 4.stāvā apspriežu zālē, 2013.gada 11. februārī plkst.10:00;
1.4.7. Piedāvājumu atvēršana ir atklāta;
1.5. Piedāvājuma derīguma termiņš

1.5.1. Pretendenta iesniegtais piedāvājums ir saistošs 90 (deviņdesmit) kalendārās dienas, skaitot no Nolikumā noteiktās piedāvājumu iesniegšanas dienas. Ja objektīvu iemeslu dēļ iepirkuma līgumu nevar noslēgt minētajā termiņā, Pasūtītājs rakstveidā var pieprasīt piedāvājuma derīguma termiņa pagarināšanu. Ja Pretendents piekrīt pagarināt piedāvājuma derīguma termiņu, par to rakstveidā paziņo Pasūtītājam.

1.6. Piedāvājuma noformēšana

1.6.1. Piedāvājums jāiesniedz aizlīmētā un aizzīmogotā aploksnē, uz kuras jānorāda:

1.6.1.1. Pretendenta nosaukums, juridiskā adrese un reģistrācijas numurs;

1.6.1.2. atzīme ”Piedāvājums atklātam konkursam ” Valsts izglītības attīstības aģentūras darbinieku veselības apdrošināšana”, VIAA - 2013/2. Neatvērt līdz piedāvājumu atvēršanas sanāksmei 2013. gada 11. februārī plkst.10:00”.

1.6.2. Piedāvājums sastāv no trim daļām: 

1.6.2.1. Pieteikuma dalībai konkursā (2.pielikums) ar Pretendentu atlases dokumentiem;

1.6.2.2. Tehniskā piedāvājuma (1.pielikums);
1.6.2.3. Finanšu piedāvājuma (3.pielikums).

1.6.3. Visiem Piedāvājuma dokumentiem jābūt cauršūtiem. Piedāvājuma dokumentu lapām jābūt numurētām un jāatbilst Piedāvājumam pievienotajam satura rādītājam, kopējam lapu skaitam jābūt apliecinātam ar Pretendenta vai Pretendenta pilnvarotās personas parakstu. Viss Piedāvājums jāievieto 1.6.1.punktā minētajā aploksnē. 
Piedāvājums jāiesniedz arī elektroniskā veidā ierakstīts CD-ROM vai 
DVD-R nesējā PDF formātā. Elektroniskajam datu nesējam (CD-ROM vai DVD-R), kas satur piedāvājumu elektroniskā veidā, jābūt ievietotam Nolikuma 1.6.1. punktā minētajā piedāvājuma aploksnē.
1.6.4. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem, bez labojumiem. 

1.6.5. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. Pretendents var iesniegt Piedāvājumu citā valodā, ja klāt ir pievienots Pretendenta apliecināts tulkojums latviešu valodā. Pretendenta apliecinājums tulkojumam nozīmē:
1.6.5.1. uzraksts “TULKOJUMS PAREIZS”;
1.6.5.2. Piedāvājumu parakstīt pilnvarotās amatpersonas pilns amata nosaukums, paraksts un paraksta atšifrējums;

1.6.5.3. vietas nosaukums un datums;
1.6.5.4. zīmoga nospiedums.

1.6.6. Pretendents iesniedz parakstītu Piedāvājumu. 

1.6.7. Ja Pretendents iesniedz dokumentu kopijas, katrai dokumenta kopijai jābūt Pretendenta apliecinātai ar uzrakstu “KOPIJA PAREIZA” un pārējiem apliecinājuma rekvizītiem, kas norādīti Nolikuma 1.6.5.2.-1.6.5.4.punktos.

1.6.8. Iesniegtie konkursa Piedāvājumi, izņemot Nolikuma 1.4.4.punktā noteikto gadījumu, ir Pasūtītāja īpašums un netiek atdoti atpakaļ Pretendentiem.
2. Pretendentu atlases prasības

2.1. Nosacījumi Pretendenta dalībai konkursā

2.1.1.
 Pasūtītājs izslēdz Pretendentu no turpmākās dalības iepirkuma procedūrā, kā arī neizskata Pretendenta piedāvājumu, ja:

1) pretendents vai persona, kurai ir pretendenta pārstāvības tiesības vai lēmuma pieņemšanas vai uzraudzības tiesības attiecībā uz šo pretendentu, ar tādu tiesas spriedumu vai prokurora priekšrakstu par sodu, kurš stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams, ir atzīta par vainīgu koruptīva rakstura noziedzīgos nodarījumos, krāpnieciskās darbībās finanšu jomā, noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijā vai līdzdalībā noziedzīgā organizācijā;

2) pretendents ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kurš stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams, ir atzīts par vainīgu darba tiesību būtiskā pārkāpumā, kas izpaužas kā:

a) viena vai vairāku tādu valstu pilsoņu vai pavalstnieku nodarbināšana, kuri nav Eiropas Savienības dalībvalstu pilsoņi vai pavalstnieki, ja tie Eiropas Savienības dalībvalstu teritorijā uzturas nelikumīgi,

b) vienas personas nodarbināšana bez rakstveida darba līguma noslēgšanas, ja tā konstatēta atkārtoti gada laikā, vai divu vai vairāku personu vienlaicīga nodarbināšana bez rakstveida darba līguma noslēgšanas;

3) pretendents ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kurš stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams, ir atzīts par vainīgu konkurences tiesību pārkāpumā, kas izpaužas kā vertikālā vienošanās, kuras mērķis ir ierobežot pircēja iespēju noteikt tālākpārdošanas cenu, vai horizontālā karteļa vienošanās, izņemot gadījumu, kad attiecīgā institūcija, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu, kandidātu vai pretendentu ir atbrīvojusi no naudas soda;

4) ir pasludināts pretendenta maksātnespējas process, apturēta vai pārtraukta pretendenta saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība par pretendenta bankrotu vai tiek konstatēts, ka līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam pretendents būs likvidēts;

5) pretendentam Latvijā un valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai tā pastāvīgā dzīvesvieta nav Latvijā), ir nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus;

6) pretendents ir sniedzis nepatiesu informāciju savas kvalifikācijas novērtēšanai vai nav sniedzis pieprasīto informāciju;

7) uz pretendenta norādīto personu, uz kuras iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām, ir attiecināmi šī punkta 1., 2., 3., 4., 5., 6., apakšpunktā minētie nosacījumi.

2.2. Pretendenta saimnieciskais stāvoklis un iespēja sniegt pakalpojumu

2.2.1. Pretendentam ir jāatbilst minimālajām saimnieciskajām un profesionālajām prasībām. Ja Pretendents šīm prasībām neatbilst, tā Piedāvājums tiek noraidīts. Minimālās prasības, lai nodrošinātu Pakalpojuma sniegšanu ir: 

2.2.1.1. Pretendents ir apdrošināšanas akciju sabiedrība, kas ir reģistrēta likumā noteiktajā kārtībā un ir tiesīga sniegt veselības apdrošināšanas apkalpojumus Latvijas Republikā. 

2.2.1.2. Pretendents pēdējo 3 (trīs) gadu laikā (skaitot līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņam) ir veicis vismaz 3 (trīs) iepirkuma priekšmetam skaita ziņā līdzīga vai lielāka apjoma projektus Latvijā. 
3. Iesniedzamie dokumenti

3.1. Dokumenti, kas apliecina Pretendenta atbilstību konkursa Nolikumā izvirzītajām prasībām:

3.1.1. Pieteikums dalībai konkursā, kas sagatavots atbilstoši konkursa Nolikuma 2.pielikumam, ar kuru Pretendents apliecina apņemšanos nodrošināt Pakalpojumu saskaņā ar konkursa Nolikuma prasībām. Pieteikumu paraksta persona vai personas, kas ir pilnvarotas to darīt uzņēmuma vārdā. Katras personas parakstam jābūt atšifrētam (jānorāda pilns vārds, uzvārds un amats).

3.1.2. Finanšu pārskats vai izraksts no finanšu pārskata par pretendenta gada finanšu vidējo apgrozījumu veselības apdrošināšanas jomā par pēdējiem 3 (trīs) gadiem (skaitot līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņam) vai, ja uzņēmums dibināts vēlāk – par nostrādāto periodu.
3.1.3. Pretendentam jābūt iepriekšējai pieredzei vismaz 3 (trīs) līdzīgās piegādēs pēdējo 3 (trīs) gadu laikā (par līdzīgām tiks atzīti Pakalpojumi, kuru finanšu apjoms nav mazāks par piedāvāto līgumcenu, kā arī pretendents ir saņēmis ne mazāk kā 2 (divas) pozitīvas pasūtītāja rakstveida atsauksmes par nolikuma iepirkuma priekšmetam skaita ziņā līdzīga vai lielāka apjoma projektiem pēdējo 3 (trīs) gadu laikā (skaitot līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņam) Latvijā.).
3.1.4. Tehniskais piedāvājums atbilstoši Nolikuma 1.pielikumam.
3.1.5. Finanšu piedāvājums atbilstoši Nolikuma 3. pielikumam.
3.2. Desmit darbdienu laikā, Pretendentam, kuram atbilstoši iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām un Nolikumā noteiktajam piedāvājuma izvēles kritērijam būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, jāiesniedz:

3.2.1. Izziņa, kuru izdevis Valsts ieņēmumu dienests un kura apliecina, ka pretendentam un personai, uz kuras iespējām pretendents balstās (neatkarīgi no tā, vai tie reģistrēti Latvijā vai Latvijā atrodas to pastāvīgā dzīvesvieta) Latvijā nav nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 100,- LVL. Iesniegtajai izziņai jābūt izdotai ne agrāk kā mēnesi pirms iesniegšanas dienas

3.2.3. Ja Pretendents nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, jāiesniedz Iepirkumu komisijai izziņa, ko izsniegusi ārvalsts kompetenta institūcija, kas apliecina, ka tam nav nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 100,-LVL. Iesniegtajai izziņai jābūt izdotai ne agrāk kā mēnesi pirms iesniegšanas dienas.
3.3. Tehniskā specifikācija
3.3.1. Tehniskajā specifikācijā izvirzītās prasības ir Pasūtītāja noteiktais minimālais prasību līmenis un Pretendentu iesniegtajiem Piedāvājumiem ir jāatbilst šīm noteiktajām minimālajām prasībām.
3.3.2.  Tehniskai specifikācijai Pretendentam  jāpievieno:
3.3.2.1. Veselības apdrošināšanas programmu aprakstus;
3.3.2.2. Veselības apdrošināšanas noteikumus;
3.3.2.3. Apdrošinātai personai izsniedzamo dokumentu komplekta paraugu;

3.3.2.4. Līgumiestāžu sarakstu; 

3.3.2.5. Kārtību, pēc kuras tiks apmaksāti saņemtie pakalpojumi;
3.3.2.6.Cenrādi, pēc kura tiks apmaksāti pakalpojumi;
3.3.2.7.Izmaiņu veikšanas nosacījumi Pasūtītāja apdrošināto personu sarakstā, izslēdzot Pasūtītāja darbiniekus no apdrošināto personu saraksta un atlikuma aprēķināšanas nosacījumi;

3.3.2.8.Izmaiņu veikšanas nosacījumi Pasūtītāja apdrošināto personu sarakstā, papildus apdrošinot Pasūtītāja darbiniekus, kuri uzsākuši darba attiecības ar Pasūtītāju;

3.3.2.9. Pasūtītāja darbinieku radinieku apdrošināšanas kārtība.

3.4. Finanšu piedāvājums  

3.4.1. Finanšu piedāvājumu sagatavo atbilstoši Nolikuma 3. pielikumam, ņemot vērā Tehniskajā specifikācijā noteikto Pakalpojuma apjomu un raksturojumu.
3.4.2. Finanšu piedāvājumā cenas norāda LVL bez pievienotās vērtības nodokļa.

3.4.3. Finanšu piedāvājuma Pakalpojumu cenās jābūt iekļautām visām izmaksām, kas saistītas ar Pakalpojuma sniegšanu.
3.4.4. Pretendenta piedāvātajām cenām jābūt nemainīgām visā līguma izpildes laikā. 

4. Piedāvājuma vērtēšanas un izvēles kritēriji

4.1. Piedāvājuma noformējuma pārbaude

4.1.1. Iepirkumu komisija sākotnēji pārbauda, vai iesniegtie Pretendentu piedāvājumi ir atbilstoši Nolikuma prasībām, tas ir, veic Piedāvājuma noformējuma pārbaudi atbilstoši Nolikuma 1.6. punktā minētajām prasībām. 

4.1.2. Ja Piedāvājums nav atbilstoši noformēts, Iepirkumu komisija Piedāvājumu noraida.
4.2.Pretendentu atlase

4.2.1. Pretendentu atlases laikā Iepirkumu komisija veic Nolikuma noteikto dokumentu pārbaudi, lai pārliecinātos, vai Pretendents atbilst Nolikuma 2. punktā noteiktajām Pretendentu atlases prasībām.
4.2.2. Iepirkumu komisija bez tālākas izskatīšanas noraida kā neatbilstošus Pretendentu atlases prasībām to Pretendentu Piedāvājumus, kas nav iesnieguši visus Nolikuma 3.punktā noteiktos dokumentus.
4.2.3. Iepirkumu komisija veic iesniegto piedāvājumu atbilstības pārbaudi, kuras laikā komisija izvērtē Tehnisko piedāvājumu atbilstību Tehniskajai specifikācijai. Ja pretendenta Tehniskais piedāvājums neatbilst Tehniskās specifikācijas prasībām, iepirkumu komisija tālāk šo piedāvājumu neizskata.
4.2.4. Iepirkuma komisija izvēlas saimnieciski izdevīgāko no piedāvājumiem, kas atbilst nolikuma prasībām un Tehniskajai specifikācijai.
4.2.5. Ar pretendentu, kuram tiks piešķirtas iepirkuma tiesības, Pasūtītājs slēgs iepirkuma līgumu, 4. pielikums.
4.3. Piedāvājuma izvēles kritēriji:

4.3.1. Iepirkuma komisija saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu nosaka, aprēķinot izdevīguma punktus, kurus veido kritēriju novērtējumu summa – 5.pielikums.
4.3.2.Iepirkuma priekšmeta izdevīguma kritēriji:
	Nr.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits kritērijam

	1
	Finanšu piedāvājuma kopējā prēmija pamata programmai
	10

	2.
	Iesniegto atlīdzību apmaksas termiņš un nosacījumi
	10

	3.
	Iesniegto atlīdzību apmaksas apmērs saskaņā ar programmas nosacījumiem 
	30

	4.
	Pamata programmu kvalitāte -  apdrošinašanas summas, apmaksājamo pakalpojumu segums, izņemumu saraksts
	50

	Kopā:
	100


4.3.3 Kritēriju novērtēšanas principi punktu noteikšanai

4.3.3.1. Finanšu piedāvājumā norādītā kopējā apdrošināšanas prēmija:

· Finanšu piedāvājumā uzrādītā viszemākā kopējā apdrošināšanas prēmija tiek pielīdzināta 10 punktiem.

· Pārējo piedāvājumu apdrošināšanas prēmijas lieluma punkti tiek aprēķināti pēc šādas formulas:
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 – viszemākā piedāvājuma kopējā apdrošināšanas prēmija;
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 – konkrētā piedāvājuma kopējā apdrošināšanas prēmija;

4.3.3.2. Iesniegto atlīdzību apmaksas termiņš un nosacījumi. Katrs komisijas loceklis vērtē atlīdzību saņemšanas termiņus un nosacījumus – iespēju pieteikt atlīdzību elektroniski un apmaksas termiņš, iespēja  saņemt skaidrā naudā atlīdzību iesniegšanas brīdī, apmaksas termiņš veicot pārskaitījumu. Vērtējot tiek piešķirtas balles atbilstoši 5. pielikumam.

· Pretendentiem punktus aprēķina pēc formulas:
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4.3.3.3. Iesniegto atlīdzību apmaksas apmērs saskaņā ar programmas nosacījumiem. Katrs komisijas loceklis vērtē atlīdzību apmēru par saņemto pakalpojumu saskaņā ar programmas nosacijumiem. Vērtējot tiek piešķirtas balles atbilstoši 5. pielikumam.
Iepirkumu komisijas locekļi individuāli vērtē Pretendentu maksas pakalpojumu cenrādi atbilstoši Tehniskai specifikācijai un piešķir balles atbilstoši vērtēšanas kritērijiem, 5. pielikums. Balles tiek noteiktas pēc apmaksājamo pakalpojumu apmēra. Maksimalo baļļu skaits noteikts pie apmaksas nosacījumiem, kas vienādi ar 100%. Maksimālo baļļu skaitu piešķir piedāvājumam, kam noteikta augstaka pakalpojumu apmaksas summa par vienu izmeklējumu, vizīti vai pakalpojumu.

Par katru apmaksas summas atsķirību, kuru Iepirkuma komisijas loceklis uzskata par būtisku, vērtējums tiek samazināts par 5 ballēm. Piešķirto baļļu skaits nedrīkst būt mazāks par 0. Iegūto baļļu skaits tiek summēts atbilstoši piešķirtajam kritērijam:
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4.3.3.4. Pamata programmu kvalitāte -  apdrošinašanas summas, apmaksājamo pakalpojumu segums, izņemumu saraksts vērtēšana, notiek sekojoši:

Iepirkumu komisijas locekļi individuāli vērtē Tehnisko piedāvājumu atbilstoši Tehniskai specifikācijai un piešķir balles atbilstoši vērtēšanas kritērijiem, 5. pielikums. Balles tiek noteiktas pēc apmaksājamo pakalpojumu klāsta,  ierobežojumiem. Maksimālo baļļu skaitu piešķir piedāvājumam, kas satur vismazāk ierobežojumus, programmu un pakalpojumu limitus un ietver visplašāko apmaksājamo pakalpojumu klāstu. Par katru ierobežojumu, kuru Iepirkuma komisijas loceklis uzskata par būtisku, vērtējums tiek samazināts par 5 ballēm. Piešķirto baļļu skaits nedrīkst būt mazāks par 0. Iegūto baļļu skaits tiek summēts atbilstoši piešķirtajam kritērijam:
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5. Iepirkuma komisijas tiesības un pienākumi

5.1.  Iepirkuma komisijas tiesības

5.1.1. Pieprasīt, lai pretendents precizētu informāciju par savu piedāvājumu, ja tas nepieciešams piedāvājumu noformējuma pārbaudei, pretendentu atlasei, kā arī piedāvājumu novērtēšanai.
5.1.2. Normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā labot finanšu piedāvājumos aritmētiskās kļūdas.
5.1.3. Pieaicināt ekspertu piedāvājumu noformējuma pārbaudei, pretendentu atlasei un piedāvājumu atbilstības pārbaudei, kā arī piedāvājumu vērtēšanai.
5.1.4. Izvēlēties nākamo saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu, ja izraudzītais pretendents atsakās slēgt līgumu ar pasūtītāju.

5.1.5.
Jebkurā brīdī pārtraukt iepirkuma procedūru, ja tam ir objektīvs pamatojums.
5.1.6. Pasūtītāja apdrošināšanas brokeris SIA “AVL Finance”, reģ. Nr, 40003790869, konsultē jautājumos attiecībā uz konkursa nolikuma un piedāvājumu sagatavošanu, piedāvājumu izvērtēšanu un veic apdrošināšanas līguma apkalpošanu un pārraudzību. Kopējais atlīdzības apmērs, ko apdrošinātājs maksā brokerim ir 10 (desmit) procenti.

5.2. Iepirkuma komisijas pienākumi
5.2.1. Nodrošināt konkursa procedūras norisi un dokumentēšanu.

5.2.2. Nodrošināt pretendentu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret tiem.

5.2.3. Pēc ieinteresēto personu pieprasījuma normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sniegt informāciju par nolikumu.

5.2.4. Vērtēt pretendentus un to iesniegtos piedāvājumus saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu, normatīvajiem aktiem un nolikumu, izvēlēties piedāvājumu vai pieņemt lēmumu par konkursa izbeigšanu, neizvēloties nevienu piedāvājumu.
6. Pretendenta tiesības un pienākumi

6.1. Pretendenta tiesības

6.1.1. Iesniegt jautājumus, iebildumus par nolikumu.
6.1.2. Iesniedzot piedāvājumu, pieprasīt apliecinājumu, ka piedāvājums ir saņemts.

6.1.3. Līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām grozīt vai atsaukt iesniegto piedāvājumu.

6.1.4. Piedalīties piedāvājumu atvēršanas sanāksmē.

6.1.5. Iesniegt sūdzību par pasūtītāja darbību attiecībā uz konkursa likumību.

6.2. Pretendenta pienākumi

6.2.1. Sagatavot piedāvājumu atbilstoši nolikuma prasībām.

6.2.2. Sniegt patiesu informāciju.

6.2.3. Sniegt atbildes uz iepirkuma komisijas pieprasījumiem par papildu informāciju, kas nepieciešama piedāvājumu noformējuma pārbaudei, pretendentu atlasei, piedāvājumu atbilstības pārbaudei, kā arī vērtēšanai.

6.2.4. Segt visas izmaksas, kas saistītas ar piedāvājumu sagatavošanu un iesniegšanu.

1.pielikums

Atklāta konkursa 

“Valsts izglītības attīstības aģentūras 

darbinieku veselības apdrošināšana”
Iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA-2013/2 nolikumam
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

1. Atbilstoši Pasūtītāja izvirzītajām prasībām Pretendentam ir jānodrošina šāds minimālais apdrošināšanas segums:

1.1. Pamata programma. Pretendents iesniedz piedāvājumu pakalpojumiem, kura apdrošināšanas prēmija nepārsniedz LVL 150,- (viens simts piecdesmit latu) vienam darbiniekam. Pretendents var paredzēt piedāvājumu, neizsniedzot apdrošināšanas kartes individuāli katram darbiniekam;
1.2. Ambulatora aprūpe. Minimālā apdrošināšanas summa ambulatorai aprūpei LVL 500,- gadā. Programmā iekļaujami šādi pakalpojumi:
1.2.1. Pacienta iemaksas 100%  apmērā par ambulatoriem medicīniskiem pakalpojumiem ;
1.2.2. Ambulatorie maksas pakalpojumi, ar ārstējošā ārsta nosūtījumu:
1.2.2.1.  ārstu - speciālistu konsultācijas, nenosakot ierobežojumus ārstu specialitātēm, izņemot atsevišķus ārstus-speciālistus, kas minēti veselības apdrošināšanas noteikumu vispārējo izņēmumu sarakstā. Minimāla apmaksājama summa par ārsta konsultāciju LVL 15,- par vienu apmeklējumu;
1.2.2.2. augsti kvalificēto speciālistu un profesoru konsultācijas, nenosakot ierobežojumus ārstu specialitātēm, izņemot atsevišķus ārstus-speciālistus, kas minēti veselības apdrošināšanas noteikumu vispārējo izņēmumu sarakstā. Minimāla apmaksājama summa par konsultāciju LVL 25,- par vienu apmeklējumu;
1.2.2.3. medicīniskās procedūras un ārstnieciskas manipulācijas, t.sk. injekcijas, infūzijas, blokādes, pārsiešanas u.c.;
1.2.2.4. ārsta vai medicīniska personāla mājas vizītes. Minimāla apmaksājamā summa par ārsta mājas vizīti LVL 18,- par vienu vizīti;
1.2.2.5. plaša spektra laboratoriskie izmeklējumi, nenosakot ierobežojumus apmaksājamo izmeklējumu klāstam, izņemot specifiskus izmeklējumus vai izmeklējumu grupas, kas minētas veselības apdrošināšanas noteikumu vispārējo izņēmumu sarakstā;
1.2.2.6. diagnostiskie (instrumentālie) izmeklējumi, nenosakot ierobežojumus apmaksājamo izmeklējumu klāstam, izņemot specifiskus izmeklējumus vai izmeklējumu grupas, kas minētas veselības apdrošināšanas noteikumu vispārējo izņēmumu sarakstā. Minimālais apdrošināšanas limits augstu tehnoloģiju izmeklējumiem, apdrošināšanas periodā LVL 120,-
1.2.2.7. obligātās veselības pārbaudes, saskaņā ar MK noteikumiem;
1.2.2.8. fizikālās terapijas procedūras, līdz 10 procedūrām saslimšanas gadījumā, neierobežojot gadījumu skaitu apdrošināšanas periodā;
1.2.2.9. vakcināciju ar minimālo limitu  apdrošināšanas periodā LVL 30,-
1.2.2.10. valsts neatliekamā  medicīniskā palīdzība 100% apmērā. 
1.3. Stacionāra aprūpe. Minimāla apdrošināšanas summa stacionārai aprūpei LVL 800,- gadā. Programmā iekļaujami šādi pakalpojumi:

1.3.1. Pacienta iemaksas 100% apmērā  par stacionāriem medicīniskiem pakalpojumiem 

1.3.2. Stacionāra maksas pakalpojumi, 100% apmērā, ar ārsta nosūtījumu. Apdrošinājuma summa vienam saslimšanas gadījumam ne mazāka kā LVL 300,-, bez ierobežojumiem pacienta izvēlētā ārstniecības iestādē:

1.3.2.1. ārstēšanās diennakts stacionārā vai dienas stacionārā  - diagnostika, konsultācijas;

1.3.2.2. plānveida un neatliekamās operācijas diennakts stacionārā vai dienas stacionārā;

1.3.2.3. ārstēšanās paaugstināta servisa apstākļos.
2. Atbilstoši Pasūtītāja izvirzītajām prasībām Pretendentam jānodrošina iespēja no personīgajiem līdzekļiem iegādāties augstāka līmeņa polisi un / vai papildprogrammas. Pretendents var piedāvāt vairākus papildus programmu variantus. Pretendents nosaka apdrošināšanas prēmijas ievērojot cilvēku skaitu, kas noradīts finanšu piedāvājumā:

2.1. Augstāka līmeņa apdrošināšanas programma. Apdrošināšanas programma, kas paredz veselības pakalpojumu saņemšanu lielākā apjomā un/vai izsniedzot veselības apdrošināšanas karti; 

2.2. Ambulatorā rehabilitācija – masāža, manuālā terapija, ūdens procedūras, ārstnieciskā vingrošana grupās vai individuāli (apmaksā arī ārstnieciskās vingrošanas abonementus limita ietvaros)  – limits LVL 60,-. 
2.3.  Medikamentu iegāde, bez medikamentu ierobežojuma grupām un saslimšanas gadījumiem, 50% atlaide, ar limitu LVL 50,-; 
2.4. Zobārstniecības, mutes dobuma higiēnas  pakalpojumus  50% atlaide, ar limitu LVL 100,-;
2.5. Sporta nodarbības 4 reizes mēnesī, vienas reizes limits LVL 3.50, iekļaujot trenažieru zālē, baseina, tenisa, skvoša, aerobikas nodarbības apmeklējumus, mēneša abonementa apmaksu.
3. Atbilstoši Pasūtītāja izvirzītajām prasībām Pretendentam ir jāgarantē:
3.1. Apdrošināšanas atlīdzības saņemšana par veselības aprūpes pakalpojumiem ne vēlāk kā 5 (piecas) darba dienu laikā no nepieciešamo dokumentu iesniegšanas dienas, saskaņā ar apdrošināšanas polises nosacījumiem;
3.2. Iespēja saņemt medicīniskos pakalpojumus klienta izvēlētā ārstniecības iestādē;
3.3. Iespēja Pasūtītājam veikt izmaiņas apdrošināto personu sarakstā visā apdrošināšanas perioda laikā, iekļaujot tajā personas, kuras uzsākušas darba attiecības ar Pasūtītāju vai pārtraukt Pasūtītāja darbinieka kartes darbību, ja darbinieks ir pārtraucis darba attiecības ar Pasūtītāju;
3.4. Iespēja Pasūtītāja darbiniekiem pēc brīvprātīgas izvēles 30 dienu laikā pēc līguma parakstīšanas un/vai konkrēta darbinieka individuālas kartes stāšanās spēkā, piemaksājot starpību no personīgajiem līdzekļiem, iegādāties veselības apdrošināšanas karti ar paplašinātu segumu;
3.5. Uz līguma darbības laiku fiksēts cenrādis, pakalpojumu apmaksai ārstniecības iestādēs;
3.6. Pasūtītāja darbinieku radinieku veselības apdrošināšana.

2.pielikums

Atklāta konkursa 

“Valsts izglītības attīstības aģentūras 

darbinieku veselības apdrošināšana”
Iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA-2013/2 nolikumam
PIETEIKUMS DALĪBAI 

atklātā konkursā

“ VALSTS IZGLĪTĪBAS ATTĪSTĪBAS AĢENTŪRAS DARBINIEKU VESELĪBAS APDROŠINĀŠANA”
(identifikācijas Nr. VIAA – 2013/2)
2013.gada ___.__________



Iepazinušies ar konkursa nolikumu un pieņemot visus konkursa nolikuma noteikumus, mēs, apakšā parakstījušies, piedāvājam veikt darbinieku veselības apdrošināšanu saskaņā ar konkursa nolikuma prasībām par summu, kura noteikta mūsu Finanšu piedāvājumā un, kas ir daļa no mūsu piedāvājuma.


Ja mūsu piedāvājums tiks akceptēts, mēs apņemamies sniegt visus Tehniskajā specifikācijā paredzētos pakalpojumus, saskaņā ar Tehnisko piedāvājumu un Finanšu piedāvājumu, kas ir daļa no mūsu piedāvājuma.

Mēs apliecinām, ka:

· nekādā veidā neesam ieinteresēti nevienā citā piedāvājumā, kas iesniegts šajā iepirkumu procedūrā;

· nav tādu apstākļu, kuri liegtu mums piedalīties iepirkuma procedūrā un pildīt nolikumā norādītās prasības;

· apņemamies izpildīt valsts iepirkumu atbilstoši norādītajiem nosacījumiem un prasībām.

Mēs apliecinām, ka uz mums neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta pirmās daļas nosacījumi.

Mēs apliecinām, ka visa piedāvājumā iesniegtā informācija ir patiesa.

Ar šo mēs apstiprinām, ka mūsu piedāvājums ir spēkā līdz līguma noslēgšanas dienai, un var tikt akceptēts jebkurā laikā pirms tā spēkā esamības termiņa izbeigšanās.

Ar šo mēs iesniedzam savu piedāvājumu, kas sastāv no Pretendentu atlases un kvalifikācijas dokumentiem, Tehniskā piedāvājuma un Finanšu piedāvājuma.

	Pretendenta nosaukums:
	

	Adrese:
	

	Pilnvarotās personas vārds, uzvārds, amats:
	

	Pilnvarotās personas paraksts:
	


3. pielikums

Atklāta konkursa 

“Valsts izglītības attīstības aģentūras 

darbinieku veselības apdrošināšana”
Iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA-2013/2nolikumam
Finanšu piedāvājuma veidlapa

1. Pasūtītājiem piedāvātās apdrošināšanas prēmijas Tehniskajā specifikācijā noteiktajam minimālo prasību līmenim pie nosacījuma, ka šo pakalpojumu iegādi finansē Pasūtītājs un netiek izdotas apdrošināšanas kartes:
	Programma 
	Apdrošinājuma summa vienam darbiniekam LVL
	Apdrošināšanas prēmija vienam darbiniekam LVL
	Kopējā apdrošinājuma summa  160 darbiniekiem LVL
	Kopējā apdrošināšanas prēmija  160 darbiniekiem LVL

	Pamata programma
	
	
	
	

	Kopā:
	


2. Papildprogrammu iegāde par darbinieku privātajiem līdzekļiem:
	Programma 
	Apdrošinājuma summa vienam darbiniekam LVL
	Apdrošināšanas prēmija 10 – 20 darbiniekam LVL*
	Apdrošināšanas prēmija 21 – 50 darbiniekam LVL
	Apdrošināšanas prēmija 51 un vairāk darbiniekam LVL

	Augstāka līmeņa programma
	
	
	
	

	Ambulatorā rehabilitācija
	
	
	
	

	Zobārstniecība
	
	
	
	

	Sports
	
	
	
	

	Medikamentu iegāde
	
	
	
	


Lūdzu norādīt piemaksu pie Pasūtītāja apmaksātās polises.
	Programma
	Apdrošinājuma summa vienai personai LVL 
	Apdrošināšanas prēmija vienai personai LVL

	Radinieku apdrošināšana
	
	


______________________________ Pretendenta paraksts, paraksta atšifrējums, amats
4.pielikums
Atklāta konkursa 

“Valsts izglītības attīstības aģentūras 

darbinieku veselības apdrošināšana”
Iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA-2013/2 nolikumam
Iepirkuma līguma projekts
Nr.___________

Rīgā ,                                                                                                          2013. gada_______________
Valsts Izglītības attīstības aģentūra, reģistrācijas Nr.90001800413, juridiskā adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050, tās direktores Ditas Traidās personā, kura rīkojas saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumiem Nr.934 „Valsts izglītības attīstības aģentūras nolikums” (turpmāk  - Apdrošinājuma ņēmējs) un 

_______________, vienotais reģ.Nr._________________, tās ________________________personā, kurš rīkojas saskaņā ar ______ (turpmāk – Apdrošinātājs), abi kopā turpmāk tekstā - Puses, izsakot savu gribu brīvi, bez viltus, draudiem vai spaidiem, noslēdz šādu līgumu, turpmāk tekstā - Līgums:

I Līguma priekšmets un līguma darbības laiks

1. Līguma priekšmets ir Apdrošinājuma ņēmēja darbinieku veselības apdrošināšana saskaņā ar Apdrošinātāja finanšu piedāvājumu, kas pievienots Līgumam kā 3.pielikums, Apdrošinātāja tehnisko piedāvājumu, kas pievienots Līgumam kā 4. pielikums, un Apdrošinātāja Veselības apdrošināšanas noteikumiem, kas pievienoti šim līgumam kā 2. pielikums, likumiem “Par apdrošināšanas līgumu”, “Apdrošināšanas sabiedrību un to uzraudzības likumu” un spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

2. Apdrošinātājs apdrošina __ (__) Apdrošinājuma ņēmēja darbinieku veselību saskaņā ar tehnisko piedāvājumu.

3. Līgums stājas spēkā ar ar tā parakstīšanas brīdi un ir spēkā līdz 2015.gada 20.februārim. Polises darbības termiņš ir viens gads (no 2013.gada __._________ līdz 2014.gada ___.____________), paredzot iespēju atjaunot un izsniegt polisi uz laiku no 2014.gada ___._____________ līdz 2015.gada ___._______________.
II Apdrošinājuma summa un Apdrošināšanas prēmija

4. Apdrošinājuma summa vienam Apdrošinājuma ņēmēja darbiniekam, kurš apdrošināts saskaņā ar apdrošināšanas programmu__________, ir LVL ___________(_____________).

5. Kopējā apdrošinājuma summa par Apdrošinājuma ņēmēja ________darbinieku apdrošināšanu, ir LVL__________ (__).

6. Apdrošināšanas prēmija vienam Apdrošinājuma ņēmēja darbiniekam, kurš apdrošināts saskaņā ar apdrošināšanas programmu, ir LVL __________ (_________________).

7. Kopējā apdrošināšanas prēmija par Apdrošinājuma ņēmēja __ (__) darbinieku apdrošināšanu saskaņā ar tehniskajā piedāvājumā  minētajām apdrošināšanas programmām, ir LVL__ (__), tajā skaitā visi normatīvajos aktos noteiktie nodokļi.
8. Kopējo Līguma 7. punktā noteikto apdrošināšanas prēmiju, kas ir LVL __ (__), Apdrošinājuma ņēmējs  samaksā šādos termiņos:

8.1. apdrošināšanas prēmijas pirmā daļa LVL __ (__) apmērā saskaņā ar Apdrošināja izrakstītu rēķinu jāpārskaita Apdrošinātāja norēķinu kontā līdz 2013. gada ___._____________;
8.2. apdrošināšanas prēmijas otrā daļa LVL __ (__) apmērā saskaņā ar Apdrošināja izrakstītu rēķinu jāpārskaita Apdrošinātāja norēķinu kontā līdz 2013. gada __________; 
8.3. apdrošināšanas prēmijas trešā daļa LVL __ (__) apmērā saskaņā ar Apdrošināja izrakstītu rēķinu jāpārskaita Apdrošinātāja norēķinu kontā līdz 2013. gada __________;
8.4. apdrošināšanas prēmijas ceturtā daļa LVL __ (__) apmērā saskaņā ar Apdrošināja izrakstītu rēķinu jāpārskaita Apdrošinātāja norēķinu kontā līdz 2013. gada __________.

III Apdrošinātāja un Apdrošinājuma ņēmēja tiesības un pienākumi

9. Apdrošinājuma ņēmējs apņemas:

9.1. ievērot šajā līgumā un Veselības apdrošināšanas noteikumos (2.pielikums) minētos noteikumus;

9.2. veikt apdrošināšanas prēmiju maksājumus saskaņā ar Apdrošinātāja iesniegtajiem rēķiniem šī līguma 8. punktā noteiktajā kārtībā un termiņos;

9.3. informēt Apdrošinājuma ņēmēja darbiniekus par to:

9.3.1. ka viņi tiek apdrošināti un saskaņā ar kādiem noteikumiem viņi tiek apdrošināti;

9.3.2. ka, sasniedzot programmā norādītā limita apmēru, viņiem nav tiesības, izmantojot savu polisi, saņemt ar limitu ierobežotos ārstniecības pakalpojumus;

9.4. līguma darbības laikā rakstiski informēt Apdrošinātāju par izdarāmiem papildinājumiem Apdrošinājuma ņēmēja darbinieku sarakstā. Jaunpieņemtie darbinieki tiek apdrošināti uz tādiem pašiem nosacījumiem, kādi paredzēti polisē, noteikumos un līgumā līdz polises beigām;
9.5. rakstiski informēt Apdrošinātāju par Apdrošinājuma ņēmēja darbiniekiem, kuri no Apdrošinājuma ņēmēja darbinieku saraksta izslēdzami, vienlaicīgi ar rakstisko paziņojumu iesniedzot Apdrošinātājam viņu apdrošināšanas kartes.

10. Apdrošinātājs apņemas:

10.1. izsniegt Apdrošinājuma ņēmēja darbiniekiem apdrošināšanas kartes un Apdrošinātās personas dokumentus, atbilstoši Apdrošinājuma ņēmēja darbinieku  sarakstam. Karte ir dokuments, kas apliecina, ka Apdrošinājuma ņēmēja darbinieka labā ir noslēgts apdrošināšanas līgums;

10.2. maksāt apdrošināšanas atlīdzību programmās un noteikumos noteiktajos gadījumos, apmēros un kārtībā;

10.3. vienu reizi mēnesī apdrošināt jaunus Apdrošinājuma ņēmēja darbiniekus, ja Apdrošinājuma ņēmējs par tiem ir iesniedzis informāciju Apdrošinātājam;

10.4. vienu reizi mēnesī izbeigt Polises darbību attiecībā uz tiem Apdrošinājuma ņēmēja darbiniekiem, kuru apdrošināšanas kartes Apdrošinājuma ņēmējs ir iesniedzis Apdrošinātājam;
10.5. Neizmantotās (atlikušās) prēmijas aprēķina apmērs tiek veikts ne vēlāk ka 30 (trīsdesmit) kalendāro dienu laikā, skaitot no Apdrošinājuma ņēmēja informācijas saņemšanas dienas. Neizmantoto (atlikušo) prēmiju par pirmstermiņa izsniegtajām kartēm Apdrošinātājs pēc Apdrošinājuma ņēmēja ieskatiem vai nu pārskaita uz Apdrošinājuma ņēmēja bankas kontu, vai arī ietur kā avansu turpmākajiem prēmiju maksājumiem.

11. Adrošinājuma ņēmējs nav atbildīgs par darbinieku vai radinieku pārtērētajiem apdrošinājuma summu limitiem.

IV Izmaiņas līguma darbībā vai tā darbības pārtraukšana

12. Visas izmaiņas, papildinājumi, kas attiecas uz šo līgumu, ir spēkā, ja tie izklāstīti rakstveidā un tos parakstījušas abas Puses.

13. Apdrošināšanas polises darbība var tikt izbeigta Veselības apdrošināšanas noteikumos minētajos gadījumos.
14. Liguma darbība var tikt apturēta normatīvājos aktos paredzētajā kārtībā, kā arī PUSĒM savstarpēji vienojoties.
15. Apdrošinājuma ņēmējam ir tiesības vienpusēji izbeigt līgumu pēc viena gada, skaitot no šī līguma spēkā stāšanās dienas, par to rakstveidā informējot Apdrošinātāju ne vēlāk kā līdz 2014.gada 31.janvārim.
V Saistības un Pušu atbildība
16. Šis līgums uzliek saistības kā Apdrošinātājam, tā Apdrošinājuma ņēmējam, kā arī visām trešajām personām, kas likumīgi pārņem viņu tiesības un saistības.

17. Parakstot šo līgumu, Apdrošinājuma ņēmējs atļauj Apdrošinātājam kā datu apstrādes sistēmas pārzinim, rīkoties ar sensitīviem darbinieku un radinieku personas datiem un personas identifikācijas (klasifikācijas) kodiem un  izmantot tos tikai šajā līgumā minēto pakalpojumu sniegšanai un saistību izpildei – risku kotēšanai, polises un karšu administrēšanai un atlīdzības regulēšanai saskaņā ar Fizisko personu datu aizsardzības likumu un citiem normatīvajiem aktiem.
18. Ja Apdrošinājuma ņēmējs nesamaksā Apdrošinātājam šajā līgumā noteiktajā termiņā, Apdrošinājuma ņēmējs pēc Apdrošinātāja pieprasījuma maksā Apdrošinātājam līgumsodu 0.1% (nulle, komats, viens procents) apmērā no apmaksājamās summas par katru nokavēto kalendāro dienu, bet ne vairāk kā 10% no šī līguma kopējās summas.

19. Ja Apdrošinātājs nepilda kādu no šā Līguma nosacījumiem, Apdrošinātājs pēc Apdrošinājuma ņēmēja pieprasījuma maksā līgumsodu Apdrošinājuma ņēmējam 100,00 LVL (viens simts lati, 00 santīmi) apmērā par katru gadījumu.
20. Ja rodas pretrunas starp polisi, šī līguma pielikumiem un līgumu, tad noteicošais ir šis līgums.
21. Neviena no Pusēm nav atbildīga par savu saistību neizpildi saskaņā ar līgumu, ja šo saistību izpilde nav iespējama nepārvaramas varas apstākļu dēļ. 
22. Visas nesaskaņas, domstarpības un strīdus šī līguma ietvaros Puses centīsies risināt pārrunu ceļā. Ja pārrunu ceļā nevar panākt vienošanos, visi strīdi tiek izskatīti tiesā Latvijas Republikas tiesību aktos paredzētajā kārtībā.
23. Līgums sastādīts divos eksemplāros, no kuriem viens nodots Apdrošinātājam, bet otrs Apdrošinājuma ņēmējam.

VI Līguma pielikumi:

1. Apdrošinājuma ņēmēja darbinieku saraksts;

2. Veselības apdrošināšanas noteikumi;

3. Finanšu piedāvājums;

4. Tehniskais piedāvājums

VII Pušu rekvizīti un paraksti

Apdrošinājuma ņēmējs

Apdrošinātājs
5.pielikums

Atklāta konkursa 

“Valsts izglītības attīstības aģentūras 

darbinieku veselības apdrošināšana”
Iepirkuma identifikācijas Nr. VIAA-2013/2 nolikumam
Iepirkuma priekšmeta izvēles kritēriji
2. kritērijs - Iesniegto atlīdzību apmaksas termiņš un nosacījumi

	Nr.
	Kritērijs
	Apzīmējums
	Balles

	1
	Iespēja iesniegt atlīdzības pieteikumu elektroniski
	A
	10

	2.
	Apdrošināšanas atlīdzību izmaksas limits un iespējamie ierobežojumi iesniedzot atlīdzības pieteikumu un saņemot atlīdzību iesniegšanas dienā 
	B
	10

	
	Kopējais punktu skaits 
	S
	0 – 20


3. kritērijs - Iesniegto atlīdzību apmaksas apmērs saskaņā ar programmas nosacījumiem
	N.p.k.
	Kritērijs
	Apzīmējums
	Balles

	1
	Ārstu – speciālistu konsultācijas, augsti kvalificētu speciālistu, maksas ģimenes ārsta konsultācijas, mājas vizītes , neatliekamā palīdzība – atlīdzības apmērs par vienu apmeklējumu. Pirmreizējs  un atkārtots apmeklējums 
	Ā
	30

	2
	Ārstnieciskās manipulācijas, procedūras
	ĀM
	10

	3
	Laboratorijas izmeklējumi*
	LI
	30

	4
	Instrumentālie un funkcionālie izmeklējumi 
	II
	30

	5
	Skaitļotājtomogrāfija (CT) 
	CT
	10

	6
	Magnētiskā rezonanses (MR)
	MR
	10

	7
	Fizikālās terapijas procedūras
	FT
	10

	8
	Pārējie maksas pakalpojumi
	MP
	20

	Kopā:
	150


* par 100% = max apmaksu tiek uzskatīts E.Gulbja laboratorijas cenrādis
4. kritērijs - Pakalpojumu segums, ierobežojumi, limiti
· Vērtēšanas kritēriju tabula darbinieku grupai:

	Nr.
	Kritērijs
	Apzīmējums
	Balles

	1.
	Ambulatoras maksas pakalpojumi to apjoms, limiti, pieejamība un apmaksas nosacījumi
	
	

	1.1.
	Ārstu – speciālistu konsultācijas, augsti kvalificētu speciālistu, maksas ģimenes ārsta konsultācijas, mājas vizītes – ierobežojums speciālista izvēlē, limits vienam apmeklējumam vai apmeklējuma skaita ierobežojums laika periodā
	K
	0 – 40

	1.2.
	Obligātās veselības pārbaudes saskaņā ar spēkā esošiem MK noteikumiem darba pienākumu izpildei nepieciešamajā apjomā – ierobežojošs limits
	OVP
	0 – 10

	1.3.
	Laboratoriskie izmeklējumi – apjoms, limiti
	L
	0 – 50

	1.4.
	Diagnostiskie izmeklējumi – apjoms, limiti 
	D
	0 – 50

	1.5.
	Manipulācijas, injekcijas, izziņas – kursa, skaita vai limita ierobežojumi
	ĀM
	0 – 20

	1.6.
	Maksas neatliekamā medicīniskā palīdzība - limiti
	NP
	0 – 10

	2.
	Stacionāra maksas pakalpojumi to apjoms, limiti, pieejamība un apmaksas nosacījumi
	
	

	2.1.
	Stacionāra maksas pakalpojumu apjoms, limits, ierobežojumi
	MS
	0 – 20

	2.2.
	Maksas operācijas – diagnožu ierobežojums, pieejamība, limits
	MOP
	0– 20

	3.
	Apdrošināšanas summas vērtešana 
	
	

	3.1.
	Apdrošināšanas summa ambulatoriem pakalpojumiem 
	AMA
	0- 40

	3.2.
	Apdrošināšanas summa stacionāra pakalpojumiem
	AMS
	0- 40

	
	Kopējais punktu skaits 
	S
	0 – 300
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